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BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 13 RJ 33/92

Prozeflbevollmachtigte: ........cccoveeiiiiiiie e ,

gegen

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz,
Dusseldorf, Konigsallee 71,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 13. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche Verhandlung vom 17. Juni
1993 durch den Vorsitzenden Richter Dr. G a g e |, die Richter Dr.LoytvedundMitz
e sowie die ehrenamtlichen Richter FreiherrvonBodenhausenundFlemm

i n g fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landessozialgerichts
Nordrhein-Westfalen vom 10. Juni 1991 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgericht

zurlickverwiesen.
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Grinde:

Streitig ist der Anspruch des Klagers auf Versichertenrente wegen Berufs- oder Er-
werbsunféahigkeit (BU/EU).

Der 1939 geborene Klager erlernte in dreijdhriger Lehrzeit den Beruf des Stahlbau-
schlossers. Mit einer Unterbrechung zwischen 1976 und 1981, in der er nach Ablegung
einer Prifung als Hufbeschlagsschmied diese Tatigkeit selbstédndig ausubte, war er
Uberwiegend versicherungspflichtig beschaftigt, und zwar ua als Stahlbauschlosser und
Vorzeichner, Betriebsschlosser und zuletzt von 1981 bis Ende 1985 als
Reparaturschlosser. Vor dem Ausscheiden aus seiner letzten Tatigkeit wurde er nach
Lohngruppe 5 des Manteltarifvertrages fir die Arbeithnehmer der Kalk- und
Dolomitindustrie entlohnt. AnschlieRend meldete sich der Klager beim Arbeitsamt als

Arbeitsuchender.

Eine im Juli 1984 erlittene Sportverletzung flhrte zu bleibenden Schaden am linken Bein.
Seit Februar 1986 ist der Klager als Schwerbehinderter mit erheblicher Beeintrachtigung

der Bewegungsfahigkeit im Stralenverkehr (Merkzeichen "G") anerkannt.

Den im Oktober 1985 gestellten Rentenantrag des Klagers lehnte die Beklagte nach
arztlicher Begutachtung durch Bescheid vom 22. Januar 1986 mit der Begrindung ab,
auch unter Bericksichtigung der bei ihm festgestellten Gesundheitsstérungen kdénne er
auf vollschichtige Tatigkeiten in einem Anlernberuf oder auf gehobene Tatigkeiten des
allgemeinen Arbeitsmarktes zumutbar verwiesen werden. Klage und Berufung blieben
ohne Erfolg (Urteile des Sozialgerichts <SG> Diisseldorf vom 27. Juni 1988 und des
Landessozialgerichts <LSG> Nordrhein-Westfalen vom 10. Juni 1991). Das LSG hatte
weitere medizinische Gutachten eingeholt und ein berufskundliches Gutachten des
Dipl.-Ing. A. Uber die Tatigkeiten eines Malprifers sowie des Zusammenbaus von
kleinen Aggregaten (zB Pumpen) beigezogen, das 1988 in einem anderen Verfahren

erstattet worden war. Seine Entscheidung stitzte es auf folgende Erwagungen:

Zwar koénne der Klager nach Einschatzung aller medizinischen Sachverstandigen seinen
bisherigen Beruf als Reparaturschlosser nicht mehr ausiiben, sei aber unter Beachtung
der von diesen genannten Einschrankungen auf die Tatigkeit eines Aggregatebauers (zB
Pumpen) verweisbar. Diese Tatigkeit sei dem Klager, der als gelernter Schlosser sowie
aufgrund seiner tarifvertraglichen Eingruppierung Berufsschutz als Facharbeiter geniel3e,
auch sozial zumutbar, da sie nach der Stellungnahme des berufskundlichen
Sachverstandigen A. als Facharbeitertatigkeit einzustufen sei, die lediglich eine
Einarbeitungszeit von drei Monaten voraussetze und fir die eine realistische
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Einstellungsmoglichkeit vorhanden sei. Aus den Beweisfragen dieser Stellungnahme
ergebe sich, dal fur solche Tatigkeiten ein Leistungsvermogen ausreiche, das dem des
Klagers vollkommen entspreche. Daher habe der Senat keine Veranlassung gesehen,
dem hilfsweise gestellten Antrag des Klagers auf Einholung eines weiteren
berufskundlichen Gutachtens nachzugehen. Da der Klager somit noch nicht einmal die

Voraussetzungen einer Rente wegen BU erfllle, sei er auch nicht erwerbsunfahig.

Mit seiner vom Senat zugelassenen Revision macht der Klager geltend: Das Urteil des
LSG leide an einem Verfahrensmangel, weil das Gericht seinem hilfsweise gestellten
Beweisantrag auf Einholung eines berufskundlichen Gutachtens nicht entsprochen habe.
Das LSG sei rechtsfehlerhaft davon ausgegangen, dal} die Beurteilungsgrundlagen des
dem Gutachten des Sachverstandigen A. zugrundeliegenden Berufungsrechtsstreits
mit der Beurteilung des individuellen Leistungsvermdgens und den Einstellungschancen
des Klagers im Jahr 1991 Ubereinstimmten. Stelle man auf aktuelle, individuelle
Umstande ab, so unterliege es keinem Zweifel, dal® ihm, dem Klager, der Arbeitsmarkt in

den vom LSG angesprochenen Verweisungsbereichen verschlossen sei.

Der Klager beantragt,
das Urteil des SG vom 27. Juni 1988 sowie das Urteil des LSG vom 10. Juni 1991
abzuéndern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 22. Januar
1986 zu verurteilen, ihm ab 1. November 1985 Rente wegen EU, hilfsweise wegen

BU, zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Sie nimmt zu dem Vorbringen des Klagers im Revisionsverfahren nicht Stellung.

Die Revision ist zuldssig und begrindet. Sie fuhrt zur Zurlckverweisung der Sache an
das LSG, weil die bisherigen berufungsgerichtlichen Feststellungen eine abschlieRende
Entscheidung noch nicht zulassen. Insbesondere reichen sie nicht aus, um dem Klager

eine zumutbare Verweisungstatigkeit zu benennen.

Der Anspruch des Klagers auf Versichertenrente wegen BU oder EU richtet sich noch
nach §§ 1246, 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO), da der Rentenantrag
bereits im Jahr 1985 - also bis zum 31. Marz 1992 - gestellt worden ist und er sich auch
auf die Zeit vor dem 1. Januar 1992 bezieht (§ 300 Abs 2 des Sozialgesetzbuches
Sechstes Buch <SGB VI>; Ruland, NJW 1992, 1, 7).

Uber 100.000 Urteile I
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Nach § 1246 Abs 2 RVO ist ein Versicherter berufsunfahig, dessen Erwerbsféhigkeit
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwache seiner kérperlichen oder
geistigen Krafte auf weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig
gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die
Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfalit alle Tatigkeiten, die seinen
Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihm unter Berlcksichtigung der Dauer und des
Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen
Anforderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden koénnen. EU liegt
hingegen vor, wenn der Versicherte aufgrund entsprechender gesundheitlicher
Beeintrachtigungen auf nicht absehbare Zeit eine Erwerbstatigkeit in gewisser
RegelmaRigkeit nicht mehr ausiiben kann oder nicht mehr als nur geringfligige Einklinfte
durch Erwerbstatigkeit erzielen kann (vgl § 1247 Abs 2 RVO). Der erkennende Senat
vermag die Beurteilung der Vorinstanzen und der Beklagten, der Klager kdénne noch nicht
einmal Rente wegen BU beanspruchen, nicht zu bestdtigen. Denn die
Tatsachenfeststellungen im Berufungsurteil sind teilweise verfahrensfehlerhaft zustande

gekommen.

Allerdings ist das LSG bei der Prifung der BU zutreffend vom bisherigen Beruf des
Klagers ausgegangen und hat dazu festgestellt, dal3 er die zuletzt ausgeubte, korperlich
schwere Tatigkeit eines Reparaturschlossers aufgrund der bei ihm vorliegenden
Gesundheitsstérungen (insbesondere den Verletzungsfolgen am linken Kniegelenk) nicht
mehr verrichten koénne. Daran ist der erkennende Senat gemaR § 163 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gebunden, weil insoweit keine zulassigen und begriindeten

Verfahrensrigen erhoben worden sind.

Die nunmehr erforderliche Suche nach einer sozial und gesundheitlich zumutbaren
Verweisungstatigkeit hat bei der Wertigkeit des bisherigen Berufes anzusetzen. Zur
Erleichterung dieser Beurteilung hat die Rechtsprechung des BSG die Berufe der
Versicherten in Gruppen eingeteilt, wobei der Stufenbildung im Ansatz die zur Erreichung
einer bestimmten beruflichen Qualifikation normalerweise erforderliche Ausbildung
zugrunde gelegt wurde. Dementsprechend werden die Gruppen von oben nach unten
durch folgende Leitberufe charakterisiert: Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion/besonders
hochqualifizierter Facharbeiter, Facharbeiter (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), angelernter Arbeiter (sonstiger
Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von bis zu zwei Jahren) und ungelernter
Arbeiter. Die Einordnung eines bestimmten Berufes in dieses Raster erfolgt aber nicht
ausschlielich nach der absolvierten férmlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend sind
vielmehr die Qualitdtsanforderungen der verrichteten Arbeit, dh der aus einer Mehrzahl

von Faktoren zu ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt also auf das
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Gesamtbild an, wie es durch die in § 1246 Abs 2 Satz2 RVO am Ende genannten
Merkmale umschrieben wird (vgl zB Senatsurteil vom 8. Oktober 1992 - 13 RJ 41/91 -).

Gemessen an diesen Kriterien ist die bisherige Tétigkeit des Klagers in Ubereinstimmung
mit dem LSG jedenfalls dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen. Dafiir spricht nicht
nur der Ausbildungsabschlufd in einem verwandten Schlosserberuf, sondern auch die
Einstufung, die das LSG anhand der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des hier
einschlagigen Tarifvertrages der Kalk- und Dolomitindustrie unter Berlcksichtigung einer
Auskunft des letzten Arbeitgebers vorgenommen hat. Die weitergehende Frage, ob der
Klager sogar als besonders hoch qualifizierter Facharbeiter anzusehen ist, darf nur dann
unbeantwortet bleiben, wenn sich eine Verweisungstatigkeit auf der Ebene der
Facharbeiter finden 1aRt. Ein tieferer sozialer Abstieg ware Angehdrigen der
Spitzengruppe namlich nicht zumutbar. Ob der Klager ein derart hohes berufliches Niveau
erreicht hatte, 1a3t sich den bisherigen Feststellungen des LSG nicht entnehmen. Dazu
muften die genauen Anforderungen seines letzten Arbeitsplatzes bekannt sein. Gegen
eine solche Einstufung spricht allerdings die Eingruppierung durch den Arbeitgeber. Von
dieser wird man jedoch zugunsten des Klagers jedenfalls bei klaren Fehleingruppierungen
abweichen kénnen (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nr 103 S 322; SozR 2600 § 46 Nr 13
S 31; s dazu auch Senatsurteil vom 17. Juni 1993 - 13 RJ 23/92 - zur Veréffentlichung
bestimmt).

Die Annahme des LSG, der Klager sei auf die Tatigkeit des Zusammenbaus von kleinen
Aggregaten (zB Pumpen) verweisbar, kann nach dem gegenwartigen Stand des
Verfahrens auch dann nicht aufrechterhalten werden, wenn es sich dabei um eine
Facharbeitertatigkeit handeln sollte. Insofern greift namlich die Verfahrensriige des
Klagers durch, das LSG habe die Amtsermittlungspflicht verletzt, indem es das beantragte

berufskundliche Gutachten nicht eingeholt habe.

Das LSG hat sich fir die Benennung der Verweisungstatigkeit auf die berufskundliche
Stellungnahme des Dipl.-Ing. A. bezogen, die dieser unter dem 6. April 1988 als
Sachverstandiger in einem andere Beteiligte betreffenden Verfahren vor dem LSG
schriftlich erstattet hatte. Diese ist den Beteiligten zusammen mit dem ihr
zugrundeliegenden Beweisbeschlul® des LSG lange vor der abschlieRenden miindlichen
Verhandlung zur Kenntnis gebracht worden. Grundsatzlich ist dieses Verfahren nicht zu
beanstanden. Das Ausmal® der von Amts wegen vorzunehmenden
Sachverhaltsaufklarung und die Wahl der Beweismittel steht im pflichtgemaRen
Ermessen des Gerichts, wobei von der Rechtsprechung des BSG die Beiziehung von
Gutachten aus fruheren Verfahren, insbesondere bei der Ermittlung von berufskundlichen
Tatsachen, als zulassiges Beweismittel anerkannt ist (vgl zur Verwertung der
"Berufsdokumentation" des LSG Nordrhein-Westfalen: BSG, Urteil vom 14. Mai
1981 -4 RJ 125/79 -; Urteil vom 30. Juni 1981 -4 RJ 131/80 -; allgemein BSG SozR
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3-1500 § 160 Nr 4, S 8; Senatsurteil vom 8. Oktober 1992 - 13/5 RJ 24/90 - SozR 3-2200
§ 1246 Nr 29). Insofern begegnet es keinen Bedenken, wenn nicht in jedem Einzelfall eine
individuelle Aufklarung Uber die Anforderungen einer Verweisungstatigkeit erfolgt,
sondern in anderen Verfahren gewonnene Erkenntnisse im Wege des Urkundenbeweises
verwertet werden, nachdem diese den Parteien zuvor zur Kenntnis und Stellungnahme
zugeleitet worden sind (§ 128 Abs 2 SGG). Ob das gewonnene Ergebnis dann ausreicht,
einen weitergehenden Beweisantrag unberlcksichtigt lassen zu kénnen, richtet sich nach
den Umstanden des Einzelfalles. Hier hatte sich das LSG, wie der Klager zutreffend rugt,

zu weiteren berufskundlichen Ermittlungen gedrangt fiihlen missen.

Das LSG hat von der Einholung einer individuellen gutachterlichen Stellungnahme mit der

Begrindung abgesehen, dal® der Sachverstandige in dem friheren Verfahren "... ein
korperliches Leistungsvermdgen zugrunde zu legen hatte, das dem des Klagers
vollinhaltlich entspricht. Denn auch insofern war der Sachverstéandige nach Auskunft Gber
eine Tatigkeit gebeten worden, die ein Arbeitnehmer verrichten kann, der wie der Klager
lediglich korperlich leichte Arbeiten im Wechsel zwischen Gehen, Stehen und Sitzen in
geschlossenen Raumen, ohne haufiges Blicken oder Knien, ohne Heben, Tragen oder
Bewegen von Lasten sowie ohne Kalte- und Nasseeinwirkung vollschichtig verrichten
kann. Dabei hatte der Sachversténdige A. das Leistungsvermdgen eines 54jahrigen
Arbeitnehmers zugrunde zu legen, wobei der Klager zum jetzigen Zeitpunkt erst das
52. Lebensjahr vollendet hat. Aufgrund dieser weitestgehenden Ubereinstimmung hatte
der Senat keine Bedenken, die Darlegungen des Dipl.-Ing. A. auch in diesem
Verfahren im Wege des Urkundsbeweises zu verwerten und sie insoweit zur Grundlage

seines Urteils zu machen."

Die vom LSG angenommene Ubereinstimmung des Restleistungsvermdgens des Klagers
mit der korperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit des seinerzeit zu beurteilenden
Versicherten beruht indes auf unzureichenden und zum Teil widersprichlichen
Feststellungen. Sie bildet daher bei der Beurteilung der Verweisbarkeit des Klagers keine
ausreichende Grundlage fur eine Verwertung des fremden berufskundlichen Gutachtens
im Wege des Urkundenbeweises. Vor allem fehlt es an berufskundlichen Feststellungen
zu einer vergleichbaren beruflichen Ausgangssituation des Klagers und des anderen
Versicherten. Daher ist unklar, ob die Tatigkeit des Zusammenbaus kleiner Aggregate
auch dem fachlichen Kénnen des Klagers entspricht. Da der berufliche Werdegang des
damals zu beurteilenden Versicherten aus den zum Gegenstand des vorliegenden
Rechtsstreits gemachten Unterlagen nicht erkennbar ist, bleibt ebenfalls offen, ob die
Aussage des Dipl.-Ing A. , der Versicherte kdnne die Arbeit eines Aggregatebauers
nach einer Einarbeitungszeit von drei Monaten vollwertig verrichten, auch auf den Klager
zutrifft. Von einer Klarung der geistigen sowie fachlichen Anforderungen und Vorausset-
zungen war nicht etwa deshalb abzusehen, weil der Kldger nach den Feststellungen des

LSG als Facharbeiter die abstrakten Tatigkeitsmerkmale der Lohngruppe 7 des
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Lohnrahmenabkommens (LRA) fiir die Arbeiter der Metallindustrie Nordrhein-Westfalen
(§3) erfullt, in die nach der berufskundlichen Auskunft ein Aggregatebauer
einzugruppieren ist. In §2 Ziff1 des LRA wird ausdriicklich bestimmt, dal die
Arbeitnehmer entsprechend ihren ausgefihrten und Ubertragenen Arbeiten und nicht

entsprechend ihrer Berufsbezeichnung in eine Lohngruppe einzugruppieren sind.

Ferner lassen auch die Feststellungen zum koérperlichen Leistungsvermégen nicht den
vom LSG gezogenen Schlul =zu, das von Dipl.-Ing. A. zugrunde gelegte
Leistungsvermdgen habe dem des Klagers vollkommen entsprochen. Nach dem im Urteil
aufgeflhrten Ergebnis der medizinischen Beweiserhebung kann der Klager nur noch
leichteste bis leichte Arbeiten wechselweise im Sitzen, Gehen und Stehen vollschichtig
verrichten (S 14 des Berufungsurteils), wahrend im Rahmen der seinerzeit durchgefiihrten
berufskundlichen Ermittlungen, wie auch aus den Beweisfragen an den Gutachter
erkennbar ist, ein Leistungsvermdgen fur koérperlich leichte Arbeiten im Gehen, Stehen
und Sitzen zugrunde gelegt worden ist (S 15 des Berufungsurteils). Die oben Zzitierten
Ausfiihrungen des LSG zur Vergleichbarkeit des Leistungsvermdgens, wonach der
Sachverstandige um Auskunft Uber eine Tatigkeit gebeten worden sei, die im Wechsel
zwischen Gehen, Stehen und Sitzen verrichtet werden kann (S 16 des Berufungsurteils),
stehen hierzu in sachlich erheblichem Widerspruch. Denn dem Umstand, ob Tatigkeiten

wahlweise im Sitzen, Gehen und Stehen oder nur im Wechsel zwischen Sitzen, Gehen

und Stehen moglich sind, kommt im Hinbick auf die beim Klager festgestellte
Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit eine wesentliche Bedeutung zu. Auch insoweit
ist die Stellungnahme des Dipl.-Ing. A.  im vorliegenden Fall nicht ohne weiteres zu ver-

werten.

SchlieBlich hatte auch der diirftige Inhalt der beigezogenen berufskundlichen AuRerung
dem LSG Anla} geben missen, dem Beweisantrag des Klagers nachzukommen. Zum
Umfang der erforderlichen Sachverhaltsaufklarung im Hinblick auf das Gebot der
konkreten Benennung einer Verweisungstatigkeit hat das BSG in der Vergangenheit
mehrfach Stellung genommen und hierbei wiederholt zum Ausdruck gebracht, daf}
wenigstens fir eine Tatigkeit konkret geprift und festgestellt werden muf3, welche
Anforderungen an sie gestellt werden und ob der Versicherte diesen Anforderungen nach
seinem korperlichen und geistigen Leistungsvermogen und seinem beruflichen Kénnen
und Wissen gewachsen ist (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 36, S 111; Nr 86, S 269; Nr 98,
S 302 jeweils mwN). Diese Rechtsprechung ist in jlingerer Zeit fortentwickelt worden,
indem im Hinblick auf die vielfaltigen Belastungen und Anforderungen einer beruflichen
Tatigkeit regelmafig eine typisierende Arbeitsplatzbeschreibung liber den tatsachlichen
Umfang der Anforderungen sowie den Arbeitsablauf und typische Belastungssituationen
einzuholen ist (vgl BSG Urteile vom 30. Oktober 1985 - 4a RJ 69/84 -, vom 27. April
1989 - 5 RJ 29/88 -, vom 28. August 1991 - 13/5 RJ 47/90 - in SozR 3-2200 § 1247 Nr 8,
S 20, vom 8. Oktober 1992 - 13/5 RJ 24/90 - in SozR 3-2200 § 1246 Nr 29). Diesen

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava..able on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fUr iOS

www.prinz.law



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8-

Erfordernissen tragt die Stellungnahme von Dipl.-ing. A. nicht Rechnung.
Insbesondere enthalt sie keine Angaben zu den fachlichen und koérperlichen
Anforderungen der aufgeflihrten Tatigkeiten. Eine derart pauschale Beurteilung mag
hingenommen werden kénnen, wenn der Klager seine Einsetzbarkeit fur die in Betracht
gezogenen Tatigkeiten einrdumt, reicht aber jedenfalls dann nicht aus, wenn er dies unter

Beweisantritt bestreitet.

Aufgrund der unzureichenden berufskundlichen Ermittlungen sind auch die zahlreichen
medizinischen Gutachten nur begrenzt verwertbar, weil die medizinischen
Sachverstandigen nicht zu den Leistungsanforderungen in Betracht kommender
Verweisungsberufe Stellung nehmen konnten. Dieser Fall zeigt mit besonderer
Deutlichkeit, dal® der berufskundlichen Ermittlung gleichrangige Bedeutung neben der
medizinischen Sachaufklarung einzurdumen ist. Bei dem hier anzutreffenden
MiRverhaltnis zwischen umfangreicher medizinischer Begutachtung und durftigen
berufskundlichen Grundlagen entstehen namlich erhebliche Kosten, ohne daf} die wirklich

entscheidungserheblichen Tatsachen ermittelt werden.

Die vom LSG noch zu treffenden Feststellungen werden sich deshalb nicht auf die
allgemeinen beruflichen Anforderungen eines ins Auge gefaten Verweisungsberufes
beschranken kdénnen. Vielmehr ergeben sich aus dem vom LSG zugrunde gelegten
medizinischen Befund Einschrankungen, die Ermittlungen zu den genauen koérperlichen
und geistigen Anforderungen der Verweisungstatigkeit erforderlich machen. Denn das
Restleistungsvermogen des Klagers ist durch die festgestellte Gehbehinderung nicht
unerheblich gemindert. Diesem Gesichtspunkt hat das LSG bisher zu wenig Beachtung
geschenkt. Unter Umstanden ist hierzu eine erganzende medizinische Stellungnahme
erforderlich, wenn aufgrund einer ausflhrlichen Tatigkeitsbeschreibung genaue Angaben
Uber die Anforderungen der ins Auge gefaliten Tatigkeiten vorliegen. Es kann aber auch
angebracht sein, umgekehrt zunachst detailliertere medizinische Angaben Uber die
Leistungsfahigkeit des Klagers einzuholen und diese dann von einem berufskundlichen
Sachverstandigen zu dem Berufsbild einer Verweisungstatigkeit in Beziehung setzen zu
lassen (so bereits der erkennende Senat im Urteil vom 8. Oktober 1992 - 13/5 RJ 24/90 -
aa0). Dabei ist auch den nach Feststellung des LSG vorliegenden weiteren
Einschrankungen, wie Vermeidung von Arbeiten verbunden mit Zwangshaltungen,
Zeitdruck und in Wechselschicht, durch geeignete berufskundliche Sachaufklarung

Rechnung zu tragen.

Schlief3lich wird auch der vom Klager aufgeworfenen Frage, ob fiir die in Betracht zu
ziehenden Tatigkeiten Arbeitsplatze in ausreichender Zahl vorhanden sind, nachzugehen
sein, da hinsichtlich der bisher ins Auge gefaliten Verweisungstatigkeiten, die nicht

ausdricklich in den herangezogenen Tarifvertragen genannt sind, in Anbetracht des
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nunmehr verstrichenen Zeitraums die seinerzeit erteilte Auskunft des berufskundlichen

Sachverstandigen aktualisierungsbeduftig erscheint.

Sollte das LSG nach erneuter Prifung eine BU des Klagers bejahen, wird es auch das
Vorliegen von EU eingehender prifen missen. Insoweit reicht der verfahrensfehlerfrei
ermittelte Sachverhalt nicht aus, um die Anspruchsvoraussetzungen verneinen zu
kénnen. Insbesondere lafdt sich ohne weitere Feststellungen nicht beurteilen, ob der
Arbeitsmarkt fur den Klager verschlossen ist (vgl dazu BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 117,
136; SozR 3-2200 § 1247 Nr 8). Sollte die Art seiner Leistungsbeeintrachtigung Zweifel
aufkommen lassen, ob er noch unter Ublichen Arbeitsbedingungen einsetzbar ist, mufite
ihm zumindest eine geeignete Verweisungstatigkeit benannt werden. Mit diesen Fragen
hat sich das LSG, von seinem Standpunkt aus zu Recht, noch nicht befal’t. Dies ware
ggfs nachzuholen.

Uber die Kosten des Verfahrens wird das LSG zu entscheiden haben.
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