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Buhdessozialgericht
- 12 RK 66/81 -~

Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit

.'.....................'...............................,

Kligerin und Revisionsbeklagte,
gegen

....’................'..................................’

Beklagte und Revisionsklédgerin,

ProzeBbeV011m§.Chtigter: .‘......0.....‘.........Q..‘.....’

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 2. Juni 1982
fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts vom
15. April 1981 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neﬁer Verhandlung und Ent-
scheidung an das landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Grinde: R

I

- Die Beteiligten streiten dariiber, ob der der Kliagerin ge-
miB § 405 der Reichsversicherungsordnung (RVO) fiir die e
Zeit von Januar 1971 bis Oktober 1972 zustehende Beitrags—' ‘
zuschuB verjahrt ist. | ' B o

Die Kldgerin war wdhrend der vorgenannten Zeit bei der Be- R
klagten als Verwaltungsangestellte beschaftigt und frei-
willig versichertes Mitglied einer Ersatzkasse. Ihr Jahres-
einkommen iiberschritt die Pflichtversicherungsgrenze zur
Krankenversicherung.

Im November 1974 bat die Klagerin die Beklagte um Zahlung
des Beitragszuschusses gemif § 405 RVO riickwirkend ab

1. Januar 1971. Die Beklagte lehnte mit Schreiben vom
15. Februar 1977 Zahlungen fiir die Zeit vor Ncvember 1972
unter Berufung auf die Veraahrungsregelung in § 29 Abs 1
RVO ab.

‘Das Sozialgericht (SG) hat sich dieser rechtlichen Beur-
teilung angeschlossen und die am 2. Mdrz 1977 erhobene

Klage abgewiesen (Urteil vom 17. Mai 1979). Hingegen hat

das Landessozialgericht (LSG) auf die Berufung der Kligerin
die Beklagte antragsgemidB verurteilt (Urteil vom 15. April
1981): Der BeitragszuschuB nach § 405 RVO verjéhre in ent- =
sprechender Anwendung des § 197 des Biirgerlichen Gesetz- ." |
buches (BGB) erst nach vier Jahren. Diese Verjahrungsfrist
werde im Hinblick darauf, daB es sich bei diesem Beitrags- .,.
zuschuB um einen besonderen sozialrechtlichen Anspruch handele
und den Arbeitgeber eine besondere Betreuungspflicht treffe, .
bereits durch die Geltendmachung des Anspruches beim Arbeit- .
geber, die im Falle der Kligerin mit ihrem Schreiben vom

17. November 1974 erfolgt sei, unterbrochen.

Zur Begriindung ihrer - vom ISG zugelassenen ~ Revision macht =
die Beklagte geltend, der BeitragszuschuB sei ein Lohnbe-
standteil, so daB der Anspruch nur der zweijéhrigen Ver-
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jahrungsfrist des § 166 Nr 8 BGB unterliegen kinne. Es sei
auch nicht gerechtfertigt, abweichend von §§ 208, 209 BGB
der bloBen Geltendmachung des Anspruches beim Arbeitgeber
die Wirkung der Unterbrechung der Verjdhrung beizumessen.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Bayerischen Landessozial-
gerichts vom 15. April 1981 aufzuheben und
die Berufung zuriickzuweisen.

Die Kldgerin ist im Revisionsverfahren nicht vertreten.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung (8 124 des 5021alger1chts-
gesetzes -SGG-) elnverstanden erkliart. :

11

Die zuldssige Revision der Beklagten ist im Sinne der Zu-
rickverweisung begriindet. Erst nach ergianzenden tatsach-
lichen Feststellungen kann die vom LSG - von seiner Auf-
fassung aus zutreffend - nicht gepriifte Frage entschieden
werden, ob der Ablauf der Verjahrungsfrist unter dem Ge-
sichtspunkt von Treu und Glauben unbeachtlich ist.

Das SG und das LSG haben zutreffend den Rechtsweg zu den Ge-
richten der Sozialgerichtsbarkeit bejaht, da der Anspruch
auf den BeitragszuschuB gemiB § 405 RVO ein von § 51 SGG
erfaBter besonderer sozialrechtlicher Anspruch des Arbeit-

nehmers gegen den Arbeitgeber ist (BeschluB des Gemeinsamen |

Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom 4. Juni 1974
- GmS OGB 2/73 - BSGE 37, 292 = SozR 1500 § 51 Nr 2).

In der Sache selbst ist das LSG - ebenfalls zutreffend -
davon ausgegangen, daB Anspriiche auf BeitragszuschuB in vier
Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres verjihren, in dem sie
falllg geworden sind. Allerdings gab und gibt das Gesetz
JEr kei %%ter‘tS’é“foe g wann derartige Anspruc
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ausdricklich erwahnt. Rechtsprechung und Schrifttum haben

daher in der Vergangenheit die Frist fiir die Verjahrung der
Beitragszuschiisse nicht nur zeitlich, sondern auch in der
rechtlichen Begriindung erheblich unterschiedlich abgegrenzt: .
Die frither im Schrifttum wiederholt vertretene Auffassung,

daB der Beitragsanspruch ein arbeitsrechtlicher Anspruch sei, .
dessen Verjahrung sich unmittelbar nach § 196 Abs 1 Nr 8 BGB
richte (vgl dazu Tons DOK 1970, 828; Leingirtner SozSich 1971,
108; Figge RiA 1972, 63) kann zwar seit der Entscheidung des
GmS 0GB vom 4. Juni 1974 (aa0) als iiberholt angesehen werden.
Es wird jedoch weiterhin die analoge Anwendung des § 196 Abs 1
Nr 8 BGB gefordert (Krauskopf/Schroeder-Printzen, Soziale Kran-
kenversicherung, Stand: Januar 1981, § 405 Anm 1). Von anderen
wird der Anspruch auf den BeitragszuschuB den regelmdBig wieder-
kehrenden Leistungen iS des § 197 BGB gleichgeordnet und deshalb
die in dieser Vorschrift bestimmte vierjahrige Verjahrungsfrist

analog angewendet (LSG NRW Urteil vom 14. Dezember 1978 - L 16
Kr 137/77 - KVRS 3400/10). Demgegeniiber hat das LSG Rheinland-

Pfalz (DOK 1976, 633) ebenso wie das Bayerische LSG in diesem
Verfahren den Anspruch auf den BeitragszuschuB zu den Sozial-
leistungen iS des § 29 Abs 3 RVO gerechnet und deshalb die in

dieser Vorschrift bestimmte vierjahrige Verjahrungsfrist ange-

wendet. A

Der Senat vermag sich keiner der zuvor dargelegten Auffassungen
anzuschlieBen. Er ist vielmehr der Auffassung, daB der Anspruch
auf den BeitragszuschuB nach § 405 RVO weder direkt noch allein
aufgrund seines Rechtscharakters analog einer der gesetzlichen
Vorschriften iiber die Verjdhrung (§§ 196 Abs 1 Nr 8 und 197 BGB;
§ 29 Abs 1 und Abs 3 RVO; § 45 SGB 1 und § 25 SGB 4) zugeordnet
werden kann.

Eine analoge Anwendung von § 29 Abs 3 RVO (entspricht § 45" ; :

des Sozialgesetzbuches - Allgemeiner Teil - -SGB 1-~) wie sie
das LSG vornimmt, kommt aus mehreren Griinden nicht in Betracht.
Zum einen haben die Anspriiche auf BeitragszuschuB nicht den
Rechtscharakter einer Leistung iS des Sozialversicherungsrechts.
Flir den Anspruch nach § 405 RVO hat der GmS OGB in dem bereits
mehrfach zitierten BeschluB nicht nur den Rechtsweg zu den Ge-
richten der Sozialgerichtsbarkeit bejaht, sondern auch den
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Charakter des Anspruchs aus § 405 RVO dem sozialversiche-

www.prinz.law

rungsrechtlichen Beitragsrecht zugeordnet. Auch im Schrift-  :f

tum wird er als ein solcher mit "Beitragscharakter" be-

zeichnet (s 2B Brackmann, AP Nr 3 zu 8§ 394, %95 RVO und i

Handbuch der Sozialversicherung, 9. Aufl Stand: 56. Nach-

- trag S 361d). Der sozialrechtliche Anspruch des Arbeit- .

" nehmers gegen den Arbeitgeber auf den ZuschuB zum Kranken-
- versicherungsbeitrag des Arbeitnehmers ist durch das 2.

= Krankenversicherungs-Anderungsgesetz (KVAG) vom 21. De-

- zember 1970 (BGBl1 I 1770) eingefiihrt worden, um den héher
verdienenden Angestellten im Interesse der sozialversiche-

rungsrechtlichen Gleichstellung mit den versicherungspflich;:f;
tig Beschdftigten die Moglichkeit zu geben, sich grundsitz~.

~.-1lich ohne hdheren Kostenaufwand als diese einen ver-

" gleichbaren freiwilligen Krankenversicherungsschutz zu'veréffif
- schaffen (vgl die Begriindung zum Entwurf des 2. KVAG, BT~ -

. Drucks VI/1130 S 4.f.; BSG SozR 2200 § 381 Nrn 4 und 6;

- SozR 2200 § 405 Nrn 2, 6 bis 8). Der Anspruch gehort deshalb -
- in das beitragsrechtliche Regelungssystem. Selbst Beitrdge = . -
. werden zwar gelegentlich im Gesetz als Leistungen bezeich- = -

" net, wenn sie von einem Leistungstriger neben einer lau-

fenden Geld- oder Sachleistung fiir den Versicherten zu er-

" bringen sind (vgl zB § 12 Nr 2 des Rehabilitationsanglei—‘]j?iﬂ

chungsgesetzes -RehaAnglG-). Gleichwohl bleibt der Beitrag

seinem Charakter nach ein Beitrag und die Rechtsbeziehungenrﬁfg

: zwischen Versicherungstridger, Einzugsstelle, Beitragszah-

© lungspflichtigen und Versicherten richten sich grundsitzlich
~ nach dem Beitragsrecht des Versicherungssystems, zu dem die : j
" Beitrdge zu entrichten sind (BSG SozR 2200 § 1385 Nr 8).-:\?¢;f

" Hinzu kommt, dzB § 29 Abs 3 RVO schon vom Wortlaut her sei- el

nen Wirkungsbereich "auf Leistungen der Versicherungstrd- . .-

- ger" eingrenzt.

- Es ist auch nicht ohne weiteres méglich, im Wege der Ana-
" logie den Anspruch aus § 405 RVO den Leistungsanspriichen

" gleichzustellen. Gerade in der Beschrinkung von § 29 Abs 3
" RVO aF auf "Leistungen der Versicherungstriger" kommt zum
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7\Ausdruck, daB diese Vorschrift das Ergebnis einer Abwigung
- ist zwischen dem Schutzbediirfnis von Versicherungstriagern
(oder der Gemeinschaft der Beitragszahler) auf der einen
Seite und dem Interesse des Versicherten an der Leistung
- (zugleich dem Bediirfnis nach Durchsetzung des mit der Leistung
S verfolgten Gesetzeszwecks) auf der anderen Seite. Diese In- RS
. teressenkonstellation findet sich bei Anspriichen nach § 405‘;fj
"~ RVO nicht; denn das Schutzbediirfnis des Arbeitgebers ist -
nicht ohne weiteres gleichzusetzen mit dem Schutzbediirfnis “jfﬁ

... von Versicherungstrdgern. Deshalb unterscheidet sich der

. tungen zugeordnet werden. Der Anspruch auf BeitragszuschuB

- Anspruch auf BeitragszuschuB seinem Charakter nach von den -
"~ in § 29 Abs 3 RVO aF und § 45 SGB 1 geregelten Lelstungsan-igﬁ;

"~ spriichen.

'f'Trdtz der Zugehdrigkeit des Anspruchs aus § 405 RVO zum
éfiSystem der Regeln iiber die Aufbringung von Beitrigen ist -
. aber auch § 29 Abs 1 RVO aF (und entsprechend § 25 SGB 4) “
'nicht analog anwendbar. Dort ist zwar nicht ausdriicklich er- '
- wihnt, daB es sich bei den Beitragsanspriichen um Anspriiche .
“ der Versicherungstridger handelt; dies ergibt sich aber aus
dem Wort selbst. Im System der Finanzierungsregelungen der RVOf
. kann als Beitrag nur eine gesetzlich geregelte Verpflichtung:;J
) _verstanden werden, durch Zahlung an den Versicherungstridger 1W1
‘zur Finanzierung der Versicherung beizutragen (vgl BVerfGEqigfﬁ
14, 312, 318). Fir den jetzigen Rechtszustand ergibt sich ..
 dies deutlich aus § 22 SGB 4. Den Beitragsanspriichen k6nntén7f;
deshalb im Wege der Analogie allenfalls noch Umlageverpflich-

I, YoNY :SIOMUTH

Bl

S SUNJWWESS[I2)I ) I9p

26 DUIN “JJ eLg §§ Yyoru Juequaje(J s[e pul

ZnYds

ist hingegen trotz seiner Zugehorigkeit zum System der Bei-
tragsregelung kein solcher Anspruch. Er betrifft den Aus- . .-
gleich der Beitragslast, ist aber seinem Charakter nach keln
Beitragsanspruch; denn es handelt sich nicht um einen Anspruch |
eines Versicherungstridgers auf Beitrédge. Das schlieBt eine - _
unmittelbare Anwendung der fiir Beitridge geltenden Veraahrungs-'
vorschriften aus. Eine analoge Anwendung kommt ebenfalls nicht
in Betracht, weil die Dauer der Verjihrungsfrist fiir Beitrags-
anspriche auf einer Abwagung beruht zwischen den Interessen ' 
der mit dem Beitragseinzug beauftragten und dafiir ausgeriste- : .
ten Behorde auf der einen Seite und dem Interesse des in Dienst
genommenen Arbeitgebers (nlcht noch langfrlstlg Beltrage nach-
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zahlen zu miissen) auf der anderen Seite. Diese Abwigung
kann nicht ohne weiteres auf Fille libertragen werden, in
denen nicht eine Behdrde und ein Arbeitgeber gegeniiber-
stehen; die vom Gesetz beauftragte Behdrde bedarf eines
geringeren Schutzes und der Arbeitgeber, der bereits durch
die Indienstnahme stark belastet ist, bedarf eines stiarkeren
Schutzes. Seine Belastung muB in Grenzen gehalten werden.
Ist hingegen ein Versicherter der Glidubiger, liegt im Gegen-
satz zu Beitragsanspriichen das Schutzbediirfnis uU stédrker
auf Seite dessen, der den Anspruch geltend machen muf,
ndmlich des Versicherten, der ihn gegen seinen Arbeitgeber
durchsetzen mufi.

Diese Uberlegungen fiihren dann allerdings dazu, eine Analo-
gie zu den zivilrechtlichen Vorschriften zu erwidgen. Auch
eine solche scheidet aber aus, weil der 6ffentlich-recht-
liche Charakter des Beitragsanspruchs dies verbietet.
Offentlich-rechtliche Anspriiche verfolgen einen bestimmten
offentlichen Zweck. Bei ihnen besteht ein besonderes offent-
liches Interesse daran, daf sie erfiillt werden. Ein solches
Interesse besteht bei zivilrechtlichen Anspriichen, die weit-
gehend zur Disposition der Betroffenen stehen, regelmidBig
nicht. Auch an der Erfiillung des Anspruchs aus § 405 RVO
besteht ein besonderes offentliches Interesse, selbst wenn
es sich um Anspriiche fiir die Vergangenheit handelt (Urteil

www.prinz.law

des erkennenden Senatsﬂvom 24. September 1981 - 12 RK 58/80 - o
demnaehst BSGE Band S%T?LWegen dieses besonderen Charakters =

offentlich-rechtlicher Anspriiche, der bei der Fassung der
fiir zivilrechtliche Anspriiche geschaffenen Verjahrungsvor-
schriften nicht beriicksichtigt werden konnte, scheidet auch
insoweit eine Gleichstellung des Anspruchs nach § 405 RVO -
aus.

Da somit der Anspruch nach § 405 RVO seinem Rechtscharakter
nach keiner der im Gesetz aufzufindenden Rechtsnormen iiber
die Verjihrung zugeordnet werden kann, kime an sich § 195
BGB zum Zuge, der fiir alle Anspriiche, deren Verjdhrung nicht
besonders geregelt ist, eine dreiBigjahrige Verjahrungsfrist
vorsieht. § 195 BGB enthilt einen allgemeinen Rechtsgedanken,
der auch im Sffentlichen Recht Gililtigkeit hat (vgl zB Wolff,

ngsrecht I, 8. Aufl, S 250). Diese Folgerung ist je-
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doch fiir die Beitragszuschiisse deshalb nicht zu ziehen, weil

~ sich aus der Gesamtheit der Verjihrungsvorschriften ein Plan
des Gesetzgebers erkennen 1idBt, der deutlich macht, dafl auch

" BeitragszuschuBanspriiche einer kurzen (vierjihrigen) Verjah-

- rung unterliegen sollen, mithin insoweit lediglich versdumt .
~wurde, eine entsprechende Regelung zu treffen (Liicke im Ge-

" setz).
Sowohl fir zivilrechtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhdlt-
nis als auch fir die im Gesetz geregelten Leistungen und Bei-
trdge im Rahmen der Sozialversicherung sind kurze Verjahrungs-~ -
fristen vorgesehen (8§ 196 Abs 1 Nr 8, 197, 201 BGB; § 29 Abs 1
‘und 3 RVO; heute § 45 SGB 1 und § 25 SGB 4). Wenn aber sowohl

- Beitrige als auch Leistungen als auch vergleichbare biirgerlich-

- rechtliche Anspriiche in ldngstens vier Jahren verjdhren, so muB

dies auch fiir den Anspruch auf BeitragszuschuB angenommen werden,

" weil sich Elemente aller drei hier behandelten, im Gesetz gere-
gelten Anspruchsformen in ihm wiederfinden: Den lLeistungsansprii-
- chen sind die Anspriiche auf BeitragszuschuB Zhnlich, weil auch
insoweit der Versicherte von einem Dritten eine finanzielle
Leistung erh#dlt, den zivilrechtlichen Anspriichen sind sie in
~der Konstruktion verwandt, weil es sich um Anspriiche des Ar- -
beitnehmers gegen seinen Arbeitgeber handelt, und mit den Bei- -
- tragsanspriichen haben sie gemein, daB sie Teil des beitrags-
l rechtlichen Finanzierungsgefiiges sind. .
Es kann deshalb davon ausgegangen werden, daf der Gesetzgeber
dann, wenn er erkannt hitte, daB der Anspruch nach § 405 RVO
seinem Rechtscharakter nach keiner der bestehenden Vorschriften
zugeordnet werden kann, ebenfalls eine kurze Verjdhrungsfrist
. vorgesehen hidtte; denn sachliche Griinde, gerade diesen Anspruch
mit einer aus dem Rahmen fallenden langen (drelﬁlgaahrlgen) Ver-
- jJahrungsfrist auszuriisten, sind nicht erkennbar. :

Zu entscheiden bleibt dann allerdings noch die Frage, ob die

~ zweljdhrige Verjdhrungsfrist der §§ 196 Avbs 1 Nr 8 BGB/ 29 Abs
1 RVO oder die vierjdhrige Verjdhrungsfrist der §§ 197 BGB/ 29
Abs % RVO als maBgeblich anzusehen ist. Insoweit ergeben sich
aber aus den besonderen Interessenlagen, die den einzelnen Vor-
schriften zugrundeliegen, hinreichend klare Hinweise. Die zwei-
~ jahrige Verjahrungsfrist kommt nicht in Betracht, weil die be-
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sonderen Griinde, die diese sehr kurze Verjihrungsfrist
rechtfertigen, bei den Anspriichen nach § 405 RVO nicht
vorliegen. DaB § 196 Abs 1 Nr 8 BGB nicht fiir die Liicken-
fillung herangezogen werden kann, hat bereits das ISG
Nordrhein-Westfalen (Urteil vom 14. Dezember 1978 - 16 Kr
137/77 - -aa0-) iiberzeugend begriindet. Es hat ausgefiihrt,
daB8 die kurze Verjahrungsfrist des § 196 BGB den Zweck hat,
wegen der raschen Verdunkelung des Sachverhalts bei Ge-
schédften des tdglichen Lebens eine beschleunigte Abwick-
lung herbeizufiihren. Diese Besorgnis bestehe aber bei den
sich aus § 405 RVO ergebenden Anspriichen nicht oder nur in
geringem MaBe, weil diese Anspriiche gesetzlich fixiert sei-
en. Die Anspriiche aus § 405 RVO seien eher den in § 197 BGB
beschriebenen Anspriichen vergleichbar, denn es handele sich
auch um Anspriiche, die auf laufende, gleichbleibend hohe
Zahlungen gerichtet seien, die zugleich durch gesetzliche
Verankerung und eine gewisse Stetigkeit gekennzeichnet sei-
en. Dieser Auffassung schlieBt sich der erkennende Senat
an.

Ebensowenig lassen sich die Griinde, die sich fiir die kurze
Verjihrungsfrist von Beitragsanspriichen nach § 29 Abs 1
RVO anfiihren lassen, auf den BeitragszuschuBanspruch iber-
tragen. Es ist bereits oben darauf hingewiesen worden, daB
bei Beitragsanspriichen eine vdllig andere, sogar gegenliau-
fige Interessenkonstellation vorliegt. Schutzbediirftig er-
scheint dort mehr der Schuldner (in Dienst genommener Ar-
beitgeber oder auch ausnahmsweise beitragszahlungspflichti-
ger Arbeitnehmer) als der Glaubiger (Einzugsstelle/Ver-
sicherungstriger), wihrend beim Anspruch auf Beitragszu-
schuB umgekehrt das Schutzbediirfnis des Glaubigers (Ar-
beitnehmer) groSer ist als das des Schuldners (Arbeitge-
ber). ‘ '

Die kurze Verjahrungsfrist 148t sich auch nicht damit
rechtfertigen, da8 moglicherweise fiir die Anspriiche auf
den Arbeitgeberanteil nach § 520 RVO ebenfalls eine kurze
Verjadhrungsfrist in Betracht zu ziehen ist. Eine solche
Folgerung wire ndmlich das Ergebnis einer Abwigung, ob
diese Anspriiche eher echten Beitragsanspriichen oder eher
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den Anspriichen aus § 405 RVO _
gleichzustellen sind. § 520 RVO regelt den Anspruch auf -
den Arbeitgeberanteil fiir einen Versicherungspflichtigen,
der bei einer Ersatzkasse versichert ist, in der Weise, daB
der Ersatzkasse ein Anspruch auf einen Arbeitgeberanteil Zu-
steht, dieser Arbeitgeberanteil aber vom Arbeitgeber an den
Versicherten abzufiihren ist. § 520 RVO steht damit zwischen
den (sonstigen) Beitragsanspriichen der Versicherungstriger
und dem BeitragszuschuB nach § 405 RVO. Wie immer die not-
wendige Abwidgung ausfallt, welchen dieser beiden Anspruchs-
formen der Anspruch aus § 520 RVO gleichzuachten ist, sie ist
in jedem Fall an den Besonderheiten des § 520 RVO orientiert
und es 1ldBt sich daraus kein Hinweis ableiten, welche Ver-
jahrungsfrist fiir die den echten Beitragsanspriichen noch
ferner stehenden Anspriiche nach § 405 RVO zu gelten hat. -

Lassen sich somit die Griinde, die die besonders kurze zwei-
jahrige Verjahrungsfrist rechtfertigen, auf die Anspriiche

nach § 405 nicht iibertragen und paBt auch die dreiBigjdhrige
Verjdhrungsfrist nicht in den Plan des Gesetzgebers, so bleibt
nur der SchluBl, dafl der Gesetzgeber bei Kenntnis der Gesetzes-
liicke fiir Anspriiche aus § 405 RVO ebenso wie fiir die Leistungs-
anspriiche und die Anspriiche nach § 197 BGB eine vierjdhrige
Verjahrungsfrist vorgesehen hitte. Eine solche ist deshalb
zugrunde zu legen.

Die Verjahrungsfrist fiir den Anspruch der Kldgerin auf die.
von Januar 1971 bis Dezember 1971 fdllig gewordenen Beitrags-
zuschiisse ist daher am 31. Dezember 1975 abgelaufen und die

-Verjahrungsfrist fiir die bis Oktober 1972 zu zahlenden Zuschiisse

endete am 31. Dezember 1976.

Entgegen der vom LSG vertretenen Ansicht ist die Verjéhrungs-. ff

frist insoweit auch nicht durch den von der Klagerin im No-

vember 1974 gestellten Antrag unterbrochen worden. Da der Ge- -

setzgeber in der RVO keine gesetzliche Regelung iiber die Unter-
brechung der Verjahrungsfrist getroffen hatte, sind, wie allge-
mein anerkannt ist (BSG SozR 2200 § 29 Nrn 1, 2, 7; SozR 2200

§ 172 Nr 2), die entsprechenden Vorschriften des BGB (§§ 208 ff .

BGB) analog anzuwenden. Nach den vom LSG getroffenen tatsich-
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Fall zundchst nicht die entsprechende Anwendung des § 208
BGB in Betracht. Danach wird die Verjihrung durch ein in
einem tatsdchlichen Verhalten des Schuldners liegendes An-
erkenntnis unterbrochen, sofern es ergibt, da8 der Schuld-
ner den Anspruch dem Grunde nach als bestehend erachtet und
- dies auch dem anderen Teil gegeniiber zum Ausdruck bringt
(Staudinger, BGB, 12. Aufl, RiNr 6 zu § 208; BGH VersR
1974, 571). Ein solches Verhalten der Beklagten hat das

ISG aber nicht festgestellt; die Beklagte hat sich vielmehr
bis zum Ablauf der Verjahrungsfrist zu dem Antrag der
Kldgerin nicht - jedenfalls nicht der Kligerin gegeniiber -
in dem Sinne geduBlert, daB sie den Anspruch der Kldgerin
als bestehend erachtet.

Auch ein Unterbrechungsgrund iS des § 209 Abs 2 BGB hat
entgegen der vom LSG vertretenen Ansicht nicht vorgelegen.
Die Unterbrechung der Verjihrung durch einen Antrag in
entsprechender Anwendung des § 209 Abs 2 BGB ist, wie das
LSG auch nicht verkennt, vom Bundessozialgericht (BSG) in
Fortfithrung der Rechtsprechung des Reichsversicherungsamtes
(BSG SozR Nr 5 zu § 29 RVO) bisher nur fiir die Fdlle des
Antrages auf die Gewdhrung einer Sozialleistung und nur im
Hinblick auf die besondere 6ffentlich-rechtliche Stellung
des Versicherungstriagers, dem die Fihrung eines formlichen
Verwaltungsverfahrens obliegt, angenommen worden. Diese
Grundsdtze konnen auf die Gewdhrung des Zuschusses nach

§ 405 RVO nicht angewendet werden. Die Geltendmachung des
Zuschusses des Arbeitgebers ist weder eine materiell-recht-
liche Anspruchsvoraussetzung noch setzt sie ein formliches
Verwaltungsverfahren in Gang. Vielmehr ist der Arbeitgeber
allein aufgrund seiner gesetzlichen Indienstnaehme (BSGE 41,
297) verpflichtet, die Voraussetzungen fiir die Zahlung des
Zuschusses festzustellen und diesen an den Versicherten aus-
zuzahlen. Eine vom Versicherten ausgesprochene Aufforderung
auf Auszahlung des Zuschusses steht daher weder der Erhebung
der Klage noch einem Antrag auf Sozialleistungen an einen
Versicherungstriger gleich. Da die Kldgerin die Klage erst _
im Miarz 1977 erhoben hat, ist die Verjdhrungsfrist hinsicht-
lich aller streitigen Anspriiche abgelaufen.
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Der Ablauf der Verjahrung koénnte aber hier nicht zu be-

achten sein, wenn ihm die Wirksamkeit unter dem Gesichts=-
punkt der unzuldssigen Rechtsausiibung zu versagen ist. Das
wire der Fall, wenn die Beklagte die Klidgerin vcn der Klage-
erhebung abgehalten ﬁétte, auch wenn dies unbeabsichtigt ge-
schehen wire (BAG, NJW 1967, 174). Das Abhalten kann auch
in der mangelnden, pflichtwidrig unterlassenen Aufklirung
oder Unterrichtung liegen (Palandt-Heinrichs, BGB, 41. Aufl,
Ubb %a vor § 194; BAG, NJW 1967, 174; BVerwG, JR 1966, 476).
Es geniigt, daB der andere Beteiligte zur Annahme berechtigt
war, das Verfahren werde ohne Rechtsstreit. abgewickelt werden
konnen (Minchener Kommentar zum BGB, RdNr 410 zu § 194). Alles
das hat fiir das Arbeitsverhdltnis aus dem Gesichtspunkt der
Firsorgepflicht des Arbeitgebers besondere Bedeutung (BAG, ,
Betrieb, 1965,-3%2; Soergel-Augustin, BGB, 11. Aufl, RdNr 7 =
zu § 222), auch wenn insoweit an den offentlich-rechtlichen .
Arbeitgeber grundsidtzlich keine hoheren Anforderungen zu
stellen sind als an jeden anderen Arbeitgeber (BAG, NJW 1967, 174).

Tatsdchliche Feststellungen iiber Art und Umfang der Aufklarung
der Kldgerin durch die Beklagte, iiber deren Verhalten nach -
der Geltendmachung des Zuschusses durch die Kldgerin im No-
vember 1974 und zum Gegenstand und dem Ergebnis zwischenzeit-
licher Verhandlungen zwischen den Beteiligten hat das ISG
nicht getroffen. Erst wenn auch insoweit der Sachverhalt ab-
schlieBend ermittelt worden ist, 148t sich entscheiden, ob

die Beklagte die Klidgerin von einer Klageerhebung noch vor
Ablauf der Verjiahrungsfrist abgehalten hat und deshalb der
Eintritt der Verjahruang unter dem Gesichtspunkt von Treu und
Glauben nicht zu bericksichtigen ist.

Die Kostenentscheidung bleibt dem SchluBurteil vorbe-
halten. '
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