Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht
- 12 RK 66/78 -

Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit

...'..0..'.".....‘..I'........'.‘......l............l..,

Kldager und Revisionskliger,
ProzeBbevollmédchtigte:

......'....‘..........“...I.'l’......l....‘..'..l....'.,

gegen

..."'.......II.l..........‘.....l..'....l.l......l....l,

Beklagte und Revisionsbeklagte,

beigeladen: 1. - 4,

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat am 30, Januar 1980
ohne miindliche Verhandlung

fiir Recht erkannt:
Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des Landessozial-

gerichts Niedersachsen vom 8. November 1978 wird zurlick-
gewiesen.,

Die Beteiligten haben einander keine auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde

Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob die nach § 8 Abs 1
des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) ausgesprochene
Befreiung des Beigeladenen zu 3) von der Versicherungspflicht
seiner Tdtigkeit als Verbandsleiter bei einem 8ffentlich-
rechtlichen Zweckverband, dem E W
(EV Wittingen), auch nach der Umwandlung dieser Korperschaft
in eine Handelsgesellschaft blirgerlichen Rechts, den E . -
W GmbH (EV Wittingen GmbH), wirksam geblieben
ist.

Durch Dienstvertrag vom 5, Juni 1967 war der Beigeladene zu 3)
bei dem damaligen EV Wittingen als Verbandsleiter angestellt
worden, Er hatte ein nach der Besoldungsordnung A des nieder-
sdchsischen Landesbesoldungsgesetzes nebst Zuschligen fest-
gesetztes Entgelt bezogen, das nach der Vereinbarung der Ver-
tragspartner bei der Beigeladenen zu 4) angemeldet worden war.
Nachdem diese bescheinigt hatte, daB8 flir den Beigeladenen zu 3)
eine lebenslingliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften gewidhrleistet sei, hatte
der Landkreis Gifhorn durch Bescheid vom 8, Juli 1968 auf
Antrag des EV Wittingen den Beigeladenen zu 3) gemidB § 8 AVG
von der Angestelltenversicherungspflicht befreit.

Durch UmwandlungsbeschluB vom 5, Juni 1972 ist die EV Wittingen
GmbH (Kligerin) an die Stelle des EV Wittingen getreten. Die
Kldgerin hat darauf mit dem Beigeladenen zu 3) am 7. Oktober 1972
einen neuen Dienstvertrag geschlossen, in dem dem Beigeladenen
zu 3) wiederum ein nach der Besoldungsordnung A des nieder-
sdchsischen Besoldungsgesetzes geregeltes Entgelt sowie Ruhe-
gehalt und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsdtzen auf Lebenszeit ab 1. Juli 1972 zugesichert worden
ist.
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Mit Bescheid vom 27. Dezember 1976 hat die Beklagte die Ver-
sicherungs- und Beitragspflicht des Beigeladenen zu 3) zur
Angestelltenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung ab
1. Dezember 1973 festgestellt., Zugleich hat sie flir die Zeit
ab Dezember 1973 die entsprechenden Beitrige nachgefordert.
Der Widerspruch der Kligerin ist ohne Erfolg geblieben (Wider-
spruchsbescheid vom 16. Februar 1977).

Die Klage ist auf die Versicherungs- und Beitragspflicht des
Beigeladenen zu 3) zur Rentenversicherung der Angestellten
beschrinkt worden. Das Sozialgericht (SG) Liineburg hat die
angefochtenen Bescheide insoweit aufgehoben (Urteil vom

6. Oktober 1977): Die durch den Bescheid des Landkreises Gifhorn
vom 8. Juli 1968 ausgesprochene Befreiung des Beigeladenen zu 3)
von der Versicherungspflicht zur Angestelltenversicherung sei
durch die 1972 erfolgte Umwandlung des Arbeitgebers nicht ent-
fallen; dazu habe es des Widerrufs durch Verwaltungsakt des
Landkreises Gifhorn bedurft. Auf die Berufung der Beklagten

und der Beigeladenen zu 1) hat das Landessozialgericht (LSG)
Niedersachsen mit Urteil vom 8., November 1978 das erstinstanz-
liche Urteil aufgehoben und die Klage abgewiesen: Mit der
Umwandlung des EV Wittingen in die Kl&gerin sei der Beigeladene
zu 3) in der Angestelltenversicherung versicherungspflichtig
und somit die Kligerin gemif § 118 Abs 1 AVG ab 1. Dezember 1973
beitragspflichtig geworden. Mit der Aufldsung des EV Wittingen
und der gleichzeitigen Neugriindung der Kldgerin habe der Beschei
des Landkreises Gifhorn vom 8. Juli 1968 seine Wirkung auch

ohne ausdriickliche Aufhebung verloren und habe sich deshalb

auch nicht auf das neu begriindete Beschidftigungsverhdltnis zwi-
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schen der Kligerin und dem Beigeladenen zu 3) auswirken koénnen.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision riigt die Kldgerin die
Verletzung des § 8 AVG. Die vom LSG vertretene Ansicht trage
insbesondere dem rechtsstaatlichen Prinzip der Rechtssicherheit
nicht ausreichend Rechnung. Sie stehe auch im Widerspruch zu
dem in § 43 Abs 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes normierten,
allgemein giiltigen und daher auch im Sozialversicherungsrecht
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anzuwendenden Grundsatz, daB ein Verwaltungsakt solange wirk-
sam bleibe, wie er nicht widerrufen worden sei. Nicht haltbar
sei deshalb auch die Auffassung des Berufungsgerichts, daB nach
der Umwandlung des EV Wittingen in die Kl&gerin ein rechtlich
moglicher Widerruf nicht mehr hidtte zugestellt werden kodnnen.

Die Kldgerin beantragt,

das Urteil des LSG Niedersachsen vom

8, November 1978 aufzuheben, soweit es das
Urteil des SG Lineburg hinsichtlich der
Versicherungs- und Beitragspflicht des
Beigeladenen zu 3) in der Angestellten-
versicherung aufgehoben und die Klage
abgewiesen hat, und in diesem Umfange die
Berufungen der Beklagten und der Beigela-
denen zu 1) zuriickzuweisen.

Die Beklagte und die Beigeladene zu 1) beantragen,
die Revision zurlickzuweisen,

Diese Beteiligten halten das angefochtene Urteil fir zutref-
fend. Die Ubrigen Beteiligten haben keine Antrige gestellt.

Sdmtliche Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erkliart (§ 124
Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG- ).

1T

Die Revision ist zul#dssig, aber nicht begriindet; das LSG hat
die Versicherungs- und Beitragspflicht des Beigeladenen zu 3)
zur Angestelltenversicherung ab 1. Dezember 1973 zutreffend
bejaht.

Entsprechend dem Antrage des EV Wittingen hat der Landkreis
Gifhorn mit dem Bescheid vom 8. Juli 1968 die Befreiung des
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Beigeladenen zu 3) gem#B § 8 AVG (die Bezeichnung des ange-
wendeten Gesetzes mit "§ 8 AnVNG" ist ein unbeachtlicher
Schreibfehler) ausgesprochen. Diese Entscheidung wirkte nur
flir das dem Antrag des EV Wittingen zugrunde liegende Dienst-
verhdltnis; sie wirkt nicht mehr fiir den zwischen der Kl&dgerin
und dem Beigeladenen zu 3) am 7. Oktober 1972 geschlossenen
Dienstvertrag.

Nach § 8 Abs 1 Satz 1 und 2 AVG werden die Arbeitnehmer der

in dieser Vorschrift ndher bezeichneten Arbeitgeber, wenn
ihnen Anwartschaft auf lebenslidngliche Versorgung und Hinter-
bliebenenversorgung gewdhrleistet und die Erfiillung der Ge-
wdhrleistung gesichert ist, auf Antrag des Arbeitgebers von
der Angestelltenversicherungspflicht befreit. Schon aus dem
Wortlaut dieser Vorschrift, vor allem aber aus ihrer Ziel-
setzung, folgt, daB die Befreiung eines Arbeitnehmers nicht
schlechthin flir dessen gesamte Berufstdtigkeit gilt, insbeson-
dere nicht auch Jjede zuklinftige T&dtigkeit umfaBt, sondern auf
das konkrete Beschiftigungsverhdltnis beschrinkt ist, flr das
der Arbeitgeber den Befreiungsantrag gestellt hat, Die Befrei-
ung nach § 8 AVG entlastet den Arbeitgeber, der fiir seine Be-
diensteten auf andere Weise eine gesicherte Versorgungsanwart-
schaft begriindet hat, von Beitragspflichten zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Ob er von dieser Entlastungsmdglichkeit
Gebrauch machen will, steht in seinem Ermessen. Er allein hat
deshalb dariiber zu entscheiden, ob ein Befreiungsantrag im
Sinne des § 8 Abs 1 Satz 1 AVG gestellt werden soll und ob
der Antrag nur fiir bestimmte (Einzel-)Personen oder fiir alle
derzeit und zukiinftig Beschdftigten oder fiir Gruppen von ihnen
gelten soll (§ 8 Abs 1 Satz 3 AVG).

Die Wirkung des Befreiungsbescheides des Landkreises Gifhorn
vom 8., Juli 1968 war auf die Befreiung des Beigeladenen zu 3)
von der Versicherungspflicht fiir das konkrete Beschiftigungs-
verhdltnis zwischen ihm und dem EV Wittingen beschrankt, Das
ergibt sich schon aus dem Wortlaut des Bescheides, in dem aus-
driicklich auf den entsprechenden Antrag des EV Wittingen ver-
wiesen ist. Es bestehen keine Anhaltspunkte dafiir, dafl der
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Landkreis Gifhorn iiber den Antrag des EV Wittingen hinausgehen
und die Befreiung des Beigeladenen von der Versicherungspflicht
zur Angestelltenversicherung auch fiir zukiinftige Beschadftigungs-
verhdltnisse des Beigeladenen zu 3) hat aussprechen wollen.

Erstreckte sich aber die Entscheidung des Landkreises Gifhorn
vom 8, Juli 1968 nur auf das ihr zugrunde liegende Dienstver-
hdltnis, so brauchte der Bescheid bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses nicht formlich widerrufen zu werden,

Ein Verwaltungsakt, auch ein solcher mit Dauerwirkung, kann
Rechtswirkungen nur hinsichtlich des Gegenstandes entfalten,

auf den er sich bezieht, F&dllt das Regelungsobjekt weg, so
erlischt auch die Wirkung des auf dieses ObJjekt bezogenen
Verwaltungsakts (BVerwG DOV 1974, 677; Wolff/Bachof, Ver-
waltungsrecht I, 9. Aufl, § 54 I Buchst a). Der Verwaltungs-

akt hat sich dann "anderweitig" erledigt, ohne daB seine Formel-
le Existenz beseitigt werden muB8 (BVerwG aa0O). Dieser besondere
Erledigungsgrund ist nicht nur fiir das allgemeine Verwaltungs-
recht allgemein anerkannt (BVerwG aaO; Wolff/Bachof aaO; Menger/
Erichsen, Verwaltungsarchiv 1968, 181; Eyermann/Frohler, Ver-
waltungsgerichtsordnung, 7. Aufl, § 113 RdNr 39), sondern gilt
in gleicher Weise auch flir die Erledigung sozialversicherungs-
rechtlicher Verwaltungsakte auf sonstige Weise (vgl § 131

Abs 1 Satz 3 SGG).

Im vorliegenden Fall ist der Gegenstand, auf den sich die Be-
freiung von der Versicherungspflicht bezog - das Dienstverh&dlt-
nis zwischen dem EV Wittingen und dem Beigeladenen zu 3) -
nachtrdglich weggefallen; damit ist der friihere Befreiungs-
bescheid unwirksam geworden. Ob sich diese Rechtsfolge schon
aus dem Umwandlungsbeschlufl vom 5. Juni 1972 ergibt, der zu
einem Wechsel in der Person des Arbeitgebers gefiihrt hat, kann
dahingestellt bleiben. Der Befreiungsbescheid ist jedenfalls
deswegen unwirksam geworden, weil die Kl&igerin nach der Umwand-
lung nicht mehr zu den nach § 8 AVG privilegierten Unternehmen
gehdrt (vgl dazu RVA in AN 1940, 150, GE 5355) und daher auch
im Falle eines Betriebsiiberganges im Sinne des § 613a des
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Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB) hinsichtlich der Versorgung
nicht als neuer Arbeitgeber in die Rechte und Pflichten des
bisherigen Arbeitgebers eintreten konnte.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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