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Buhdessozialgericht
- 12 RK 58/80 -

Verkiindet
am 25. September 1981 '
Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 25. September 1981
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom

7. September 1978 aufgehoben, soweit es die Zahlung von
Beitragszuschiissen zur Krankenversicherung fir die Zeit
bis 30. September 1973 und das Begehren des Klagers auf
Feststellung der Pflicht der Beklagten zu %), Beitrige zur
Rentenversicherung und zur Bundesanstalt flir Arbeit fir
die Zeit vom 27. August bis 30. September 1973 allein zu
tragen, betrifft.

Insoweit wird der Rechtsstreit an das Landessozialgericht
~ zurlickverwiesen.

Die Revision wird zuriickgewiesen, soweit der Klager die
Feststellung beantragt, daR die Beklagte zu 3) Beitridge
fur die Zeit bis 26. August 1973 allein zu tragen habe.

Im Ubrigen wird die Revision als unzuldssig verworfen,
soweit sie nicht schon im BeschluB des Senats vonm
17. Mdrz 1981 verworfen worden ist.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flir i0OS

ZNysaS HYIN JF LY §§ YorU YuequUa)e( S[e PUIs SUN[UIteSS[12)1() 19 I ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Beteiligten streiten ua iber ihre Anéprﬁche auf Krankenver-
sicherungszuschiisse nach § 405 Abs 1 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) fiir die Zeit wihrend und nach AbschluB eines Kiin-
digungsschutzprozesses sowie liber die beitragsrechtlichen Aus-
wirkungen eines in einem arbeitsgerichtlichen Verfahren ge-
schlossenen Vergleichs.

Der Senat hat im Rahmen dieses Streits mit BeschluB vom
22. Februar 1981 die Revision zugelassen,
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soweit der Kliager einen ZuschuB zur Krankenversicherung
fiir die Zeit bis 30. September 1973 begehrt und

soweit er die Feststellung erstrebt, daB ein Teil

der Beitrige, die sein Arbeitgeber nach dem Vergleich
vor dem Bundesarbeitsgericht vom 8. Mdrz 1978 fir die
Zeit bis 30. September 073 abgefiihrt hat, von diesem
allein zu tragen sind.
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Der Klager war nach den Feststellungen des Landessozialgerichts
(LSG) seit dem 1. Oktober 1971 bei der Beklagten zu 3) gegen

ein Entgelt von monatlich 1.310,-- DM brutto als Angestellter
beschdaftigt. Das Arbeitsverhdltnis wurde von der Beklagten zu 3)
zundchst zum 30. September 1972 gekiindigt. Seitdem ist der Klager
auch von der Beklagten zu 3) nicht mehr beschdftigt worden.

1Znysad HyIN )

Die gegen die Kiindigung erhobene Kiindigungsschutzklage hatte
Erfolg. Die Kindigung wurde fiir unwirksam erklart (Urteile des
Arbeitsgerichts Essen vom 30. Mdrz 1973 - 2 Ca 2198/72 -, des
Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom 24. Juli 1975 ~ 7 Sa 676/73%-,
und letztlich Urteil des Bundesarbeitsgerichts -BAG- vom

4. Mai 1976 - 2 AzR 539/75 - AP Nr 1 zu § 522 der Zivilprozefi-
ordnung -ZPO-). Wahrend dieses Kindigungsschutzverfahrens kiindig-
te die Beklagte zu 3) erneut zum 30. Juni 1973. Die hiergegen
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vom Klager eingereichte Kiindigungsschutzklage wurde abge-
wiesen (Urteil des'Arbeitsgerichts Essen vom 3. Februar 1978
-~ 5 Ca 1353/73 -, zugestellt erst am 171. Februar 1980;
VerwerfungsbeschluB des Landesarbeitsgerichts (LAG) Dissel-
dorf vom 1. August 1980 - 9 Sa 589/80 ~).

AuBerdem hat die Beklagte zu 3) den Arbeitsvertrag mit

dem Kliger durch Schreiben vom 16. Oktober 1974 riickwirkend
zum 15, August 1972 angefochten. Auch hiergegen hat der
Kldger Klage erhoben (Arbeitsgericht Essen - 5(3) Ca 2867/74;
LAG Diisseldorf - 18(9) Sa 5/77 -). Das Verfahren ist noch beim
BAG anhidngig unter dem Az.: 2 AZR 219/79 -.

In einem dariiber hinaus vornehmlich mit dem Ziel der Weiter-
beschaftigung vom Kliger angestrengten Verfahren gegen die
Beklagte zu 3) (Arbeitsgericht Bochum - 1 Ca 628/75 -; LAG
Hamm - 1 Sa 311/76 -; BAG 5 AZR 65/77 -) wurde am 8. Mirz
1978 vor dem BAG folgender Vergleich geschlossen:

1, Das Arbeitsverhidltnis der Parteien ist beendet
worden mit Ablauf des 3%0. September 1973.

2. Die Beklagte zahlt dem Kldger fiir die Zeit vom
1. Oktober 1972 bis %0. September 1973 das ihm
zustehende Bruttogehalt.

Die Beklagte wird die sich daraus ergebenden
Sozialversicherungsbeitridge und Steuern selbst
abfithren.

3. Die Beklagte verzichtet darauf, gegen die Verbind-
lichkeiten aus der vorstehenden Ziffer 2. aufzurechnen.
" Diesen Verzicht nimmt der Kliger an. Eventuelle Zwischen-
verdienste des Kl&dgers sind nicht anzurechnen.

4. Die Parteien verpflichten sich, von ihnen gegeneinander
erhobene Klagen oder eingelegte Rechtsmittel zuriickzu-
nehmen.
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Mit Erfiillung dieses Vergleichs sind alle wechsel-
seitigen Anspriiche der Parteien, gleich aus welchem
Rechtsgrund, erledigt.

Die Kosten dieses Vergleichs werden gegeneinander
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verschiedenen Verfahren die Feststellung der Nichtigkeit oder der

wirksamen ‘Anfechtung oder des wirksamen Widerrufs dieses Ver-
gleichs. Die Beklagte zu 3) hat beim Arbeitsgericht Herne eine

Klage auf Erfiillung des Vergleichs erhoben (4 Ca4938/80). Imsdie-

sem Verfahren ist zur Zeit der Streit iiber die Wirksamkeit des

Vergleichs konzentriert, nachdem das BAG das Armenrecht fir die
Fortsetzung des Verfahrens 5 AZR 65/77 versagt (BeschluB vom
18. August 1981) und in der Sache 2 AZR 219/79 das Verfahren bis
zur Entscheidung in dem in Herne anhédngigen Rechtsstreit ausge-
setzt hat (BeschluB vom 25. Juni 1981).

Beitrdge zur Rentenversicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit

(BA) wurden nach Beendigung der Tdtigkeit des Klidgers bei der

Beklagten zu 3) zundchst nicht abgefiihrt. Der Klager erhielt

auch keinen BeitragszuschuB zur Krankenversicherung nach § 405

Abs 1 RVO fiir diese Zeit. Die Barmer Ersatzkasse (BEK) stufte den
Klager von der bisher fiir ihn geltenden Beitragsklasse 520 in die
fiir Arbeitslose vorgesehene Beitragsklasse 800 ein. Die Beitrage

fiir die Krankenversicherung in dieser Klasse hat der Kldger selbst
getragen.

L} -

Erst am 27. August 1973 meldete sich der Klager arbeitslos. Ihm

wurde Arbeitslosengeld (Alg) sowie im AnschluB daran Arbeits-

losenhilfe (Alhi) bewilligt. Ein Bescheid der BA iiber eine Sperr-

zeit von vier Wochen wurde aufgehoben (Urteil des LSG fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 30. Mirz 1977 - L 12 Ar 41/76 -;

Urteil des Bundessozialgerichts -BSG- vom 15. Februar 1979

-7/

Ar 43/77 ~).
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Ein weiterer Bescheid, mit dem der erneute Eintritt einer
Sperrzeit und das Erldschen des Anspruchs auf Alg und Alhi
festgestellt wurde, wurde ebenfalls aufgehoben (Urteil des
BSG vom 20. Mirz 1980 - 7 RAr 21/79 -).

Inwieweit die Anspriiche auf Alg und Alhi erfiillt worden sind,
inwieweit die BA hierfiir Beitrége zur Krankenversicherung
nach § 155 Arbeitsfdorderungsgesetz (AFG) entrichtet hat und

ob ihr Beitrdge von der Arbeitgeberin des Klégers, der Be-
klagten zu %), erstattet worden sind, ist bisher nicht fest-
gestellt. Ebenso fehlt eine Feststellung dariiber, ob die Be-
klagte zu 3) aufgrund des Vergleichs vom 8, Mdrz 1978 Beitrige
zur freiwilligen Krankenversicherung (anstelle des Kligers) an
die BEK abgefiihrt hat.

Aufgrund der Bestimmung des Vergleichs vom 8. Marz 1978 in der
Sache BAG - 5 AZR 65/77 -, daB die Beklagte die sich aus der
Gehaltsnachzahlung ergebenden Sozialversicherungsbeitrage
selbst abfithren wird (Ziff 2 Satz 2 des Vergleichs), hat die
Beklagte zu 3) nach den Feststellungen des LSG fiir die Zeit

vom 1. Oktober 1972 bis 30. September 1973 Beitrage zur Renten-
versicherung und zur BA abgefiihrt.

ber die Hohe der abzufiihrenden Beitriége zur Rentenversiche-
rung und zur BA wurde in dem in dieser Sache durchgefiihrten
Erorterungstermin vom 9. Mdrz P81 eine Einigung dahin erreicht,
daB die Beklagte zu 1) ihre Beitragsforderung noch einmal
iberpriift.

Das hier anhangige Verfahren ist vom Kliger dadurch einge-
leitet worden, daB er zundchst bei den beklagten Allgemeinen
Ortskrankenkassen (AOKen) Antridge gestellt hat, bei seiner
Arbeitgeberin, der Beklagten zu 3), Beitr#ige zur Rentenver-
sicherung der Angestellten und zur BA fir die Zeit ab

1. Oktober 1972 bis auf weiteres einzuziehen, und zwar im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeit (die AOK Essen, Beklagte
zu 1), war bis 31. Dezember 1974, die AOK Bochum, Beklagte

zu 2), ab 1. Januar 1975 drtlich zusténdig, weil die Beklagte
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Die Antridge wurden abgelehnt (Bescheid der AOK Essen vom

27. November 1975, Widerspruchsbescheid vom 22. Mirz 1976; Be-
scheid der AOCK Bochum vom 23. Dezember 1975, Widerspruchsbescheid
vom 4. Mai 1976). | | |

Mit der Klage (Sozialgericht -SG- Gelsenkirchen - S 17 Kr 61/75 -)

hat der Kldger zunidchst beantragt, die angefochtenen Bescheide
der beiden Beklagten aufzuheben und sie zum Beitragseinzug zu
verurteilen. Nachtraglich hat er seine Klage erweitert und auch
gegen di€ Beklagte zu 3) gerichtet. Insoweit hat er ua beantragt,
ihm fir die Zeit bis 26. August 1973 den Beitragszuschufl nach

§ 405 RVO weiterzuzahlen und festzustellen, daB die Arbeitgeberin
verjahrte Beitrdge an ihn auszuzahlen habe sowie Beitrige zur
Krankenversicherung, die die BA habe zahlen miissen, im Wege des
Echadensersatzes zu libernehmen habe.

Das SG Gelsenkirchen hat durch Teilurteil vom 24. Juni 1976 die
Klage, soweit sie sich gegen die Beklagte zu 3) richtete, als
unzuléssig'abgewiesen. Mit SchluBurteil vom 30. September 1976
hat es die Beklagte zu 1) unter Aufhebung ihrer angefochtenen
Bescheid® verurteilt, wegen des Einzugs der Beitridge fiir die Zeit
vom 1. Cktober 1972 bis 26. August 1973 einen neuen Verwaltungs-
akt zu erlassen. Im librigen hat es die Klage abgewiesen.

Der Klidger hat gegen beide Urteile fristgerecht Berufung einge-
legt, die Beklagte zu 1) nur gegen das SchluBurteil. Beim LSG
hat er eine Vielzahl von Antrigen gestellt, die sich auf Bei-
tragseinzug, Beitragszahlung und Beitragsauskehrung bezogen.

Das LSG hat duerch Urteil vom 7. September 1978 die Berufung des
Klagers teils als unzuldssig verworfen, teils zuriickgewiesen;
auf die Berufung der Beklagten zu 1) hat es das SchluBurteil des
S5G aufgehoben und die Klage abgewiesen. Die in zweiter Instanz
zusatzlich gestellten Antrédge hat es ebenfalls abgeﬁiesen.

In Bezug auf den Streitgegenstand der Revision, soweit sie zuge-
lassen ist, hat das LSG ausgefiihrt, daB Rechtsstreitigkeiten
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gegen die Beklagte zu 3) im Hinblick auf die im Vergleich
vom 8. Marz 1978 ausgesprochene Verpflichtung, Klagen und
Rechtsmittel zurlickzunehmen, unzuldssig seien. Damit sind
auch die -~ in der Berufungsinstanz allerdings ungenau formu-
lierten - Antrdge des Klagers auf riickwirkende Auszahlung des
Zuschusses zur Krankenversicherung nach § 405 RVO und auf
Feststellung, daf der Arbeitgeber in bestimmtem Umfang Bei-
trige allein tragen miisse und nicht vom Lohn abziehen diirfe,
als unzuldssig verworfen worden.

Die Antrdge auf Einziehung von Beitridgen hat das LSG als ge-
genstandslos angesehen, nachdem die Beklagte zu 3) fiir die
Zeit bis 30. September 1973 Beitrédge abgefiihrt habe; denn bis
zu diesem Zeitpunkt habe sich der Antrag erledigt, fiir die
Folgezeit seien Beitrdge nicht angefallen. Fiir eine Fort-
setzungsfeststellungsklage fehle es an einem berechtigten
Interesse.

Der Senat hat die Revision in dem oben bezeichneten Umfang
zugelassen. Die weitergehenden Antridge auf Zulassung der
Revision hat er zurickgewiesen (Beschhi? vom 22.Februar 1980 - 12 BK
24/79-).Ebenso hat er Antrige des Kligers auf Abinderung und
Erweiterung des Beschlusses iiber die Zulassung der Revision
zurickgewiesen (Beschliisse vom 17. Midrz 1981 und 5. August
1981). Die Revision ist als unzulédssig verworfen worden,
soweit der Kliger dennoch Antrige gestellt hat, die iiber

den zugelassenen Umfang der Revision hinausgehen (BeschluBl
vom 17. Marz 1981).

Der Klager macht, soweit die Revision zugelassen worden ist,
geltend, daB seiner Auffassung nach der Beitragsanspruch der
Einzugsstelle verjshrt sei, weil die Verjahrung durch einen
arbeitsgerichtlichen ProzeR {iber die Wirksamkeit einer Kin-
digung nicht gehemmt werde. Soweit der Arbeitgeber dennoch
Beitrdge abgefiihrt habe, kdnne ihm, dem Kldger, der Arbeit-
nehmeranteil deshalb nicht vom Lohn abgezogen werden.
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Der BeitragszuschuB zur Krankenversicherung nach § 405 Abs 1

RVO ist nach Ansicht des Xlagers im vollen, seinem Gehalt fir
die streitige Zeit entsprechenden Umfang an ihn, den Kliger, ab-
zufiihren, und zwar unabhingig von eigenen Beitragszahlungen des
Klagers, weil es sich hier um einen Teil der Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis handele, und, soweit Ersparnisse dadurch ein-
trdten, daB Beitrdge nicht an die Krankenkasse abgefiihrt werden
miiBten, diese Ersparnisse dem Klager und nicht dem Arbeitgeber
zustiinden.

-Ergédnzend tragt der Klager vor, dafBl ihm daran liege, durch
dieses Verfahren geklirt zu sehen, ob er befiirchten misse,

a) daf} der Arbeitgeber die bereits entrichteten Beitrdge von
der Krankenkasse zurickfordere und

b) daB bel einem Erfolg seiner arbeitsgerichtlichen Verfah-
ren Beitrige wegen Verjahrung nicht mehr eingezogen werden
konnten. Ferner mochte er geklart wissen, in welchem
Verfahren die Differenzen hinsichtlich der HShe der ‘abzu~
fiihrenden Beitrdge auszutragen sind.

Dér Klager hat in der miindlichen Verhandlung zuletzt folgende
Antrage gestellt:

Unter Aufhebung des angefochtenen Bescheides der Beklagten zu 1)
vom 27. November 1975 in der Fassung des Widerspruchsbescheides
vom 22. Mirz 1976, '

unter Aufhebung des angefochtenen Bescheides der Beklagten zu 2)
vom 25. Dezember 1975 in der Fassung des Widerspruchsbescheides
vom 14. Mai 1976,

unter Aufhebung des angefochtenen Zwischenurteils (richtig: Teil-
urteils) des Sozialgerichtes Gelsenkirchen vom 24. Juni 1976,

unter teilweiser Abdnderung des angefochtenen SchluBurteils des
Sozialgerichtes Gelsenkirchen vom 30. September 1976,
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unter Aufhebung des angefochtenen Urteils des Landessozial-
gerichtes Nordrhein-Westfalen vom 7. September 1978
- Az.: L 16 Kr 90/76 -

1. die Wiedereinsetzung des Verfahrens in den vorigen Stand,
soweit bisher noch nicht geschehen;

2. a) die Verurteilung der Beklagten zu 3) auf Zahlung riick-
stdndiger Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile zur
freiwilligen Krankenversicherung an den Klager,und
zwar nach den erhdhten Beitragssatzen der Barmer Ersatz-
kasse fir die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum
30. September 1973 in Hohe von DM 2.794,94 nebst 4 %
Zinsen sgeit dem 1. Oktober 1973;

b) das Urteil in Bezug auf den Zahlungsanspruch fiir vor-
ldufig vollstreckbar zu erklédren;

c) festzustellen, daB auch Zinsforderungen eines Arbeit-
nehmers, die aus Forderungen auf Arbeitsentgelt resul-
tieren, beitragspflichtig zur gesetzlichen Sozialver~
sicherung sind;

3. a) festzustellen, daR die Beklagte zu 3) nicht berechtigt
ist, die an den Klager zu zahlenden Arbeitnehmeranteile
zu freiwilligen Krankenversicherung entsprechend den
erhchten Siatzen der Barmer Ersatzkasse fiir die Zeit
vom 1. Oktober 1972 bis zum 30. September 1973 in Hohe
von DM 1.397,47 von den fiir den vorgenannten Zeitraum
rickstdndigen Gehaltsforderungen des Kldgers in Abzug
Zzu bringen oder aufzurechnen;

b) festzustellen, daB die Beklagte zu 3) nicht berechtigt
ist, die fiir den Kldger an die Beklagte zu 1) fiir die
Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum 30, Septeﬁber 1972 ab-
gefihrten Arbeitnehmeranteile zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung in Hohe von DM 2.357,98 von den fiir
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den vorgenannten Zeitraum riickstidndigen Gehaltsforde-
rungen des Kldgers in Abzug zu bringen oder aufzu-
rechnen;

c) festzustellen, dafl die Beklagte zu 3) nicht berechtigt
ist, die fiir den Kliger an die Beklagte zu 1) fiir die
Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum 30. September 1973 abge-
fiihrten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung von der Beklagten zu 1) zu-

rickzufordern;

4, festzustellen, daB die Beklagte zu 3) aufgrund der Nicht-
auszahlung der falligen Krankenversicherungsbeitrdge an den
Klager und wegen Abzuges der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rungshbeitrage von den riickstandigen Gehaltsforderungen des
Klagers fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum 30. September
197% den Vergleich der Parteien vom 8. Marz 1978 verletzt hat
und der aus diesem Grunde vom Kldger erkldrte Riicktritt vom
Vergleich wirksam ist;

5. a) die Beklagte zu 3) - und zwér unter Androhung eines
Zwangsgeldes fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung, dessen
Hohe in das Ermessen des Gerichtes gestellt wird - zu ver-
urteilen,

aa) ein Arbeitsentgelt in H8he von DM 6.300,- brutto fiir
die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum 31. Dezember 1972
in die Versicherungskarte des Klagers einzutragen,

bb) den Sozialversicherungsnachweis des Kldgers fir die
Zeit vom 1. Januar 1973 bis zum 30. September 1973
mit einem Entgelteintrag in Hohe von DM 20.700,-
brutto an diesen herauszugeben,

b) hilfsweise

die Beklagte zu 1) zu verurteilen, dem Kliger die Ver-
sicherungsnachweise herauszugeben, und zwar
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aa) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum
31. Dezember 1972 mit einem Entgelteintrag in
Hohe wvon DM 6.3%00,- brutto und

bb) fiir die Zeit vom 1. Januar 1973 bis zum

30. September 1973 mit einem Entgelteintrag
in Hohe von DM 20.700,~ brutto,

¢) hilfsweise

,die Beigeladene zu 1) zu verurteilen, dem Klédger Auf-
rechnungsbescheinigungen herauszugeben,und zwar

aa) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis zum 31. Dezember
1972 mit einem Entgelteintrag in Hohe von DM 6.300,-
brutto und

bb) fiir die Zeit vom 1. Januar 1973 bis zum 30. September
1973 mit einem Entgelteintrag in Hohe von DM 20.700,-
brutto;

6. festzustellen, daR die Beklagte zu 3) wegen Nichtvornahme
der ihr obliegenden Eintragungen in die Rentenversicherungs-
karte—des Kligers bzw wegen Nichtherausgabe des Versiche-
rungsnachweises an den Klager fiir die Zeit vom 1. Oktober
1972 bis zum 30. September 1973 den Vergleich der Parteien
vom 8. Midrz 1978 verletzt hat und der seitens des Klagers
aus diesem Grunde erklirte Riicktritt vom Vergleich vom
8. Mdrz 1978 auch dieserhalb wirksam ist;

7. a) festzustellen, daB der am 8. Mirz 1978 vor dem Bundes-
arbeitsgericht protokollierte Vergleich im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne nichtig ist, soweit der
Klager durch den Vergleich auf die Abfilhrung fdlliger
rickstédndiger Sozialversicherungsbeitrige durch die
Beklagte zu 3) fiir die Zeit ab 1. Oktober 1973 bis zur
rechtskriftigen Beendigung des Arbeitsrechtsstreites
der Parteien verzichtet hat;
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b) hilfsweise

festzustellen, daR der vorgenannte Vergleich im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne nichtig ist,
soweit der Klager durch diesen Vergleich auf die Ab-
fuhrung falliger rickstandiger Sdzialversicherungs-
beitrige durch die Beklagte zu 3) fiir die Zeit ab

1. Oktober 1973 bis zum Zeitpunkt des Vergleichsabschlusses

am 8. Midrz 1978 verzichtet hat;

¢) hilfsweise

festzustellen, daf der vorgenannte Vergleich im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne nichtig ist, da ein Vergleich
lediglich dem Grunde nach der herrschenden Rechtsordnung
fremd ist und der Vergleich aus diegem Grund auch nicht
vollstreckbar ist;

d) hilfsweisge

festzustellen, daB die angefochtenen Bescheide der Be-
klagten zu 1) und 2) rechtswidrig im Sinne des § 131 Abs 1
Satz 3 SGG sind;

festzustellen, daB der Anspruch des Kligers auf Abfiihrung
falliger riickstédndiger Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile
zur Rentenversicherung und auf Auszahlung der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteile zur Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung durch dieé Eeklagte zu 3) fiir die Zeit ab 1. Oktober 1973
bis zur rechtskraftigen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
des Kligers bei der Beklagten zu 3) weiterhin gegeben ist,

hilfsweise

festzustellen, daB die Verjihrung des Anspruches auf Abfiihrung
bzw Auszahlung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung bis zur rechtskridftigen Entscheidung der
Arbeitsgerichtsbarkeit tiber die Unwirksamkeit des Vergleichs
bzw iber die Wirksamkeit des erklédrten Riicktritts vom
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9. erneut unter teilweiser Abdnderung der Beschliisse des
erkennenden Senats vom 22. Februar 1980 - Az. 12 BK 24/79 -,
vom 17. Marz1981 - Az. 12 RK 58/80 - und vom 5. August
1981 - Az. 12 RK 58/80 ~

a) die Fortsetzung des Verfahrens;

b) die Berichtigung und Ergédnzung vorgenannter
Beschliisse im Sinne der §§ 139 und 140 SGG;

¢) die Zulassung der Revision, soweit diese bisher
nicht zugelassen worden ist;

im iibrigen regen wir an, wegen vorliegender Abweichung
des hier erkennenden Senats von seiner bisherigen Recht-
sprechung die Entscheidung des GroBen Senats herbeizu-
fithren;

10. im iibrigen die Rickverweisung dieses Rechtsstreites in
die Berufungsinstanz zum Zwecke der dortigen Fortsetzung
des Verfahrens,

hilfsweise

die Aussetzung dieses Verfahrens - mit Ausnshme der bean-
tragten Entscheidung iliber die vorstehenden Antrige Nr.
bis 9 - bis zur rechtskrdftigen Entscheidung durch die
Arbeitsgerichtsbarkeit iiber die dort von dem Klager gegen
den Vergleich gerichtete Feststellungsklage (Arbeitsgericht
Herne - Az. 4 Ca. 1938/80 -) anzuordnen, soweit die An-
spriche des Klagers gegen die Beklagte zu 3) beziiglich der
Sozialversicherungsbeitrage fiir die Zeit ab 1. Cktober

1973 betroffen sind.

Die Beklagten und die Beigeladenen haben keine Antrige ge-
stellt.

- 15 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" E(;ste;(l)%se t (mobile AQQ) App Store

' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINysad DYIN I B/ §§ YOBU YURqUIIE(] S[B PUTS SUN[WUWeSS[I9)I) I9P J[I9 ], YoNY SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 =
II

Die Revision ist unzuldssig, soweit die Antrige iiber den vom
Senat zugelassenen Umfang der Revision hinausgehen. Insoweit
sind sie teilweise bereits mit BeschluB vom 17. Mirz 1981 als
unzulassig verworfen worden. Soweit der Klager in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat neue, von den fritheren abweichende
Antrige gestellt hat, sind auch diese unzulidssig, weil die
Revisionsbegrindungsfrist abgelaufen ist und auBerdem insoweit
ebenfalls die Revision nicht zugelassen worden ist. Soweit es um
‘die Berichtigung der Versicherungskarte geht, ist darauf hinzu-
weisen, da8 zwischen der Beklagten zu 1) und dem Kldger bereits
im Erorterungstermin vom 9. Mirz 1981 eine Einigung erfolgt ist
und diese- Frage deshalb fiir das vorliegende Verfahren erledigt
ist.

In dem Ralmen, in dem die Revision zugelassen worden ist, sind
die Antrdge des Kligers hingegen statthaft und zulassig. Dabei
handelt es sich sinngemadfl um die Antrage,

unter Abdnderung des Urteils des LSG die Beklagte zu 3)
zu vérurteilen, ihm den KrankenversicherungszuschuBf nach
§ 405 Abs 1 RVO fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 bis

30. September 1973 nachzuzahlen (Antrag 2a) und
festzustellen, daB die Beklagte zu %) nicht berechtigt
ist, die Arbeitnehmeranteile der fiir die Zeit adb

1. Oktober 1972 abgefithrten Beitrige zur Rentenversiche-
rung und zur BA vom Gehalt des Kligers abzuziehen
(Antrag 3b).

Fir beide Antrdge ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten ge-
geben. Fir den Anspruch nach § 405 Abs 1 RVO ist dies durch eine
Entscheidung des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe
des Bundes gekldrt (BSGE 37, 292). Fir Klagen gegen den Arbeit-
geber auf Auszahlung zu Unrecht vom Gehalt abgezogener Beitrags-
anteile ist zwar nur der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten ge-
geben. Anderes gilt jedoch fiir Feststellungsklagen, die sich

auf das zugrundeliegende Sozialrechtsverhaltnis beziehen, ins-
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besondere fiir Klagen auf Feststellung, in welchem Umfang der
Arbeitgeber den Beitrag allein zu tragen hat; fir sie ist der
Rechtsweg zu den Sozlalgerlchten ersffnet (s BSGE 43, 148 und
BSGE 48, 195). :

Die Antridge 'sind auch sonst zulissig; insbesondere sind sie
nicht aus dem vom LSG angenommenen Grund unzuldssig. Das LSG
hat allevgegen die Beklagte zu'3)'gerichteten Antrége'des'

in dem Vor dem BAG geschlossenen Vergleich verpflichtet
hétteng'die von~ihnen gegeneinander erhobenen Klagen oder ein-
gelegten Rechtsmittel zuriickzunehmen; auf diese Verpflichtung -
habe ‘sith die Beklagte zu %) gegeniber dem Klager berufen. Von
der Wirksamkeit ‘des Vergleichs einschlieflich der-genammten
Verpflichtung habe das LSG ausgehen missen, weil iiber die Frage,
ob derartige ProzeBhandlungen wirksam seien, nur das jeweilige
ProzeRgericht (gemeint hier offenbar: das BAG) entscheiden
diirfe. Die Verpflichtung des Kligers zur Riicknahme von Klagen
und FRechtsmitteln beziehe sich im librigen auch auf solche
Rechtsstreitigkeiten, die, wie die im vorliegenden Verfahren
gegen die Beklagte zu 3) erhobenen Anspriche, mit den arbeits-
rechtlichen Auseinandersetzungen der Betelllgten eng verknlipft
seien.

Der vom LSG vertretenen Rechtsauffassung kann der Senat nicht
' folgen. Selbst wenn anzinehmen wdre, daB die im Vergleich vor
dem BAG von den Beteiligten iibernommenen Riicknahmeverpflich--
tungen grundsdtzlich auch Rechtsbehelfe erfaBt hdtten, die da-
mals vor Gerichten anderer. Gerichtszweige anhéngig waren, und
von der Wirksamkeit dieser Verpflichtung solange auszugehen
widre, ‘als ihre Unwirksamkeit nicht vom BAG als dem Vergleichs-
gericht ‘festgestellt worden wire, wiirde dies einer Weiterver-
folgung“der viom Kl#ger hier im sozialgerichtlichen Verfahren
erhobenen Anspriiche nicht entgegenstehen, jedenfalls soweit
fir sie die Revision zugelassen worden ist.

Das gilt zundchst fiir den Antrag des Kldgers auf PFeststellung,
daB die Beklagte zu 3) die auf die Gehaltsnachzahlung ent-
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fallenden Beitridge zur Rentenversicherung und zur BA allein zu
tragen habe, die Arbeitnehmeranteile dieser Beitrige also nicht
von der Nachzahlung habe abziehen diurfen.

In dem Vergleich vor dem BAG (Ziff. 2) hatte sich die Beklagte
verpflichtet, dem Klager das fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972
bis zum 30. September 1973 zustehende "Bruttogehalt' nachzu-
zahlen und die sich daraus ergebenden Sozialversicherungsbeitrage
und Steuern selbst abzufiihren. Daraus kann geschlossen werden,
daB die Vergleichsparteien sich insoweit geeinigt hatten, daf
jedenfalls die Beitrage zur Rentenversicherung und zur BA nach
den gesetzlichen Bestimmungen abgefihrt und getragen werden
sollten. Ob die Beklagte zu 3) diese gesetzlichen Bestimmungen
ordnungsgemi einhalten wirde, war aber zum Zeitpunkt des Ver-
gleichsabschlusses noch nicht abzusehen und hing erst von ihrem
dem Vergleich nachfolgenden Verhalten ab. Andererseits war eine
Klage, die sich ua auch auf die jetzt noch streitigen Fragen be-
zog, im Zeitpunkt des Vergleiclsabschlusses hereits anhingig.
fTber sie hatte das SG schon durch Teilurteil entschieden; der
Klager hatte dagegen Berufung eingelegt, so daR das Verfahren
nunmehr vor dem LSG schwebte. DaB der Kliger sich in dem Vergleich
vor dem BAG zur Ricknahme auch dieser vor dem LSG anhi@ngigen
Berufung verpflichten und damit auf die Klarung der insoweit
zwischen ihm und der Beklagten zu 3) bereits streitig gewordenen
und im Vergleich nicht ndher geregelten Abhrechnungsfrage ver-
zichten wollte, kann nicht angenommen werden. Eine Verpflichtung,
anhdngige Klagen zurlickzunehmen, kann sich sinvollerweise nur

auf solche Klagen beziehen, deren Streitgegenstand durch den Ver-
gleich gekldart ist, nicht aber auf Streitigkeiten, die die richtige
Ausfithrung des Vergleichs betreffen. Die im Vergleich vor dem
BAG vom Klédger iibernommene Verpflichtung zur Rlicknahme eingeleg-
ter Rechtsmittel bezog sich deshalb - entgegen der Ansicht des
LSG - nicht auf seine damals vor dem LSG anhingige Berufung, so-
weit er darin die Feststellung beantragt hatte, die Beklagte zu
3) habe die fraglichen Beitrége nicht von einer Gehaltsnach-
zahlung abziehen dlirfen (weil diese ndmlich bereits verjdhrt ge-
wesen seien). Die Zul#ssigkeit dieses Feststellungsbegehrens kann
mithin nicht aus dem vom LSG angegebenen Grund verneint werden.
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Entsprechendes gilt auch fiir den Anspruch des Kligers auf
Nachzahlung eines Krankenversicherungszuschusses nach § 405
RVO fiir die Zeit bis September 197%. Auch ihr steht die im
Vergleich Ubernommene gegenseitige Verpflichtung zur Riick-
nahme anhidngiger Rechtsbehelfe nicht entgegen.

Soweit der Kliger die Auszahlung des Zuschusses zur Kranken-
versicherung begehrt, hat er zu Recht eine reine Leistungs-
klage erhoben (§ S4 Abs 5 des Sozialgerichtsgesetzes -5GG-),
weil insoweit ein Verwaltungsakt nicht zu ergehen hat. Mit
der auBerdem erhobenen Feststellungsklage wird die Feststellung
des Bestehens eines Rechtsverhdltnisses (§ 55 Abs 1 Ziff 4
SGG) begehrt (BSGE 48, 195); der Kldger hat auch ein Fest-
stellungsinteresse (§ 55 Abs 1 letzter Halbsatz SGG), weil
von dem festzustellenden Rechtsverhdltnis der Umfang seiner
ihm nach’ dem Vergleich vom 8. Mirz 1978 zustehenden Gehalts-
anspriche gegen seinen Arbeitgeber abhidngt. '

A

I1I

Die Revision ist unbegriindet, soweit der Klidger die Fest-
stellung begehrt, daB die Beklagte zu %) nicht berechtigt
gewesen sei, den Arbeitnehmeranteil der Beitrdge zur Renten-
versicherung der Angestellten und zur BA fiir die Zeit vom

1. Oktober 1972 bis 26. August 1973 von dem nachzuzahlenden
Gehalt abzuziehen.

Die Beklagte zu 3) hat nach den Feststellungen des LSG fir
diese Zeit Beitrage zu den beiden genannten Versicherungs-
zweigen fiir den Kliger abgefiihrt. Dies ist auch zu Recht ge-
schehen, denn die Beitragsforderungen waren entstanden und
fallig. Sie waren entgegen der Auffassung des Kldgers auch
noch nicht verjanrt.

Die Verpflichtung der Beklagten zu 3), die genannten Bei-
trage abzufilhren, folgt daraus, daB jedenfalls bis zum
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26. August 1973 ein Beschaftigungsverhdltnis des Klagers bestan-
den hat. Ein Beschaftigungsverhiltnis endet niamlich nicht ohne
weliteres mit dem Ende der tatsichlichen Beschiaftigung, wenn iiber
die Wirksamkeit der Kindigung ein KindigungsschutzprozelR gefihrt
wird. Hat die Klage des Arbeitnehmers gegen die Kiindigung Erfolg
~ wie im vorliegenden Fall die vom Klager erhobene Klage gegen
die zum 30, September W72 ausgesprochene Kindigung - und wird
die Klindigung fiir unwirksam erkliart, so hat sich der Arbeitgeber
(sofern der Arbeitnehmer ‘seine Arbeitskraft angeboten hat, was
beim Kldger der Fall war), fir die zurickliegende Zeit hinsicht-
lich der Arbeitsleistung des Versicherten in Annahmeverzug, hin-
sichtlich der Zahlung des Arbeitsentgelts im ILeistungsverzug be-
funden; dasselbe gilt, wenn im Rahmen eines Kindigungsschutzpro-
zesses durch Vergleich das Ende des Arbeitsverhaltnisses auf
einen Zeitpunkt festgelegt wird, der nach dem Ende der tatsach-
lichen Beschidftigung liegt (s. zum Ganzen Becker im Gemeinschafts-
kommentar zum Kindigungsschutzgesetz und sonstigen kiindigungs-
rechtlichen Vorschriften -KR~, § 11 Anm 12 ff).

Der Annahmeverzug des Arbeitgebers hindert nicht den Forbestand
des Beschaftigurigsverhaltnisses. Dies ergibt sich schon aus der
Schutzfunktion der Versicherungspflicht. Sie soll den Arbeitnehmer
moglichst fiir die Dauer seines Arbeitslebens gegen die Risiken
von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Invaliditat, Alter und Tod
schiitzen. Dieses Bedlirfnis wird nicht dadurch geringer, daB der
Arbeitgeber widhrend eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses die
Arbeitskraft des Arbeitnehmers nicht in Anspruch nimmt. Der
Arbeitnehmer kann auch bei Annahmeverzug des Arbeitgebers an dem
Arbeitsverhaltnis festhalten in der Erwartung, demnachst weiter-
arbeiten zu konnen; uU ist er sogar verpflichtet, sich weiter zur

Verfiugung zu halten.

Im {ibrigen entstiinde dem Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber sich
durch ein vertragswidriges, mindestens einseitiges Handeln seiner
Beitragspflicht entledigen konnte, ein versicherungsrechtlicher

Schaden, der jedenfalls in der Rentenversicherung durch Iichadens-
ersatzanspriche kaum auszugleichen widre. Aus diesen Griinden haben
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der 3. und der 12. Senat des BSG ebenso wie schon das Reichs-
versicherungsamt (RVA) fiir das Beitragsrecht stets den Stand-
punkt vertreten, da8 das Beschaftigungsverhdltnis fiir die
Dauver des Annahmeverzuges iiber das Ende der tatsidchlichen Be-
schaftigung bis zur rechtlichen Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses fortbesteht (vgl ua BSGE 36, 161; SozR 2200 § 29
Nr 9; RVA GrS Entsch vom 7. Dezember 1926 AN 1927, 581;
ferner aus dem Schrifttum Seiter VSSR 4 -1976- 179, 191;
Gagel SGb 81, 253),

Das Fortbestehen des (entgeltlidhen) Beschiftigungsverhdlt-
nisses fur die hier fragliche Zeit hat gemaB §§ 2 Abs 1 Nr 1
iVm 112 Abs 4 Buchst a Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) /
168 Abs 1 AFG Beitragspflicht zur Rentenversicherung und zur
BA zur Folge gehabt. Dabei entsteht der Beitragsanspruch
regelmdBig mit der FHlligkeit des Arbeitsentgelts, das der Be-
rechnung des Beitragsanspruchs zugrundeliegt (BSG SozR Nr 1

zu § 393 RVO). Der Zeitpunkt der Entstehung kann sich zwar
verschieben, zB wenn der Arbeitnehmer nach den vertraglichen
Abmachungen noch nicht iiber das Arbeitsentgelt verfiigen kann
(s 2B BSG SozR 2200 § 160 Nr 5, betr. Partnerschaftsanteile).
Im vorliegenden Fall besteht jedoch kein Anhalt fiir eine der-
artige Besonderheit. Zwar kann der Arbeitnehmer auch wahrend
eines Kiindigungsschutzprozesses regelmidfig noch nicht iiber das
Arbeitsentgelb verfiigen, das ihm spiter aufgrund des Ergeb-
nisses des Kindigungsschutzverfahrens zuerkannt wird. Dieses
Hinderhis beruht aber nicht auf vertraglicher Abrede oder
sonstigen Rechtsgrundlagen, sondern ist eine tatsachliche
Folge des Verzugs des Arbeitgebers. Auch wihrend des Kiindi-
gungsschutzprozesses wird das Arbeitsentgelt zu den Zahltagen
fallig (BAG AP Nrn 1 und 2 zu § 209 BGB). Mit der Fdlligkeit
des Arbeitsentgelts entsteht dann grundsitzlich auch die

- Beitragspflicht,

Dennoch’ sind - entgegen der Auffassung des Kligers - die Bei-
trage fur die fragliche Zeit nicht verjihrt; denn ihre Fillig-
keit ist frihestens mit Abschluf des Vergleichs vom 8. Mirz
1978 eingetreten. Filligkeit liegt vor, sobald der Gliubiger
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die Leistung von dem Schuldner verlangen kann. § 271 Abs 1 BGB
enthdlt den allgemein geltenden Grundsatz, dal die Falligkeit
"sofort"(mit Erfiillung aller Anspruchsvoraussetzungen) eintritt,
wenn sich nicht aus besonderen Vorschriften oder Vereinbarungen
oder aus den Umstinden etwas anderes ergibt. Die RVO enth&lt
Vorschriften, die die Fdlligkeit flr den Regelfall abweichend
bestimmen.

In dem hier fraglichen Zeitraum bestimmte § 122 Abs 1 AVG aF

(= § 1400 Abs 1 °'RVO aF), daB sich die Filligkeit der Rentenver-
sicherungsbeitrige nach den Vorschriften der Krankenversicherung
richtet, daB die Beitrdge jedoch spitestens am 15. des der Ge-
haltszahlung folgenden Monats fdllig sind. Entsprechendes galt
fiir den Beitrag zur BA: § 179 AFG aF verwies filir die Zahltage

auf § 393 RVO aF upd fiir die Filligkeit auf § 1400 Abs 1 Satz 2
RVO aF. Nach § 29% RVO aF, der fiir den gesamten streitigen Zeit-
raum vom 1. Oktober 1972 bis 30. September 1973 galt, waren die
Beitrage zur Krankenversicherung an den Tagen einzuzahlen, welche
die Satzung festgesetzt hatte. Diese Rechtslage anderte sich
durch das Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV), das abweichende
Regelungen (8 2% SGB IV) aber erst fiir die Zeit ab 1. Januar 1979
vorsieht und deshalb hier nicht mehr zu beriicksichtigen ist (vgl
Art 2 § 15 des Gesetzes vom 27. Juni 1977, BGBL I, 1040).

Der Annahmeverzug des Arbeitgebers hat nach neuerer Rechtspre-
chung grundsétzlich keinen EinfluB auf die Fdlligkeit der Beitriage.
Diese kann sogar schon vor Fialligkeit des Arbeitsentgelts und
bevor feststeht, ob und in welchem Umfang es geschuldet wird,
eintreten (s dazu BSGE 41, 6, 12 unter teilweiser Abweichung

von SozR Nr 1 zu § 393 RVO sowie BSGE 22, 106 und 22, 162). Dem~
gemal ist eine Verjihrung der Beitragsforderung grundsdtzlich

auch wdhrend einer Zeit mdglich, in der sich der Arbeitgeber mit
dem Lohn im Lejstungsverzug und hinsichtlich der Arbeitsleistung
des Versicherten im Annahmeverzug befindet. Dies gilt jedoch nicht
fir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses.
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Das BSG hat bisher die Frage offen gelassen, ob die Regeln
Uber die Fdlligkeit von Beitrdgen uneingeschrinkt auch dann
gelten, wenn das Bestehen des Arbeitsverhiltnisses streitig
ist, dh wenn {iber diese Frage ein arbeitsgerichtliches
Verfahren schwebt (BSGE 41, 12; aus dem Schrifttum siehe
von' Altrock WzS 62, 349; 63, 10; Kautza SozVers 67, 20;
Kossow SozVers 68, 146). Diese Frage ist nurmehr dahin zu
beantworten, daB im Falle eines Kindigungsschutzprozesses
die fiir die Dauer des Verfahrens anfallenden Beitrige
regelmdlig erst mit der (rechtskréftigen) Beendigung des
Prozesses fdllig werden, sofern sie nicht ausnahmsweise
berechtigt von der Einzugsstelle vorher angefordert werden
(ob die Fdlligkeit auch dann anders zu beurteilen wire, wenn
ein Weiterbeschiftigungsanspruch, zB nach § 102 Abs 5
BetrVG, ‘anerkannt oder durch einstweilige Verfiigung oder
Urteil zuerkannt worden ist, aber nicht’erfiillt wird, kann
auf sich beruhen, da ein solcher Fall hier nicht vorliegt).

Nach Auffassung des Senats gelten die besonderen Bestimmungen
der RVO'iber 'die Falligkeit von Beitrédgen und die dazu bisher
ergangene Rechtsprechung nur fiir den Regelfall, nicht hin-
gegen fiir 'die besondere Situation des Kiindigungsschutzpro-
zesses.

Dessen Besonderheit liegt vor allem darin, daB es bei einem
Streit um die Wirksamkeit einer Kindigung zugleich um Bestand
und Dauér des Arbeitsverhdltnisses (Beschiftigungsverhdlt-
nisses) gelit und, da dieses wiederum die Grundlage der Ver-
sicherungspflicht ist, um das Bestehen oder Nichtbestehen von
Versicherungspflicht schlechthin. Wegen der ausschlieBlichen
Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte und der Unsicherheit, die
sich aus der Befugnis der Arbeitsvertragsparteien ergibt,

sich lber ‘den Streitgegenstand ohne Riicksicht auf die wahre
Rechtslageé zu vergleichen, kann diese Frage auch von den
Einzugsstellen nicht selbst entschieden oder im sozialgericht-
lichen Verfahren gekldrt werden. Das hindert zwar objektiv
nicht das Entstehen von Versicherungspflicht wihrend der Dauer
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des Annahmeverzuges; 'den Einzugsstellen fehlt aber vor der Er-
ledigung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens je nach Lage des
Falles und nach dem Stand des Verfahrens uU die fir die Erhebung
einer Beitragsforderung notwendige Klarheit dariiber, ob Ver-
sicherungspflicht besteht und deshalb Beitrage erhoben werden
konnen.

Dennoch ‘die Beitrdge als f@llig anzusehen, wiirde nicht nur den
Arbeitgeber unangemessen belasten und im Ergebnis zu einer auf
die Dauer des Kindigungsschutzprozesses ausgedehnten Beitrags-
pflicht fiihren, sondern auch eine nicht zu rechtfertigende Mehr-
belastung von Verwaltung und Gerichten nach sich ziehen, ohne
dafl dadurch der Arbeitnehmer wirksamer geschiitzt wiirde.

Entgegen der Auffassung des Kligers ist €ine andere Entscheidung
nicht wegen der wahrend eines Kindigungsschutzverfahrens be-
stehenden Unklarheit iliber das Bestehen eines Versicherungs-
schutzes und den Umfang der Versicherungsanspriiche geboten. Die
notwendige Klarheit liber das Bestehen von Versicherungsverhalt-
nissen 148t sich nicht dadurch herbeifiihren, dafl die Beitrage
wahrend des Kindigungsschutzprozesses weitergezahlt werden; denn
diese Beitrdge kdnnten nur vorldufig wirksam sein, sie waren
zurickzuerstatten, sobald sich herausstellte, dal ein Beschafti-
gungsverhdltnis nicht bestanden hat. Solche nur vorlaufig wirk-
samen Beitrdge wiirden den Versicherten nicht schitzen, sondern
ihn eher zu der unzutreffenden Auffassung verleiten, dafBl er durch
diese Beitrdge in jedem Fall versichert sei. Das konnte dazu
fihren, daBl er es versdumt, sich freiwillig weiterzuversichern,
so daBl er bei einem fiir ihn ungiinstigen Ausgang des Kindigungs-
schutzprozesses dann ohne jeden Versicherungsschutz widre. Die

- gerade im Sozialversicherungsrecht notwendige - Klarheit iiber
den Versicherungsschutz ist somit nur dadurch zu erreichen, daB
fiir die Zeiten, fiir die das Arbeitsverhdltnis streitig ist - und
zwar bis zur endgliltigen Erledigung des Verfahrens - ,Beitrags-
anspriiche grundsdtzlich nicht ohne weiteres fallig werden.
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Abgesehen davon hingen aber auch weder der Krankenversiche-
rungsschutz (s § 165 RVO) noch die Anspriiche aus der Arbeits-
losenversicherung (s §§ 104/106 AFG; s ferner § 46 Abs 1
AFG) von der Beitragsentrichtung ab. In der Arbeitslosen-
versicherung wird die UngewiBheit wihrend des Kindigungs-
schutzprozesses aullerdem durch die gerade fiir diese Fdlle
geschaffene Pflicht zur "Gleichwohlgewdhrung" aus § 117

Abs 4 AFG uberbrickt. Die Entrichtung der Beitrage zur
Rentenversicherung nach AbschluB des Kundigungsschutzver-
fahrens wird nicht durch die Fristen des § 140 AVG (= § 1418
RVO) ausgeschlossen. ' '

Nicht ausgeschlossen erscheint allerdings, daB ausnahmsweise
einmal Umstande vorliegen, die es im Interesse des Versicher-
ten oder der Versichertengemeinschaft rechtfertigen konnten,
daB die Beitrage schon vor AbschluB des Kindigungsschutzver-
fahrens gezahlt werden. Dafiir bedlirfte es dann jedoch einer
besonderen Anforderung der Beitrdge durch die Einzugsstelle,
die im vorliegenden Fall nicht ergangen ist.

Die Auffassung des Senats zur Fidlligkeit der wahrend eines
Kindigungsschutzprozesses anfallenden Beitrdge hat auch im
Gesetz seinen Niederschlag gefunden, und zwar in § 160

Abs 1 AFG. Diese Vorschrift betrifft zwar nur einen Beitrags-
ausgleich im Rahmen der Krankenversicherung der Arbeitslosen
(§ 166a AFG, der die Ausgleichsregelung fiir die Rentenver-
sicherung der Arbeitslosen iibernimmt, ist erst spater in Kraft
getreten), 148t aber erkennen, daB der Gesetzgeber davon
ausgeht, daB bei einem Kiindigungsschutzverfahren Beitrége-
grundsatzlich erst mit dessen Beendigung f#llig werden. Im
einzelnen ergibt sich dies aus folgendem: Zahlt die BA nach

§ 417 Abs 4 Satz 1 AFG Arbeitslosengeld (Arbeitslosenhilfe,
Unterhaltsgeld) im Wege der sog Gleichwohlgewdhrung, so mufl
sie dafiir nach §§ 155, 157 AFG auch Beitrige zur Krankenver-
sicherung des Arbeitnehmers entrichten. Stellt sich pun in-
folge des Kindigungsschutzverfahrens heraus, daB der Arbeit-
geber fir einen Zeitraum, der sich mit dem Arbeitslosengeld-
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bezug deckt, ebenfalls Krankenversicherungsbeitrdge zu entrichten
hat, ‘so hat er diese Beitrige bis zur Hshe der fiir den gleichen
Zeitraum von der BA geleisteten Beitrédge nicht an die Kranken-
kasse, sondern an die BA zum Ausgleich ihrer Beitragsaufwendungen
abzufiihren. Er wird insoweit von seiner Verpflichtung tefreit,
Beitridge an die Krankenkasse zu entrichten (§ 160 Abs 1 Sidtze
1 und 2 AFG).

Eine solche Regelung ware nicht sinnvoll, wenn der Arbeitgeber
verpflichtet widre, auch fiir die Dauer des Kindigungsschutzver-
fahrens laufend Beitr#ge zu entrichten. Die Beitragewiren dann
namlich, zumindest zum ganz iliberwiegenden Teil, bereits an die
Krankenkasse gezahlt worden, so daB nicht ein Ausgleich zwischen
Arbeitgeber und BA zu regeln gewesen wire, sondern die Fragen,
ob, in welchem Umfang und wem die Krankenkasse die zuviel einge-
nommenen Beitriage zu erstatten hatte. Da der Gesetzgeber aber
nicht eine solche Erstattung vorgesehen hat, sondern einen Aus-
gleich zwischen Arbeitgeber und BA, muB er bei Schaffung der
Regelung davon ausgegangen sein, daB Beitrige wihrend des
‘Kundigungsschutzprozesses nicht zu zahlen, diese Beitrige viel-
‘mehr vom Arbeitgeber erst spater aufzubringen sind. Zwar be-
teffen 8§ 117 Abs 4 Satz 1 AFG und 160 Abs 1 AFG daneben auch
noch andere Falle der Gleichwohlgewdahrung von Arbeitslosengeld.
Ihr Hauptanwendungsfall ist aber das erfolgreich betriebene
Kindigungsschutzverfahren; deshalb ist davon auszugehen, daB die
Regelung in erster Linie an dieser Fallkonstellation orientiert
ist.

Die Auffassung, daB Beitrige grunds&tzlich erst fdllig werden,
wenn durch Abschlufl des Kindigungsschutzprozesses das Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses geklart ist, steht nicht im Wider-
spruch zu der Entscheidung des Senats vom 26. Mai 1977

(SozR 2200 § 29 Nr 9). In dem damals entschiedenen Fall war

das Gehalt fiir die fragliche Zeit noch wihrend des Beschafti-~
gungsverhaltnisses gezahlt worden; in einem anschlieRenden
Arbeitsgerichtsprozel war ua nur noch Uber die Entrichtung wvon
Beitrdgen, die von dem Gehalt gezahlt werden sollten, gestritten
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worden. DaB dieses arbeitsgerichtliche Verfahren die Ver-
jadhrung der - unstreitig entstandénen und auch fallig ge-
wordenen - Beitragsforderung nicht unterbrochen hatte, ist
in dem genannten Urteil klargestellt worden.

Ist somit im Falle des Klagers die Falligkeit der fraglichen
Beitrége'nicht“vor'dem 8. Marz 1978 eingetreten, so waren
auch bei ihrer - noch im Jahre 1978 erfolgten ~ Entrichtung
die Verjdhrungsfristen nicht abgelaufen. Nach § 29 Abs 1
RVO, der bis zum 30. Juni 1977 anzuwenden war, verjahrten
Beitrage, soweit sie nicht absichtlich hinterzogen worden
waren, in zwei Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres der
Fdlligkeit; nach dem seitdem geltenden § 25 SGB IV betrigt
die Verjahrungsfrist vier Jahre nach Ablauf des Kalender-
jahres der Falligkeit. Diese Neuregelung gilt filir alle bis
zum 30. Juni 1977 noch nicht verjihrten Beitragsforderungen
(Art II § 15 SGB IV).

Die Beklagte zu %) hat die Arbeitnehmeranteile auch nicht
etwa deshalb zu tragen, weil sie sie verspdtet oder auf '
pesetzwidrige Weise einbehalten hat. § 394 Abs 1 RVO schreibt
fir die Krankenversicherung vor (fiir die Rentenversicherung
und die Arbeitslosenversicherung gilt Entsprechendes), daB
die Beitragsanteile der Versicherten nur durch. Abzug, vom
Lohn eingezogen werden diirfen. § 395 Abs 2 RVO schrinkt
dieses Recht weiter dahin ein, daB Abzlige, die fiir eine
Lohnzeit unterblieben sind, nur bei der Lohnzahlung fiir die
niachste Lohnperiode nachgeholt werden kdnnen, wenn nicht die
Beitrage ohne Verschulden des Arbeitgebers verspdtet ent-
richtet worden sind.

Im vorliegenden Fall war fiir die fragliche Zeit bis zum Ab-
schlufl des Vergleichs im Jahre 1998 noch kein Lohn gezahlt
worden, so daB der Arbéitgeber die Beitrage flir den jeweili-
gen Monat von dem 1978 nachgezahlten Gehalt abziehen konnte.
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Die hier entwickelten Grundsdtze gelten auch fiir die Beitrige,
die auf 'die Zeit vom 27. August 1973 bis 30. September 1973
entfallén. Dennoch ist insoweit eine Zuriickverweisung des Rechts-
streits geboten, weil nicht v6llig auszuschlieBen ist, daR das
Beschaftigungsverhaltnis schon mit der Arbeitslosmeldung

am 27. August 1973 geendet hat. Ein Beschidftigungsverhidltnis
endet zwar - entgegen der im Urteil des SG vertretenen Auffas-
sung - nicht generell schon mit der Arbeitslosmeldung. Die Be-
reiischaft, Vermittlungsangebote zu priifen und ggf anzunehmen,
schliet eine Bereitschaft, die Arbeit bei dem bisherigen Ar-
beitgeber sofort wieder aufzunehmen, wenn er dies zulafBt oder
fordert, keineswegs aus. Es ist allerdings auch denkbar, daBl der
Klager sich deshalb arbeitslos gemeldet hat, weil er zum dama-
ligen Zeitpunkt seinerseits zu einer Weiterarbeit bei der Be-
klagten zu 3) nicht mehr bereit war. Die GesamtumstiZnde sprechen
zwar zunachst nicht dafiir. Da dies aber nicht vollig auszu-
schlieBen ist und es sich insoweit um eine Wirdigung auf tatsach-
lichem Gebiet handelt, konnte der Senat dariiber nicht abschlies-
send entscheiden.

Nicht Gegenstand dieses Verfahrens ist die Frage, in welcher
Hohe Beitrdge abzufiihren sind. Uber die HShe der Beitridge zur
Rentenversicherung wird im Zusammenhang mit einer etwaigen Be-
richtigung der Versicherungskarte zu befinden sein. Die Hohe der
Beitrage zur BA kann erst bestimmt werden, sobald die Beitrags-
bemessungsgrundlage fiir die Beitrige zur Rentenversicherung ge-
kldart ist (§ 175 Abs 1 Ziff 1 AFG). Die Einzugsstelle hat sowohl
wegen der Hohe der Beitrige zur Rentenversicherung als wegen der
Héhe der Beitrdge zur BA im Erdrterungstermin vom 9. Marz 1981
einen neuen Bescheid in Aussicht gestellt. '

Die auBerdem vom Klager angestrebte Klarung der Frage, ob die
Beklagte zu 3) bereits entrichtete Beitridge zurickfordern darf,
kann ebenfalls nicht im Rahmen der vom Senat zugelassenen
Revision erfolgen. Ein Klidrungsinteresse des Klagers diirfte
insoweit ohnehin nur hinsichtlich der Rentenversicherungsbeitrage
bestehen. Insoweit ist die Frage, inwieweit, an wen und unter
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welchen Voraussetzungen gezahlte Pflichtbeitrige zurlckge-
zahlt 'werden kbnnen, im iibrigen in den §§ 143 bis 145 AVG
geregelt und-weitgehend durch die Rechtsprechung geklart.

Iv

Soweit der Kliger die Zahlung von Beitragszuschiissen nach
§ 405 Abs 1 RVO begehrt, flihrt die Revision zur Aufhebung
des angefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung des
Rechtsstreits an das LSG.

Uber den geltend gemachten Anspruch auf Zahlung des Beitrags-
zuschusses nach § 405 Abs 1 RVO kann schon deshalb nicht
abschlieBend entschieden werden, weil noch Feststellungen
dariiber zu treffen 'sind, ob die Auszahlung der Beitrags-
‘zuschiisse an den Kldger durch den im Verfahren vor dem BAG

(5 AZR 65/77) geschlossenen Vergleich ausgeschlossen worden
ist.

Bei Beurteilung des Anspruchs auf Beitragszuschilsse nach

§ 405 Abs 1 RVO ist davon auszugehen, daB der Kliger Bei-
triage in Hohe des Beitragssatzes der Klasse 800 bereits
voll 'aus ‘eigenen Mitteln entrichtet hat, zumindest bis
einschlieBlich August 1973. Sein Begehren geht also dahin,
die Halfte dieser bereits entrichteten Beitrzage als Zu-
‘schufl “zu erhalten und auBerdem die H&1lfte der Differenz, die
zur rickwirkenden "Aufstockung™ der Beitridge auf den Satz
der Klasse 520 erforderlich wiare.

Der Vergleich ‘enthdlt hierzu in Ziff 2 die Bestimmung, da8
die Beklagte zu 3) dem Kldger das bis zur vereinbarten Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses zustehende Bruttogehalt
zahlt und "die sich ‘daraus ergebenden Sozialversicherungs-
beitriage und Steuern selbggkﬁbfﬁhren“ wird. Diese Regelung
148t die Auslegung zu, daB die Beklagte zu 3) auch die Bei-
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trdge zur freiwilligen Krankenversicherung des Klagers (unter
Einbeziehung des Zuschusses und unter Abzug des Arbeitnehmer—
anteils vom Gehalt) abfiihren so0ll und darf und daB Anspriiche
‘des Klagers auf Auszahlung von Beitragszuschiissen an ihn selbst
"ausgeschlossen sind. Eine solche Abrede miiBte (wenn sie wirksam
wire) dazu filhren, daB der Antrag des Klidgers auf Auszahlung
der Beitragszuschiisse an ihn selbst, soweit und sofern die be-
reits entrichteten Beitrige der Klasse 800 nachtrdglich zu Bei-
i'trégen der Klasse 520 aufzustocken sind, unbegriindet ist, weil
er insoweit nur Zahlung an die BEK verlangen konnte.

- Denkbar wdre allerdings auch, daB die Anspriiche auf Beitrags-

* zuschiisse durch Ziff 2 des Vergleichs ginzlich gusgeschlossen
werden sollten. Nicht fern liegt schliefllich die Moglichkeit, daB
man bei AbschluB des Vergleichs lediglich vergessen hat, den

- Krankenversicherungszuschul gesondert zu erwahnen, und man es
insgesamt hinsichtlich der sozialrechtlichen Folgen des Ver-
gleichs bei den gesetzlichen Regelungen belassen wollte.

Welche der verschiedenen Auslegungsmoglichkeiten hier den Vorzug
verdient, kann der Senat nicht abschlieBend entscheiden; denn
-die Feststellung dessen, was dem Willen der Parteien eines
Rechtsstreits bei AbschluB eines Vergleichs entsprach, ist eine
Tatfrage, zu der hier das LSG erst noch die erforderlichen Tat-
sachenfeststellungen treffen muf (vgl Rosenberg/Schwab, Zivil-
prozefrecht, 11. Aufl § 132 III 2h; RGZ 154, 319; BSG 23%.6.1986"1
- 7 RAr 29/80 - mwN).

Wirde das LSG dabei zu dem Ergebnis kommen, daB der Anspruch

des Kldgers auf einen Krankenversicherungszuschufl fiir die frag-
liche Zeit durch den Vergleich ausgeschlossen werden sollte, so0
wirde sich die Frage erheben, ob ein solcher AusschluB rechts-
wirksam war. Insofern ist davon auszugehen, daB der Anspruch aus

§ 405 Abs 1 RVO dem zwingenden Recht angehdrt und deshalb die
Moglichkeit, -ihn auszuschlieBen, besonderer Begriindung bedarf. Der
zwingende Charakter des Anspruchs ergibt sich bereits aus dem
Wortlaut der Vorschrift (vgl deren Absatz 3) und wird durch die
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Hervorhebung der Unabdingbarkeit in den Materialien des Ge-

www.prinz.law

setzgebungsverfahrens (BT-Drucks VI/1130 S 4/5) unterstrichen.

"Allerdings ist daraus nicht ohne weiteres auch die Unzu-~
ldssigkeit des Verzichts auf Anspriiche fiir zurickliegende
Zeiten abzuleiten. Das BAG hat zB den Verzicht auf Anspriiche
nach dem Iohnfortzahlungsgesetz (LFZG), soweit sie bereits
entstanden sind, trotz einer ebenfalls unabdingbar gestalte-
ten Gesetzesfassung fiir zulassig erachtet (BAG AP Nr 2 zu
§ 9 LFZG). Dabei hat es aber darauf hingewiesen, daB es auf
die Besonderheiten des jeweiligen Anspruchs ankomme und daB
zB fiir die Urlaubsabgeltung und fiir den Verzicht auf tarif-
liche Anspriiche andere Grundsatze gelten; es hat den Verzicht

‘auf die Anspriiche nach dem LFZG (fiir vergangene Zeitrdume) nur

deshalb zugelassen, weil insoweit ein besonderes Bediirfnis
nach einem Schutz des Arbeitmehmers durch eine zwingende Norm
nicht mehr besteht.

Der Senat teilt die Auffassung des BAG, daB die Frage des
Verzichts auf ~ bereits entstandene - Anspriiche aus vergange-
‘nen Zeitr&umen nach dem Sinn und Zweck der jeweiligen Norm zu
beurteilen ist. Fir den BeitragszuschuR nach § 405 Abs 1

RVO ist'in diesem Zusammenhang bedeutsam, daB er nicht nur
den Interessen des einzélnen Arbeitnehmers an einem aus-
reichenden Krankenversicherungsschutz und an der Verringerung
seiner eigenen Aufwendungen fir eine freiwillige Kranken-
“versicherung dient, sondern auch den Versicherten in die

Lage versetzen soll, seinen Beitrag,zu dessen Zahlung er auch
bei einer freiwilligen Krankenversicherung verpflichtet ist,
solange diese Versicherung besteht, pflichtgemdR und piinkt-
lich zu zahlen. Dies liegt sowohl im Interesse der Versiche-
rungstriger und der durch sie Teprédsentierten Versicherten-
gemeinschaft als auch im Interesse der Allgemeinheit an einer
wirksamen sozialen Sicherung der Biirger, fiir die insbesondere
die Sozialversicherung geschaffen worden ist (auf den "ihr

- eigentimlichen Sicherungszweck" 'ist gerade im Zusammenhang
mit Anspriichen aus § 405 RVO auch im BeschluB des Gemeinsamen
Senats der obersten Gerichtshdfe des Bundes vom 4. Juni 1974

JLaw — Gesetze und Urteile oo sron Available on the
— | Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W | Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

UOBU YURQUIIE(] S[E PUTS SUN[WWeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIOMUTH]

OUIN Py L8 §§

'y/lmpwﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

; 31 -

hingewiesen worden, BSGE 37, 292, 295). Wenn der Gesetzgeber

im Ubrigen mit der Regelung des § 405 RVO auch diejenigen Ange-
stellten, die sich freiwillig krankenversichert haben, "hin-
sichtlich der Beitragsaufbringung den Arbeitern gleichgestellt"
sehen wollte (vgl BT-Drucksache zu VI/1297, S. 2 unter Buchst c),
‘dann entspricht es dem Gleichstellungsgedanken, eine Aufgabe

der Anspriiche aus § 405 RVO grundsitzlich ebensowenig zuzulassen
wie eine Aufgabe von Beitragsanspriichen aus einer Pflichtversiche-
rung. Unter diesen Gesichtspunkten ist es zwar unbedernklich, wenn
“der Arbeitgeber - wie mdglicherweise in dem hier streitigen Ver-
gleich ~ es unter AusschluB weiterer Anspriiche des Arbeitnehmers
libernimmt, den gesamten Krankenversicherungsbeitrag eines frei-
willig vefsicherten Angestellten unter Abzug seines Arbeitnehmer-
anteils vom Gehalt und mit EinschluB des Arbeitgeberzuschusses

an die Krankenkasse abzufiihren. Es mdgen auch daneben noch

andere Falle und Regelungen denkbar sein, in denen die Durch-
fihrung der Versicherung durch einen Verzicht auf Anspriiche nach
§ 405 RVO oder sonstige Vereinbarungen iiber ihre Erfiillung nicht
gefahrdet wird. Ein v8lliger Ausschlufl des Anspruchs scheidet
indes auch dann aus, wenn er sich nur auf zuriickliegende Zeitraume
erstreckt, weil auch insoweit die Griinde fiir die zwingende Rege-
lung nicht vollstindig entfallen (s auch Brackmann, Handbuch der
Sozialversicherung, 46. Nachtrag, S 362b, und Peters, Handbuch
der Krankenversicherung, 61. Nachtrag, § 405 Anm 7).

Fir den vorliegenden Fall bedeutet dies, daB sowohl der vOllige
Ausschlufl des Beitragszuschusses als auch der Ausschlufl von
Teilen dieses Anspruchs unzulédssig war. Wenn also der Vergleich
die Regelung enthalten sollte, daR der Arbeitgeber unter Aus-
schiuB weiterer Anspriiche des Klidgers den noch zu entrichtenden
Teil der Krankenversicherungsbeitrdge - also die Aufstockung der
Beitrage nach Klasse 800 auf Beitrige der Klasse 520 - selbst
entrichtet, so widre das zwar, soweit Beitrdge noch zu zahlen
sind, zul&ssig. Der gleichzeitige AusschluB des Anspruchs des
Klagers auf BeitragszuschuB in Hohe der Hdlfte der bereits ent-
richteten Beitrédge der Klasse 800 wire jedoch - ebenso wie auch
ein volliger AusschluB jedes Zuschusses - unwirksam.
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Ob eine mdglicherweise getroffene, aber - wie dargelegt -
unwirksame Bestimmung i{iber den Ausschlufl der Anspriiche '
aus § 405 Abs 1 RVO nach § 139 des Biirgerlichen Gesetz-
buches (BGB) Auswirkungen auf die Wirksamkeit des Ver-
gleichs auch im iibrigen hat, ist erst zu entscheiden,

wenn Teststeht, daB ein solcher Ausschlufl vereinbart
wurde. Jedenfalls ist Ziff 2 Satz 2 des Vergleichs, wo

die sozimlversicherungsrechtlichen Folgen der Gehalts-
nachzahlung geregelt sind, nicht wegen Gesetzesverstofles
unwirksam, weil dort nur auf die sich aus der gesetzlichen
Regelung "ergebenden" Folgen verwiesen ist.

Soweit der Kliger auflerdem geltend macht, durch die in dem
Vergleich vorgenommene riickwirkende Bestimmung eines End-
terminsg fiir das Arbeitsverhiltnis (30. September 1973%) und
den dadurch bewirkten AusschluB von Lohnzahlung und Beitrags-
zahlung fir die spédtere Zeit sei den fir diese Zeit ange-
fallenen Beitragsforderungen der Boden entzogen worden, dies
verstofie gegen den zwingenden Charakter von Beitragsan-
spriichen, kann der Senat dem nicht folgen. Es ist allgemein
anerkannt, daB die Befugnis des Arbeitnehmers, tiber den Be-
stand des Arbeitsverhdltnisses frei zu verfiigen, nicht durch
die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen eingeschrénkt
ist, daB die sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche vielmehr
an die arbeitsrechtlich wirksam zustandegekommenen Verein-

'~ barungen und Regelungen ankniipfen, soweit nicht eine diesen
Vereinbarungen entgegenstehende tatsdchliche Handhabung vor-
liegt (Urteil des erkennenden Senats vom “18. November 1980

- 12 BRK 47/79 -, SozR 2100 § 14 Nr 7; BAG 20. August 1980

- 5 AZR 227/79 - ZIP 81, 76; LAG Berlin BB 77, 1762; LAG
Frankfurt/Main ARST 79, 135; s. zu dhnlichen Fragen BSGE 46,
20 und BAG 29. August 1968 - 5 AZR 456/67 - DBl C Nr 1409

§ 96 AVAVG). '

Umgekehrt konnten allerdings Bestimmungen des Vergleichs,
aus denen sich Anspriiche aus § 405 Abs 1 RVO ergeben, auch
wenn sie als solche wirksam sind, dann nichtig sein, wenn
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der Vergleich insgesamt wegen Sittenwidrigkeit oder wirksamer
Apfechtung nichtig “oder vom Kldger wirksam widerrufen worden

ist.

" Fiir das Revisionverfahren kann indes zunichst von der Wirksam-
“keit des strittigen Vergleichs ausgegangen werden. Dies folgt
allerdings nicht. schon daraus, da8 das Verfahren, in dem er
geschlossen worden ist (BAG 5 AZR 65/77),bisher nicht mit dem

- Ziel fortgesetzt worden ist, den Vergleich fir unwirksam zu er-
klaren. Zwar ist bei einem Streit liber die Wirksamkeit eines
Vergleichs grundsdtzlich das bisherige Verfahren fortzusetzen
(vgl BGHZ 28, 171; 41, 310; BAG AP Nr 8 und Nr 10 zu § 794 ZFO;

s auch Meyer-Ladewig SGG, § 101 Anm 17 mwN). Da es sich hier je-
~ doch um einen "Gesamtvergleich" handelt, dh um einen Vergleich,
der Streitgegenstinde mehrerer Verfahren betrifft, sind differen-
ziertere Losungen geboten. RegelmdBig kann die Unwirksamkeit des
Vergleichs iﬁ'jédem Verfahren geltend gemacht werden, das von
diesem Vergleich betroffen ist (s Rosenberg/Schwab, ZivilprozeB-
recht 11. fufl § 131 IV 1 S 698; Stein/Jonas/Minzberg ZPO § 794
Anm IT7a und 7b; Zeuner,Anm zu AP Nr 8 zu § 794,ds SAE 61, 247
neuerdings BAG Beschluf vom 25. Juni 1981 in dem vom Kléager be-
triebenen Verfahren - 2 AZR 219/79 -). Der Senat hat aber bereits %
'in seinem Beschlufl vom 5. August 1981 in dieser Sache ausgefiihrt,
daB das Gesagte nur mit Einschrénkungen gilt, wenn der Vergleich
sich auf Streitgegenstinde bezieht, die verschiedenen Rechtswegen
zuzuordnen sind.

[, Yoy STOMUTH
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Dabei ist hier nicht weiter darauf einzugehen, daB nach der Auf-
fassung des Senats fiir die beitragsrechtliche Beurteilung bis zur
Aufhebung ‘des Vergleichs davon auszugehen ist, daf das Arbeits-
verhidltnis nur bis zu dem im Vergleich festgelegten Zeitpunkt
gedauert hat. Dem KlHger entstehen insoweit keine Nachteile, weil
~ er bei Aufhebung des Vergleichs Anspriiche fiir die Folgezeit wegen
der veranderten Situation jederzeit geltend machen konnte. Im
vorliegenden Zusammenhang ist dagegen zu entscheiden, ob von der
Wirksamkeit des Vergleichs (trotz erfolgter Anfechtung oder

eines Widerrufs) auch als Grundlage der eingeklagten Anspriiche
auf einen Beitragszuschufl auszugehen ist. Das ist indes nicht der
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Fall; denn diese Anspriiche setzen voraus, daB das Beschafti-

- gungsverhdltnis in der streitigen Zeit bestanden hat. Die Ent-
scheidung iiber die Zuerkennung eines Beitragszuschusses er-
fordert deshalb die Kldrung der Dauer des Beschaftigungsver-
hdltnisses.

‘Wegen der ausschlieBlichen Zustdndigkeit-der Arbeitsgerichte
fiir Kindigungsschutzklagen kann die Wirksamkeit .des zur Be-

- endigung eines Kiindigungsschutzprozesses geschlossenen Ver-
'gleichs nicht von den Sozialgerichten iiberprift und als Vor-
frage entschieden werden, jedenfalls nicht, wenn das Kiindi-
gungsschutzverfahren , wie hier, unter Anfechtung oder Wider-
‘ruf des Vergleichs fortgesetzt worden ist. Fir solche Fille
ist reégelm#Big das sozialgerichtliche Verfahren nach § 114
Abs 2 SGG auszusetzen (vgl dazu BSGE 19, 207, 210). Eine
solche Aussetzung erscheint hier indessen ausnahmsweise des-
halb nicht tunlich, weil dem Kl&dger - auch im Hinblick darauf,
dafB er seine Klage vor den Sozialgerichten (mit spéter aller-
dings vielfach wechselnden mtrdgen) schon 1975 erhoben hat -
nicht zuzumuten ist, mit der Weiterfiihrung des Verfahrens iber
seine sozialrechtlichen Anspriiche solange zu warten, bis

vor den Arbeitsgerichten eine endgliltige Kldrung dariber
erfolgt ist, wann sein Arbeitsverhdltnis geendet hat.

Erweist sich nun im weiteren Verfahren auférund einer Aus-
legung des Vergleiché vom 8. Mirz 1978, dal Anspriiche nach

§ 405 Abs 1 RVO fiir die hier streitige Zeit durch die in dem
Vergleich getroffenen Vereinbarungen nicht ausgeschlossen
worden sind und ergibt sich ferner, daB das Arbeitsverhadltnis
bis zum 30. September 1973 (oder wenigstens bis zur Arbeits- .
losmeldung am 26. August 1973) bestanden hat, so stehen dem
Kldger Anspriiche nach § 405 Abs 1 RVO fiir die jeweiligen Zeit-
rédume dem Grunde nach zu; denn es hat dann insoweit auch das
Versicherungsverhiiltnis. des Klagers bei der BEK fortbestanden.
Dies folgt aus dem in der Rechtsprechung entwickelten und

auch in § 160 AFG deutlich gewordenen Grundsatz, daB nach Ab-
schluB eines Kindigungsschutzverfahrens flir die Krankenver-
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' sicheérung versicherungs-, beitrags- und leistungsrechtlich
mdglichst weitgehend der Zustand (wieder-)herzustellen

" ist, der bestanden hatte, wenn von Anfang an Klarheit iliber die

Dauer des Beschaftigungsverh&ltnisses geherrscht hatte.

Fir Arbeitnehmer, die in-der Krankenversicherung pflichtversichert
"~ sind, ist dies anerkannt. Soweit im KindigungsschutzprozeB der

- Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses festgestellt worden ist,

hat aiach eine Pflichtversicherung nach § 165 Abs 1 Nrn 1 oder 2

- “RVQ' fortbestanden. Aber auch fiir den Bezug von Alg/Alhi oder Uhg
nach dem AFG und den daraus resultierenden Versicherungsschutz
~ist amerkannt, daf nach Klarung der Rechtslage im ProzeB von dem
letztlich festgestellten Beginn des Leistungsanspruchs an ein
Versicherungsverhédltnis vorlag (und Beitrdge zu entrichten sowie
Leistungen zu erbringen sind) (s BSG SozR 4100 § 159 Nr 2 S 5 f).
SchlieBlich wird auch dann riickwirkend die Pflichtversicherung
aus dem Beschaftigungsverhaltnis als allein maBgeblich angesehen,
wenn wahrend der Dauer des Kiindigungsschutzverfahrens Alg nach

§ 117 Abs 4 AFG gewdhrt worden ist und deshalb zunichst eine
Pflichtvérsicherung nach § 155 AFG bestand (vgl von Wulffen BKK
79, 106, 111 ff mwN; Gagel SGb 81, 253, 256).

Fir die freiwillige Versicherung kann insoweit nichts anderes
gelten. Die BEK hat hier den Klager zwar fiir die streitige Zeit
als Arbeitslosen in die Klasse 800 eingestuft und er hat inso-
weit die Beitrdge zunidchst allein getragen. Im Hinblick auf den
laufenden ArbeitsgerichtsprozeB kann es sich aber bei dieser
Einstufung nur um eine vorldufige MaBnahme gehandelt haben. Der
Versicherungsschutz des Klagers als aktiver Arbeitnehmer blieb
latent bestehen und wurde riickwirkend wieder allein maBgeblich,
nachdem Klarheit iiber die Fortdauer des Arbeitsverhiltnisses ge-
schaffen war. Das wiederum hat zur Folge, daB die BEK berechtigt
ist, den vollen dem Gehalt entsprechenden Beitragssatz zu for-
dern, und daB der Kldger ulU berechtigt ist, den entsprechenden
Beitragszuschuf von seinem Arbeitgeber zu verlangen (sowie von
der Kasse zu verlangen, daB inzwischen mdglicherweise gewdhrte
Teistungen dem erhdhten Versicherungsschutz entsprechend aufge-
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stockt werden). Fir den vorliegenden Fall bleibt dabei aller-
dings - wie dargelegt - zunidchst noch zu kldren, ob der Ver-

gleich vom 8. Marz 1978 den Anspruch auf Auszahlung teilweise
wirksam ausschlieBt und der KlZager deshaib insoweit allenfalls
eine Auszahlung an die BEK beantragen kann.

Im iibrigen begrenzt § 405 Abs 1 Satz 2 zweiter Halbsatz RVO den
"Anspruch auf denjenigen Betrag, den der Versicherte fiir seine
Versicherung -aufzuwenden hatte. Insoweit stiinde dem Klager
jedenfalls ein ZuschuB3-in Hohe des halben Beitrages der Klasse
800 zu. Weitergehende Anspriiche hitte der Kliger nur, soweit
seine Kasse hohere Beitriage fordert oder er inzwischen hohere
Beitrage entrichtet hat. Dies ist ebenfalls noch festzustellen.

Eine Verjdhrung des Beitragsanspruchs der BEK ist bisher nicht
eingetreten, da such die Krankenversicherungsbeitrage in der
dem Einkommen aus dem Beschaftigungsverhiltnis entsprechenden
Hohe erst bei VergleichsschluB - also am 8. Mdrz 1978 - fallig
geworden sind und die Verjdhrungsfrist nach dem damals bereits
geltenden § 25 SGB IV vier Jahre ab Ablauf des Jahres der
Filligkeit betrigt. ‘

Vergleichbares gilt auch fiir die Zeit vom 27. August 1973 bis
30. September 1973, In dieser Zeit war der Kldger arbeitslos
gemeldet und hatte Anspruch auf Alg. Er war dementsprechend
gemdB § 155 AFG krankenversichert. Auch eine Pflichtver-
sicherung nach § 155 AFG schlieBt aber nicht aus, daB die frei-
willige Versicherung eines nicht krankenversicherungspflichti-
gen Angestellten unter bestimmten Voraussetzungen als fortbe-
stehend anzusehen ist. Der 3. Senat des BSG hat allerdings ent-
schieden, daB die Versicherung nach §'155 AFG eine freiwillige
Versicherung verdrangt (SozR 4100 § 155 Nr 5). Diese Entschei-
dung kann jedoch nicht mehr als maBgebend gelten, nachdem das
5. Anderungsgesetz zum AFG vom 23, Juli 1979 (BGBL I S 1189)

§ 160 Abs 1 AFG mit Wirkung vom 1. August 1979 dahin erginzt
hat, daB der Arbeitgeber der BA fiir den Fall, daB diese nach

§ 117 Abs 4 Satz 1 AFG Alg gezahlt unddafiir Krankenversiche-
rungsbeitridge entrichtet hat, diese Beitrdgeaus dem fiir diese
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Zeit geschuldeten KrankenversicherungszuschuB nach § 405 RVC zu
erstatten hat. Diese Regelung setzt voraus, dafl fir die Zeit,

fiir die aufgrund der Leistungen nach § 117 Abs 4 AFG Beitrage
entrichtet werden, also eine Pflichtversicherung nach § 155 AFG

" vorliegt, gleichwohl eine vorher begriindete freiwillige Kranken-
versicherung des Angestellten fortbesteht und hierfir vom Arbeit-
geber Beitragszuschiisse zu zahlen sind. Dies kann wiederum nur
“in der Weise geschehen, daB bei Durchfiihrung von Kindigungs-
schutzprozessen die vor Eintritt der Pflichtversicherung nach

§ 155 AFG begriindete freiwillige Versicherung wihrend des Be-

- stehens der Pflichtversicherung ruht, nach Klarung der Dauer des
Beschdftigungsverhdltnisses durch den KiindigungsschutzprozeR
jedoch rlickwirkend wieder auflebt. Allerdings ist § 160 AFG durch
das 5. Anderungsgesetz erst fiir eine nach dem hier streitigen
Zeitraum liegende Zeit gedndert worden. Er hat aber in seiner

- 'neuen Fassung nur die Erstattungspflicht des Arbeitgebers ausge-
dehnt; das Verhdltnis von freiwilliger Versicherung und Pflicht-
versicherung nach § 155 AFG wihrend der Dauer des Kilndigungs-
schutzprozesses ‘hat er nicht neu geregelt, sondern insoweit ledig-
lich. einen bisher schon bestehenden Rechtszustand im Wege der
Gesetzgebung -verdeutlicht. Das erlaubt, die vom Senat aus § 160
Abs 1 AFG nF gezogenen Schliisse auch schon fiir vorangehende Zeit-
riume zu ziehen. In die gleiche Richtung weisen folgende "fber- -
legungen: Wirde man die Versicherung nach § 155 AFG auch nach ?
AbschluB des Kiindigungsschutzprozesses fiir allein mafligeblich G
halten, so wiirde das in vielfdltiger Weise im Gesetz zum Ausdruck =
gebrachte Bestreben des Gesetzgebers unberiicksichtigt bleiben, |
den Versicherungsschutz so aufrechtzuerhalten, wie er ohne die
Streitigkeit iiber den Bestand des Arbeitsverhdltnisses bestanden

hdtte. Es wirde auch nicht hinreichend beachtet werden, dafBl die
Versicherungspflicht nach § 155 AFG durch die Gewdhrung von

Alg nach § 117 Abs 4 AFG ausgeldst wird, durch eine Leistung
also, die mur der Uberbriickung dient und spidter durch Erstattungen
riickabgewickelt wird (§ 160 AFG; s dazu auch die Entscheidung

des BSG vom 4. September 1979 - 7 RAr 51/78 - USK 79268. nach

der Leistungen nach § 117 Abs 4 AFG, die erstattet wurden, nicht

auf die Bezugsdauer des Alg anzurechnen sind. '
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§ 314 RVO und ebenso entspredhende'Satzungsbestimmungen
stehen dieser Losung nicht entgegen, well sie nur das
"Erldschen der Mitgliedschaft fiir den Regelfall bestimmen,
nicht aber unter den besonderen Bedingungen des Kiindigungs-
schutzprozesses.- '

~ Der Anspruch des Kldgers auf einen BeitragszuschuB fiir die
‘Zeit ab 27. August 1973 ist auch nicht deshalb ausgeschlossen,
- weil die Beklagte zu 3) den BeitragszuschuB etwa an die bei-
geladene BA abfilhren miiBte. § 160 Abs 1 Satz 3 AFG, der den
Arbeitgeber verpflichtet, auch den BeitragszuschuB nach § 405
RVD-bis zur Hohe der nach § 157 AFG geleisteten Beitrdge an
die BA abzufiihren, galt seinem unmittelbaren Regelungsinhalt
" nach im streitigen Zeitraum, wie dargelegt, noch nicht. Ob
und inwieweit die BA pach dem fritheren Rechtszustand auf andere
Weise den Klager zum Ausgleich der von ihr aufgewendeten
Beitrdge heranziehen konnnte, ist hier nicht zu entscheiden.

Die Beklagte zu 3) kann auch nicht nach § 11 Nr 3 KSchG den
Beitragszuschuf einbehalten und an die BA abfiihren. Diese
Vorschrift pa8t hier schon ihrem Wortlaut nach nicht. Sie be-
trifft nur die Fdlle, in denen dem Arbeitnehmer "6ffentlich~
rechtliche Leistungen” "gezahlt" wurden. Im librigen kann sie
auch aus systematischen Griinden hier nicht angewendet werden. -
In welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen Beitrage,
Beitragsteile oder Beitragszuschiisse vom Gehalt abgezogen
oder sonst einbehalten werden kdnnen, ist in den §§ 160 AFG
und 394 f RVO abschlieflend spezialgesetzlich gerepelt. Etwaige
Licken im Gesetz sindallenfalls, wenn ,wie hier, cine analoge
Anwendung dieser Vorschriften ausscheidet, nach allgemeinen
Rechtsgrundsdtzen zu fiillen (2B durch Heranziehung des offent-
lich-rechtlichen Bereicherungsanspruchs, der dann von der BA
unmittelbar gegen den Kldger geltend zu machen widre), nicht
aber durch eine Norm, die - wie § 11 Nr 3 KSchG - einem
anderen Normensystem angehdrt. Das BAG hat allerdings in einem
Urteil vom 9. April 1981 - 6 AZR 787/78 - (demnichst AP Nr 1
zu § 11 KSchG 1969) eine andere Auffassung vertreten. Die
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Entscheidung betraf den Fall eines freiwillig bei einer Ersatz-
kasse Versicherten, der wihrend des Kindigungsschutzprozesses
Arbeitslosengeld nach § 117 Abs 4 Satz 1 AFG erhalten hatte.
Streitig war dabei jedoch nur der Teil des Beitrags, den der
Versicherte i{iber den Beitragszuschufl nach § #05 RVO hinaus auf-
zubringen gehabt hdtte, wenn von Anfang an Klarheit iiber die
Dauver des Arbeitsverhiltnisses bestanden hatte. Der Auffassung
des BAG kann sich der erkennende Senat aus dem genannten Grunde
nicht anschliefen. Diese Entscheidung hindert den Senat auch
nicht, anders zu entscheiden, weil sie nicht den - hier allein
streitigen - BeitragszuschuB nach 8§ 405 RVQO betraf.

Ob Anspriiche des Klidgers nach § 405 RVO auch fiir die Zeit ab

27. August 1973 bestehen, hingt indessen noch weiter davon ab, ob
in dieser Zeit ein Beschaftigungsverhiltnis vorgelegen hat. Sowohl
aus dem Gesetzestext als auch aus den Materialien (BT-Drucks
VI/1130 8 4/5) ergibt sich deutlich, daB der Anspruch nach § 405
RVO nur fur die Zeit bestehen soll, in der eine Versicherungs-
pflicht aus den dort aufgezdhlten Griinden entfdllt. Versicherungs-
pflicht kann aber nur fiir Zeiten "eﬂtfallen", in denen sie an sich
besteht, weil ein Beschaftigungsverhdltnis vorliegt.

v

Ob dem Kliger ein Anspruch auf Zinsen zusteht (vgl § 44 SGB I),
ist hier noch nicht zu entscheiden. Ein solcher Anspruch konnte
begriindet sein, soweit der Kliger Anspruch auf einen Zuschufl zu
dem in Hche des Beitragssatzes der Klasse 800 geleisteten Beitrag
hat. Im iibrigen kommen Zinsen nur in Betracht, wenn er nach dem
Vergleich einen Anspruch auf den Differenzbetrag zwischen dem

ZuschuBl zum Beitrag nach der Klasse 800 und dem ZuschuB zum Beitrag

der Klasse 520 hat. Hieriiber wird das LSG nach Abschlufl seiner
Ermittlungen zu entscheiden haben. Soweit der Klidger Zinsen fiir
seine Aufwendungen zur Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes
wdhrend des Kindigungsschutzprozesses geltend machen will, kann er
sein Begehren - mangels Fdlligkeit - nur auf einen Schadensersatz-
anspruch wegen rechtswidriger Kindigung stiitzen, fiir den der
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