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Bundessozialgericht
- 12 RK 57/76 -

Verkiindet

Imn Namen d e s Volkes

am 14. September 1978 Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte,

beigeladen:

1)

2)

3)

4)

5)
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Revisionsklagerin.

-2 -

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

1Zmyosa8 HYIN Py B8 §§ YorU JUBRQUI)R( S[e pUIS SUN[WIWESS[1931) 19 [, YNV SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mind-
liche Verhandlung vom “14. September 1978
fir Recht erkannt:

Die Revision der Beigeladenen zu 5) gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 19. Mai 1976 wird
zurickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander auch auBergerichtliche
Kosten des Revisionsverfahrens nicht zu erstatten.
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Zwischen den Beteiligten besteht Streit, ob die Beigeladenen
zu 3) und zu 4) in der Zeit, in der sie wdhrend ihrer Zuge-
horigkeit zum Bundesgrenzschutz eine Bankausbildung durch-
laufen haben, versicherungspflichtig in der Krankenversiche-
rung (KrV) und der Angestelltenversicherung (AV) sowie
beitragspflichtig zur Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) gewesen
sind.

Die Beigeladenen zu 3) und 4) waren Grenzschutzbeamte. Sie
wurden nach § 12 des Bundespolizeibeamtengesetzes (BPolBG)

idF vom 12. Februar 1972 (BGB1 I 166) wihrend der letzten
Monate ihrer Dienstzeit vom 1. August 1972 bis 31. Januar 1974
unter Fortzahlung der Dienstbezlige fiir eine Ausbildung zum
Bankkaufmann vom Dienst freigestellt. Die Ausbildung erfolgte
aufgrund eines Ausbildungsvertrages mit der Kladgerin. Die ver-
einbarte Ausbildungsvergitung wurde aufgrund einer Verein-
barung zwischen der Klidgerin, der Beigeladenen zu 5) und

den beigeladenen Grenzschutzbeamten zur Deckung von Unkosten
an die Beigeladene zu 5) - Grenzschutzverwaltung Nord - iiber-
wiesen.

Die Beigeladenen zu 3) und 4) sind seit 4. August 1972 Mit-
glieder der beklagten Ersatzkasse. Diese stellte mit Bescheid
vom 17. November 1972 Versicherungspflicht der Beigeladenen
zu 3)und 4) in der KrV und AV und Beitragspflicht zur BA fest
und forderte die Kldgerin auf, "die Sozialversicherungsbei-
trige nach den gezahlten Ausbildungsbeihilfen zu bezahlen'.
Der Widerspruch, mit dem sich die Kldgerin gegen das Bestehen
einer Versicherungspflicht wandte, blieb ohne Erfolg (Wider-
spruchsbescheid vom 17. Januar 1973).

Mit der Klage hat die Kldgerin Aufhebung des angefochtenen
Bescheides in der Gestalt des Widerspruchsbescheides beantragt
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und gleichzeitig den Antrag gestellt, festzustellen, dald

die Beigeladenen zu 3) und 4) versicherungsfrei in der KrV

und AV sowie beitragsfrei zur BA gewesen sind. Das Sozial-
gericht (8SG) hat die Klage abgewiesen (Urteil des SG

vom 19. September 1974). Die dagegen eingelegten Berufungen
der Kligerin und Beigeladenen zu 5) hat das Landessozial-
gericht (LSG) zurickgewiesen (Urteil des LSG vom 19. Mai 1976).
Das LSG hat dazu ausgefiihrt: Streitgegenstand des Verfahrens
sei nur die Versicherungspflicht der Beigeladenen zu 3) und 4)
in der XKrV und AV sowie ihre Beitragspflicht zur BA, ni-ht
hingegen die Beitragsanforderung, weil sich die Kldgerin mit
dem Widerspruch nur gegen das Bestehen der Versicherungspflicht
gewandt habe. Die neben der Anfechtungsklage erhobene Fest-
stellungsklage hat das LSG filir zulédssig gehalten, da die
Kldgerin spater zur Entrichtung von Beitradgen herangezogen
werden konnte. In der Sache hat das LSG die Auffassung der
Beklagten bestatigt. Es ist davon ausgegangen, dall die Beige-
ladenen zu %) und 4) bei der Klidgerin in einem Beschaftigungs-
verhdltnis gestanden haben. Als zur Ausbildung Beschdftigte
seien sie versicherungspflichtig in der KrV und AV und bei-
tragspflichtig nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG). Ver-
sicherungsfreiheit wegen des fortbestehenden Beamtenverhdlt-
nisses komme nicht in Betracht. Die §§ 169, 172 Abs 1 Nr 1 der
Reichsversicherungsordnung -RVO-~, § 6 Abs 1 Nr 5 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes —AVG— und § 169 Nr 1 AFG be-
grindeten Versicherungsfreiheit nur flir das Beamtenverhdlt-
nis selbst, nicht hingegen fiir eine daneben ausgelibte Be~
schaftigung. Flir Soldaten auf Zeit, die im Rahmen der Berufs-
forderung in einem Beschaftigungsverhiltnis stehen, habe

das Bundessozialgericht (BSG) dies bereits in seinem Urteil
vom 12. November 1975 - 3/42 RK 10/74 -~ (SozR 2200 § 172 Nr 4)
entschieden. Fir Polizeivollzugsbeamte kdnne insoweit nichts
anderes gelten.

Mit der Revision macht die Beigeladene zu 5) geltend, da8
sich die Versicherungsfreiheit als Beamter auch auf daneben
bestehende Beschidftigungsverhidltnisse erstrecke, wenn durch
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die Ausiibung dieser Beschadftigungen kein denkbares zusdtz-
liches Risiko fur den Versicherten entstehe. Dies sei der Fall,
wenn dem Beamten die vollen Dienstbeziige belassen werden und
er aus dem Ausbildungsverhdltnis kein zusdtzliches Einkommen
erziele. Die Rechtsprechung des BSG liber die Rechtsverhdalt-
nisse von Zeitsoldaten kdnne nicht zum Vergleich herangezogen
werden. Bei Soldaten sei nach § 5a Abs 3% Satz 2 des Soldaten-
versorgungsgesetzes (SVG) das aus der Fachausbildung erzielte
Einkommen auf die flir diesen Zeitraum zustehenden Bezlige anzu-
rechnen. Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf s-=ien hingegen
nach § 12 Abs 6 BPolBG in der bis 30. Juni 1976 geltenden
Fassung grundsidtzlich unter Belassung der vollen Dienstbeziige
zu beurlauben. Dementsprechend erfolge auch die Nachversiche-
rung aufgrund der vollen Dienstbeziige. Dies sei inzwischen
geschehen. Ferner wendet sich die Revision dagegen, dal die
Beitragszahlungspflicht nicht als Streitgegenstand des Be-
rufungsverfahrens angesehen worden ist.

Die Beigeladene zu 5) beantragt,

die Urteile des LSG und des SG sowie den

Bescheid vom 17. November 1972 in der Gestalt

des Widerspruchsbescheides vom 17. Januar 1973
aufzuheben;

hilfsweise:

festzustellen, daB die Beigeladenen zu 3) und 4)
in der Zeit vom 1. August 1972 bis 31. Januar 1974
in allen Zweigen der Sozialversicherung beitrags-
frei gewesen sind.

Die Beklagte und die Beigeladene zu 1) beantragen,

die Revision zurickzuweilsen.

Die librigen Beteiligten haben keine Antrige gestellt.
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Die Revision der Beigeladenen zu 5) ist unbegriindet.

Soweit die Beigeladene zu 5) die Aufhebung der vorinstanz-
lichen Urteile und des angefochtenen Bescheides in der Ge-
stalt des Widerspruchsbescheides begehrt, ist die fiir die
Zulassigkeit der erhobenen Anfechtungsklage erforderliche
Beschwerde der Beigeladenen zu 5) gegeben. Sie hat sich
ndmlich der Klagerin gegeunliber verpflichtet, die Arbei -
nehmeranteile der Sozialversicherungsbeitrédge aus den ihr
iiberwicsenen Ausbildungsvergiitungen der Beigeladenen zu 3)
und 4) an die Klidgerin zuriickzuzahlen.

Die hi!fsweise erhobene Feststellungsklage ist hingegen
unzul&dssig. weill insoweit ein Rechtsschutzbediirfnis
fehit (BSG, Urteil vom 1. Juni 1978 - 12 RK 50/76 - zur
Verdffentlichung bestimmt -). '

Sachlich kounte die Revision keinen Erfolg haben. Das LSG
ist zutreffend davon ausgegangen, dall die Ausbildungsver-
hdltnisse der Beigeladenen zu 3) und 4) bei der Klidgerin
nach § 165 Abs 1 Nr 2 RVO und § 2 Abs 1 Nr 1 AVG Versiche-
rungspflicht in der KrV und AV begriinden und nach § 168 Abs 1
AFG der Beitragspflicht zur BA unterliegen. Es hat ferner
zutreffend entschieden, daB sich die Versicherungsfreiheit
nach den §§8 169 und 172 Abs 1 Nr 1 RVO, § 6 Abs 1 Nr 5 AVG
und § 169 Abs 1 AFG nur auf die Tdtigkeit im Beamtenver-—
haltnis selbst erstreckt, nicht jedoch auf eine daneben

in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis ausgelibte Be-
schaftigung. Das entspricht der stédndigen Rechtsprechung
des BSG (vgl fiir Nebenbeschiftigungen BSGE 31, 66; 40, 208;
SozR 2200 § 169 Nr 4 flir Beschaftigungsverhiltnisse, die
nach Enthebung vom Dienst bei Kiirzung der Dienstbeziige
wdhrend eines Disziplinarverfahrens ausgelibt wurden:BSGE 20,
1225 20, 133; flir Ausiibung eines Beschdftigungsverhdlt-
nisses nach Beurlaubung ohne Dienstbezilige: BSG SozR Nr 2
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zu § 6 AVG; BSG Urteil vom 13. November 1973 - 42 RK 22/72 -
USK 73192; fiir Beamte, die neben ihrem Beamtenverhiltnis eine
Rente beziehen und dadurch als Rentner krankenversicherungs-
pflichtig werden: BSG SozR Nr 76 zu § 165 RVO; fiir Scldaten,
die im Rahmen der Berufsfdrderung fiir ein Ausbildungsverhalt-
nis vom Dienst freigestellt werden: BSG SozR 2200 § 172 Nr 4).
Fir ohne Dienstbezlige beurlaubte Beamte hat das BSG in dem
Urteil vom 41%. Ncvember 1973 (USK 73192) allerdings ent-
schieden, daBl sie aufgrund einer besonderen Gewdhrleistung
versicherungsfrei sein konneun, wenn sie in dexn privaten Be-
schaftigungsverhdltnis Aufgaben des Dienstherrn in dessen
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Interesse wahrnehmen. Ein solcher Fall liegt hier indessen

I
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nicht vor.

Gegenliber dieser Rechtsprechung kann die Beigeladene zu 5)

nicht geltend machen, daB bei den Beigeladeneun zu 3) und 4)
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kein Schutzbediirfnis vorhanden sei, da§ eine Versicherungs-
pflicht und Beitragspflicht zur Sozialversicherung recht-
fertigen kdnnte. Abgesehen davon, daB dies nicht zutrifft,
kommt es hierauf auch nicht an. Das BSG hat in einer neueren
Rechtsprechung (vgl BSG SozR Nr 76 zu § 165 RVO; BSGE 40, 208;?
BSG SozR 2200 § 172 Nr 4) nicht mehr darauf abgestellt, ob ein-
solches Bedirfnis vorliegt. Ausschlaggebend ist vielmehr 3

2893 DU

allein der Gedauke, daB das Solidaritdtsprinzip grundsidtzlich

1Zny

einen Beitrag aller Beschaftigten zu den Systemen der sozialen
Sicherung erfordert, unabhingig vom Vorliegen oder dem Umfang
ihres individuellen Schutzbediirfnisses. Dies hat der erkenunen—
de Senat auch in seinen Urteilen zur Umlagepflicht im Rahmen
der Konkursausfallgeldversicherung erst kiirzlich erneut her-
vorgehoben (vgl die zur Verdffentlichung bestimmten Urteile
vom 1. Juni 1978 - 12 RK 16/77 - und vom 1. Marz 1978

- 12 RK 14/77 -). Auch fiir den vorliegenden Fall h#lt der
Senat an diesem Grundsatz fest. Dem steht das Urteil des
Senats vom 2. September 1977 (SozR 2200 § 173%a Nr 3) nicht ent-
gegen. Dort wird n8mlich lediglich die Mdglichkeit zur Be=-
freiung von der Formalmitgliedschaft in der KrV auf Beamte
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mit vollem Krankenversicherungsschutz ausgedehnt. Die Vor-
schrift des § “17%a EVQC durchbricht bereits kraft Gesetzes
das Solidaritdtsprinzip uater bestimmten, besorders fest-
gelegten Voraussetzungen. Bei der genannten Entscheidung
ging es daher nicht mehr um die Frage, ob das fehlende
Bediirfnis fir einen Versicherungsschutz das Solidaritéats—
prinzip durchbricht, soundern darum, welchen Personenkreis
diese Durchbrechung unfaft. Dabei konnte aufgrund des
besonderen Norminhzlts des § “77%a RVO davon ausgegarget
werden, dall dieser Erels azuch Resmte umschliellt, die e.zen
vollen Krankenversicheruugsschutz genieBen. hiuckschlilsse
auf den Wirkungsbereich des Solidaritdtsprivnzips aulerhalb

von § 17%a WVO lassen sich dsraus nicht herleiten.

Die Beigeladene zu o) mscht pnun allerdings dsriiber hinaus
geltend, daR nicht ~ur kein Scrnubzbedirfnis vorhanden sei,
sondern auzh eine ungerechtfervtigte "Uberversicherung” er-
folge, wenn neven der Nachversicherung der Dieunstbezlige
auch noch Beitvrdge {Ur die Tatigkeit im Ausbildungsver-
haltnis entrichtet wirden. Zundchst ist festzirhalten, dall
sich dieser Einwand nur auf die Rentenversicherung bezieht.
Im Ubrigen ist aber zan keiner Stelle des Gesetzes erkenn-
bar, dafl das Solidaritdtsprinzip eine Einschrdnkung er-
fahrt, weann der einzelne Versicherte hierdurch héher ver-
sichert wird als es normalerweise nach Art und Umfang
seiner Tatigkeit der Fall wi2re. Solche Falle kOnuen im
Rahmen der Berufsforderung von Grenzschutzbeamten im iibrigen
auch eintreten, wenn keine Sondervereinbarung hinsicht-
lich der Ausbildungsvergitung getroffen wird, wie dies
hier der Fall war. In § 42 Abs & Satz 4 BPolBG wird niam-—
lich lediglich ein Hrmessen hinsichtlich des Wegfalls oder
teilweisen Wegfalls der liieusthenige bel Erzielung von
Einkommen im Rehmen der Fachausbildung vorgesehen. Es ist
deshalb nach dieger Voreschrift durchaus denkbar, daR die
Behorde dem Beamteu, der sich einer Fachausbildung unter-
zieht, die Dieunstbvesziige nur in Hohe eines Teils der Aus—
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bildungsvergitung oder iiberhaupt nicht kiirzt, somit dem Beamten
die vollen Dienstbezlige und die Ausbildungsvergiitung zukommen
und dadurch in gleichem Umnfang Beitrdge gezahlt werden miissen,
wie im vorliegenden Fall. In beiden Fdllen liegt es {iberdies

im Machtbereich der Beigeladenen zu 5), eine solche "liber-
méaBige" Versicherung durch Kiirzung der Uienstbezlige zu ver-
hindern.

Da somit die Beigeladeneas zu ) und 4) versicherungspflichtig
in der KrV und AV sowie beitragspflichtig nachk dem AFG sind,
hat die Klédgerin flir sie auch Beitr#ge zu entrichtén.

kntgegen der Auffassung des LSG ist auch die Beitragsforderung
der Beklagten Streitgegeunstand dieses Verfahrens geworden.
Dies folgt schon daraus, dafl der Widerspruch im Zweifel alle
Verfugungssidtze des angefochtenen Verwaltungsaktes umfallt

(BSG SozR Nr 10 zu § 78 SGG). Wenr such der Widevspruch nur
Ausfihrungen zur Versicherungspflicnt und Beliragspflicht dem
Grunde nach enthdlt, so ist hieraus aber auch zu entnehmen,
daB die Kladgerin keine Beitridge zahlen will, alsc sich auch
gegen die Beitragsanforderung wendet. Der Widerspruchsbescheid
brauchte sich auch nur mit den vom Klager geltend gemachteu
Einwendungen auseinanderzusetzen und mufRte nicht den ilibrigen

Teil des angefochtenen Bescheides wiederholen. Eg genligte, dal
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der Bescheid seinem vollen Umfang nach unter Zurlickweisung der
im Widerspruch vorgebrachten Einwendungen bestatigt wurde.
SchlieRlich ist auBerdem eine Teilanfechtung nur moglich, weun
der Streitgegenstand teilbar ist. Das ist aber unicht der Fall,
wenn -~ wie hier - sowohl Versicherungspflicht als auch Bei-
tragspflicht streitig sind. Bei Verneinung der Versicherungs-
pflicht kann die Feststellung der Hohe fiir sich gencmmen, nicht
selbstdndig Bestand haben. Durch die unzutreffende Auffassung
des LSG iiber den Umfang des Streitgegeunstandes wird eine Zu-
rickverweisung nicht erforderlich, da die Entscheidung ohne
weitere Tatsachenfeststellungen getroffen werden kanun.

Die Pflicht der Klagerin, die Beitrsge zu sntrichten, 1olgt
aus § 292 RVO, §& 418 Abs 4 AVG und § 176 Abs 1 AFG. Zu bemesen
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sind die Beitrage nach der Ausbildungsvergitung, wie dies

die Beklagte in dem angefochtenen Bescheid dargelegt hat.

Der Beitrag ist Jjeweils von demjenigen Entgelt zu ent-
richten, das dem Beschidftigten zugeflossen ist (BSG SozR

Nr 2% zu § 160 RVO; BSG SozR 2200 § 160 Nr 5). Diese Voraus-
setzungen sind hinsichtlich der Ausbildungsvergitungen der
Beigeladenen zu %) und 4) gegeben, obwohl die Vergiitung

ihnen nicht ausgezahlt wurde. Arbteitsentgelt ist zuge-
flossen, wenn es so aus der VermOgensphire des Arbeitgebers
in diejenige des Arbeitnehmers gelangt, dal dieser hie.iber
verfiligen kann. Diese Voraussetzungen konnen auch vorliegen,
wenn das Arbeitsentgelt nicht bar susgezahlt wird, sondern

an einen Dritten iliberwiesen wird. In dem vom erkennenden
Senat am 1. Dezember 1977 entschiedenen Tall (BSG SozR 2200

§ 160 Nr 5) koante allerdings der Gewinnanteil aus dem
Partnerschaftsvertrag nicht als zugeflcssen angesehen werden,
weil der Vertrag ilber die Gewinnbeteiligung von vornherein
vorsah, dafll der Gewinnanteil dem Arbeitgeber als Darlehen

zu belassen war. Der Erwerb des Anspruchs war alsc von
vornherein mit einer Bedingung belastet, die die freie Ver-
fligung des Arbeitnehmers ausschloBR. In verliegendem Fall
liegen die Verh&dltnisse jedoch aunders. Die Kldgerin hatte
mit den Beigeladenen zu 3) und 4) Ausbildungsvertrige ge-
schlossen, in denen Ausbildungsverglitungen vereinbart wurden.
Diese Vertrdge enthalten keine Einschrédnkungen der Verfiigungs-
freiheit der Auszubildenden. Die Auszubildenden haben viel-
mehr erst durch eine neben dem Ausbildungsvertrag mit ihrem
Dienstherrn abgeschlossene Abtretungsvereinbarung - ohne aus
dem Ausbildungsverhdltnis dazu verpflichtet zu sein - im
voraus uUber die Ausbildungsverglitung verfiigt. Bereits hieraus
ist abzulesen, dafl die Auszahlung nicht deshalb unterblieb,
weil eine Verfiligungsbefugnis ausgeschlossen war, sondern
allein deshalb, weil sie im voraus ausgeilibt wurde. Es kann
allerdings Fdlle geben, in denen auch unter solchen Voraus-
setzungen von einem Zuflufl nicht gesprochen werden kann.

Der Senat hat in seinem Urteil vom 1. Dezember 1977 (BSG SozR
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2200 § 160 Nr 5) darauf hingewiesen, daB in solchen TFdllen sich
ein wichtiges Indiz darasus ergibt, in wessen Interesse die
Uberweisung an den Dritten erfolgt. Geschieht sie vorwiegend

im Interesse des Arbeitgebers und ist es villig ungewill, ob
und in welcher Hdhe sie einmal dem Arbeitnehmer zukommti, so
kann von einem ZuflieBen nicht gesprochen werdeun. Werden dage-
gen Verfigungen im Interesse des Arbeitnehmers vorweg vorge-
nommen, so ist auch dieser Teil des Entgelts dem Arbeitnehmer
zugeflossen. Die Uberweisung der Ausbildungsvergiitung an die
Beigeladene zu 5) erfolgte hier nicht im Intercsse des Arbeit-
gebers (der Kidgerin). Diesem konnte gleichglilitig sein, an wen
er die Ausbildungsverglitung aus:zahlt. Ein Interesse an der Aus-
zahlung an die Beigeladene zu 5) hatten nur die Auszubildeunden,
also die Beigeladenen zu 3) und %), weil sie sich hierdurch die
Weiterzahlung ihrer vcllen Beamtenbezlige sichern konnten. Auch
dadurch, daf evtl. die Auszahlung der Ausbildungsverglitungen

an die Beigeladene zu 5) Voraussetzung fiir die Freistellung und
damit fur den AbschlulBl der Ausbildungsvertrige war und die
Kidgerin als Arbeitgeberin an den Vereinbaruugen beteiligt war,
ergibt sich nichts anderes. Die Verfiigungen wurden namlich
dessen ungeachtet im Interesse der Arbeitnehmer - der Beige-
ladenen zu %) und 4) vollzogen. Eine Vereinbarung durch die die
Verfiligungsbefugnis der Arbeitnehmer iliber die Ausbildungsver-
giitung eingeschridnkt worden wire, widre iberdies mit § 10 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) nicht zu vereinbaren gewesen.

i
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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