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Bundessozialgericht
12 RK 51/83 - | Im Namen des Volkes

Verkiindet am ‘ , Urteil
26. November 1985 S
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Der 12. Senat des Bundessoiialgerichts nat auf die mindliche
Verhandlung vom 26. November 16385

fiir Recht erxannt:
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Auf die Revision der beigeladenen Bundesanstalt fiir
Arbeit werden die Urteile des Landessozialgerichts
Baden—wﬁrttemberg vom 4. November 1983 und des
Sozialgerichts Stuttgart vom TQ.katober 1981 aufgeho-
ben, soweit darin der Bescheid der Beklagtén vom 17. Ok-

tober 1978 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides

vom 21. Dezember 1978 hinsichtlich der Beitrige zur

Bundesanstalt fiir Arbeit aufgehoben und die Beklagte
Zzu einer Neuberechnung dieser Beitridge verpflichtet

worden ist.

Die Xlage wird hinsichtlich der Beitrige zur Bundes-

anstalt fir Arbeit in vollem Umfang abgewiesen.

AuBergerichtliche Xosten des Revisionsverfahrens sind
nicht zu erstatten. Die Bundesanstalt fir Arbeit hat dem
Kléger»auch auBergerichtliche Kosten des Berufungsver-
fahrens nicht zu erstatten; insoweit wird das anders-

lautende Urteil des Landessozialgerichtsvebenfélls auf-

gehoben.
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
" Ec;ste;&se (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Zny2s93 DUIN I B8 §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNTUIUIESS[I21I() JOP 1], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Beteiligten streiten im Revisionsverfahren noch um die Ent-
richtung von Beitrdgen zur Bundesanstalt fir Arbeit -BA- (jetzt:

Beigeladene zu 1).

Der Kl&ager ist KonkUPSVQrwaltef tiber das Vermdgen der Firma E.
H. N. » dber das am 7. Februar 1977 das Konkurs-
vetfahren erdffnet worden ist. Er kilndigte allen Beschidftigten
der Firma fristgem#3, darunter ﬂem Arbeiter G. V. (jetzt:
_Beiggladener zu 2) und dem Angestellten W. S. (jetzt:
Beigeladener zu 3). Ferner stellte der Kliger die Beschiftigten
"mit sofortiger Wirkung" vbn der Arbeit frei. Er empfahl ihnen,
sich beim Aroeitsam: arteitslos zu melden und'Arbeitslosengeld
(Alg) zu beantragen, weil keine Hittel zur Lohn- und'cehalté-
zahlung zur Verfigung stiinden. Die Arbeitnehmer verfuhren ent-
sprechend und ernielten wihrend des Laufs der KUndigungsfbist bis
" zur Aufnanme einer neuen Beschéffigung Alg, Y. vom 9. bis

28. Februar 1977, S. vom 9. Februar bis 12. Mirz 1977. An-

fang 1978 zahlte der Kliger ihnen noch die Differenz zwischen denm
Alg und dem auf die genannten Zeitrdume entfallenden Arbeitsent-
gelt aus. Ferner erfillte er gegenuber der B3A den Anspruch auf
570eitsentgelt, soweit diéser - in Hohe des Alg - kraft Gesetzes

auf die BA iibergegangen war.

Mit Bescheid vom 17. Oxtober 1978, dem eine Beitragsnachweisung
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flir die einzelnen Arbeitnehmer beigefligt war, forderte die Be-
klagte Beitrige in Hohe von 65.451,62 DM. Dabei handelte es sich
um Beitrdge zur Rentenversicherung und zur BA (sowie um "erhdnte
Beitrédge" zur Krankenversicherung, die die Beklagte aber spiter
nicht mehr verlangte). Der Berechnung der Beitrige legte sie das
gesamte Arbeitsentgelt zugrunde, also Sowohl den vom Kliger - in
Hohe des Alg - an die BA gezahlﬁen Teil als auch die den Arbéit—
nehmern zugeflossenen Differenzbetrége. Es handele sich, so
fihrte sie im Bescheid aus, um Sozialversicherﬁngébeitrége, die
auf die nach Eroffnung des Konkursverfahrens nqch entstandenen,
"echt gescnuldeten” und nunmehr erfillten Lohnanspriche entfie-
len. Die Arbeits verﬁélbnlsse seien weder durch d1e Konkurser-
8ffnung nocn durch die Freistellung von der Arbeit als Folge der
Betriebsstillegung erloschen; sie hdtten nur fristgerecht ge-
klindigt werden kdnnen. Der Verziéht des Kphkursverwalters auf die
Arbeitsleistung habe‘auf'den Fortbestand der Arbeitsverhidltnisse
keinen EinfluB gehabt. Damit habe auch das versicherungsrechtlif‘
che Beschiftigungsverhdltnis fortbestanden. - Der Widerspruch des
Klagers ol eb erfolglos (Jlderspruchsbescheld vom 21. Dezember

1973).

Das Klageverfahren vor dem Sozialgericht (SG) Stuttgart ist ein-
vekhehmlich auf die Beitftragsforderungen zur Rentenversicherung
und zur BA fir die Beigeladenen zu 2 und 3 beschfénkt worden; fur
den Beigeladenen zu 2 warén danach 241,72 DM an Beitridgen zur
Rentenversicherung der Arbeiter und 40,29 DM an Beitrigen zur BA,
fiir den Beigeladenen .zu 3 waren 505,08 D¥ zur Rentenversicherung

der Angestellten und 384,18 DM zur BA im Streit. Das SG hat diese

ANDROID APP ON Avanlable on the
P> Google play App Store

JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

JLaw — Gesetzé und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

ZInYdsad HYIN ‘I B8 §§ YOrU JURQUL)B(T S[B PUIS SUNJWWESS[19)1) JOP 1D, YONY :SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

beiden Arbeitnehmer sowie.die LandesVerSicherungsanstalt (LVA)
Wirttemberg, die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte (BfA)
und die BA beigeladen. Wahrend der Klégér die Aufhebung des Bei-
tragsbescheides insgesamt beantragte, weil das versicherungs- und
beitragspflichtige Beschéftigungsverhéltnis‘mit der Freistellung
vbn der Arbeit geendet habe, hielt‘die Bexlagte die Beitragser-
hebung sowohl von dem an die BA abgefﬁhrtenlArbeitsentgelt als
auch von den an die Arbeitnehmer gezahlten Differenzbetridgen fir
rechtmdfBig. In diesem Sinne duBerten siéh auch‘die LVA und die
BA, Die BfA vertrat_hingegen die'Ahsicht, nur die Differenzbe-
trdge seien veitragspflichtig. Eurcﬁ Urteil vom 14, Oktober 1981
hat das SG den noch streitbefangenen, die beiden genanﬁteﬁ Ar-
beitnehmgb petreffenden Teil des= Bescheidesbaufgehoben, "soweit
die Béklagte der Beitfagsberechnung'auch das bezogene Alg zu-
grunde gelegt hat", und hat die Beklagte verurteilt, eine ent-
sprechende Heuberechnung unter Beachtung der Rechtsauflfassung des
Gerichts vorzunenmen; im Ubrigen (hinsichtlich der Beltragslor-
deruné von den D1 fferenzbebrageu) hat es die (Laoe abgewiesen;
Kosten hatte die BA‘dem Kldger nach dem Urteil des SG nicht zu.

N - f

erstatten.

Gegen das Urteil haben nur die Beklagte - hinsichtlich der Bei-
trdge zur Rentenversicherung und zur BA - sowie die BA ninsicht-
lich der zu inr erhobénen Beitrﬁge,BeEufung eingelegt. Das Lan-
dessozialgericht (LSG) daden-Wirttemberg hat die Berufungen durch
Urteil vom &. MNovember 1983 zuruckgewiesén und zur Begrdﬁdung im
wesentlichen aqsgefuhrt Fur die Beitragsernebung sei in beiden

Q

Versicherungszweigen nocn § 16C Abs 1 Reichsversicherungsordnung
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(RVO) anzuwenden. Diese Vorschrift sei durch den Gemeinsamen Er-
la des Reichsministers der Finanzen und des Reichsarbeitsmini- |
sters vom 10. September 1944 dahin modifiziert wdrden, daf die
Beitrdge grundséleich von dem Betrag zu erheben seien, der fUr'
die Berechnung der Lohnsteuer maBgebend sei. Nach steuerrecht-
lichen Bestimmungen falle Alg.aber nicht darunter, das demgemdB
auch beitragsfrei sei. Soweit der Kliger Zahiungen'in H6he des
Alg an die 3BA geleistet habe, sei den Arbéitnehmern xein Ar-
beitsentgelt zugefiossen; die Zahlungen ndtten vielmehr, obwohl
der Gesetzgeber reéhtstechnisch den Forderungsiibergang gewdhlt
habe, der Erstattung von gewdhrten Sozialleistungen (Alg) ge-
dient. Auch der Hinweis daraﬁf, daR bei Beitragsfreiheit des von
Klagef an die BA gezahlten Betrages Leistungsanspriche der Ar-
baitnehmer geschyélert wilrden, rechtfertige keine andere 3Beur-
vteilung. - Das L3G hat die Beklagte und die BA verpflichtet, als

Gesamtschuldner den Kl&ger cdie auBergerichtlichen XKosten des Be-

rufungsverfahrens zu erstatten. Es hat die Revision zugelassen.

Die Revision ist nur von der BA eingelegt worden. Sie trigt vor:
Das LSG habe yerkannt, cal das im Lohnsteuerrecht mafigebende Zu-
fluBprinzip nicnt ohne weiteres auch flir das %eLtragsrechu in der
Sozialversicherung gelte. Der erkennende Senat habe bereits durch'

U

3

teil vom 25. Oktocber 1982 (BSGE 54, 136 = SozR 2200 3 393

Nr 9) entschieden, daB Beitrige auch dann fdllig und vom Arbeit-
geber (Konxursverwalter) zu entrichten seien, wenn der Arbeitf
geber fdlliges Arbeitsentgelt nicht zahle. Um Arbeitsentgelt
handele es sich aber auch, soweit der Anspruch darauf in HOhe des
gezanlten Alg auf die BA Ubergegangen sei. Der Forderungsibergang
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nehme dem gezahlten Betrag nicht seinen Charakter als Arbeits-
entgelt. Die Bestimmung der LthSteuerrichtlinien, wonach wegen
des gesetzlichen Forderungsﬂbergangs spdtere Zahlungen durch den
Konkursverwalter an das Arbeitszmt das frilhere Arbeitsverhéltnis
nicht mehr berilhrten und daher keinen Arbeitslohn darstellten,
’kénne nur aus dem im Steuerrecht geltendeﬁ ZuflufBprinzip ver-
standen wefden, sel aber wegen des in der Sozialversicherung
maRgebenden FAlligkeitsprinzips auf das Beitragsrécht nicht
Ubertragoar. Im Ubrigen leiste die BA in Fidllen der_vorliegenden
Art lediglich zum Schutze der Arbeitnehmer vor. Dadurch solle
aber derfmit der Zéhlung von Arbeitsentgelt rﬁcksténdigg Arbeit-

3

geber nicht von se2inen Beitragsverpflich

tungen frei werden; eben
dazu wilrde jedocn die Auffassung des LSG fiunren. Wenn es ferner

als widerspriichlich angesehen werde, vem £1g als einer Leistung

R0

fun

der Arbeitslosernversicherung wiederum Beitrige zu demselben Ver-

r

sicherungszweig zu erheben, so werde verkannt, daf Beitrige nich:
von Alg, sondern vom Arbeitsentgelt verlahgt wirden. Ausvder
Verpflichtung des Arbeitgebers, der BA Beitrige zur Krankenvér—l
sicherung zu erstatten, d}e diese wdhrend der Zahlung von Alg
entrichtet habe,'ergebe sich, daB das Beschid&ftigungsverhidltnis

- mit entsprechenden beitragsrechtlichen Folgen - au;h wdhrend
deh Zaniung ven Alé fortbestanden habe. Es sei endlich «ein Gruna
dafiir ersichtlign, daB Arbeitnehmer, die notgedrungen Alg in An-
spruch genommen hidtten, beitragsrechtlich gegeniber solchen Ar-
peitnehmern benachteiligt wufden, die das Alg nicnt bezogen und
spater das volle und in seiner geéamten Hohe beitragspflichtige

Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber 2rhalten hitten.

i
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Die BA beantragt sinngemis,
die Urteile des LSG vom 4. November 1983 und des SG
vom 14, Oktober 1981 aufzuheben, soweit der Bescheid
der Beklagten hinsichtlich der zu iar (BA) erhobenen
Beitrage aufgehoben, die Beklagté insoweit zuf,Neube—
rechnung verurteilt und éie (BA) zur Erstattung auBer-
gerichtlicher Kosten an deh Kldger verpflichtet worden ist,
sowie die Klage gegen den.sie betreffenden Teil des Be-

scheides in vollem Umfang abzuweisen.

Der Xliger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hilt die Auff;ssung der Vorinstanzen fiir zutreffend. Die BA
gehe'von dem Falle ahs, daB der auf sie in H3hs des Alg Uber-
gegangene ansﬁru»n auf Arbeitsentgelt in VOll» Hohe befriedigt
werde. In der weit Uberwiegenden Zahl der Xonkursverfahren sei
das jedoch - anders als hier - nicht der Fall; hdufig kﬁnne‘der
ibergegangene Anspruch mangels Masse uUberhaupt nicht oder nur
teilweise befriedigt werden. Bei teilweiser Befriedigung komme es
zZu dem parédoxen Zrgebnis, daB, wenn die Ansicht der BA zutridfe,
teilweise (in H3%he des gezahltén Betrages)'Arbeitsentgelt vor-
liege und es im lbrigen {in Hbhe des ausgefallenen Betrages) beim
Alg verbleibe. Hier hidtten die Arbeitnenmer tatsidchlich Alg er-
halten, das fir sie steuer- und damit auch bpeitragsfrei sei. Das
Alg kbnne nicht wegenbder Zahlung des Arbeitgebers an die BA
nachtriglich in Arbeitsentgelt umgedeutet werden; vielmehr stelle
sich seine (des Kon/urSJarwalters) Zahlung an die BA als Erstat-
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tung von Alg dar. Die von der BA genannten beitragsreéhtlichen
Nachteile seien - wie sich zeige, wenn der lbergegangene Anspruch
mangels Masse nicht befriedigt werden k&nne - Folge der Unzu-
langlichkeit der Masse. DaR die Arbeitnehmer hier den Weg zum
Arbeitsamt hdtten gehen mussen, beruhe nicht auf seiner (des
Konkursverwalters) Willkir, sondern auf der\Illiquiditatbdes Ge-

meinschuldners.

Die Beklagte und die beigeladenen Arbeitnehmer haben sich zur
Sacne nicht gedufert und auch keinen Antrag gestellt. Die Bei-
ladung der - am Revisionsverfahren nicht mehr beteiligten - Ren-

tenversicherungstriger ist vom Senat aufgehoben worden-'
I1

Die Revision der BA ist begrundet.

Gegenstand des Revisionsverfahrens_ist-der angefochtene Bescheid
der 3eklagten nur noch_iﬂsOweit, als‘Beitrége zZur BA‘(fur die
Beigéladenen Zu é und 3) gefordert werden. Denn in dem - schon
vof dem 3G einvernenmlich auf die Forderung von Beitrdgen zur BA
und damals éuch noch zur Rentenversicherung beschrdnkten -
Rechtsstreit hat allein die BA Revision eingelegt, und zwar soO-
weit sie in den Vorinstanzen hirsichtlich ihrer Beitridge unter-

legen ist, dn soweit Beitridge vcn dem Betrag gefordert werden,
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genen Aig an die BA gezahlt hat. Soweit dagégen Beitrdge zur BA
von den Diffefenzbetrﬁgen,festgesetzt worden sind, die der Klager
én.die beiden Arbeitnehmer ausgezahlt hat, ist der Beitragsbe-
scheid durch eine - inzwiéchen-rechtskréftige - Abweisung der

Klage bindend geworden.

Der Beitragsbescheid der Beklagten ist in dem jet?t noch strei-
tigen Umfang rechtmdRig. Die Beigeladenen zu 2 und 3 standen
wdhrend der Zeit, in der sie'Alg'bezogen (vom 9. bis.28. Fe-
,brﬁar 1977 bzw vom 9. Febrhar bis 12. Mdrz 1977), noch in einem
‘abhﬁngigen Beschaftigungsverhdlinis und waren daher nach $ 168

Abs 1 Satz 1 Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG) beitragspflichtig.

Ihr Beschidftigungsverhdltnis wurde nicht dadurch beendet, daf der
Kliger sie nach der Konkurserdffnung am 7. Februar 1977 mit so-
fortiger Jdirkung von der Arbeit freistellte {(ebenso - jedenfalls
bis zur Aufnahme eciner anderen Beschiiftigung - Brackmann, Hand-
buch der Sozialversicherung, Band I1/2, S 309 x und Besprechungs-~
ergebnis der Spitzenverbinde DOK 1976, 630/631 = BKK 1976, 249).
Der gegenteiligen Auffassung, nach der mit der Freistellung von
der Arbeit, dh mit dem'tatséchlichen Ende der Beschiftigung, aucn
das Besch;ftigungsverhﬁltnis endeﬁ, kann schon deshalb nicht zu-
gestimmt werden, weil nach ihr das Arbeits- und das Beschiifti-
gungsverhadltnis und die von seinem Bestehen abhiingigen Rechts-
folgen in nicht zu rechtfertigender Yeise auseinanderfallen wir-"
den: Winrend das Arbeitsverhiltnis und der daraus abgeleitete
‘Anspruch auf Arbeitsentgelt féftbestﬁnden, wiirde das Beschdfti-

gungsverhdltnis und die mit ihm verbundene Sozialversicherung
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entfallen. Der Arbeitgeber kodnnte also.den Versicherungsschutz
der Arbeitnehmer mit ulU schwerw.egenden Folgen flir die ihnen zu-
stehenden Versicherungsleistungen durch einen einseitigen Akt
beenden, agch wenn die Vonaussetzungen.fﬁr eine fristlose .Kiin-
‘digung der Arbeitsverhdltnisse nicht vorliegen. Aber auch bei-
'tragsrechtlich ist die genahnte Auffassung abzulehnen, weil die
“Solidaritdt derjenigen, die ihre Arbeitskraft einem Arbeitgeber
gegen Entgelt zur Verfiigung stellen, gebietet, daB sie sich, so-

lange innen Arbeitsentgelt zusteht, mit entsprechenden Beitridgen

an der Finanzierung der Leistungeh ihrer Versichertengemeinschaft

‘beteiligen (vgl hierzu Gagel, SGb 1981, 253 - 255; SCGb 1985, 268,

269).

Das Bescnaftigungsverhdlinis der beigeladenenvArbeitnehmer endete

nier auch nicht dadurch, daB der Kldger sie zugleich mit der

Freisteliung von der Arbeit an das Arbeitsamt verwies und dieses

W

innen nach 5 117 4bs 4 Satz 1 A7G Alg zahlte (nach der im Fe-
oruar/Marz 1977 noch.geltenden; inzﬁischen'nur unwesentlich ge-~
anderten Fassung der Vorschriftbvom 25. Juni 1969, BGBl1l I

S 582). Danach wird Alg unter aaderenm auch gewdhrt, wenn der

Anspruch dgraufvan sich nach § 117 Abs 1 AFG ruht, weil der Ar-

beitslose Arbeitsentgelt zu beanspruchen hat, er dieses aber

tatsidchlich nicht erhZlt. In einem solchen Falle sieht das Gesetz

mithin die Gewdhrung von Alg vor, obwohl ein Arbeitsverhéltnis
mit Anspruch auf Arbeitsentgelt noch besteht ("Gleichwohlgewdh-
rung"). In H6he des gezanhlten Alg geht dann der Anspruch auf Af—
beitsentgelt auf die BA {iber (3% 117 Abs 4 Satz 2 AFG aF; jetzt

$ 115 Abs 1 Sozialgesetzbuch - Verwaltungsverfahren - SGB 10);
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auch in ihrer Hand besteht er also als Anspruch auf Arbeitsent-

-gelt fort.

Bei einer Gewdnrung von Alg nach § 117 Abs 4 Satz 1 AFG geht das
Gesetz indessen nicbt nur vom Fortbestehen des Anspruchs auf Ar-
beitsentgelt und damit des Arbeitsverhdltnisses aus, sondern
grundsdtzlich auch von der Fortdauer’des versicherungs- und bei-
tragspflichtigen Beschaftigungsverhdltnisses, Qie sich insbeson-
dere aus § 160 Abs 1 AFG ergibt. Danach sind der BA die Beitrdge
'zur Krankenversicherung, die . sie im‘Falle des § 117 Abs 4 Satz 1
AFG zusidtzlich zunm Alg geleistet hat (§§ 155, 157 Abs 1 AFG), vom
Arbeitgebd ser zu erstatten, soweit er fir dieselbe Zeit Beitridge
zur Kranxkenversicnerung des Arbeitnehmers zu entrichten hat

'(5 160 abs i Satz 1). Dafir wird er insoweitil "von seiner Ver-
pflichtung befreit, eitrége an die Xrankenkasse zu entrichten"”
(§ 1560 Abs 1 Satz 2). Im ibrigen, dh soweit seine (nach dem Ar-
beitsentgelt bemessene) Beitfagspflicht gegeniiber Qer Kranken-
kasse seine Zrstattungspflicht gegénuber der BA lbersteigt,
‘bleibt ear der Xrankenkasse weiterhin zahlungspflichtig. Diese
Regelung ist nur Versténdlieh, wenn fir die Dauer des Arbeits-
verhdltnisses - trotz Ubergangs des Entgeltanspruchs auf die BA
.in HBhe des gezahlten Alg - das Beschéftigungsverhélthis und da-
mit auch Versicherungs- und‘Beitragspflicht-fortbestehen. Ande-
renfalls h#Ztte n&mlicn der Arbeitgeber nicht von seiner Bei-
tragspriicht gegenlber der Krankenkasse "befreit" zu werden
brauchen und gdabe es flr seine weiterbestehende Verpflichtung,
etwaige iberschieBende Krénkenversicherungsbeitrége an die Kran-
kenkasse zu zahlen, keine Grundlage; von einer solchen Ver-
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pflichtung geht § 160 Abs 1 Satz 2 AFG aber aus. In den F&dllen
desv§ 117 Abs 4 AFG. werden mithin das Béschéftiguﬁgsverhéltnis
des Arbeitnehmers und seine darzus folgende Versicherungspflicht
sowle die Beitragspflicht des Arbeitgebers zwar von der Gewidhrung
des Alg und dessen ver51cherun°urechtllchen Auswirkungen {iber-
lagert, erldschen jedoch nicht (vgl hierzu von Wulffen BKK 1979,
106, 111‘bis 113 unter 2.4). Das gilt nicht nur fir die Kranken-
versicherung (§ 155 Abs 1, Abs 2 Satz 1),~sondern auch fiur die
Rentenversicnerung (§ 16%a AFG). Daﬁ fiir die Arbeitslosenversi-
cherung eine entsprechende Rege .ung fehlt, erxlirt sich daraus,
daB nier der Bezug von Alg - anders als in der Krankenversiche-
rung und seit dez 1. Juli 1978 auch in der Renténversicherung -
keine Beitragszflicht ausldst und in der Re agel, dh‘vpn der Aus-
'naﬁme dé; § 117 Abé i AFG abgesehen; bei Bezug von Aig eine Bei-

tragspflicht.als Beschdftigter nicht besteht

(6}

Wirde im Ubrigen oei Bezug von Alg nach 7 117 Abs 4 AFG das' Be-

schaftigungsverniltnis enden, so widren diz Arbeitnehmer zwar zu-
A .

nichst durch das Alg wirtschaftlich gesichert und nach § 155 AFG

auch Xrankenversichert. Sie kbnnten-aber <eine weitere Anwart-

schaftszeit fur Leistungen aus‘der Arbeitslosenversicherqng Zu-

ricklegen. Auch die Entrichtung von Pfllc ceitrigen zur Ren-

tenversicherung wire fUr die Beigeladenen zu 2 und 3 nicht in

Betracnt gekommen, da im Februar-/Mirz 1977 Arteitslose in der

Rentenversicherunzg nicht pflichiversichert waren.

Wenn demgegenUber eingewandt wird, es k®nne niemand zugleich in

einem Beschiftigungsverhidltnis stehen und arbeitsios sein, also
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einefseits beitragspflichtig und andererseits ieistungsberechtigt
sein, so wird dabei {ibersehen, daB das Gesetz selbst in § 117

Abs 4 Satz 1 iVa Abs 1 AFG davon ausgeht, dal gleichzeitig ein
Arbeits- und Beschaftigungsverhilinis mit Anspruch zauf Arbeits-
entgelt besteht,‘trotzdem aber Alg gezahlt wird. Das Alg ersetzt
nier - ausnahmsweise - nicht den wegen Arbeitslosigkeit,. dh wWegen
Fehlens eines Arbeitéplatzes, ausfallenden Lohn, sondern den
Lohn, der'uhgeachtet eines bestehenden Beschiftigungsverhdlt-
nisse§ nicnt gezahlt wird. Mit der Gewihrung von Alg erfillt die

BA dann zwar nicht die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers

tritt inre Lezistung jedoch fiir den Arbeitnehmer in EH3he des ge-
zahltcen Alg an die Stelle des ihm vorenthaltenen Lohnes; die BA

tritt also, da <der Anspruch auf Arbeitsentgeit Insoweit auf sie

(]

iibergent, in Vorleistung. Diese Regelung zeigt, dal das Beitrags-
und das Leistungsrecht an unterschiedliche Voraussetfzungen an-

knupfen kdnnen, die sich ater nicht gegenseitig auszuschliefen

$33 DYIN ‘P BLY §§ YorU YURQUDIR(] S[e PUIS SUNJWWIESS[12}1() 9P J[I ], YONY :SIOMUTH

brauchen {zur Unterscheidung zwischen einem beitragsrachtlichen

IS

und einem leistungsrechtlichen Begriff des Beschidft:gungsver-

hidltnisses in d

M
“3

Arbeitslosenversicherung vgl Gagel, SGb 1981,
253, 255; SGo 1353, 253, 2069; Gagel/Steinmeyer, Xomm zum AFG,

5 101 Rddr 5, % 117 Rddr 202, § 160 RdNr 4). Im ubrigen wiirde der

-~

Zweck der "Gleicnwohlgewihrung" von Alg in den Fdllen des 5 1
Abs 4 AFG, n3mlich die Arbeitnehmer - dhnlich wie durch Zahlung
von Xonzursausfailgeld {§% 14%1a ff AFG) - gegsn die Zahlungsun-

fanhigkeit des Arveitgeders zu schiitzen, verfehli werden, wenn die
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tragsrechtlichen Vorteil bringen wiirde, die Arbeitnehmer aber vom
grwerb weiterer Anwartschaften auf Versicherungsleistungen aus-

schlieBen wiirde.

Die vom Senat zum Ende des Beschiftigungsverhiltnisses vertretene
Auffassung steht im Einklang mif einer jahrzehntealten. Recht-
sprechung. Schon der Grofe Senal (GS) des ReichsvérsicherungS—

amtes (RVA) hat flr einen Fall, in dem der Arbeitgeber den Ar-

beitnenmer nach einer (unwirksamen) Kindigung nicht menhr be-
schaftigt hatte, entschieden, das Beschdftigungsverhdltnis er-.
16sche_aueh nach der Beendigung der tatsidchlichen Beéchéftigung

des Arbeitnenmers nicht, solangz das der Beschiaftigung zugrunde

liegende Diénst- oder ArbeitsvertragsVerhéltnis Qnd der sich
daraus ergebende Anspruch des dienstﬂereiten Arbeitnehmers auf
die Gewdhrung des vertragsmidBigen Entgelts weiterbestehe (Grund-
sdtzliche Entscheidung Nr 3102, Amtliche Nachrichten fiir Reichs-
versicherung -AN- 1927 S 581, zur Versicherungspflicht in der

Krankenversicherung). Diesen Grundsatz hat der GS des RVA durch

1znyosad DYIN P e/g §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UIIeSS[I9)1) 9P (D[, YONY SIDMUIE]

eine weitere Entscheidung (Entscheidungen und Mitteilungen Band
22, S 238) fir einen Fall aufrechterhalten, in dem der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer zugleich mit der (fristgemdBen) Kiindigung

von seinen Dienstverpflicntungen beurlaubf hatte.

Der erkennende Senat hat sich dieser Rechtsprechung schon friher
angeschlossen und sie fortgefihrt. So hat er selbst dort noch ein

Beschdftigungsverhdltnis als entstanden angenommen, wo der Ar-

w

beitgeber den Arbeitsvertrag schon vor Arbeitsaufnahme fristgema

gekiindigt, auf die Arbeitsleistung verzichtet, sich jedoch zur
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Lohnzahlung'bereiterklért hatte (BSCE 36, 161 = SozR Nr 73 zu

$ 165 RVO). Des weiteren. hat der Senat fir den Fall der
Nichtbeschdftigung eines Arbeitnehmers wihrend eines Xindigungs-
prozesses entschieden, daB sein Beschiftigungsverhdltnis bei An-
nahmeverzug des Arbeitgebers bis zu dem»im ProzeB festgestellten
Ende des Arbeitsverhaltnisses fortbestenht (BSGE 52, 152 = SozR
2200 § 405 Nr 10). Die Griinde, die den Senat zu dieser Entschei-
dung bewogen haben,.sind,im wesentlichen dieselben, die auch hier
danr sprecnen, das Beschéftigungsverhéltnisvder'vom Konkursveré
walte% Qon der Arbeit freigestellten Arbeithehmer bis zum Ablauf
der AJndlgungsfrlsf oder bis zur Aufnahme einer anderweitigen

Beschiaftigung als fortbestehend anzusehen.

Im Gegensatz nierzu hat'allerdings der é. enat des Bundes-
sozialgerichts (BSG) entschieden, daB das Beschiftigungsverhilt-
nis von Aroceitnehmern, die nach Konkurserotffnung bis zur frist-
gerecnten Xindigung ihrer Arbeitsverhdltnisse endgliltig von der
Arbeii"freigestellt werden, mit der Freistellung ende und deshalb
fur die Zeit danach keine Beitrige an die Berufsgenossenschaft zu
" leisten seien (BSGE 52, 75 = SozR 2200 § 723 lNr 5). Diese Ent-
scheidung, die fir den'Bereich der Unfalliversicherung ergangen'

und zum Te21il auch mit deren Besonderheiten begrindet ist, ndtigt

N
\

den erxennenden Senat nicht,'bei den fir die Jnfallversicherung
zustindigen Senaten anzufragen, ob an ihr festgehalten wird.
Grundsitzlich gilt zwar auch fir das Beitragsrecht der Unfall-
versicnerung derselbe Begriff des BeschidftigungsverhZltnisses wie

in den anderen Ver51”he“un55awe10en. Dies macht der 8. Senat

~
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Vorschriften fir die Sozialversichernng.- (SGB 4) deutlich. Er
138t aber zugleich erkennen, daf3 im Bereich der Unfallversiche-
rung seiner Auffassung nach entscheidungserhebliche Unterschiede
insoweit Dbestehen, als das Risiko eines Arbeitsunfalls mit der
Freistellung von der Arbeit im weseﬁtlichen entfalle. Dies trifft
fur die anderen Versicherungszweige nicht zu, insbesondere nicht
fUP die Arbeitsiosénversicherung, um deren Beitrdge hier ge-~
stritten wird} Dort verwirklicht sich zwar durch die FreiétellUng
von der Arbeit ohne Zanlung von Arbeitsentéelt das versicherte
Risiko’insofern,'als es zu einer "Gleichwohlgewdhrung'" von Alg
«ommt. Damit wird das versicherte Risiko aber nicht ausgeschopft.
Die Beitragspflicht wdarend der Freistellung kann niamlich. noch
fUP spitere Fidlle eigentlicher Arbeitslosigkeit bedéutSam‘werden
_(uU'sogar schon fir die Zeit nach dem Ende des Arbeitsverhdlt-
nisses, um das es hier geht). Im tibrigen liegt nach der bisher
vom GS des BSG vertretenen Auffassﬁng eine Divergenz nicht vor,
wenn e€in BSegriff, der sich in Vorschriften mit unterschiedlichen

Normzwecken findet, unterschiedlich ausgelegt wird (BSGE -GS- 49,

175, 178 £f = SozR 5050 § 15 Nr 13; BSGE -GS- 37, 10, 12 f = SozR

fir 62 zu § 1259 RVO).

Da demnach die Beigeiadenen iu 2 uﬁd 3 auch in den stfei;igén
Zeiten (9. bis 28. Februar 1977 bzw §. Februar bis 12. Mirz

1977) in einem Beschidftigungsverhdltnis standen, waren sie wéah-
rend dieser Zeiten beitragspflichtig zur BA. Unerheblich ist, dad
das Arbeitsentgelt zundcihnst nicht gezahlt worden ist. Der Senat
hat bereits entschieden, daB Beitrégé zur Sozialversicherung auch

fir geschuldetes, bei Fdlligkeit aber nicht gezahltes Arbeits-
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entgelt zu entrichten sind und dieses’auch schon fuf die Zeit vor
Aufhébung des Gemeinsamen Erlasses des Reichsministers der
Finanzen und des Reichsarbeitsministers betreffend weitere Ver-
einfachung des Lohnabzuges vom 10. September 1344 (AN S 281)
gegolten hat (BSGE 54, 136 = SozR 2200 § 393 MNr G). Der Senat hat
insofern nach dem Schutzzweck deﬁ Sozialversicﬁerung eine L&sung
vom steuerrecntlichen ZuflqurinZip fiir geboten erachtet, weil es
fir die betroffenen Versicherten zu offensichtlich unbilligen
Ergebnissen fiihren wiirde, wenn ein Arbeitgeber sich dadurch, daB
er geschuldetes Arbeitsentgelt‘bei'Félligkeit nicht auszahlt,

beitragsrechtliiche Vorteile verschaffen Xdnnte. Als Bestdtigung

*1)

des Grundsatzes, c¢aB auch filir geschuldetes, 52i Filligkeit aber
nicht gezahltes Arbeitsentgelt Beitrdge zu entrichten sind, hat

-

der Senat dabei zuf die Regelung des § 141in A ningewiesen, wo-
nach die Beitragspflicht fiir nicht gezahltes Arbeitsentgelt trotz
Zah]una von Xonkursausfallgeld fortbesteht. De2r ailein am Zu-

es LSG und des Xla-

&)

fluBprinzip orientierten Betrachtungsweise
gers, die im Steuerrecht ihre Berechtigung naben mag, kann der
Senat somit fir das Beitragsrecht der Sozialversicherung nicht

folgen.

Hindern hiernrnach die Nichtzahlung oder die verspit ete Zahlung von

)
cr
73

eit

e8]
¢}

geschuldetenm Arbeitsentgelt das Entstehen der agsforderung
‘nicht, so xann nichts anderes gelten, wenn der Arbeitnehmer an

das Arbeitsamt verwiesen wird und von dort im liege der "Gleich- .
wohlgewdhrung" Alg erhalt. Denﬁ auch in einen solchen_Fall bleibt
der Anspruch auf das Arbeitsentgelt erhalten; er geht lediglich
in Hohe des»Alg auf‘die BA iiber (§ 117 Abs U4 Satz 2 AFG aF; § 115
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Abs 1 SGB 10). Dad sich ein Arbeitgeber, der das Arbeitsentgelt
nicht (rechtzeitig) zahlt, dadurch nicht seiner Beitragspflicht
entledigen kann, zeigt.sich, worauf die BA zutreffend hinweist,
'_insbesondere bei einer nachtrédglichen Zahlung des Arbeitsent-
gelts: Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Alg gehabt oder ihn
nicht geltend gemacht haben, aber spiter noch das volle Arbeits;
entgelt vom Konkursverwalter erhalten, sind unbestritten ﬁnd un-
eingeéchrankt beiﬁragspflichtig” Es ist kein Grund ersichtlich,
daB hinsichtlich derjenigen Arbeitnehmer, die Alg in Anspruch
genommen haben, etwas anderes gelten soll, nééhdem der Konkurs-
verwalter das Arbeitsentgelt in Ho8he des Aig an die BA uﬁd den
Differenzbetrag unmittelbar én die Arbeitnehmer gezahlt nat. Auch
__soiche Arbeitneazer haben im Ergebnis wirtschaftlich das volle
Arbeitsentgelt e;halten und diiren deshalbd beitragsrechtlich we-

der bevorzugt noch benachteiligh werden.

Da die Beitragsforderﬁng vom Arbeitsentgelt unabhéngig von dessen
{rechtzeitiger) Zahlung geltend zu machen ist und nicht davon
abhdngt, ob und gegebenenfalls in welcher H8he der Anspruch auf
Arbeitsentgelt erfillt wird (BSGE-SH, 136, 140 = SozR 2200 § 393
Nr 9), ergeben sich auch flir die FAlle, in densn der an die BA
dbergegangene Aﬁspruch auf Arbeitsentgelt:aus dar Konkursmasse
nur teilweise befriedigt werden kann, keine Schwierigkeitenf
"Welchen Rang die Beitragsforderung der Einzugsstelie, der auf die
BA Ubergegangene Ansprucn auf das Arbeitsentgelt und der Anspruch
~der Arbeitnehmer auf den Differenzbetrég ﬁntereinander haben, ist
nier nicht zu entscheiden, ebensowenig dariiber, wie der Konkurs-

verwalter zu verfahren hat, um die Arbeitnehmeranteile am Beitrag
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einzubehalten.

Hiernach waren die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben, soweit
sie der Klage hinsichtlich der Beitrige zur BA stattgegeben ha-

ben; die Klage war auch insofern abzuweisen.

Die Kostenentscheidung‘béruht,auf § 193 Sozialgerichtsgesetz. bie
BA hat dem Kldger in . allen Rechtsziigen keine auBergerichtlichen .
Kosten zu erstatten. So hat daé SG fir das erstinstanzliche Ver-
fahren und der Senat fir das Revisionsverfahren entschieden. Fir
~das Berufungsvgrfahren waf dieses un;er Aufhébung der anders-

lautenden Entscheidung des LSG ebenfalls auszusprechen.

i
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