BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 12 RK 48/91

Klager und Revisionsbeklagter,

Prozeflbevollmachtigter: .........cccccceiiiiiiiiiiieeee, ,

gegen

Siemens-Betriebskrankenkasse,
Minchen 83, Putzbrunner Stralle 93,

Beklagte und Revisionsklagerin,

beigeladen:

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche Verhandlung
1993 durch den Vorsitzenden Richter Dr. P e ters,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

vom 29. Juni

die Richter Thieleund Dr. Dre h er sowie die ehnrenamtlichen Richter Huschke

undSchneidinger fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 24. April

1991 wird zurlickgewiesen.
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Die Beklagte hat dem Klager und der Beigeladenen die auergerichtlichen Kosten des

Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten um das Bestehen einer Familienversicherung.

Der Klager ist freiwilliges Mitglied der beklagten Betriebskrankenkasse. Seine Ehefrau
stand in einem entgeltlichen Beschaftigungsverhéltnis, war wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei und ebenfalls bei der Beklagten freiwillig
versichert. Nach der Geburt ihres ersten Kindes am 7. Oktober 1989 und dem Ablauf des
Mutterschutzes nahm sie Erziehungsurlaub, wobei das Beschaftigungsverhaltnis ohne
Entgeltzahlung weiterbestand. Die Ehefrau bezog Erziehungsgeld bis zum 6. April 1990.

Danach dauerte der Erziehungsurlaub an.

Wahrend die Beklagte die Ehefrau in der Zeit des Erziehungsgeldbezuges als ihr
beitragsfrei versichertes freiwilliges Mitglied behandelte, beantragte der Klager fir die Zeit
danach aufgrund seiner eigenen Versicherung die beitragsfreie "Mitversicherung" seiner
Ehefrau. Dieses lehnte die Beklagte in ihrem an die Ehefrau gerichteten Bescheid vom
11. Dezember 1989 ab. Sie sei nach dem Ende des Bezuges von Erziehungsgeld nicht
familienversichert, weil ihr Beschaftigungsverhaltnis weiterbestehe und sie auch wahrend
des Erziehungsurlaubs zu den versicherungsfreien Angestellten mit einem Einkommen
Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze gehére. Sie koénne nach Ende des
Erziehungsgeldbezuges weiterhin freiwilliges Mitglied bleiben, misse dann jedoch
Beitrage entrichten. Gegen diesen Bescheid erhob der Klager Widerspruch, den die
Beklagte mit dem an ihn gerichteten Widerspruchsbescheid vom 9. April 1990

zurlickwies.

Im Klageverfahren hat das Sozialgericht (SG) die Ehefrau beigeladen. Der Klager hat in
der mindlichen Verhandlung vom 24. April 1991 erklart, dal am 1. Oktober 1990 das
zweite Kind der Eheleute geboren sei und seine Ehefrau von da an erneut Erziehungsgeld
bezogen habe; das Arbeitsverhaltnis habe weiterbestanden, und der Erziehungsurlaub
werde am 31. Marz 1992 enden. Sodann hat der Klager beantragt festzustellen, daf}
seine Ehefrau ab 5. September 1989, hilfsweise ab Ende der freiwilligen Mitgliedschaft
familienversichert ist. Das SG hat mit Urteil vom 24. April 1991 unter Abanderung des
Bescheides vom 11. Dezember 1989 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
9. April 1990 festgestellt, dall die Beigeladene ab Beendigung der freiwilligen
Mitgliedschaft bei der Beklagten familienversichert ist. Die Klage sei mit dem Hauptantrag
(Familienversicherung vom 5. September 1989 an) unbegrindet, weil die eigene
freiwillige Versicherung der Beigeladenen ihre Familienversicherung beim Klager
ausschliee. Ab deren Beendigung kénne jedoch die Familienversicherung eintreten, so
dald der Hilfsantrag begriindet sei. Dem stehe eine Versicherungsfreiheit der Bei-
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geladenen nicht entgegen. Ein ruhendes Beschaftigungsverhaltnis begriinde keine

Versicherungspflicht und kénne auch nicht zur Versicherungsfreiheit fihren.

Mit der Sprungrevision rigt die Beklagte eine Verletzung des § 10 des Sozialge-
setzbuchs - Gesetzliche Krankenversicherung - (SGB V).

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 24. April 1991 abzuandern und die
Klage in vollem Umfang abzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Er halt das Urteil des SG, soweit es der Klage stattgegeben hat, fur zutreffend.

Die Beigeladene hat sich im Revisionsverfahren nicht geadufert.

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.

Im Revisionsverfahren ist, wie auch Klager und Beklagte in der miindlichen Verhandlung
Ubereinstimmend erklart haben, Uber die Familienversicherung der Beigeladenen nur fir
die Zeit des Erziehungsurlaubs in der Zeit vom 7. April 1990 bis zum 30. September 1990
zu entscheiden. Fur die Zeit vorher bis zum Ende des Erziehungsgeldbezuges nach der
Geburt des ersten Kindes, also bis zum 6. April 1990, ist die Klage vom SG sinngemaf

abgewiesen worden, ohne dall der Klager oder die Beigeladene hiergegen Revision

eingelegt hat. Ob in dieser Zeit (dh vor dem 7. April 1990) eine Familienversicherung héatte
bestehen kénnen oder die von der Beklagten angenommene freiwillige Versicherung
bestand und diese beitragsfrei war (vgl hierzu die zur Veroffentlichung bestimmten Urteile
des Senats vom 24. November 1992, 12 RK 8/92; 12 RK 24/91; 12 RK 44/92), ist daher
nicht mehr zu prifen. Auch ist die Familienversicherung fiir die Zeit von der Geburt des

zweiten Kindes (1. Oktober 1990) an nicht Gegenstand der vorliegenden Entscheidung.

Das SG hat in seiner Entscheidung den Klageantrag inhaltlich zutreffend als verbundene
Aufhebungs- und Feststellungsklage behandelt. Diese Klage ist zuldssig. Insbesondere
fehlt der Klage auf Feststellung der Familienversicherung nicht deshalb das
Rechtsschutzinteresse, weil der Zeitraum (7. April bis 30. September 1990) abge-
schlossen in der Vergangenheit liegt. Die fir solche Félle gegen die Zulassigkeit vom
8. Senat des BSG erhobenen Bedenken (BSGE 63, 93, 95/96 = SozR 2200 § 205 Nr 65)
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halt der erkennende Senat jedenfalls unter der Geltung des neuen Rechts und im
vorliegenden Verfahren nicht fir begriindet (so im Ergebnis schon der 11. Senat in BSGE
54,173, 174 = SozR 5420 § 32 Nr 5). Der Streit um das Bestehen oder Nichtbestehen der
Familienversicherung erschépft sich nicht in der Frage, ob bezifferbare
Leistungsanspriiche geltend gemacht werden kénnen oder nicht. Vielmehr kommt der
Klarung des Versicherungsverhéltnisses auch dariber hinaus Bedeutung zu. So hangt
davon im vorliegenden Verfahren ab, ob-bei Nichtbestehen der beitragsfreien
Familienversicherung - die (beitragspflichtige) freiwillige Versicherung aufrechterhalten
wird; nur die eigene freiwillige Mitgliedschaft konnte ihrerseits eine (weitere)
Familienversicherung auslésen. Auch kann die Klarung des Versicherungsverhaltnisses
uU Bedeutung gewinnen, soweit es spater in anderen Zusammenhangen einmal auf die
Erflllung bestimmter Vorversicherungszeiten ankommen sollte (heute bei § 5 Abs 1
Nr 11, Abs 2, § 54 Abs 1 SGB V).

Die Klage scheitert auch nicht daran, da® nur der Widerspruchsbescheid an den Klager
gerichtet ist, wahrend der Erstbescheid an seine Ehefrau, die Beigeladene, adressiert
war. Ob dieses lediglich ein Versehen war und der Klager den Bescheid iber einen von
ihm gestellten Antrag als an sich gerichtet auffassen konnte und, wofir die Einlegung des
Widerspruchs durch ihn spricht, wohl auch aufgefal3t hat, kann offen bleiben. Denn der
Klager konnte sich als Stammversicherter auch gegen einen an seine Ehefrau ge-
richteten, die Familienversicherung ablehnenden Bescheid wenden und die Feststellung
der Familienversicherung betreiben. Die Familienversicherung nach § 10 SGB V ist trotz
ihrer Ausgestaltung als eigene Versicherung des Familienangehoérigen zur Versicherung
des Stammversicherten streng akzessorisch und hangt in ihrem Beginn und ihrem Ende
von dieser ab. lhr Bestehen oder Nichtbestehen betrifft damit zugleich die Ausgestaltung
und den Umfang der Stammversicherung. Die Familienversicherung ist daher auch ein
eigenes Recht des Stammversicherten, so dal} ihre Feststellung oder Ablehnung seine
eigene Rechtsposition unmittelbar beriihrt und auch er die Befugnis hat, ihr Bestehen
klaren zu lassen. Im Verfahren haben daher Stammversicherter und Familienangehdoriger
das Recht, beteiligt zu werden. Der Familienangehdrige, um dessen Versicherung es
geht, ist also von einem vom Stammversicherten eingeleiteten Verwaltungsverfahren
nach §12 Abs2 Nr2 des Sozialgesetzbuchs - Verwaltungsverfahren - (SGB X) zu
benachrichtigen (vgl in anderem Zusammenhang BSGE 55, 160, 161 = SozR 1300 § 12
Nr 1; BSGE 64, 145, 147 = SozR 2100 § 5 Nr 3). Davon kann abgesehen werden,
wenn - wie hier - durch die Erteilung des Erstbescheids an die Beigeladene feststeht, daly
der Familienangehdérige vom Verfahren in Kenntnis gesetzt worden ist. Er ist ferner im
Prozell nach § 75 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) notwendig beizuladen, wie
das im vorliegenden Verfahren geschehen ist. Ob zu den eigenen Rechten des
Stammversicherten nach neuem Recht auch die einzelnen Leistungsanspriiche fiir einen
Familienangehdrigen gehdren, so dal® er auch diese geltend machen kann, wozu er nach

friherem Recht (§ 205 der Reichsversicherungsordnung <RVO>) als Versicherter allein
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befugt war, ist hier nicht zu entscheiden (in der Tendenz verneinend der 1. Senat des
BSG in SozR 3-2200 § 182 Nr 13, demnéachst auch in BSGE Bd 72).

Das SG hat der Klage fir die Zeit vom 7. April bis 30. September 1990 zu Recht
stattgegeben. Der angefochtene Bescheid in der Gestalt des Widerspruchsbescheides ist
insofern rechtswidrig. Die Beigeladene war bei Aufgabe der freiwilligen Versicherung

familienversichert.

Nach § 10 Abs 1 SGB V in der damals geltenden Fassung war der Ehegatte versichert,
wenn er nach Nr 1 seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuchs (heute: im Inland) hatte, nach Nr 2 nicht nach § 5 Abs 1 Nrn 1 bis 8,
11 oder 12 SGB V oder nicht freiwillig versichert war, nach Nr 3 nicht versicherungsfrei
oder nicht von der Versicherungspflicht befreit war, wobei die Versicherungsfreiheit nach
§ 7 SGB V auler Betracht blieb, nach Nr 4 nicht hauptberuflich selbstandig erwerbstatig
war und nach Nr 5 kein Gesamteinkommen hatte, das regelmaflig im Monat ein Siebtel
der monatlichen  Bezugsgrole nach §18 des Vierten Buchs des
Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung - (SGB IV)
Uberschreitet, wobei Renten mit dem Zahlbetrag bericksichtigt wurden. Diese
Voraussetzungen der Familienversicherung waren bei der Beigeladenen erfillt. Das
bedarf der naheren Begrindung nur zu Nr2 (Nichtbestehen einer freiwilligen

Versicherung) und zu Nr 3 (Nichtbestehen von Versicherungsfreiheit).

Die vorsorglich aufrechterhaltene freiwillige Versicherung der Beigeladenen stand hier der
Familienversicherung nicht iS des § 10 Abs 1 Nr 2 SGB V entgegen. Die Beigeladene war
nach § 191 Nr4 SGB V berechtigt, ihre zunachst bestehende freiwillige Mitgliedschaft
durch Austrittserklarung zu beenden, auch wenn erst dieses zum Eintritt der
Familienversicherung flihrte. Sie wollte dieses Recht auch ausiiben und die freiwillige
Versicherung nur fur den Fall beibehalten, dal} die Familienversicherung aus anderen
Grinden scheiterte. Die Beklagte ist bereit, die Beigeladene vom 7. April 1990 an aus der

freiwilligen Mitgliedschaft zu entlassen, sofern die Familienversicherung eingreift.

Die Beigeladene war in der Zeit vom 7. April bis 30. September 1990, als ihr Be-
schaftigungsverhaltnis wahrend des Erziehungsurlaubs ohne Entgeltzahlung fortbestand,
nicht versicherungsfrei (§ 10 Abs 1 Nr 3 SGB V). Versicherungsfreiheit in diesem Sinne
liegt nur vor, wenn ein entsprechender gesetzlicher Tatbestand erfillt ist. Nur er laft
darauf schlielen, dall der Betreffende von der gesetzlichen Krankenversicherung
ausgenommen ist; dieser soll dann nicht auf dem Weg Uber die Familienversicherung
wieder einbezogen werden. Unter der Versicherungsfreiheit iS des § 10 Abs 1 Nr3
SGB V ist demgegeniiber nicht lediglich das Nichtbestehen von Versicherungspflicht zu
verstehen, weil anderenfalls viele Angehérige von der Familienversicherung

ausgeschlossen wiirden, fiir die sie offensichtlich vorgesehen ist.
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Bei der Beigeladenen war die allein in Betracht kommende Versicherungsfreiheit nach § 6
Abs 1 Nr1 SGB V nicht gegeben. |hr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt Gberstieg die
dort geregelte Grenze wahrend des Erziehungsurlaubs nicht mehr. Der Beginn des
Erziehungsurlaubs machte es erforderlich, in einer neuen vorausschauenden
Betrachtungsweise (stRspr, zuletzt Urteil vom 9. Februar 1993 - 12 RK 26/90, zur
Veroffentlichung bestimmt) zu ermitteln, ob die Grenze weiterhin Uberschritten war. Das
ist zu verneinen, weil die Beigeladene wahrend des Erziehungsurlaubs kein Arbeitsentgelt
mehr bezog. Ohne Bezug von Arbeitsentgelt ist die Beigeladene wahrend des Erzie-
hungsurlaubs dem Kreis der nach § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V versicherungsfreien Personen
nicht mehr zuzurechnen.

Der Gesetzgeber hat wegen der regelmaRigen Anderungen der Jahresarbeitsent-
geltgrenze und im Hinblick auf mdgliche Schwankungen in der Hohe des Arbeitsentgelts
Regelungen fiir die Falle getroffen, in denen bei bisher versicherungspflichtig
Beschéftigten das Entgelt die Grenze erstmals Ubersteigt oder in denen bei bisher
versicherungsfreien Beschaftigten das Entgelt erstmals auf die Grenze herabsinkt oder
sie unterschreitet. Dabei schiebt § 6 Abs 4 SGB V die Wirkung des Uberschreitens der
Grenze grundsatzlich auf das Ende des laufenden Kalenderjahres hinaus, so daf} die
Versicherungspflicht Gbergangsweise noch eine gewisse Zeit erhalten bleibt, obwohl ihre
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen. Demgegendiber tritt bei Absinken des Entgelts auf
die Grenze oder darunter sogleich Versicherungspflicht ein. Eine dem § 6 Abs 4 SGB V
entsprechende  Regelung fehlt insofern. Vom  unmittelbaren  Eintritt  der
Versicherungspflicht geht auch §8 Abs 1 in seinen Nrn1 bis 3 SGBV aus, wo
bestimmten Personengruppen lediglich ein Recht auf Befreiung von der
Versicherungspflicht eingerdumt wird. Dieses gilt nach §8 Abs1 Nr2 SGBV
insbesondere auch fiir Personen, die durch Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstatigkeit
wahrend des Erziehungsurlaubs versicherungspflichtig werden. Dabei zeigen die
Gesetzesmaterialien zu § 173e RVO, der Vorgangervorschrift des § 8 Abs 1 Nr2 SGB V,
daR hiermit vor allem Arbeitnehmer gemeint waren, die vorher wegen Uberschreitens der
Entgeltgrenze versicherungsfrei gewesen waren (BT-Drucks 10/3792 S 22). Sinkt das
Entgelt weiter auf die Geringflgigkeitsgrenze oder darunter und besteht deswegen keine
Versicherungspflicht mehr (§7 SGBV iVm §8 SGB V), so kommt §10 Abs 1 Nr3
Halbs 2 SGBV zur Anwendung, wonach Versicherungsfreiheit nach § 7 SGBV der
Familienversicherung nicht entgegensteht. Mit den genannten Regelungen ist die
Annahme unvereinbar, der Versicherungsfreiheits-Tatbestand des § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V
wirke bei einem wahrend des Erziehungsurlaubs ohne Entgeltbezug fortbestehenden
Beschéaftigungsverhaltnis weiter: Wenn der Gesetzgeber schon bei einer Verringerung
des Entgelts auf die Jahresarbeitsentgeltgrenze oder darunter von Versicherungspflicht
und bei weiterer Verringerung des Entgelts auf oder unter die Geringflgigkeitsgrenze vom

Eintritt der Familienversicherung ausgeht und damit die gesetzliche Krankenversicherung
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eintreten 1aRt, kann nicht bei vollstandigem Wegfall des Entgelts eine Fortdauer der
Versicherungsfreiheit anerkannt und die Einbeziehung in die gesetzliche
Krankenversicherung versagt werden. Vielmehr mull dann ebenfalls die
Familienversicherung eingreifen kénnen (so im Ergebnis Krauskopf, Soziale
Krankenversicherung, SGB V § 10 Rz 18f; aM Breuer in Gemeinschaftskommentar zum
SGB, SGBV § 10 Rz 75; Zipperer in GKV-Komm, § 10 Rz 34; Peters, Handbuch der
Krankenversicherung, SGB V § 10 Rz 84; Gerlach in Hauck/Haines, Sozialgesetzbuch,
SGBV §10 Rz66). Auf die urspringlich wegen Uberschreitens der Jah-
resarbeitsentgeltgrenze versicherungsfreien Beschaftigten ftrifft, weil eine Verringerung
des Entgelts zundchst zur Versicherungspflicht und eine weitere Verringerung zur
Versicherungsfreiheit wegen Geringfligigkeit fihrt, auch die Begriindung des Entwurfs
eines Gesundheits-Reformgesetzes nicht zu, wo es heifdt: In § 10 Abs 1 Nrn 3 und 4
SGB V wirden aus Griinden der Rechtsklarheit bestimmte Angehdrige genannt, die ohne
Rucksicht auf die Hohe ihres Einkommens von der Versicherungspflicht ausgeschlossen
seien, weil sie nicht zu dem von der gesetzlichen Krankenversicherung geschutzten
Personenkreis gehdrten und auch nicht als Familienversicherte einbezogen werden
sollten (BT-Drucks 11/2237 = BR-Drucks 200/88, jeweils S 161).

Das Gesetz enthalt keine sonstige Vorschrift, aus der sich eine Fortdauer der Ver-
sicherungsfreiheit bei Bestehen des Beschaftigungsverhaltnisses ohne Entgelt wahrend
des Erziehungsurlaubs entnehmen 1aRt. Es regelt in § 192 Abs 1 SGB V lediglich das
Fortbestehen der Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger. Dabei lassen dessen Nrn 1 und
2 erkennen, daf der Gesetzgeber auch bei versicherungspflichtigen Arbeithnehmern vom
Ende der Versicherungspflicht mit dem Ende der Entgeltzahlung ausgegangen ist und
eine besondere Regelung Uber den weiteren Erhalt der Mitgliedschaft flr erforderlich
gehalten hat. Demnach entsteht aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses mit einem Entgelt
Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze kein gesetzlich geregelter Status, der weiterbesteht,
wenn das Entgelt wahrend des Erziehungsurlaubs entfallt (anders bei versicherungsfreien
Beamten, vgl Urteil vom 29. Juni 1993 - 12 RK 91/92, zur Verdéffentlichung bestimmt).

Der Familienversicherung der Beigeladenen kann nicht mit Erfolg entgegengehalten
werden, dal} die Rechtsprechung friher die Familienhilfe nach § 205 RVO fur bestimmte
Personengruppen abgelehnt habe, weil sie von der Krankenversicherungspflicht
ausgenommen seien und auch des Schutzes durch die Familienhilfe nicht bedirften, so
die Beschaftigten mit einem Entgelt oberhalb der Jahresarbeitsverdienstgrenze des § 165
Abs 1 Nr 2 RVO (BSGE 32, 13 = SozR Nr 27 zu § 205 RVO; BSG SozR 2200 § 205 Nr 8)
oder die Selbsténdigen (BSGE 44, 142 = SozR 2200 § 205 Nr 13; BSGE 49, 247 = SozR
2200 § 205 Nr 33). Diese Entscheidungen betrafen Beschaftigte, die eine entgeltliche
Beschaftigung oberhalb der Jahresarbeitsverdienstgrenze bzw eine selbstandige Tatigkeit
tatsachlich ausubten, was bei der Beigeladenen in dem hier mafigeblichen Zeitraum nicht

zutraf. Im Ubrigen sind die Urteile zum friheren § 205 RVO in Fassungen ergangen, die
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sich von §10 SGBYV erheblich unterscheiden, weil sie urspriinglich noch keine
Gesamteinkommensgrenze (heute § 10 Abs 1 Nr 5 SGB V) und bis zuletzt (1988) keinen
ausdricklichen Ausschlu? der hauptberuflich selbstandig Erwerbstatigen (heute § 10
Abs 1 Nr 4 SGB V) enthielten.

Die vorliegende Entscheidung filhrt dazu, daR die bisher wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze Versicherungsfreien fir die Zeit der Fortdauer des Be-
schaftigungsverhéltnisses ohne Entgeltzahlung wahrend des Erziehungsurlaubs
beitragsfrei (§3 Satz3 SGB V) familienversichert sind. Dadurch entgehen den
gesetzlichen Krankenkassen im Vergleich zu der von ihnen vertretenen Gegenansicht
Beitrage bei denjenigen, die - wie die Beigeladene - ohne Eintritt der Familienversicherung
ihre freiwillige Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung fortgesetzt hatten.
Ob dieses Ergebnis sozialpolitisch erwilinscht ist, hat die Rechtsprechung nicht zu
beurteilen. Aus dem geltenden Recht 1413t sich jedenfalls im Wege der Rechtsanwendung
kein Ausschlu® von der Familienversicherung herleiten.

Hiernach erwies sich die Revision der Beklagten als unbegrindet und war daher

zurlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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