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Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsbeklagter,

gegen
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Beklagte und Revisionsklédgerin,
beigeladen:
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Revisionskl&agerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 31. Mai 1978 in Berlin

fir Recht erkannt:

Die Revisionen der Beklagten und der Beigeladenen gegen das
Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts
vom 2. Juli 1976 werden zurlickgewiesen.

Die Beklagte und Beigeladene haben dem Kl&dger auch die

auBergerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstat-

ten.
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Grunde

Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob eine vom Kldger im
Rahmen seines Vorbereitungsdienstes als Rechtsreferendar bei
der Beklagten ausgeiibte Beschdftigung Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten deshalb begriindet,
weill ihm von der Beklagten neben dem UnterhaltszuschuB ein
Entgelt gezahlt worden ist.

Der Kldger wurde vom Pridsidenten des Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgerichts fir die Zeit vom 18. Dezember 1972 bis

3. Juli 197% der Beklagten zur Ausbildung im Rahmen der
Verwaltungsstation liberwiesen. Wahrend der Zuteilungszeit
zahlte ihm die Beklagte bei halbtdgiger Beschaftigung neben
dem vom Land Schleswig-Holstein gewdhrten Unterhaltszuschul
einen monatlichen Betrag von 350,~- DM brutto. Mit Bescheid
vom 4. Mai 1973 teilte die Beklagte dem Kldger mit, daB sie
ihn mit Wirkung vom 1. April 1973 zur Rentenversicherung der
Angestellten angemeldet habe und die entsprechenden Beitrags-
anteile von seinen monatlichen Bezligen abziehen werde. Refe-
rendare im juristischen Ausbildungsdienst, die neben den Unter-
haltszuschiissen von den ausbildenden Stellen zusidtzliche Ver-—
glitungen erhielten, seien wihrend dieser "Zweitbeschdftigung"
rentenversicherungspflichtig. Zahle ein Arbeitgeber in der
Ausbildungsstation zusdtzlich Entgelt, so miisse davon ausge-
gangen werden, daB dieser Arbeitgeber von dem Auszubildenden
eine lber den Rahmen der eigentlichen Ausbildung hinausgehende
echte Arbeitsleistung verlange, die auf besonderer Vereinbarung
mit diesem beruhe. Der Widerspruch des Klagers blieb erfolglos
(Widerspruchsbescheid vom 14. September 1973). Auf die Klage
hat das Sozialgericht (SG) Kiel nach Beiladung der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) den Bescheid der
Beklagten in der Gestalt des Widerspruchsbescheides aufgehoben
und festgestellt, daB der Kldger widhrend seiner Tdtigkeit beil
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der Beklagten nicht versicherungspflichtig in der Renten-
versicherung war (Urteil vom 9. April 1974). Das Schleswig-
Holsteinische Landessozialgericht (LSG) hat, nachdem der
Kldger seinen vor dem SG gestellten Feststellungsantrag
zurickgenommen hatte, die Berufung der Beigeladenen zuriick-
gewiesen (Urteil vom 2. Juli 1976). Das LSG hat zur Begriindung
ua ausgefihrt: Der Kl&dger sei widhrend des gesamten Umfangs
seiner Beschdftigung bei der Beklagten filir seinen Beruf ausge-
bildet worden. Seine gesamte Beschdftigung habe sich im Rahmen
der durch die Jjuristische Ausbildungsordnung vorgeschriebenen
Ausbildung gehalten und sei auch ohne Verglitung zu erbringen
gewesen. '

Die Beklagte und die Beigeladene haben - die vom LSG zuge-
lassene - Revision eingelegt. Sie rigen eine Verletzung des

§ ©6 Abs 1 Nr 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG).
Sie sind der Auffassung, bei Zusammentreffen von Stations-
ausbildung und GewZhrung eines zusd@tzlichen Entgelts in der
Station sei die Tatigkeit des Referendars nicht nur Ausbildung
fir den kiinftigen Beruf, sondern auch eine Beschiaftigung,

die wirtschaftlich und tatsdchlich verwertbare Ergebnisse
hervorbringe. Es entspreche dem Schutzzweck der Sozialversiche-
rung, die aus dem besonderen Arbeitseinsatz des Kladgers bezo-
gene Vergltung als beitragspflichtiges Entgelt anzusehen.

Die Beklagte und die Beigeladene beantragen,

die Urteile des LSG und des SG aufzuheben
und die Klage abzuweisen.

Der Kldger ist im Revisionsverfahren nicht vertreten. Er hat
keinen Antrag gestellt und sich auch zur Sache nicht ge&duBert.

Alle Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklart
(§ 124 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG- ).
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II

Die Revisionen der Beklagten und der Beigeladenen sind unbe-
grundet. Sie sind zurilickzuweisen.

Die Vorinstanzen haben zu Recht entschieden, daB fiir den Klédger
aufgrund seiner bei der Beklagten ausgeilibten Beschaftigung

keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
der Angestellten begrindet wurde. Sie haben hierbei zutreffend
Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs 1 Nr 2 AVG fir das Beschafti-
gungsverhaltnis insgesamt angenommen.

Nach der genannten Vorschrift sind versicherungsfrei ua Beamte
der Lander, solange sie lediglich filir ihren Beruf ausgebildet
werden. Dafl dies fiir den Vorbereitungsdienst der Rechtsrefe-
rendare zutrifft, steht auBer Streit. Die Beklagte und die Bei-
geladene verneinen die Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit
jedoch flir einen Teil der vom Klidger wdhrend des Vorbereitungs-
dienstes bei der Beklagten ausgeiibten Beschdftigung, den sie als
eine fur die zusHtzlich gezahlte Verglitung erbrachte wirtschaft-
lich relevante Arbeitsleistung ansehen und von der eigentlichen
Ausbildungsbeschdftigung absondern wollen. Fiir eine solche
Trennung fehlen indes schon die sachlichen Voraussetzungen.

Den tatsdchlichen Feststellungen des LSG - die von den Revisi-
onen nicht angegriffen wurden und die deshalb filir das Revisi-
onsgericht bindend sind (§ 16% SGG) - ist zu entnehmen, dafB
der Klager in dem streitigen Zeitraum bei der Beklagten
seinen Vorbereitungsdienst als Rechtsreferendar und damit als
Beamter auf Widerruf in der Verwaltungsstation nach MaBgabe
der fur das Land Schleswig-Holstein geltenden Vorschriften
Uber die Juristenausbildung ableistete und dabei - entgegen der
in den Verwaltungsstationen an sich liblichen ganztdgigen
Beschaftigung - nur halbtags eingesetzt war. Dagegen ist kein
Anhalt dafiir gegeben, daB das Beschaftigungsverhdltnis

- sei es durch ausdriickliche Vereinbarung , sei es durch tat-
sachliche Gestaltung des Arbeitsablaufs -~ konkret in zweil
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voneinander unabhidngige Teile getrennt war, nidmlich einerseits
in ein reines Ausbildungsverhiltnis zwischen dem Kldger als
Auszubildendem und dem Beklagten als vom Dienstherrn beauf-
tragte Ausbildungsstelle und andererseits in ein auf Erbringung
einer von Ausbildungszwecken freien Arbeitsleistung abgestelltes
Beschaftigungsverhiltnis mit dem Kliger als Arbeitnehmer und
dem Beklagten als Arbeitgeber. Unter Beachtung des Inhalts

und Umfanges der in § 38 der Schleswig-Holsteinischen Landes-
verordnung iiber die Ausbildung der Juristen (JAO) vom 25. Mai
1972 (Gesetz- und Verordnungsblatt filir Schleswig-Holstein 1972,
91) vorgeschriebenen Referendarausbildung in der Verwaltung,
durfte das LSG aufgrund seiner unangegriffenen Feststellungen
vielmehr zu dem Ergebnis kommen, daB die vom Kliger bei der
Beklagten ausgelibte Beschaftigung insgesamt im Rahmen der Aus-
bildung blieb. Die Moglichkeit einer konkreten Abgrenzung ist
auch von der Beklagten und der Beigeladenen nicht geltend
gemacht worden. Flir eine abstrakte Aufspaltung des zum Zwecke
der Ausbildung begriindeten, diesem Zwecke dienenden und auch
inhaltlich von ihm geprégten Beschidftigungsverhdltnisses, nur
weil es gleichzeitig auch wirtschaftlich relevante Arbeits-
leistungen enthidlt, besteht kein AnlaB. Es ist Ausbildungs-
beschaftigungen durchaus eigen, daB sie der ausbildenden Stelle
auch wirtschaftlichen Nutzen bringen konnen. Das ist zB bei

den Auszubildenden (frilher Lehrlingen) in der gewerblichen
Wirtschaft nicht selten, ohne daB dies dem Sinn und Zweck der
Ausbildung und dem rechtlichen Status des Auszubildenden ent-
gegenstehen mull. Auch die Ausbildung im juristischen Vorberei-
tungsdienst innerhalb der herkommlichen Stationen bei den
staatlichen Behorden, bei denen eine zusidtzliche Verglitung
schon aus haushaltsrechtlichen Griinden ausgeschlossen ist,
bringt ganz allgemein wegen ihrer Praxisbezogenheit der ausbil-
denden Stelle einen Nutzen, der sich insbesondere bei - im
Interesse ihrer Ausbildung - einsatzfreudigen Referendaren in
einer spiirbaren Entlastung des Personals bemerkbar machen kann.
DaBl im Gegensatz zu den iiblichen Ausbildungsstationen die vom
Kldger bei der Beklagten durchlaufene Verwaltungsstation mit
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einer ohne zwingenden Rechtsgrund gewdhrten zusidtzlichen Ver-
glitung verbunden war, gab dieser Ausbildung keinen anderen
rechtlichen Charakter. Sie blieb vielmehr ihrem Wesen und
ihrem Inhalt nach insgesamt Ausbildung, die nach § © Abs 1

Nr 2 AVG versicherungsfrei ist.

Eine andere Beurteilung 188t sich auch aus der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG) zur versicherungspflichtigen
Nebenbeschaftigung von Beamten und Richtern (vgl BSGE 20, 123%;
31, 66; 40, 208; BSG SozR Nr 2 zu § 6 AVG; SozR 2200 § 169

Nr 4) nicht gewinnen. Diese hatte Beschdftigungen zum Gegen-
stand, die von den Beamten neben ihrer versicherungsfreien
Hauptbeschiaftigung ausgelibt wurden. Auf solche Nebenbeschafti-
gungen kann sich die Versicherungsfreiheit deshalb nicht erstrek-
ken, weil es sich um abgrenzbare und von der Hauptbeschaftigung
unabhingige andere Beschiftigungsverhdltnisse handelt, auf die
der Ausnahmetatbestand der Versicherungsfreiheit nicht zu-
trifft und die deshalb nach dem Grundsatz zu behandeln sind,

daBl entgeltliche Beschaftigungsverhdltnisse versicherungs-
pflichtig sind. Dabei hat das BSG zwar ausgesprochen, dafl dies
auch dann gilt, wenn die Nebenbeschidftigung "ausbildungskonform"
ist (BSGE 31, 66, 68), also der Ausbildung niitzt. Dies kann
jedoch die Auffassung der Revision, der Kldger miisse ebenso
behandelt werden, nicht stiitzen. Entscheidend ist n&mlich, daB
dort trotz der Ausbildungsbezogenheit ein vom versicherungsfreien
Ausbildungsverhdltnis getrenntes, auflerhalb der Ausbildung
liegendes und daher fiir sich selbstdndiges Nebenbeschaftigungs-
verhdltnis vorlag, wdhrend dies beim Kl&ger eben nicht der Fall
war. Wahrend dort zwei Beschadftigungsverhdltnisse mit unter-
schiedlichen versicherungsrechtlichen Folgen vorhanden waren,
liegt hier nur ein der Ausbildung dienendes einheitliches
Beschaftigungsverhdltnis vor, das auch versicherungsrechtlich
nur einheitlich behandelt werden kann.

Diesem Ergebnis steht nicht entgegen, dalR im Falle einer etwa-
igen Nachversicherung nach § 9 Abs 2 AVG filir die Berechnung der
Beitrdge der bezogene UnterhaltszuschuB maBgebend ist (§ 124
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Abs 2 Satz 2 AVG). Aus dieser Vorschrift kann nicht abgeleitet
werden, daBl es sich bei einer ohne zwingenden Rechtsgrund
zusdtzlich zum UnterhaltszuschuB gewdhrten Verglitung indiziell
um ein versicherungspflichtiges Entgelt handeln miilte, ohne
daB es des Nachweises bedilirfte, dal neben dem versicherungs-
freien Ausbildungsverhdltnis eine eigenstdndige anderweitige
Beschdftigung ausgelibt wird. Diesen Nachweis hat aber das LSG
zu Recht als nicht erbracht angesehen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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