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Bundessozialgericht
- 12 RK 47/79 -
Im Namen de s V_o lkes
Urteil
in dem Rechtsstreit

.0........)....0...0...............l.........0..............'.’

Kldgerin und Revisionskldgerin,

ProzeBbevollmédchtigte: ...civieenerreeoecoactsescsssossssennsy
gegen

.OOIl..........l....l.‘.......‘.........‘0‘.'.’.......'.......’

Beklagte und Revisionsbeklagte,
Beigeladene: |

1).0.00......0.0.000...0.....00....."Q.'C...‘.O..Q......‘...’
) N

5 )

Der 12, Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 18. November 1980
fir Recht erkannt:

Die Revision der Klidgerin gegen das Urteil des Landessozial-
gerichts Rheinland-Pfalz vom 10, Mai 1979 wird zuriickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander auBergerichtliche Kosten des
Revisionsverfahrens nicht zu erstatten.
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Griinde:

I

Die Beteiligfen streiten dariiber, ob die Kl&dgerin Beitrige
zur Sozialversicherung fiir den Beigeladenen zu 1) auch fiir
einen nicht ausgezahlten Teil des Lohnes entrichten muf3, wenn
in einem arbeitsgerichtlichen Vergleich {iber die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses festgelegt ist, da keine Arbeits-
entgeltanspriiche mehr bestehen.

Der Beigeladene zu 1) war bei der Kligerin als Kraftfahrer
versicherungspflichtig beschdftigt. Am Samstag, dem 8., Januar
1977, erkldrte er gegeniiber einem leitenden Herrn der
Kldgerin, daB er am folgenden Montag (dem 10, Januar 1977),
nicht zur Arbeit kommen konne, weil er seine Frau irs Kranken-
haus bringen miisse. Ihm wurde jedoch mitgeteilt, daB er den-
noch am Montag kommen miisse, weil er unbedingt einen Lastzug
fahren miisse. ’
D,,J,/a/nu 2w »D
Am Montag, dem 10. Januar 1977, erschien der Klédger jedoch
nicht zur Arbeit, sondern meldete sich krank. Hieriiber wurde
eine Bescheinigung des behandelnden Arztes am 10, Januar
1977 vorgelegt und vertrauensirztliche Gutachten am 14, und
18, Januar 1977 erstellt, die die Arbeitsunfidhigkeit be-
stdatigten.

Die Kligerin bezweifelte Jedoch die Arbeitsunfdahigkeit und
verweigerte die Lohnfortzahlung. Sie kiindigte das Arbeits-
verhdltnis am 14, Januar 1977 fristlos.

Die Beklagte zahlte daraufhin fiir die Zeit ab 10, Januar 1977
Krankengeld in H6he von insgesamt 500,- DM, Von diesem Be-
trag entfielen 165,50 DM auf die Zeit bis zur fristlosen

Kiindigung (14. Januar 1977).

Der Beigeladene zu 1) erhob gegen die Kiindigung Klage beim
Arbeitsgericht, Die Beklagte erhob ebenfalls Klage, mit der
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sie den nach § 182 Abs 10 der Reichsversichi y sordgugg (RVO)
/ 21§ Plctcl Frr Zor e 7

ubergegangenen Lohnfortzahlungsanspruch des kldgers geltend
machte,

Die Kiindigungsschutzklage endete am 10, Februar 1977 mit einem
Vergleich, in dem bestimmt wurde, daB das Arbeitsverhdltnis des
Kldgers am 14, Januar 1977 einverstidndlich geendet hat, weil
dem Arbeitgeber die Weiterbeschidftigung nicht zumutbar war,
Ferner wurde festgelegt, daB aus dem Arbeitsverhdltnis gegen-
seitig keinerlei Forderungen mehr bestehen, gleichgiiltig aus
welchem Rechtsgrund. In dem von der Beklagten angestrengten Ver-
fahren iiber den Anspruch auf Lohnfortzahlung wurde am gleichen
Tag ebenfalls ein Vergleich geschlossen, in dem sich die da-
malige Beklagte (Kldgerin dieses Revisionsverfahrens) ver-
pflichtete, an die damalige Klégerin (Beklagte dieses Revisions-
verfahrens) 165,50 DM zu zahlen, Es handelt sich dabei um den
Betrag des Krankengeldes fiir die Zeit vom 10, bis 14, Januar
1977. In beiden Verfahren hatte die Arbeitgeberin das Bestehen
eines Lohnfortzahlungsanspruches zundchst bestritten und
Schadensersatzforderungen in erheblicher Hohe wegen der Be-
schiadigung eines Lastwagens zur Aufrechnung gestellt.

Auf entsprechende Aufforderung der Beklagten teilte die Kl&gerin
in einer Beitragsnachweisung vom 21, Mdrz 1977 mit, daB der
wichentliche Verdienst des Beigeladenen zu 1) 419,15 DM be-
tragen habe. Daraus ergab sich fiir die Woche vom 10, bis 14,
Januar 1977 ein Gesamtsozialversiéherungsbeitrag von 140,84 DM,
Diesen Betrag forderte die Beklagte von der Kldgerin mit Be-
scheid vom 21. Juni 1977.

Widerspruch, Klage und Berufung blieben ohne Erfolg (Wider-
spruchsbescheid vom 3, November 1977; Urteil des Sozialgerichts
-SG- Speyer vom 30. Oktober 1978; Urteil des Landessozial-
gerichts -LSG- Rheinland-Pfalz vom 10. Mai 1979).

Das LSG hat festgestellt, daB dem Beigeladenen zu 1) aufgrund
des in dem KiindigungsschutzprozeB geschlossenen Vergleichs vom
10. Februar 1977 gegeniiber der Kligerin ein unstreitiger An-
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spruch auf Zahlung des Arbeitsentgelts fiir die Zeit von Be-
ginn der Arbeitaimfihigkeit am 10. Januar 1977 bis zur einver-
nehmlichen Beendigung am 14, Januar 1977 mindestens in der
Hohe von 419,15 DM zugestanden habe, Unerheblich sei, daB
der Kldger in diesem Vergleich seinen Anspruch (soweit er
nicht auf die AOK iibergegangen war) aufgegeben habe., Dieser
Erlafl sei nicht nach § 134 des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) unwirksam (BAG BB 1976, 1417). Der Kl&dger misse sich
danach so behandeln lassen, als wenn er den Lohn tatsidchlich
erhalten habe. Der Entstehung der Beitragsschuld stehe auch
nicht die vergleichsweise Erledigung der von der Beklagten
gegen die Kldgerin erhobenen Leistungsklage entgegen. Mit
der Zahlung der Vergleichssumme von 165,50 DM habe denk-
notwendig nur die von der Beklagten geltend gemachte Forde-
rung auf Ersatz des auf sie ibergegangenen Lohnes, keines-
falls aber der Anspruch auf Sozialversicherungsbeitridge
abgegolten werden konnen und scllen.

Mit der Revision macht die Kligerin geltend, daB Lohn, auf
dander Arbeitnehmer wirksam verzichtet habe, nicht der Bei-
tragsberechnung zugrunde gelegt werden kénne. Aus den Ver-
gleichen vom 10. Februar 1977 ergebe sich, daB der Beige-
ladene zu 1) wirksam auf seinen unstreitig damals be-
stehenden Lohnanspruch verzichtet habe, soweit er nicht auf
die AOK iibergegangen sei. Es sei deshalb lediglich der liber-
gegangene Teil des Lohnanspruchs in Héhe von 165,50 DM be-
stehen gebliben.Folglich kidnne auch nur von diesem Betrag
der Beitrag errechnet werden,

- Die Kligerin beantragt,

die Urteile des LSG und des SG sowie den
Bescheid der Beklagten vom 21. Juni 1977

in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 3, November 1977 aufzuheben,

hilfsweise die Urteile des SG und des LSG
und die angefochtenen Bescheide dahin abzu-~
dndern, daB die Beklagte verurteilt wird,
den Gesamtsozialversicherungsbeitrag ledig-
lich aus einem Nettobetrag von 165,50 DM zu
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Die Beklagte und die Beigeladenen zu 2) und 3) beantragen,
die Revision zuriickzuweisen,

Der Beigeladene zu 1) hat keinen Aptrag gestellt.

Alle Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil onne mindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SCG-) einverstanden erklirt,

II

Die Revision ist nicht begriindet., Die Kldgerin ist verpflichtet,
Beitrdge filir den Beigeladenen zu 1) hinsichtlich des gesamten
Lohnes fir die Zeit vom 40, bis 14, Januar 1977 zu zahlen.

Der Kldgerin ist ailerdings'insoweit Recht zu geben, als Bei-
trédge - von bestimmer, hier nicht zu er6rternden Ausnahmen ab-
gesehen - nur fur Arbeitsentgelt erhoben werden kénnen, das dem
Arbeitnehmer "zuflieBt", so daB keine Beitridge zu entrichten
sind, wenn das Arteitsentgelt zwar geschuldet wird, der Arbeit-
geber es aber nicht zanit und der Arbeitnehmer es auch nicht
fordert (vgl BSGE 22, 106 zu einem Fall untertariflicher Be-
zahlung). Das gleiche gilt fiir den Fall, daB8 ein zunichst ent-
standener Eatgeltanspruch infolge spdter eintretender Ereig-
nisse (zB Versdumung tariflicher AusschluBfristen, Verwirkung,
Erlaf) wieder entfallt, (und auch nicht freiwillig "erfiillt"
wird), dem Arbeitnehmer alsc nichts "zuflieBt",

DaB grundstzlich nur zugeflossenes Arbeitsentgelt beitrags-
pflichtig ist, ergab sich vor ErlaB des SGB IV ohne weiteres
aus der Koppelung des Beitragsrechts an das Steuerrecht durch
den gemeinsamen ErlaB des Reichsministers der Finanzen und des
Reichsarbeitsministers vom 10, September 1944 (AN II 281) und
der Beschrankung der Lohnsteuerpflicht auf das dem Arbeitnehmer
zugeflossene Arbeitsentgeit (vgl zB BSGE 22, 106). Fiir den
Rechtszustand nach dem SGB IV gilt aber nichts anderes. In den
§8 14, 17 SGB IV ist zwar die Bindung an das Steuerrecht ge-
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lockert worden., § 14 SGB IV 1idBt aber eindeutig erkennen,
daB grundsdtzlich nur dann Beitragspflicht besteht, wenn
Arbeitsentgelt "erzielt", dh tatsdchlich gezahlt wird (vgl
Merten in Gemeinschaftskommentar zum SGB IV, § 14 RdNr 50
f). In jedem Fall muB es sich um "Einnahmen" handeln, auf

die dann auch in der Regel - sofern némlich keine frei-
willige Zahlung erfolgt ~ ein Rechtsanspruch besteht.

Zu den Griinden, die zum Wegfall eines solchen Anspruchs auf
Arbeitsentgelt und damit im allgemeinen zugleich zum Weg-~
fall der Beitragspflicht fiihren, kann auch ein arbeits-
gerichtlicher Vergleich gehdren, wenn darin bestimmt wird,
dal ein bisher streitig gewesener Anspruch nicht besteht,
Der Vergleich schafft - wie ein Urteil - bei streitigen An-
sprichen Klarheit dariiber, ob die Anspriiche bestehen oder
nicht. Anspriiche, die im Vergleich in dem Sinne geregelt
werden, daB sie nicht (mehr) geltend gemacht werden konnen,
sind deshalb - zumindest wenn ihr Bestehen bisher streitig
gewesen war - so anzusehen, als ob sie von Anfang anncht
bestahden haben., Gleiches wiirde fiir einen vergleichsweisen
Erlafl von Ansprﬁbhen gelten, der auch bei Lohnfortzahlungs-
anspriichen grunds&dtzlich zuldssig ist (BAG AP Nrn 1 und 2
zu § 9 Lohnfortzahlungsgesetz).

Im Einzelfall kann sich allerdings aus besonderen Umst&nden,
die dem VergleichsabschluB vorausgegangen sind, ergeben, daB
die streitige Entgeltforderung sehr wohl als bestehend an-
erkannt worden ist, aber nur deshalb nicht im Vergleich er-
scheint, weil sie gegen eine andere (streitige oder nicht

- streitige) Forderung des Arbeitgebers aufgerechnet oder
wegen einer sonstigen Gegenleistung nicht mehr geltend ge-
macht worden ist., In solchen Fidllen ist die Forderung auf
Arbeitsentgelt nicht entfallen, sondern auf andere Weise
erfiillt worden.

So ist es auch im vorliegenden Fall. Nach den Feststellungen
des LSG, die die Kldgerin mit der Revision nicht nur nicht
angegriffen, sondern sogar ausdriicklich in fihrer Richtigkeit
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bestdtigt hat, war zwischen den Parteien des arbeitsgericht-
lichen Rechtsstreits unstreitig, daB dem damaligen Kldger (dem
Beigeladenen zu 1) dieses Verfahrens) ein Lohnfortzahlungs-
anspruch fiir die Zeit vom 10, bis 14, Januar 1977 zustand. Wenn
ein solcher - unstreitig bestehender - Angpruch im Rahmen eines
gerichtlichen Vergleichs wegen zu befilirchtender oder bereits
erhobener ' Gegenforderungen aufgegeben wird, so liegt darin
kein einseitiger Verzicht (iS eines unentgeltlichen Erlasses)
und auch kein gegenseitiges Nachgeben im Hinblick auf eine
streitige Forderung, sondern die Vereinbarung, daB der un-
streitige Lohnanspruch durch Aufrechnung mit dem vom Arbeit-
geber angedrohten oder erhobenen Schadensersatzanspruch erfiillt
wird. Ist aber der Anspruch nicht untergegangen, sondern ledig-
lich auf andere Weise erfiillt worden, so hat dies auf das Be-
stehen des Beitragsanspruchs keinerlei EinfluBg,

Die Revision konnte deshalb keinen Erfolg haben,

Die Kostenentscheidung beruht auf & 193 SGG.
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