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Grinde

Die Beteiligten streiten darum, ob der Kl&ger nach seiner Abbe-
rufung als Vorstandsmitglied einer Aktiengesellschaft beitrags-
pflichtig zur Bundesanstalt fir Arbeit war, solange er aufgrund
des Anstellungsvertrages, der seiner Vorstandstdtigkeit zugrunde

lag, noch Bezlige erhielt.

Der Klédger war seit Grindung einer inzwischen im Handelsregister
geléschten Aktiengesellschaft (D B und P

G c - im Folgenden: AG -) zunichst deren al-
leiniges Vorstandsmitglied, spdter eines von zwei Vorstandsmit-
gliedern. Im Jahre 1977 schloB er mit der AG einen neuen Anstel-
lungsvertrag. Darin war bestimmt, daR der Kl&ger als ordentliches
Mitglied des Vorstandes die Geschdfte der Gesellschaft nach dem
Gesetz, der Satzung und den Beschliissen des Aufsichtsrates sowie
der Geschdftsordnung des Vorstandes zu filihren hatte (§ 1 Abs 1).
Die AG verpflichtete sich auBer zur Zahlung eines Jahresgehaltes,
einer Gewinnbeteiligung und weiterer Nebenleistungen (§ 2) zum

Abschluf einer Pensions- und einer Unfallversicherung (§ 3).

Der Kldger wurde mit Schreiben §om 16. April 1978 von seinen
Pflichten entbunden und beurlaubt. Am 1. August 1978 entzog ihm
die Alleinaktiondrin das Vertrauen; der Aufsichtsrat beschloB die
sofortige Abberufung und die fristlose Kiindigung des Anstel-

lungsvertrages. Der Widerruf der Vorstandsbestellung wurde am
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10. Oktober 1978 ins Handelsregister eingetragen. Der Kliger
unternahm dagegen nichts. Er klagte jedoch auf Weiterzahlung von
Bezligen. Dem gab das Oberlandesgericht (OLG) Frankfurt durch
rechtskriftiges Urteil vom 26. Midrz 1980 (21 U 93/79) fir die
Zeit bis zum 31, Juli 1981 liberwiegend statt. Es ging davon aus,
der Anstellungsvertrag sei erst zu diesem Zeitpunkt wirksam ge-

kiindigt worden. |

I
|

Im April 1979 hatte der Kliger beantragt, von der AG ab 1. Au-
gust 1978 Beitrige zur Bundesanstalt fiir Arbeit einzuziehen. Die
Beklagte lehnte das mit Bescheid vom 1. August 1979 ab. Er sei
als Vorstandsmitglied nicht beitragspflichtig gewesen und habe
auch nach seiner Abberufung nicht in einem beitragspflichtigen
Beschédftigungsverhdltnis gestanden. Der Widerspruch blieb er-

folglos (Widerspruchsbescheid vom 9. November 1979).

Das Sozialgericht (SG) Frankfurt hat der Klage durch Urteil vom
24. April 1981 stattgegeben. Auf die Berufung der Beklagten hat
das Hessische Landessozialgericht (LSG) nach Beiladung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit durch Urteil vom 9. Februar 1983 die
erstinstanzliche Entscheidung aufgehoben, die Klage abgewiesen
und die auf Feststellung der Beitragspflicht vom 1. August 1978
bis zum 31. Juli 1981 gerichtete AnschluBberufung des Klédgers
zuriickgewiesen. Zur Begrindung hat es ausgefiuhrt: Der Kldger sei
als Vorstandsmitglied nicht beitragspflichtig gewesen. Der Um-
stand, daBR das Dienstverhdltnis die Organstellung liberdauert ha-

be, sei nicht geeignet gewesen, ihn zu einem beitragspflichtigen

Angestellten werden zu lassen. Hierzu hitte es vielmehr, da der
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Anstellungsvertrag den Kliger ausschlieBlich zu einer Vorstands-
tdtigkeit verpflichtet habe, der Ubertragung anderer Aufgaben im
Wege einer Vertragsdnderung bedurft. An ihr fehle es. Die AG habe
daher mit der Annahme abhingiger Arbeit nicht in Verzug geraten

konnen.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision des Kl&igers. Er
riigt eine Verletzung von § 7 Abs 1 Sozialgesetzbuch - Gemeinsame
Vorschriften fiur die Sozialversicherung - (SGB IV). Die Auf-
fassung des LSG widerspreche der Entscheidung des Bundessozial-
gerichts (BSG) vom 26. Mai 1977 - 12/3 RK 68/75 - (SozR 2200

§ 29 Nr 9). Danach begriinde ein Beschiftigungsverhiltnis schon
dann Versicherungspflicht, wenn dem dienstbereiten Dienstver- ;
pflichteten ein Arbeitsentgelt allein deshalb geschuldet werde,
weil er sich abrufbereit gehalten habe. Das sei bei ihm der Fall
gewesen. Der Vorstandsvertrag habe der Verrichtung unselbstédn-
diger Arbeit nicht entgegengestanden, weil er konkludent beendet
worden sei. Denn er, der Kliger, habe sich gegen seine Abberufung
nicht gewehrt und die AG ihn nicht erneut berufen wollen. Eines
neuen, auf eine abhidngige Beschidftigung gerichteten Dienstver-
hdltnisses habe es ebenfalls nicht bedurft. Vielmehr habe sich
bereits mit der Abberufung als Vorstandsmitglied die urspriinglich
auf selbstindige Arbeit gerichtete Zielsetzung des Vorstandsver-
trages in Richtung auch auf abhdngige Arbeit gedndert oder er-
weitert. Damit sei der AG das Recht zur Inanspruchnahme zwar noch
zu konkretisierender, aber fremdbestimmter Arbeit schon mit der
Beendigung der Vorstandstdtigkeit erwachsen. Die Abrufmdglichkeit

einerseits und seine Dienstbereitschaft andererseits hdtten zur
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Beitragspflicht gefiihrt. Friihere Vorstandsmitglieder seien auch

schutzbediirftig, ihr Ausschluf von der Beitragspflicht unbillig.
Der Kl&dger beantragt,

das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts abzu-
dndern, die Berufung der Beklagten zurlickzuweisen und
festzustellen, daf er aufgrund seiner Anstellung bei

der Firma D B und P G

C fiir die Zeit vom 1. August 1978 bis zum

31. Juli 1981 zur Beigeladenen beitragspflichtig ge-

wesen ist,

hilfsweise, die Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung

an das Landessozialgericht zurlickzuverweisen.

Die Beklagte, deren Auffassung sich die Beigeladene anschlieft,

beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie hidlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und widerspricht
der Ansicht des Kligers, die - nicht erfolgte - Anderung oder
Erweiterung des Vertrages sei entbehrlich und die Verrichtung
abhingiger Arbeit mit der Abberufung als Vorstandsmitglied vor-

gezeichnet gewesen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mindliche

Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 Sozialgerichts-
\
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gesetz -SGG-).

II

Die Revision ist unbegriindet.

Das LSG hat zutreffend die Klage abgewiesen und die AnschluBbe-
rufung zuriickgewiesen. Der angefochtene Bescheid ist rechtméfig.
Der Klidger war in der Zeit vom 1. August 1978 bis zum 31. Juli
1981 aufgrund seiner Beziehungen zu der AG nicht zur Beigeladenen

beitragspflichtig.

Beitragspflichtig sind nach § 168 Abs 1 Satz 1 Arbeitsférde-
rungsgesetz (AFG), von hier nicht in Betracht kommenden Ausnahmen
abgesehen, unter anderem Personen, die als Angestellte gegen
Entgelt beschdftigt sind (Arbeitnehmer). Eine Beschiftigung ist
gemdB § 7 Abs 1 SGB IV die nichtselbstdndige Arbeit, insbesondere
in einem Arbeitsverhdltnis. Mit dieser Definition der Besch&fti-
gung war nicht beabsichtigt, zugleich die Versicherungspflicht zu
regeln (Gesetzentwurf der Bundesregierung BT-Drucks 7/4122, Be-
grindung zu § 7, S 31), der hier die Beitragspflicht entspricht.
Diese richtet sich vielmehr nach § 168 Abs 1 Satz 1 AFG. Nur auf
diese Vorschrift konnte der Kldger daher seine Klage stilitzen. Ob
im Sinne des § 168 Abs 1 Satz 1 AFG im Einzelfalle Arbeit in ab-
hdngiger Stellung gegen Entgelt geleistet wird, soll sich, wie es
in der Begriindung des insoweit unverdndert Gesetz gewordenen

Entwurfs eines AFG heift, nach den Grundsidtzen entscheiden, die
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Lehre und Rechtsprechung zum Begriff des entgeltlichen Beschif-
tigungsverhdltnisses in der Sozialversicherung entwickelt haben

(BT-Drucks V/2291, Begriindung zu § 164 Abs 1, S 91).

Vorstandsmitglieder einer AG sind nicht gegen Entgelt besch&f-
tigte Angestellte, daher nicht Arbeitnehmer und folglich nicht
beitragspflichtig. Das hat der 7. Senat des BSG durch Urteil vom
4. September 1979 - 7 RAr 57/78 - (BSGE 49, 22 = SozR 4100 § 168
Nr 10) bereits entschieden. In der eingehenden Begriindung hat er
fiir seine Auffassung vor allem § 3 Abs la Angestelltenversiche-
rungsgesetz (AVG) herangezogen, wonach zu den Angestellten des

§ 3 Abs 1 AVG nicht die Mitglieder des Vorstandes einer AG ge-
horen. Diese Regelung gehe davon aus, daf sie einen wirtschaft-
lichen und sozialen Status h&dtten, der es erlaube, sie vom Schutz
der Sozialversicherung auszunehmen. Der erkennende Senat folgt
dieser Ansicht, der auch die Literatur, soweit ersichtlich, ein-
hellig beitritt (Gagel, Komm zum AFG, Stand: September 1983,

§ 168 RdNr 8; Hennig/Kiihl/Heuer, Komm zum AFG, Stand: Juli 1982,
§ 168 Anm 3; Krebs, Komm zum AFG, Stand: Mai 1983, § 168 RdNr 17;
Schmitz/Specke/Picard, Komm zum AFG, Stand: November 1983, § 168
Anm 7, S 125; Schonefelder/Kranz/Wanka, Komm zum AFG, Stand:
August 1973, § 168 RdNr 7). Die damit bestehende Beitragsfreiheit
bezieht sich nicht nur auf die Organstellung als solche, sondern
auch auf das Dienstverhdltnis, das zwischen der AG und dem Vor-
standsmitglied im Hinblick auf die Auslibung der Vorstandstdtig-
keit durch AbschluB eines Anstellungsvertrages begrindet wird

(vgl § 84 Abs 1 Satz 5, Abs 3 Satz 5 Aktiengesetz -AktG-; vgl im

librigen zur Unterscheidung von organschaftlicher Bestellung und

|
i
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Anstellungsvertrag sowie den Rechtsfolgen bei Beendigung allein

der Bestellung Peltzer, BB 1976, 1249).

Der Kldger, der hiernach bis zu seiner Abberufung als Vorstands-
mitglied nicht Arbeitnehmer war und das auch nicht fir sich in
Anspruch nimmt, wurde es auch nicht filir die anschlieRende Zeit
vom 1. August 1978 bis zum 31. Juli 1981, weil er noch Beziige
aus dem fortbestehenden Anstellungsvertrag (vgl BGH Lindenmaier-
Mdhring § 75 AktG Nr 5) zugesprochen erhielt. Eine Arbeitslei-
stung fir die AG hat er in dieser Zeit nicht erbracht. In der
Rechtsprechung des Reichsversicherungsamtes (RVA) und des BSG ist
allerdings anerkannt, daB ein die Versicherungspflicht (hier:
Beitragspflicht) begriindendes Beschdftigungsverhdltnis auch ohne
tatsdchliche Arbeitsleistung bestehen kann, wenn ein Arbeitsver-
hdltnis vorhanden ist, aufgrund dessen dem dienstbereiten Ar-
beitnehmer ein Entgelt geschuldet wird (GroBer Senat des RVA,
Grundsidtzliche Entscheidung -GE- Nr 3102 in Amtliche Nachrichten
fir Reichsversicherung -AN- 1927, 581, 582 f; bestdtigt vom
GroRen Senat des RVA in Entscheidungen und Mitteilungen 22, 238,
242; BSGE 36, 161, 163 f = SozR Nr 75 zu § 165 Reichsversiche-
rungsordnung -RVO- und das vom Kl&ger erwdhnte Urteil vom

26. Mai 1977 - 12/3 RK 68/75 - SozR 2200 § 29 Nr 9 sowie BSGE
52, 152, 156; vgl ferner BSGE 54, 136). Voraussetzung dafiir ist
dann jedoch, daR das Dienstverhdltnis auf die Ausiibung einer ab-
hé&ngigen Beschdftigung gerichtet war. Hieran fehlt es beim Kl&-
ger. Sein Anstellungsvertrag verpflichtete ihn, wie das LSG
festgestellt hat, zur Erfiillung der Aufgaben eines Vorstandsmit-

glieds und damit zu selbstédndigen Diensten. Die Abberufung &n-

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" *Sgsteznc')%SG mobile A App Store
/ Uber esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZNYosad HYIN P B8 §§ YorU YUeqUa)E(T S[E Puls SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

derte insofern den Vertragsinhalt nicht. Sie fiihrte allein nicht
dazu, daB der Kl&ger zu einem abhdngig beschdftigten Angestellten
wurde.

Die Ansicht des Klidgers, es sei von einem abhidngigen Beschifti-
gungsverhdltnis auszugehen, weil er die Leistung entsprechender
Arbeiten angeboten habe und zu ihnen in der Lage gewesen sei, ist
unzutreffend. Die AG war zur Entgegennahme unselbstdndiger Arbeit
schon deshalb nicht verpflichtet, weil eine solche Leistung auf-
grund des Anstellungsvertrages vom Kl&ger nicht geschuldet wurde.
Es stand der AG frei, auf das Angebot des Kligers, im Wege einer
Vertragsidnderung die Verrichtung abhdngiger Arbeit zu vereinba-
ren, einzugehen oder nicht. Sie hat ein entsprechendes Angebot
nicht angenommen. In Annahmeverzug konnte sie nur insofern gera-
ten, als sie die vertraglich geschuldeten selbstdndigen Dienste
eines Vorstandsmitglieds nicht mehr entgegennahm. Der Klidger
konnte aber nicht dariiber hinaus duﬁch ein Angebot abhidngiger
Arbeit, zu dessen Annahme die AG nicht verpflichtet war, einsei-
tig seine Beitragspflicht zur Bundesanstalt flir Arbeit erzwingen.
|
Die vom Klidger herangezogene Entscheidung des Bundesgerichtshof
(BGH) vom 9. Februar 1978 (BB 1978, 520 = NJW 1978, 1435) stiitzt
seine gegenteilige Auffassung nicht. Darin hat der BGH erwdhnt,
ein aus seiner Organstellung Abberufener (GmbH-Gesch&ftsfiihrer)
miisse sich mit der Weiterbeschédftigung unter ihm zumutbaren Be-
dingungen zufrieden geben, wenn er die sofortige Kiindigung auch
des Anstellungsvertrages vermeiden wolle. Damit ist indes nur

gesagt, wie sich der Kldger zu einem ihm etwa unterbreiteten
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anderweitigen Arbeitsangebot der AG hdtte stellen miissen, um die
genannte Rechtsfolge zu vermeiden. DaR die AG ihrerseits ihm eine
solche Arbeit h&tte anbieten miissen, ist damit nicht gefordert
worden. Billigkeitsiiberlegungen allgemeiner Art kdénnen angesichts
der dargestellten Rechtslage auch nicht dazu fihren, den Kl&ger
fiir beitragspflichtig zu halten. Zusammenfassend ist hiernach
festzustellen: Ein - bisher versicherungs- und beitragsfreies -
Vorstandsmitglied einer AG wird nicht allein dadurch zum ver-
sicherungs- und beitragspflichtigen Arbeitnehmer der AG, daB es
nach Abberufung als Vorstandsmitglied einseitig - ohne eine ent-
sprechende Abrede mit der AG - dieser die Leistung abhingiger
Arbeit anbietet; das gilt auch dann, wenn er sein Gehalt als

Vorstandsmitglied zundchst weiterbezieht.

Die Revision war daher mit Haupt- und Hilfsantrag zuriickzuweisen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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