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Bundessozialgericht
- 12 RK 37/80 -

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldgerin und Revisionsklégerin zu 1),
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Kldgerin und Revisionskldgerin zu 2),

ProzeBbevollmachtigter
fir beide Kl4gerinnen: .c.cececcescascssssccsosasscens

gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche Ver-
handlung am 17. Marz 1981
fir Recht erkannt:

Auf die Revisionen der Klégerinnen werden das Urteil des Sozial-
gerichts IMinchen vom 7. Februar 1980 und der Bescheid der Be-
klagten vom 6. Oktober 1977 in Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 27. Oktober 1977 aufgehoben.

Die Beklagte hat den Klédgerinnen die auBergerichtlichen Kosten des
gesamten Verfahrens zu erstatten.
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Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob die Kldgerin zu 1)
an die Beklagte Beitrige zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung in Hohe von 5.227,20 DM fiir die Kldgerin zu 2) zu
zahlen hat, obgleich deren jdhrliches Einkommen - bei Berilick-
sichtigung eines ihr regelmidBig als"Weihnachtsgratifikation"
gewahrten 13, Monatsgehalts - im Erhebungszeitraum die
Jahresarbeitsverdienstgrenze in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (§ 165 Abs 1 Nr 2 der Reichsversicherungsordnung
-RVO-) iiberstieg.

Die Kldgerin zu 2) ist bei der Kldgerin zu 1) als Prokuristin
beschaftigt. Ihr jahrliches Bruttogehalt belief sich nach An-
gaben des Arbeitgebers fiir 1975 (ohne Beriicksichtigung einer

am 1. September 1975 erfolgten Gehaltserhdhung, § 165 Abs 5 RVO)
auf 26.876,-- DM, 1976 auf 28.306,-- DM und 1977 auf 34.156,-- DM.
Diese Betrage enthalten ein Jjahrliches Urlaubsgeld von

252,-- DM, vermogenswirksame Leistungen von 624,-- DM sowie

ein jeweils am 31. Dezember des laufenden Jahres als '"Weih-
nachtsgratifikation" gezahltes 13. Monatsgehalt, das 1975
2.000,-- DM, 1976 2.110,-- DM und 1977 2.560,-- DM betrug.

Im Januar 1976 beantragte die Kldgerin zu 2) gegeniiber der
Beklagten Befreiung von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung gemdB § 173b RVO ab 1. Januar
1976. Diesen Antrag lehnte die Beklagte mit Bescheid vom

15. Oktober 1976 ab. Die Kldgerin zu 2) hat diesen Bescheid
nicht angefochten.

Mit Bescheid vom 6. Oktober 1977 forderte die Beklagte von

der Klidgerin zu 1) fiir die Klagerin zu 2) Beitrédge zur Kranken-
und Rentenversicherung sowie zur b fir /

(BA) fir die Zeit vom 1. Januar 1976 bis 31. August 1977

in Gesamthohe von 15.249,26 DM. Gegen diesen Bescheid erhoben
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die Kldgerinnen Widerspruch, den sie damit begriindeten, daB siedie
fiir den fraglichen Zeitraum geschuldeten Beitrédge zur Rentenver-
sicherung sowie zur BA entrichtet hdtten und in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht der Beitragspflicht unterlédgen, da die
Kldgerin zu 2) die hierfiir maBgebliche Jahresarbeitsverdienst-
grenze iliberschreite. Daraufhin erm@Bigte die Beklagte ihre For-
derung auf die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung in
Héhe von 5.227,20 DM. Mit Bescheid vom 27. Oktober 1977 wies sie
den Widerspruch der Klagerinnen im iibrigen zurick.

Die hiergegen erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG) Minchen
mit Urteil vom 7. Februar 1980 abgewiesen. Die Klage der Kliagerin
zu 2) sei schon deshalb unbegriindet, weil der Antrag auf Frei-
stellung von der Versicherungspflicht nach § 173b RVQ von der
Beklagten bestandskraftig abgelehnt worden sei. Auch das Begehren
der Kldgerin zu 1) sei unbegriindet, da das regelméRige jahrliche
Arbeitsentgelt der Kldgerin zu 2) die Jahresarbeitsverdienst-
grenze in § 165 Abs 1 Nr 2 RVO nicht iibersteige. GemdB der Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts (BSG) vom 20. Dezember 1957

(3 RK 51/57 = BSGE 6, 204) gelte fiir Weihnachtsgratifikationen
der ErlaB des Reichsarbeitsministers (RAM) vom 6. Januar 1943

(AN 1943, 6) fort. Danach seien Weihnachtsgratifikationen bei

der Errechnung der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht zu beriick-
sichtigen, soweit deren Gewdhrung nicht in einer schriftlichen
Vertragsurkunde, einem Tarifvertrag oder einer Betriebs- oder
Dienstordnung vereinbart worden sei. Da der Kldgerin zu 2) jedoch
eine solche Zusage nicht gegeben worden sei, miisse die Weihnachts-
gratifikation bei der Errechnung der Jahresarbeitsverdienstgrenze
auller Betracht bleiben.

Mit ihrer - vom SG zugelassenen < Sprungrevision vertreten die
Kldgerinnen die Ansicht, auch ein kraft betrieblicher Ubung ge-
wadhrtes Weihnachtsgeld miisse auf den Jahresarbeitsverdienst ange-
rechnet werden. Der MinisterialerlaBl aus dem Jahre 1943 konne
heute nicht mehr angewandt werden, da sich das Sozialversiche-
rungsrecht zwischenzeitlich fortentwickelt habe. Schon das ge-
nannte Urteil des BSG vom 20. Dezember 1957 sei davon ausgegangen,
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daB der ErlaB des RAM vom 6. Januar 1943 durch die Praambel
des Erlasses vom 24. Oktober 1944 (AN 1944, 302) férmlich
aufgehoben und seine Fortgeltung nur mit der Erwdgung ge-
rechtfertigt worden sei, daf ein Weihnachtsgeld, das nicht
aufgrund schriftlicher Vereinbarung geleistet werde, seinen
Geschenkcharakter noch nicht vollig abgestreift habe. Diese
Erwdgung sei jedoch nicht mehr zeitgemdBR, weil hoherver-
dienende Angestellte inzwischen in vollem Umfange in die
Renten- und Arbeitslosenversicherung einbezogen seien und
deshalb nicht mehr des besonderen sozialversicherungsrecht-
lichen Schutzes durch die gesetzliche Krankenversicherung be-
diirften, weil dieser durch den BeitragszuschuB (§ 405 RVO) in
anderer Weise sichergestellt werde. Auch das Revisionsbegehren
der Klédgerin zu 2) sei begriindet, da sich deren Versicherungs-
freiheit aus dem Gesetz ergebe und deshalb die Bestandskraft
eines die Freistellung von der Versicherungspflicht nach

§ 173b RVO ablehnenden Bescheides deren Versicherungspflicht
nicht zu begriinden vermdge.

Die Klagerinnen beantragen,

das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom

7. Februar 1980 sowie den Bescheid der Be-
klagten vom 6. Oktober 1977 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 27. Oktober 1977
aufzuheben sowie festzustellen, daB die
Klégerin zu 2) mit Wirkung vom 1. Januar 1976
nicht der gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegt.

Die Beklagte beantragt,

die Revisionen zuriickzuweisen.

Sie ist der Ansicht, das angefochtene Urteil stimme in seiner
‘Begriindung mit den Grundsiétzen der hdchstrichterlichen Recht-

sprechung iiberein und sei daher zu bestétigen.
\
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- Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung - (§ 124 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-)ein-
verstanden erklirt.

I1
Die Revisionen:.gind zuldgsig 'und begriindet.

Die Kldgerin zu 2) unterlag wdhrend der streitigen Zeit (1.Jamar4976
bis 31. August 1977) nicht der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung, weil ihr regelmdBiger Jahresarbeits-
verdienst jeweils die Jahresarbeitsverdienstgrenze in § 165 Abs 1
Nr 2 RVO iliberstieg.

Ihr Bruttoarbeitsentgelt - vermindert um einen Weihnachtsfreibe-
trag von 100,-- DM (Art 3 des Gesetzes vom 27. Dezember 1960,

BGB1 I 1077, idF von Art 29 des Gesetzes vom 21. Dezember 1974 ,
BGBl I %656, %669; ab 1. Juli 1977: § 2 Abs 2 Nr 2 der Arbeits-
entgeltverordnung vom 6. Juli 1977, BGBL I 1208) - iiberschritt sei-
* nerzeit. die in der gesetzlichen Krankenversicherung mafBgebliche Jah-
resarbeitsverdieﬁstgrenze,die 1975 bei 25.200,-- DM, 1976 bei
27.900,-~ DM und 1977 bei 30.600,~~ DM lag. Das (um den Frei-
betrag von 100,-- DM verminderte) als "Weihnachtsgratifikation"
gezahlte 13, Monatsgehalt durfte - entgegen der Auffassung der’
Beklagten -~ bei Ermittlung des Jahreseinkommens nicht unberick-
sichtigt bleiben.

Die von den Klagerinnen vorgebrachten Bedenken gegen die Anwend-
barkeit des Erlasses vom 6. Januar 1943 (AN 1943, 6) geben in der
Tat AnlaR zu iiberdenken, ob dieser Erlall noch angewendet werden
kann. Das BSG hatte immerhin schon in seiner ersten Entscheidung
zur Anwendbarkeit dieses Erlasses entschieden, daB er bereits
durch den ErlaB des RAM vom 24. Oktober (AN 1944, 302) formell
aufgehoben worden und auch spédter nicht wieder in Kraft getreten
ist (BSGE 6, 204, 208 f). Das BSG hat lediglich die in dem ErlaB
getroffenen Regelungen inhaltlich im Wege richterlicher ITiicken-
fillung, also kraft Richterrechts, weiterhin fiir mafgeblich er-~
klart, weil es der Auffassung war, daB die nicht schriftlichc

JLaw — Gesetze und Urteile ] D Available on the
” Egste;(l)%sG t (mobile App) App Store
: er esetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

YoRU YURQUIJE(] S[& PUIS SUN[UItIeSS[I9}1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUTH

YN JeL8 §§

3

)ZINYosd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

vereinbarten Weihnachtsgratifikationen von nicht mehr als
einem Monatsgehalt ihren Geschenkcharakter noch nicht vollig
abgestreift hatten,

Wenn auch diese Auffassung spater noch mehrfach bestatigt
worden ist (BSG SozR Nr 17 zu.§ 165 RVO;BSGE 24, 262; 26,
117),s0 kénnte gleichwohl das insoweit bisher zugrunde ge-
legte Richterrecht veranderten Gegebenheiten, insbesondere

der Rechtsentwicklung im Arbeitsrecht, anzupassen sein. Dies
liegt um so ndher, als der Gesetzgeber nunmehr mit Wirkung

vom 1. Juli 1977 durch § 1 iVm § 2 Abs 2 Nr 2 der ua aufgrund
von § 17 des Vierten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB &) er-
lassenen Arbeitsentgeltverordnung eine Regelung getroffen hat,
die Weihnachtsgratifikationen lediglich insoweit nicht zum
Arbeitsentgelt rechnet, als sie 100,-- DM nicht iibersteigen
und in der Zeit vom 8. November bis 31. Dezember gezahlt werden.
Durch diese Regelung ist jedenfalls ab 1. Juli 1977 die weitere
(inhaltliche) Anwendung des Erlasses vom 6. Januar 1943 ausge-
schlossen worden (so auch Brackmann, Handbuch der Sozialver-
sicherung, Stand Midrz 1979 S. 314e; Griiner, SGB 4, § 14 Anm IV,
5. 22; aA anscheinend Krauskopf/Schroeder-Printzen, Soziale
Krankenversicherung, § 165 Anm 4). Die Gegenmeinung (so auch
das Urteil erster Instanz) verkennt, daB der ErlaB vom

6., Januar 1943 formell schon 1944 aufgehoben worden ist und die
dort getroffenen Regelungen lediglich durch richterliche Licken-
fiillung inhaltlich wieder angewendet wurden.

Indes braucht iber die Frage, ob schon fiir die Zeit vor dem

1. Juli 1977 eine Anderung der Rechtsprechung geboten wire,

hier nicht abschlieBend entschieden zu werden. Selbst wenn man
namlich davon ausgehen wiirde, dal die Regelungen des Erlasses
vom 6. Januar 1943 inhaltlich bis zum 30. Juli 1977 noch anwend-
bar gewesen waren, konnte dies im vorliegenden Fall nicht dazu
fiihren, daB die hier streitige Gratifikation bei der Berechnung
des Jahresarbeitsverdienstes auszusparen ware. Der ErlaB betraf
namlich nur Gratifikationen, die aus AnlaB des Weihnachts-
festes in der Zeit vom 25. November bis 24. Dezember des je-
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weiligen Jahres gezahlt wurden. Die hier streitigen Gratifika-
tionen wurden aber jeweils erst am 31. Dezember des betreffenden
Jahres gezahlt und wurden deshalb von den Regeln dieses Er-

lasses gar nicht erfaBt (vgl dazu auch BSGE 26, 117 und Brackmann -
aa0 mwN).

Die Anrechnung von Weihnachtsgeld oder eines 13. Monatsgehalts
entspricht im lUbrigen dem sozialversicherungsrechtlichen Entgelt-
begriff (§§ 160 RVO aF, 14 Abs 1 SGB 4), nach dem grundsatzlich
alle einem Arbeitnehmer aus seiner Beschdftigung zuflieBenden
Einkiinfte als Arbeitsentgelt anzusehen sind, gleickviel ob er

sie aufgrund einer verbrieften Verpflichtung oder gewohnheits-
maBlig erhdlt. Sie wahrt ferner die Einheit des fiir die Ermitt-
lung des Jahresarbeitsverdienstes und des fiir die Beitragsbe-
messung mafBgeblichen Entgeltbegriffs.

In diesem Rechtsstreit ist neben der Klidgerin zu 1) als
Adressatin des Beitragsbescheides auch die Kldgerin zu 2) klage-
befugt. Denn der Beitragsbescheid beeintrdchtigt auch sie in
ihren Rechten. Zwar kann die Beklagte nur die Kldgerin zu 1) als
Arbeitgeberin der Klidgerin zu 2) und damit als Beitragsschuldnerin
in Anspruch nehmen (§§ 393, 394 RVO). Weil die Kldgerin zu 2)
jedoch bei einer ungerechtfertigten Inanspruchnahme der Arbeit-
geberin befiirchten miBte, daB diese ihr kiinftig entsprechende
Arbeitnehmer-Beitragsanteile vom Gehalt abziehen wiirde, hat auch
sie ein berechtigtes Interesse an der Aufhebung des streitigen
Bescheides.

Der getroffenen Sachentscheidung steht schliefllich nicht die Be-
standskraft des ihren Befreiungsantrag gemdB § 173b RVO zuriick-
weisenden Bescheides der Beklagten entgegen. Dies wdre nur dann
der Fall, wenn die Kldgerin zu 2) nach § 165 Abs 1 Nr 2 RVO ver-
sicherungspflichtig wdre, weil sie lediglich unter dieser Voraus-
setzung einer Befreiung gemdB § 173b RVO bediirfte. Da die
Kldgerin zu 2) jedoch schon von Gesetzes wegen von der Versiche-
rungspflicht freigestellt ist, steht der Bescheid der Beklagten
vom 15. Oktober 1976 ihrem - wie dargelegt - sachlich begriindeten
Anfechtungsbegehren nicht entgegen.

Die Kostenentscheidung ergeht nach § 193 SGG.
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