Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht
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Im Namen des Volkes
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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 18, Dezember 1984

fir Recht erkannt:
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Auf d1e Sprungrevlsion der Beklagten wird das Urteil des
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Soz1a1gerichts Kbln vom 21. Mai 198& aufgehoben.
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Die Klage wird abgewiesen.
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AuBergerichtliche Kosten des Reéhtsstrelts sind n1cht zu

erstatten.
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Griinde:

Die Beteiligten streiten darum, 65 Leistuﬂgen einer Versorgungs-
kasse als Renten der betrieblichen Aitersversorgung anzusehen
sind und deshalb der Beitragspflicht zur Krankenversicherung der
Rentner (KVdR) unterliegen.

Def\kiéééf - geboren 1907 - be21eht eiﬁe Rente aus dér-éésetz-
lichen Rentenversicherung (am 1. Januar 1981: monatlich

1.949,30 DM iuzﬁglich spdterer Anpassungen) und ist deshalbd
Mitglied der KVdR. Neben der Rente erhilt er von seinem fritheren
Arbeitgeber, dem G -Konzern, auf Grund eines Versorgungs-
versprechens eine betriebliche Altersrente, die am 1.'Januar
1983 monatlich 620,80 DM betrug, auBerdem von der Versorgungs-
kasse dieses Konzerns, einem Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit, Leistungen, die sich damals auf 409,63 DM im Monat be-

liefen. Voraussetzung fir das Versorgungsversprecﬁen des Arbeit-
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gebers war der Beitritt zu der Versorgungskasse oder, falls dies

nach deren Satzung nlcht mbglich war, der AbschluB eines Lebens-
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versicherungsvertrages. Die Beitrége zu der Versorgungskasse
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muBte der Kldger selbst tragen.
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Nach Unstimmigkeiten zwischen den Beteiligten dariiber, ob auch

die Leistungen der Versorgungskasse in die Berechnung des Kran-
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kenversicherungsbeitrags elnzubeziehen seien, stellte die Be-
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klagte mit Bescheid vom 21. Dezember 1983 fest, daB neben den .
Leistungen des Arbeitgebers auch die der Versorgungskasse zu be-
riicksichtigen seien, da auch sie "Ausfluf" der frilheren Beschif-
tigung des Klidgers beim G .. -Konzern seien. Den Widerspruch.
des Kldgers wies die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom

23. Februar 1984 zurick.

Die dagegen erhobene Klage hatte vor dem Sozialgericht (SG) Kbln
Erfolg (Urteil vom 21. Mai 1984). Nach Ansicht des SG unterlie-
gen Ruhegelder, die allein durch Beitrdge der Arbeitnehmer fi-
nanziert werden, nicht der Beitragspflicht zur KVdR. Zwar unter-
fielen auch sie der Klammerdefinition des § 1 Abs 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) vom
19. Dezember 1974 (BGBl1L I S 3610, zuletzt ge#ndert durch Gesetz
vom 13. April 1984, BGB1 I S 601). Die Vorschrift des § 180

Abs 8 Nr 5 der Reichsversicherungsordnung (RVO) sei aber enger
auszulegen. Sie erfasse nur Versorgungsbeziige, die auf einer
Versorgungszusage des Arbeitgebers beruhten. Die Leistungen der
Versorgungskasse des G -Konzerns wlirden jedoch allein durch
Beitrdge ihrer Mitglieder aufgebracht. Ein rechtlicher Zusammen-
hang ihrer Leistunéen mit denen des Arbeitgebers. bestehe nicht;: .
fur sie sei die Kasse nur Zahlstelle. Angesichts,der rechtlichen
Selbstdndigkeit beider Leistungen flhre auéh‘der.Umstand,‘daB der
Arbeitgeber das Versorgungsversprechen von der Mitgliedschaft der
Arbeitnehmer in der Versorgungskasse abhidngig mache, zu keinem
anderen- Ergebnis. Die Rente aus der Versorgungskasse sei eher der

Eigenvorsorge der Versicherten zuzuordnen.
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Mit ihrer vom SG zugelassenen Sprungrevision riigt die Beklagte =
eine Verletzung des § 180 Abs 5:iVm Abs 8 RVO. durch das SG. Das ;
Gesetz habe” im einzelnen und abschliefend aufgezihlt, welche .i:n
Einkinfte als der Rente vergleichbare Einnahmen (Versorgungs--.
beziige) "gelten" sollten. Leistungen einer Pensionskasse an ehe-
malige Arbeitnehmer geh&rten auch dann zu den beitragspflichtigen
Renten der betrieblichen Altersversorgung, wenn sie auf Beitrigen
der Arbeitnehmer beruhten. Nur Einnahmen auf Grund von Beitrdgen,
die der Rentner unabhdngig von seinem frilheren Arbeitsverhdltnis
entrichtet habe, seien bei der Beitragsbemessung nicht zu be- .-
riicksichtigen. Unabdingbare Voraussetzung fiir das Versorgungs-
versprechen des friheren Arbeitgebers des Kldgers sei der Bei-
tritt zu der Versorgungsgasse gewesen. Bei dieser Verknlpfung der
Versorgungsleistungen k&nne nicht davon gesprochen werden, dafB
die beiden Leistungen voneinander unabhdngig seien. Die hier
vorliegende Form der Altersversorgung sei nicht anders zu sehen
als die betriebliche Altersversorgung durch eine Einrichtung, an
der sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam beteiligten, da

sonst Ungleichheiten auftriten.:-

Die' Beklagte bearitragty
~‘das’ Urteil 'des Sozialgerichts' Kdln vom
21, Méf“HQBH'aufzuhebgn‘und*die»Klage-;

abzuweisen.

Der Kldger :beantragt, -

die Sprungrevision zurilckzuweisen.:
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Er verweist auf die Ausfiihrungen des SG. Bei den fraglichen Lei-
stungen handele es sich um eine private Vorsorge des Arbeitnehf”
mers. Entscheidend sei, daff es insoweit an einer Versorgungs-

zusage des Arbeitgebefs fehle.

Die Beteiligten haben sich damit einverstanden erkl&rt, daf der
Rechtsstreit durch Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2

des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-) entschieden wird.
I1
Die Sprungrevision der Beklagten ist begriindet.

Die Klage gegen den Bescheid der Beklagten vom 21. Dezember 1983
war abzuweisen, da die Beklagte zu Recht auch diejenigen Lei-
stungen als beitragspflichtig angesehen hat, die der Kl&ger von
der Versorgungskasse des G -Konzerns bezieht.

DaB Beitrdge zur KVdR auBer von Renten der gesetzlichen Renten-
versicherung auch von vergleichbaren Einnahmen erhoben werden,
entspricht .den ab:.1. Januar:1983- gliltigen gesetzlichen Bestim-:.
mungen (eingerhrt:durchcdas“Rentenanpassungsgesetz -RAG- 1982.:
vom 1. Dezember 1981, BGBl1 I S 1205). Die Bestimmungen_ gelten- ...
auch-filr die Ersatzkassen, wie sich aus. §§.507 Abs 4, 514:Abs .2,
iVm den §§ 180  Abs - 5,381 Abs 2, 385 Abs.1 Satz 1, Abs-2-und:;sh
Abs 2a RVO ergibt. Nach diesen Vorschriften werden auch bei,;.:;
ihnen, wie. bei den gesetzlichen Krankenkassen, die Beitrdge zur.
KVdR nach einem Grundlohn bemessen; zu ihm gehdren nach § 180
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Abs 5 RVO neben der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(Nr 1) die "der Rente vergleichbaren Einnahmen (Versorgungs- ..
beziige)" (Nr 2), jeweils bis zu einer bestimmten Bemessungs- : ...
grenze. Welche Bezlige dabei als Versorgungsbezlige gelten, ist in
§ 180 Abs 8 Satz 2 RVO niher geregelt; unter Nr 5 werden "Renten

der betrieblichen Altersversorgung" ausdrilicklich genannt.

Der Begriff der "betrieblichen Altersversorgung" ist in § 180 RVO
. nicht definiert. Auch die Definition in § 1 Abs 1 BetrAVG kann,
weil dieses Gesetz andere Zwecke als § 180 RVO verfolgt, nicht
ohne weiteres libernommen werden, obwohl die Begriindung zu § 180
Abs 5 bis 8 RVO auf § 1 Abs 1 BetrAVG hinweist (BT-Drucks 9/458,
S 35 zu Nr 2). Es heiBt dort: "Unter Nr 5 fallen Renten der Al-
ters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung, die auf
einer Versorgungszusage eines Arbeitgebers aus Anlaf eines Ar-
beitsverhdltnisses beruhen (vgl § 1 des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen ‘Altersversorgung vom 19. Dezember 1974, BGBl I
1974, 3610), ferner Zusatzversorgungsleistungen im &ffentlichen

Dienst~Und$der‘Huttenknappschaft."

Weder’der Klammerzusatz-noch.der:Begriffr"Versorgungszusage" sind
in“den §-180 Abs 82Satz:2-Nr:5.RVO-aufgenommen worden; .es istaun
nichit'einmalisicher;“ob”§" 1 BetrAVG nicht nur-als:eine Ver-I nov
gleichsnorm- erwdhnt ‘worden ist,:die’das.Gemeinte:lediglichiver=s
deutlichen:soll’ ("vgl").2Eine“Bindung'des Begriffs.der "betrieb:
lichen¥Altersversorgung"iin § 1180 Abs-8:Satz!2.Nr 5:RVO an-die:?’
Definition des §°1-BetrAVG kann'daraus’ jedenfalls nicht herge=d:
leitet werden. Der-‘Senat kann deshalb auch offen lassen; wie‘der
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Begriff der "betrieblichen Altersversorgung” in § 1 BetrAVG aus-
zulegen ist, ob er insbesondere von dem Begriff abweicht, der dem

§ 180 Abs 8 Satz 2 Nr 5 RVO zugrunde liegt.

Fehlt somit fir § 180 Abs 8 Satz 2 Nr 5 RVO eine Definition des
Begriffs der "betrieblichen Altersversorgung", so ist sein Inhalt
eigenstidndig nach Zweck und Systematik dieser Vorschrift abzu-
grenzen.

Aus § 180 Abs 5 Satz 2 Nr 2 RVO ergibt sich, daB nur diejenigen
Versorgungsbeziige von der Beitragspflicht zur KVdR erfaRt werden
sollen, die den Renten der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
gleichbar sind. Welche Bezlige damit gemeint sind, macht die Auf-
zihlung in § 180 Abs 8 Satz 2 RVO deutlich. Alle dort genannten
Bezlige kniipfen an eine Berufstdtigkeit an. Soweit es sich dabei
um Renten handelt, brauchen sie nicht vom Arbeitgeber finanziert
oder mitfinanziert zu sein, sondern k&nnen allein auf Beitrdgen
der Versicherten beruhen, wie zB Renten von Versicherungs- und
Versorgungseinrichtungen fiir bestimmte Berufsgruppen (§ 180 Abs 8
Satz 2 Nr '3 RVO).-Dies legt es nahe, auch den in-§ 180.Abs.8

Satz 2 Nr 5 RVO verwendeten Begriff "Renten der betrieblichen ..
Altersversorgung" nicht auf Leistungen zu:beschridnken, die ganz
oder zum Teil-vom:Arbeitgeber finanziert sind,.sondern ihnen
grundsitzlich::auch solche~Leistﬁngen zuzurechnen, zu-denen allein
die Arbeitnehmer beigetragen haben.: Im Ubrigen:ist:in der Geset-
zesbegriindung zu § 180 Abs 8 RVO - bei der:Abgrenzung der in-die
Beitragspflicht .zur KVdR einbezogenen Versorgungsbezlige - auf -

deren "Einkommensersatzfunktion" hingewiesen worden; aus ihr er-
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gebe sich, daB alle Einnahmen zu berlicksichtigen seien, "die wie
die Rente bei Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder als Alters-
bzw Hinterbliebenenversorgung Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen ersetzen" (BT-Drucks 9/458, S 34, rechte Spalte oben).
Eine solche Ersatzfunktion haben‘'indessen nicht nur vom Arbeit-:
geber (mit-)finanzierte Renten, sondern alle betrieblichen Ren-
ten, unabhdngig von der Art ihrer Finanzierung. Dementsprechend
sollen nach dem Willen des Gesetzgebers (BT-Drucks 9/458 aaQO) nur
Einnahmen unberiicksichtigt bleiben, "die nicht unmittelbar auf
ein fritheres Beschidftigungsverhdltnis oder auf eine frithere Er-.
werbstidtigkeit zuriickzufithren sind (zB Einnahmen auf Grund be-
triebsfremder privater Eigenvorsorge, Einnahmen aus ererbtem
Vermégen)". Dies gilt vor allem flir Alterseinnahmen der Rentner,
die auf Beitrdgen beruhen, die sie unabhidngig von ihrem friheren

Arbeitsverhdltnis geleistet haben (Kierstein, WzS 1982, 289,

293).

Der Senat braucht im vorliegenden. Fall nicht zu entscheiden, ob.
allein-von den-Versicherten finanzierte Renten der betrieblichen
Altersvérsofguhg”generell in-die 'Beitragspflicht zur KVdR einbe=
zogen:-sind? Die Einbeziehung der-von der‘Versorgungskasse des:=
G¥17 4% “_Konzerns gezahlten Rente”ist jedenfalls unbedenklichy il
weil es sich bei“ihr uim éinen?Bestandteil:einer:Gesamtversorgung
“handelt’" deren einer Teil allein:vom:Arbeitgeber.und. deren-ande=
rer Teil“allein®von den Arbeitnehmern finanziert~wird: Die Ver-:
flechtung beider:Teile:ergibt sich:vor-allem!daraus,idaB die” o=
Leistung des“Arbeitgebers grundsitzlich nur“solchen Arbeitnehmern
gewdhrt wird, die-sich’ in der Versorgungskasse des Konzerns ver-

JLaw — Gesetze und Urteile oR R Avallable on the
Kostenlos (mobile App) Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

i

ZIydsad HYIN P e/g §§ YorU Juequdle( S[e PUls SUN[WWESS[19)1() 9P S[ID ], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-g-

sichert haben. Beide Leistungen sind ferﬁer von der Tatigkeit im
Konzern und von dem dort erzielten Einkommen abhdngig. Damit.
entspricht die Gesamtrente ("G . -. -Rente"), wirtschaftlich ge-
sehen, der Leistung aus einer einheitlichen Versorgung, die vom
Arbeitgeber und den Arbeitnehmern gemeinsam finanziert wird; auch
der aus Beitrdgen der Arbeitnehmer herrithrende Teil der Gesamt-
versorgung ist deshalb einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung vergleichbar und damit beitragspflichtig zur KVdR

(§ 180 Abs 5 Nr 2, Abs 8 Satz 2 Nr 5).

Die Beitragspflicht der fraglichen Leistung ist mit den Vor-
schriften des Grundgesetzes (GG) vereinbar. Es verst$8t insbe-
sondere nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz (Art 3 Abs 1
GG), daB Renten, die zwar als solche allein auf Beitrigen von
Arbeitnehmern beruhen, jedoch Teil einer vom Arbeitgeber mit-
finanzierten Gesamtversorgung sind, in die Beitragspflicht ein-
bezogen werden. Der erkennende Senat hat schon wiederholt im An-
schluf an die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
(BVerfG) entschieden, ‘dag der Gesetzgeber bei Erla® von Regelun-
gen {iber die Finanzierung eines Systems der ‘Sozialen Sicherheit
einen weiten Gestaltungsspielraum hat (vgl:SozR: 4100 §:186b.Nr 1,
§ 186c Nr 3; vgl auch SozRM2200'§;1651Nn@69).prgkannxd;bei_als
Mafstab:die allgemeine wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit der .
Versicherten wdhlen und -dementsprechend. die:Beitragsbelastung: an
der Gesamtheit ihrer Einkiinfte orientieren, wie dies bei.der qvs
freiwilligen Krankenversicherung geschehen ist (§ 180 Abs 4 RVO).
Er kann aber auch das beitragspflichtige Einkommen enger abgren-

zen, insbesondere die beitragspflichtigen Bezlige einzeln (enume-
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j
rativ) aufzihlen, wie in § 180 Abs 5 bis 8 RVO fiir die Beitrige
zur KVAdR. Soweit danach (§ 180 Abs 8 Satz 2 Nr 5 RVO) betriebli-
che Versorgungsleistungen beitragspflichtig sind, die nicht al-.
lein von den Arbeitnehmern, sondern auch vom Arbeitgeber und/oder
aus 8ffentlichen Mitteln finanziert werden, ist dies jedenfalls
unbedenklich. Darliber hinaus erscheint es aber unter dem Blick- .
winkel der Gleichbehandlung wesentlich gleicher Sachverhalte
nicht nur zuldssig, sondern sogar geboten, die genannten Versor-
gungsleistungen auch dann der Beitragspflicht zu unterwerfen,
wenn sie - wie die Betriebsrente des Kl&dgers - zwar aus ver-
schiedenen Quellen flieBen, von denen die eine aus Beitrdgen des
Arbeitgebers, die andere aus Beitrdgen der Arbeitnehmer gespeist
wird, beide Leistungen jedoch zu einem vom Arbeitgeber und den
Arbeitnehmern gemeinsam getragenen Gesamtversorgungssystem gehd-
ren. Ein solches System erfiillt, wie ausgefithrt, wirtschaftlich
die gleiche Funktion wie.ein einheitliches Versorgungssystem, zu

dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer Beitragsanteile leisten.

Ein'VerstoﬁﬁgégenfArtf3“Abst1 GG liegt auch insoweit nicht vor,
als derfGesetzgeber flir Leistungen der betrieblichen Altersver-=:
.sorgung, 'die’nicht als iregelmi&Big wiederkehrende Beziige, sondern
als:Einmalzahlungen.(Kapitalbétrige) gewidhrt:werden, Beitrags- 7
pflicht nur’dann vorgesehen hat, wenn diese Zahlungen nachtrig<M
lichran~die Stelle-laufender Bezlige treten:(§.:180 Abs:8-Satz. U=
RVO) J“Das‘bedeutet,:daB-einmalige Leistungen beitragsfrei blei-s
.ben, wenn.sie vodn vornherein:als solche ivereinbart oder zugesagt
waren.: Hiergegen sind ‘unter ‘dem Gesichtspunkt des Gleichheits- =~
satzes .verfassungsrechtliche Bedenken erhoben worden' (zB.in einem
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Vorlagebeschluf des SG Hamburg vom 11. Mai 1984 - 22 Kr 2/84 -
an das BVerfG).-

Nach Ansicht des Senats greifen diese Bedenken nicht durch, da es
ausreichende Griinde fir die unterschiedliche Behandlung der bei-
den genannten Fallgruppen gibt. Auszugehen ist dabei von der
Entscheidung des Gesetzgebers, grundsdtzlich nur der Rente ver-
gleichbare Beziige ("Versorgungsbeziige") beitragspflichtig zu ma-
chen (§ 180 Abs 5 Nr 2 und Abs 6 Nr 2 RVO). Fir diese Beschrin-
kung und ihre verfassungsrechtliche Zulidssigkeit sprechen in er-
ster Linie rechtssystematische Griinde; der Rente als einem vom
Begriff her regelm#fig wiederkehrenden Bezug sind nur Bezlige
vergleichbar, die wie sie regelmifig wiederkehren (laufende Be-
zlige). Nur sie sind auch hinsichtlich ihrer sozialen und wirt-
schaftlichen Bedeutung den Renten #hnlich; fiir einmalige oder in
wenigen, unregelmdRigen Raten ausgezahlte Versorgungsleistungen
trifft dies nicht zu. So bietet ein einmaliger Kapitalbetrag im
Gegensatz zur Rente keine Gewdhr dafiir, daB der Empfdnger ihn in
der Folgezeit zur -Deckung seines Lebensunterhalts und damit zur
langfristigen. Alterssicherung verwendet; h&ufig wird er ihn ... .
vielmehr. zur Befriedigung zeitlich begrenzter Bediirfnisse benut-
zen (vgl H&fer/Abt,. BetrAVG,:i2.-Aufl, Bd: 1, ArbGr RdNr 25)....-,
Cnsocunada Juamod o e2d coced nsbass bpsbiodozoos ciewss oo L IsuIdili
Erscheint. hiernach die grundsdtzliche Beschrankung der Beitrags-
pflicht auf regelmdfig wiederkehrende Versorgungsbeziige rechtlich
und sachlich hinreichend begriindet,. so ispﬁeglandgrerseits ver-
stdndlich,. da® der Gesetzgeber ausnahmsweise auch nicht regel-
mdBig wiederkehrende Bezlige dann in die Beitragspflicht einbezo-
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|
gen hat, wenn sie nachtrdglich an die Stelle wiederkehrender Be-
zlige treten. Diese Regelung soll offenbar verhindern, daf lau-.
fende Beziige nur zum Zwecke ihrer Beitragsbefreiung in einmalige
" umgewandelt werden, insbesondere durch nachtrigliche Kapitali-:
sierung einer Rente. Das gleiche Ergebnis (Beitragsfreiheit).ist
allerdings auch dadurch zu erreichen, daR die Versorgungsleistung
von vornherein als eine einmalige vereinbart oder zugesagt wird.
Wegen dieser Mdglichkeit brauchte der Gesetzgeber jedoch nicht .
simtliche einmaligen Versorgungsleistungen, also guch'die von
vornherein als solche vereinbarten oder zugesagten, beitrags-

pflichtig zu machen.

Fraglich ist schon, ob bei der zuletzt genannten Fallgruppe die
Gefahr der Gesetzesumgehung nicht bereits aus tatsdchlichen
Grinden geringer und deshalb die Notwendigkeit einer der Umgehung
vorbeugenden Regelung weniger dringlich ist als bei der ersten -
Gruppe. So ist es immerhin denkbar und sogar naheliegend, daf.
Absprachen‘ﬂbér»dié Art der spiteren Versorgung (laufende oder =
éinmalige-Leistungen)'vor Eintritt des Versorgungsfalles nicht: %
oder nur selten unter dem Gesichtspunkt einer 'spiteren Beitrags-
freiheit der Leistung getroffen werden;:daf ‘dieser Gesichtspunkt
dagegenvnacﬁfEihtrftt des! Versorgungsfalles fliri'die Beteiligten-
wichtiger, uU sogar entscheidend werden kann. Es kommt hinzu, dag
‘Veérsorgungsabsprachen 6der -zusadgen,‘die eine ‘einmalige'.Kapital-
““zahlung vorsehen, 'bisher - ‘jederifdlls''in’ gré8eren!'Unternehmen -
Randerscheinungen geblieben sind ‘(vgli‘dazu BT-Drucks’ 872377, """
S 18 f unter ‘la mit Tabelle 4a). Wie der GesetzZgeber' sich gegen-
iber solchen mehr oder minder seltenen Ausnahmef#llen zu verhal-
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ten hat, ob er sie, um die Anwendung des Gesetzes zu vereinfachen
und fir die Verwaltung praktikabler zu machen, vernachldssigen
oder umgekehrt im Interesse einer mdglichst liickenlosen Regelung
mit berticksichtigen soll, liegt nach der Rechtsprechung des
BVerfG weitgehend in seinem Gestaltungsermessen. Im vorliegenden
Fall hat er die bestehende Problematik sehr wohl gesehen und sich
zundchst daflir entschieden, die zweite Gruppe von Fillen bei-
tragsfrei zu lassen; andererseits hat er in einem zugleidh mit
dem Gesetz gefaBten BeschluB die Bundesregierung ersucht, bis zum
31. Dezember 1984 zu berichten, ob und ggf in welchem Umfange
sich aufgrund der Einflhrung eines Krankenversicherungsbeitrags
von den Versorgungsbeziigen die Zahl der Umwandlungen von laufen-
den Zahlungen in Einmalzahlungen sowie die Zahl der von vorn-
herein vereinbarten Einmalzahlungen erhdht hat (Sitzungsberichte
des Deutschen Bundestages vom 23. Oktober 1981, S 3473 C, und
BT-Drucks 9/884, S 5 unter Nr 2). Damit hat sich der Gesetzgeber
offenbar fiir den Fall einer wesentlichen Erhdhung der von vorn-
herein als solche vereinbarten Einmalzahlungen eine Anderung
seiner Entscheidung uber ihre -.zunichst hingenommene - Bei- -
tragsfreiheit in der KVdR vorbehalten, dies. aber von.der weiteren
Entwicklung. abhidngig machen;wollen.:Ein solches,Vorgehen h#dlt der
Senat bei neuen gesetzlichen Regelungen,:deren-Auswirkungen. flr,,
den Gesetzgeber noch nicht:;voll iberschaubar:sind,.flir:vertret-:
bar. Durchgreifende Bedenken sind dagegen--jedenfalls: -;auch unter
dem Gesichtspunkt -des Art:3 Abs:1.GG - nicht-zu erheben.ji:-s2d uxz
vaoud s e nonsdrl ey asoal veb hasIzasadiaced nsh oo couovy eV
Die Neuregelung der- KVdR-Beitragspflicht:in § 180-Abs 5.iVm.Abs-8
Satz 2 Nr 5 RVO verstdBt auch nicht gegen Art 14 GG. Der Gesetz-
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‘\
geber war durch diese Verfassungsvorschrift nicht gehindert,
Renten der betrieblichen Altersversorgung mit Beitrdgen zu be-
lasten. Nach stidndiger Rechtsprechung des BVerfG schiitzt Art 14
GG grundsitzlich nicht gegen Zugriffe auf das Verm&gen oder Ein-
kommen durch Auferlegung von Geldleistungspflichten; das gilt
auch fir Zwangsbeitrige (vgl Leibholz/Rinck, Grundgesetz,

6. Aufl, Art 14 Anm 7). ° o L : S

DaB der Gesetzgeber von ihm selbst gewdhrte Rechtspositionen
(einschlieBlich von Anwartschaften) ganz oder teilweise wieder
zuriicknehmen kann (Art 14 Abs 1 Satz 2 GG), wenn sich die wirt-
schaftlichen Voraussetzungen wesentlich &ndern und es das 8f-
fentliche Interesse, insbesondere das Interesse der Allgemeinheit
an der Erhaltung der Funktions- und Leistungsfihigkeit eines Re-
gelungssystems erfordert, hat der Senat flir die 1977 erfolgte
Einschrinkung des Kreises der bisher beitragsfrei versicherten -
Rentenberechtigten (§ 165 Abs 1 Nr 3 RVO idF des Gesetzes vom

27. Juni 1977) schon entschieden (BSGE 54, 293). Das gleiche

gilt flirden - hier vorliegenden - Fall, daB solche Gewihrungen::
in anderer Weise eingeschrinkt werden, insbesondere dadurch,. daB
die - bisher®und auch®weiterhin - Beglinstigten erstmals mit Bei="
trééén*béléstétﬂwerdén?bder'daﬁiihré Beitragslast spidter wesent-=_
lich erhdht ' wird. Dabei’ist” jedoch - wie béi der (teilweisen) s
Riicknahme- von Gew#hrungen - der Grundsatz der Verh#ltnismiBigkeit
zu beachten; auch sind‘die Interessen der Birger, vor:allem ihr:-
Vertrauen auf den Fortbestand der ihnen verliehenen Rechtsposi-
tionen;’ geblihrend zu berlicksichtigen (nach' BVerfG 64, 87, 104 hat
der rechtsstaatliche Grundsatz des Vertrauensschutzes flr ver- ..
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moégenswerte Glter im Eigentumsgrundrecht eine eigene Auspridgung
und verfassungsrechtliche Ordnung erfahren). Gemessen an diesen
verfassungsrechtlichen Vorgaben h#lt der Senat die Neuregelung.
des Beitragsrechts der KVdR, soweit sie den Klédger betrifft, fir
unbedenklich, und zwar sowohl unter dem Gesichtspunkt des Ein-
griffs in soziale Rechte (bisherige Beitragsfreiheit der Rent-
nerkrankenversicherung) als auch im Hinblick auf die Ausdehnung
der Beitragspflicht auf neben der Rente gewdhrte "private" Ver-

sorgungsbeziige, insbesondere Betriebsrenten.

Welche Griinde den Gesetzgeber im RAG 1982 zu einer Einbeziehung
der Versorgungsbeziige in die Beitragspflicht der KVdR bewogen
haben, ist der Begriindung des Gesetzes (BT-Drucks 9/458, S 29 f,
33 ff) hinreichend deutlich zu entnehmen. Danach hat neben dem
Bestreben, den Krankenkassen zusitzliche Einnahmen zu verschaffen
(deren Hohe auf jihrlich 800 bis 1000 Millionen DM geschitzt-
wurde, mit den Beitrdgen aus Beamtenpensionen und Betriebsrenten
als den grdften Einzelposten, BT-Drucks aa0O, S 4, 47 f), die Er-
widgung im Vordergrund gestanden, .alle Rentner "zur solidarischen
Finanzierung entsprechend ihrer Leistungsfdhigkeit" heranzuziehen
(BT-Drucks-aa0, .Anlage.-3,7S:55 zu>2)sund~zu diesem Zweck-"die: -
~gesamten-auf-.eine. frithere: Erwerbstédtigkeit;zuriickgehenden .Al- .-
terseinnahmen"-in. Anspruch,zu:nehmen, soweit sie "funktional Er-
satz von Arbeitsentgelt, Dienstbezligen oder Arbeitseinkommen.-
sind"; ‘dies flihre "zu mehr Beitragsgerechtigkeit innerhalb der.:
Gruppe der Rentner":und trage: dazu:bei, "die Belastung der Ak-..
tiven nicht in demselben MaBe wie. bisher: steigen zu lassen".(Be-
richt des Ausschusses flr Arbeit-und Sozialordnung, BT-Drucks

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

i

1Zmyosad DYIN Iy B8 §§ YorU YURQUI)E( S[e purs SUN[UWIWEeSS[1931() 19 J[ID ], YINY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-16-
l!
9/884, S 56 unter 3; vgl ferner aus der Beratung des RAG 1982 im
Bundestag die Ausflihrungen von Heyenn, Schmidt und Ehrenberg in
der 60. Sitzung am 23. Oktober 1981, Sitzungsberichte S-3463,
3468 und 3470; dabei nannte letzterer als Ziele der Neuregelung
"mehr Beitragsgerechtigkeit und Harmonisierung der Alterssiche-

rungssysteme").

Die Beweggriinde fiir die éesetzliche Neuregelung der KVdR-Beitrige
lagen hiernach, neben einer Einnahmeerhthung der Krankenkassen,
vor allem auf sozialpolitischem Gebiet (Stérkuné der Beitrags-
gerechtigkeit und der Solidaritdt unter den versicherten Rent-
nern); hinzu kamen allgemein am Gleichheitssatz orientierte. Er-
wigungen, insbesondere die Absicht, alle aus frilherer Berufs-
tdtigkeit herriihrenden Versorgungseinnahmen gleich zu behandeln.
DaB dabei eine im Beitragsrecht der Sozialversicherung bisher
respektierte Schranke, n#dmlich Pflichtbeitrige nur von solchen'
Einnahmen zu erheben, die zugleich Versicherungspflicht begriin-
den, ibersprungen wurde, hat man gesehen, -aber. bewuft in Kauf-
genommen“(vgl dazu BT-Drucks 9/458, Anlage 2, S 49 unter 1 und:u
Téns in'DOK:1982, U429, U432 rechte Spalte unten). Andererseits:ist
offenbar-entscheidend ins Gewicht gefallen,.daB:ein KVdR=System,
das-die Beitragspflicht der Rentner<auf:ihre:aus:derigesetzlichen
Rentenversicherung bezogene Rente beschrinkt,’immer:dann; :wenn:<
diese Rente nur einen Teil, uU: sogar-nur einenigeringen Teil.der
Gesamtversorgung des Reéentners bildet, sozialpolitisch-zu:schwer:
ertrdglichen, weil die Gesamtheit der.Beitragszahler der. Kran-:D
kenversicherung liberm#Big belastenden Ergebnissen fiihren kann. -
Vor allem gibt es keine sachliche Berechtigung dafir, die'"akti-
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ven" Kassenmitglieder den Krankenvérsicherungsschutz auch solcher
Rentner mittragen zu lassen, die mit ihren Einnahmen zur Alters-
versorgung insgesamt wirtschaftlich besser als der Durchschnitt
der aktiven Mitglieder stehen. Dabei darf nicht unbeachtet blei-
ben, daB die Ausgaben der Krankenkassen fir je einen Rentner die
Ausgaben fiir je einen noch im Berufsleben stehenden Versicherten
deutlich libersteigen (vgl hierzu fiir die Ortskrankenkassen den
Statistischen und finanziellen Bericht fiir das Jahr 1983, her-

ausgegeben vom Bundesverband der Ortskrankenkassen, S 17 ff).

Solange die gesetzliche Krankenversicherung - entsprechend ihrer
urspriinglichen Konzeption - im wesentlichen nur abhdngig Be-
schiftigte umfaBte, deckten sich die von ihnen erzielten und zu
Beitrdgen herangezogenen Verdienste in der Lebenswirklichkeit
regelmdBig mit dem "Gesamteinkommen" der Beschidftigten. Dabei
entsprach es dem Solidaritdtsprinzip, daB die besser verdienenden
Versicherten durch h8here Beitrdge fiir den Versicherungsschutz
der weniger verdienenden mit aufkamen. Dieses in sich ausgewogene
System wurde gestért, -als mit der Schaffung der KVdR Rentner sehr
unterschiedlicher Herkunft :in.die Versicherungspflicht einbezogen
wurden und eine niedrige .Rente keineswegs eine entsprechend ge-
ringe wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit zu,bedeuten brauchte. .
Wenn unter diesen - neuen - Bedingungen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung das Solidaritdtsprinzip seine sinngebende ;Funk-
tion, insbesondere seine-Legitimation fir die Abstufung der Bei-
trdge nach der wirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit der Versi- .,
cherten behalten sollte; dann konnten die Beitrdge pflichtver- .
sicherter Rentner, die neben ihrer Rente aus der gesetzlichen ..
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|
Rentenversicherung noch andere Versorgungsbeziige haben, nicht
mehr allein nach der Hbhe der Rente bemessen werden. Auch diese
anderen Versorgungsbezilge muBten dann vielmehr zu Beitrigen her-
angezogen werden, jedenfalls soweit sie der Rente vergleichbar '
sind, dh aus einer frilheren beruflichen Betdtigung herrihren und
der Sicherstellung der Altersversorgung dienen.

i
Bei der Ausdehnung der Beitragspflicht auf solche Versorgungs-
’beZUge hitte sich der Gesetzgeber allerdings darauf beschridnken
kdnnen, dies nur fir nach der Verkiindung oder dem Inkrafttreten
des RAG 1982 neu in der KVdR pflichtversicherte Rentner (Renten-
antragsteller) vorzuschreiben, es dagegen bei den "Altrentnern",
wie dem Kliger, bei dem bisherigen Rechtszustand (Beitragsfrei-
heit der Versorgungsbeziige) zu belassen und ihnen damit einen
weitgehenden "Vertrauensschutz" einzurdumen. Wenn der Gesetzgeber
diese L8sung gleichwohl nicht gew&hlt hat, weil sie ihm offenbar
wegen der Dringlichkeit seines Reformanliegens nicht vertretbar
erschien, so hat er sich damit nach Ansicht des Senats noch im:
Rahmen der ihm zuzubilligenden Gestaltungsfreiheit gehalten und’
bei’Ahwégdﬁg‘Qer 8ffentlichen Interessen mit denen der Biirger
wedef*gégenédén Grundsatz der VerhdltnismdBigkeit verstoBen noch

den Betroffenen dadurchein unzumutbares Opfer ‘auferlegty

Dasi'gilt “auch'fir den Kliger, der seit dem -1.°Januar.1983 von =
"beideén ' Teilen seiner Betriebsrente Beitrige zur KVAdR zu ent=c:
richten 'hat. Er hatte wihrend der fraglichen Zeit bei einem Ge-
samtrenteneinkommen Von rund 3.000 DM (1.030,43 DM Betriebs<:i>
rente-und ‘etwa 2.000 DM gesetzliche Rente) ‘einen Monatsbeitrag"
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von 62,34 DM fiir seine KVAR zu entrichten; dafiir wurde ihm ein

voller Krankenversicherungsschutz zuteil. Mit dem gleichen Bei-
tragsaufwand hatte er eine private Krankheitskostenvollvgrsiche—
rung bei weitem nicht finanzieren k&nnen. Das gilt auch flr die
Zeit ab 1. Juli 1983, seitdem von seiner gesetzlichen Rente ein
- bis zum 1. Juli 1984 auf 3 vH gestiegener - eigener Beitrags-

anteil einbehalten wird.

Da somit die Bedenken des Kligers gegen die gesetzlichen Vor-
schriften uhd die Versicherungsbedingungen der Beklagﬁen, auf die
sie die angefochtene Beitragsforderung gestiitzt hat, samtlich
unbegrlindet sind, diese Regelungen nach Ansicht des Senats auch
sonst mit dem GG vereinbar sind und die Forderung der Beklagten
im Ubrigen nach Grund und Hdhe unter den Beteiligten nicht
streitig ist, hat der Senat der Revision der Beklagten stattge-

geben und die Klage abgewiesen.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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