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Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 22. August 197% durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Ha u g , die
"Richter Dr. Friederichs und | g
" Burger und die ehrenamtlichen Richter
Ribsteck und Schonfeld
fiir Recht erkannt
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Auf die Revisionen der Beigeiadéneh zu 1) - Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte - und der Beigelae;
denen zu 2) - Bundesanstalt fiir Arbeit - wird das
Urtell des Landessozialgerichts Nordrhein - Westfalen

vom 4, September 1972 aufgehoben und die Berufung des _
Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Dusseldorf %
-vom 8. Februar 1972 zuriickgewiesen. o

Auﬁergerichtliche Kosten des Berufungs- und Revisiohs;1  v
verfahrens sind nicht zu erstatten. L
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Grinde:
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Die Beteiligten'streiten dérﬁber, ob der Kléger’éls Ge-
schaftsfihrer einer GmbH - Beigeladene zu 3 - der Ver-.

'31cherungspfllcht in der Angestelltenversicherung and

der Beltragspfllcht in der Arbeltslosenver81cherung

unterliegt.

Gegenstand der 1969 gegriindeten Gesellschaft ist die Be-
wirtschaftung und Verwaltung von Grundstiicken sowie die

‘Verwaltung von Raumeigentumseinheiten. Zum alleinver-.

tretungsberechtigten Geschiftsfithrer der Gesellschoft isi

der Kldger bestellt. Nach dem mit ihm auf unbestimnte
Zeit am 2. Februar 1970 geschlossenen "DienStvertrag"
begann das Dienstverhaltnis am 1. April 1970 der Klager
darf ohne Zustimmung der Gesellschaft keine glelchen .
oder &hnlichen Aufgaben fiir eine konkurrierende Firma

iibernehmen. Er erh8lt ein Jahresgehalt, zahlbar in zwdlf
Monatsraten und ein Weihnachtsgeld; er wird auch an einer‘

‘Pen51onsvorsorge beteiligt. Das Vertragsverhfltnis Kann

’50. Juni oder 31. Dezember eines Jahres gekiindigt < nrdeno"

.Der Klager stellte fiir die Gesellschaft eine Gesch?fts—lw
ordnung, einen Organisationsplan und Arbeitsplatzbeschrei-

von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum

Im iibrigen sollen die Bestimmungen des Biirgerlichen Ge-
setzbuches (BGB) und des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir
den Dienstvertrag und die Stellung des Klagers als Ge-
schaftsfuhrer gelten ' ‘

bungen auf. In der Gesellschaft sind nach den Feststel-
lungen des Landessozialgerichts (LSG) neunzehn Arbeit-
nehmer beschaftigt, davon acht Bliroangestellte. Nach
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dem Organisationsschema obliegt dem Kliger die Leitung
‘der allgemeinen Verwaltung'der-Gesellschaft dem Mitge-
schaftsfiihrer Bzl die Leitung des zentralen Rechnungs-
wesens, In der Arbeitsplatzbeschreibung des Kldgers ist
auSgefﬁhrt daB er der Gesellschafterversammlung im Rah-
men des GmbH-Gesetzes und des Gesellschaftsvertrages o
unterstellt ist und daB ihm alle anderen Mitarbeiter der
Firma unterstehen. Seine Aufgaben sind im einzelnen wie
folgt umschrieben: Allgemeine Leitung der Firma, fach-
lich zusténdig fir die Abtellung 1 - Allgemeine Verwal—
tung, Vorsitz in den_Elgentumer—Versammlungen, Personal-—
Entscheidungen, Rationalisierung und Organisation. 2Zu .
seinem Vertreter ist der Leiter des zentralen Rechnungs-
wesens bestimmt, den er seinerseits zu vertreten hat.

AuBerdem ist dem Kl&dger gegeniiber dem Leiter des zentra:ﬂ  

len Rechnungswesens, der Cizp=EunnKG (Haupteigentiimerin
der Gesellschaft) und den Vorsitzenden der Verwaltuhgs~_,
beirate eine Informations- und Koordlnatlonspfllcht auf-
erlegt

Nachden die Gesellschaft den Kliger bei der Beklagten
zur Rentenversicherung der Angestellten und zur Arbeits-

f }1osenversicherung gemeldet»hatte, machte der Klager gel-

: ténd, daB er nicht versicherungspflichtig sei, weil er
~hinsichtlich der Gestaltung und Ausfilhrung seiner Arbeit

sowie der Regelung seiner Arbeitszeit keinen Beschrdn- .

kungen und als alleinvertretungsberechtigter Geschifts—
fuhrer auch keinen Veisungen unterliege. Die Beklagte
stellte die Versicherungspflicht des Kligers mit der ;
Begrindung fest, der Klidger nehme funktionsgerecht die-
nend am ArbeitsprozeB des Unternehmens teil, erhalte |
fir seine Tatigkeit eine Verglitung und verfiige nlcnu

uber Kapltalantelle der Gesellschaft (Bescheld vom
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15. Mai 1970; Widerspruchsbescheid vom 30. Juli 1970).

Die Klage blieb erfolglos (Urteil des Sozialgerichts -SG-

Diisseldorf vom 8. Februar 1972). Auf die Berufung des
Klidgers stellte das ILSG fest, dal der Kliger als Ge- .
schiaftsfilhrer der Beigeladenen zu %) nicht der Versiche-
rungspflicht zur Rentenversicherung der Angestellten und
zur Arbeitslosenversicherung unterliegt. Das LSG stitzte -
seine Entscheidung primdr auf die vom Kliger im Berufungs-
verfahren vorgelegte Erkldrung des Alleingesellschefters
der Cg:;;Bﬁ::KG Dr. Schiiziziz, wonach eine Betrauung des
Klégers mit der alleinigen, selbstindigen und weisungs-
ungebundenen Gesamtleitung der Gesellschaft, ihres Auf-
baus und ihrer Weiterentwicklung gewollt sei. Der Kliger
solle hinsichtlich der Arbeitszeit, des Arbeitsortes '

. und seiner Aktiviti8ten nicht festgelegt sein und seine
Tatigkeit "vollig frei" gestalten konnen. Zwar stehe

dem die Regelung des Gesellschaftsvertrages entgegen,
wonach die Gesellschafterversammlung den Geschaftsfihrern
im Innenverhdltnis "allgenein und filir den Einzelfall »F'
Weisungen erteilen" konne. Der Kliger habe jedoch iiber-
zeugend und in Ubereinstimmung mit der Erklirung des

Dr. Schiziiizi vorgetragen, deB solche Weisungen tatsiich-

lich nicht erteilt wiirden. Diese tatsdchliche Gesteltung
sei letztlich entscheidend. Die fiir die Versicherungs-
pflicht erforderliche Abhingigkeit kdnne hier auch nicht
mit dem (in BSG 16, 289, 294 geprigten) Begriff der o
"funktionsgerechten, dienenden Teilhabe am Arbeitsprozef”
begriindet werden. Hierfiir wdre nach der Entscheidung de

s
Bundessozialgerichts (BSG) vom 15. Dezember 1971 (fz.: % aK

67/68) erforderlich, daBR die Dienstleistung des Klhgers
"in der von anderer Seite vorgegebenen"” Ordnung des Be-
triebes aufgehe. Als Ordnung in diesem Sinne sei aber
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‘nicht der Rahmen zu verstehen, der durch den Zweck der:. 1
Gesellschaft und durch gesetzliche Bestimmungen (hier =
insbesondere des GmbH-Gesetzes und des WOhnungseigen-'? .
tumsgesetzes) abgesteckt werde. Hierfiir kime vielmehr
nur das betriebliche Organisationsschema in Betrachtolfel?‘

Dieses sei aber nicht "von anderer Seite", sondern vomb"f '

Kléger selbst aufgestellt worden mit der Befugnis der
jederzeitigen Anderung. Der Kliger sei mithin nicht in ~
die Betriebsorganisation eingegliedert, er bestimme sie
vielmehr. Seine Stellung sei insoweit der des "Unter-
nehmers" weltgehend angenahert (Urtell vom 4 September

1972)

Die Beigeladene zu 1) - Bundesversicherungsanstalt fiir

Angestellte - und die Beigeladene zu 2) - Bundesanstalt
fiir Arbeit - haben die vom LSG zugelassene Revision ein-
geleghb. Sie riigen eine Verletzung des materiellen Rechtsg:

Die Revisionskldger beantragen, das angefochtene Urteil
aufzuheben und die Berufung des Kligers gegen das Urteil

des SG Dusseldorf vom 8. Februar 1972 zuruckzunelsen.,iﬁv;

Die Beklagte hat sich der Antragstellung und den Aus—:’ 
fiilhrungen der Rev151onsklager angeschlossen. v

Der Klégervbeantragt,'die Revisionen zurﬁckzuweiSen,’;
Die Beigeladene zu 3) ist im Revisionsverfahren nicht =
durch einen beim BSG zugelassenen ProzeBbevollmichtigten

(8 166 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-) vertreten.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne mindliche
Verhandlung- (§ 124 Abs. 2 SGG) elnverstanden.
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Die durch Zulassung statthaften Revisionen der Beigela-

denen zu 1) und 2) sind begriindet.

Die von der Beklagten im angefochtenen Bescheid festge- =~

stellte Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
der Angestellten und Beitragspflicht in der Arbeitslosen-
versicherung hingt davon ab, ob der Klager seit 1. April

1970 bei der Beigeladenen zu 3) (Gesellschaft) als inge-
stellter in einem abhdngigen Beschéftigungsverhﬁltnis_H_'v

steht (§§ 2 Abs. 1 Nr. 1, 3 Abs. 1 Nr. 1 des Angestellten-

versicherungsgesetzes -AVG-, §§ 168 Abs. 1, 169 Nr. 1
Satz 2 des Arbeitsfdrderungsgesetzes -AFG-). Dies istvj
vom LSG zu Unrecht verneint worden. :

Nach dén von den Revisionen nicht angefochtenén und daher
fiir das Revisionsgericht gemdB § 163 SGG bindenden Fest-.

stellungen des LSG ist davon auszugehen, daB-der Klﬁger iJ*

seine Tatigkeit fiir die Gesellschaft frei wvon inhalt-
lichen Weisungen ausiibt. Er unterliegt danach keinen
Beschrankungen, soweit es sich um die Gestaltung und die
zeitliche Durchfiihrung seiner Arbeit handelt. Zwar hat

der 3. Senat des BSG in seiner Entscheidung vom 1%. Dezem -
ber 1960 (BSG 13, 196, 198, 200 = SozR Nr. 5 zu § 1 AVG)
die gesellschaftsrechtliche Organstellung des Geschifts-
fiilhrers einer GmbH (vgl. 8§ 6, 35 GmbH-Gesetz -GmbHG-)

~und die damit verbundenen Arbeitgeberfunktionen fir die "

Annahme einer selbstindigen versicherungsfreien Tatig-
keit nicht als ausreichend angesehen. Andererseits ist
in dieser Entscheidung aber die abhiéngige Beschéftigung "
des Geschaftsfiihrers einer GmbH, der gleichzeitig Hitge-ﬂ
sellschafter war, trotz seiner gesellschaftsrechtlichen
Bindung an den - in Beschliissen konkretisierten - B

-8 -
JLaw — Gesetze und Urteile , = Available on the
Eobste;(l)%sG t (mobile App) D App Store §
er eselze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YURqUAle(] S[e puls SUN[UItIesS[Ia)I) I9P S[I9 ], YoNY STDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Willen der Gesellschaftermehrheit allein deshalb verneint
: worden, weil der Geschiftsfiilhrer in bezug auf die Aus~_
flihrung seiner Arbeit keinen Weisungen des Dlenstberech—
tigten unterworfen war (ebenso im Ergebnis Urteil des
3. Senats vom 15.12.1971 in SozR Nr. 68 zu § 165 der |
Reichsversicherungsordnung -RVO-). Ganz abgesehen davon; ;
daB der 2. Senat des BSG im Urteil vom 30, Mirz 1962
(BSG 17, 16, 20 = SozR Nr. 27 zu § 537 RVO) bei im we-f_ :
sentlichen glelchen Sachverhalt fiir den Bereich der Un- o
fallversicherung zum gegentelllgen Ergebnis gekommen 1st
ist der erkennende Senat an die - fur die Rechtsauffassung
des LSG sprechenden - Entscheidungen des 3. Senats schon
deswegen nicht gebunden, weil ihnen ein abweichender 1 
Sachverhalt zugrunde liegt. Der Klager ist namlich nicht-fi
gleichzeitig Gesellschafter der GmbH. Wenngleich in den
beiden vom 3. Senat entschiedenen Fiallen die Kapitalbe—

www.prinz.law

teiligung den Gesellschafter-Geschédftsfilhrern keinen be- T

herrschenden EinfluB auf die GmbH ermoglicht hat -~ andern~
falls wéare ein abhanglges Beschiaftigungsverhaltnis nach
der stdndigen Rechtsprechung des BSG ohnehin zu verneinen
gewesen (vgl. BSG 13, 196, 199; 17, 15, 21 und SozR Nr.30
zu § 539 RVO) -, haben die Geschiftsfithrer dort als Mit- |
9gesellschafter der GmbH doch ein Unternehmerrisiko getra— 
gen, welches im Falle des Kligers fehlt. Sein im Anstel~_ 
lungsvertrag als monatlich auszahlbares Gehalt festgeleg-
tes ‘Binkommen ist von der unmittelbaren Ertragslage der B
GmbH unabhingig. Zwar kann das Gehalt des Klagers nach
Ziff. 3.5 i.V.m. Ziff. %.6 des Anstellungsvertrags wei-
ter steigen und andererseits muB der Kldger im ralle der -
in Ziff. 3.2 des Vertrags geregelten Kindigung auch mit
~einer EinkommenseinbuBe rechnen. Insoweit unterscheided

sich indes seine Lage nicht von der eines anderen Arbeit-

nehmers. Er hat - ebenso wie dieser - ausschliefllich
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seine Arbeitskraft fiir die Gesellschaft zu verwenden,

ohne an deren Gewinn oder Verlust beteiligt zu sein. Die; "

Arbeitsleistung des Kldgers ist demnach fremdbestimmt,
Das Fehlen eines eigenen wirtschaftlichen Risikos und =
die Zahlung laufender Bezlige sprechen aber - unabh?ngigi:'
von sonstigen Kriterien - in der Regel bereits fir cine
personliche Abhingigkeit, die nach der Rechtsprechung B
des BSG wesentliches Merkmal eines versicherungspflichti-
gen Beschi&ftigungsverhdltnisses ist (vgl. BSG in DingV
1971, 141 und Urteil des erkennenden Senats vom 1.3 1972
in DAngV 1972, 211 mit weiteren Nachuelsen) T

Es wiirde auch der bisherigen Rechtsprechung des erkennen-

den Senats widersprechen, wenn man - wie dies das LSG
getan hat - allein aus der weisungsfreien Ausfiihrung o
einer fremdbestimmten Arbeit, eine selbsténdige, ver-
s1cherungsfre1e Tatigkeit herleiten wollte. Zwar ist

im Fall einer Bindung des Dienstnehmers an Elnzelwerungen'

des Dienstgebers in bezug auf die Ausfiihrung der Arbeltl_

regelmaflig eine die Versicherungs- bzw. BeitragspfliCht   “

auslosende abhingige Beschiftigung anzunehmen (vgl. BSG
in SozR Nr. 27 zu § 165 RVO und Urteil vom 17.5.1575

- 12 RK 9/72). Dem UmkehrschluB, daB bei Fehlen derartiger

Weisungen immer eine selbstidndige, versicherungsfreie
Tatigkeit zu bejahen sei, kann indes in dieser Allgcméin-
heit nicht zugestimmt werden. Die gegenteilige Ansicht
des LSG ibersieht, daB es Arbeitsverhiltnisse gibt, bvei
denen der Arbeitgeber keinen EinfluR auf die sachliche ,i
Auéfﬁhrung der Tstigkeit des Arbeitnehmers hat. Gerade
bei Diensten hBherer Art (vgl. § 622 BGB) folgt oft
bereits-aus der Arbeitsleistung selbst die weitgehende
Unabhéngfgﬁeit der Arbeitnehmer von direkten Weisungen
(vgl. hierzu BSG in SozR Nr. 55 zu § 165 RVO). Der
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erkennende Senat hat daher im Urteil vom 27. September

1972 (SozR Nr. 7 zu § 2 AVG) entschieden, daB das nach
der Re¢htsprechung des BSG fiir ein abhéngiges.Beschéfti—':%
gungsverhdltnis charakteristische Merkmal der persténli-~
chen Abhédngigkeit des Beschdftigten gegeniiber einem Ar-
beitgeber in Grenzféllen auch allein durch die Einglie-
derung in einen Betrieb gekennzeichnet sein kann. An

diese Stelle der Weisungsgebundenheit tritt dann die

funktldnsgerechte, dienende Tellhabe am ArbeltsprozeB B

(BSG 16, 289, 294)

Eine sglehe Eingliederung des Kldgers in den Betrieb der
Gesellschaft liegt hier aber entgegen der Rechtsauffas-
“sung des LSG vor. Sie zeigt sich schon darin, da8 der i_ﬁ %
Kléger_als Geschaftsfihrer der GmbH die Beschliisse dervﬁ”'”

Gesellschafter auszufithren hat und dabei auch nur im
Rahmen der Gesellschafterbeschliisse handeln darf (im
Ergebnis ebenso BSG 17, 16, 20). Insoweit obliegt den

Gesellschaftern nach § 46 Nr. 6 GmbHG auch die Prﬁfung'“  
und Uberwachung der Geschaftsfilhrung durch den Kliger. .

Diese gesetzliche Vorschrift enthdlt zwar dispositives

Reoht und kann daher durch den Gesellschaftsvertrag gef%‘r

dndert und auch eingeschrénkt werden (vgl. Schmidt in

Hachenburg, GmbHG, 6. Aufl., Anm. 2 zu § 46; Baumbach/ V‘ f

Hueck, GmbHG, 12. Aufl., Anm. 1 A zu § 46). Dies ist
hier aber - wie aus § 5 des Gesellschaftsvertrags er-

hellt - nicht geschehen. Die Gesellschafter kdnnen dem°'Tf
Geschéafysfihrer zwar grofe Freiheiten lassen, doch diir- ":

fen sie ihn nicht ganz von der Uberwachung befreien,

zumal sie andernfalls gegeniiber den Gesellschaftsgléu-f ;ﬁ

bigern womdglich schadensersatzpflichtig werden (so
ausdriicklich und ilibereinstimmend Schmidt in Hachenovurg
- aal Anm. 32 a, Baumbach/Hueck aa0 Anm. 8 jeweils mit
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weiteren Nachweisen). Die Feststellung des LSG, die Ge-
sellschafterversammlung habe von ihrer in § 5 Abs. % des
Gesellschaftsvertrags festgelegten Befugnis, dem Kliger
allgemein oder fiir den Einzelfall Weisungen zu ertellen,

bisher keinen Gebrauch gemacht, schlieBt somit die Prﬁfung

und Uberwachung der Geschiftsfilhrung des Kligers im Sinne
von § 46 Nr. 6 GmbHG nicht aus. Uberdies trigt auch die

fiir den Klager aufgestéllte Arbeitsplatzbeschreibung der

genannten gesetzlichen Regelung Rechnung. In ihr ist ua
bestimmt, daB der Kliger der Gesellschafterversammlung

im Rahmen des GmbHG und des Gesellschaftsvertrages unter%m

stellt ist und er auBerdenm gegenﬁber dem Leiter der ib-
teilung 2 (Geschiftsfilhrer Birmi ; der Cunp-Lu KG

(Hauptgesellschafter) sowie den Vor81tzenden der Verwal—' 

tungsbeiriate eine Informations-und Koordlnatlonspfllcht

hat. Diese Regelungen und die auBerdem aus dem Organlsa—nj
tionsplan der Gesellschaft ersichtliche Aufgabenteilung -

zwischen dem Kldger ("Allgemeine Verwaltung") und dem
weiteren allein vertretungsberechtigten Geschaftsfithrer

B;ﬂ::”m("Zentrales Rechnungswesen") bestidtigen die orga-

nisatorische Eingliederung des Kligers in den Betrieb
der Gesellschaft. SchlieéBlich spricht dafiir auch, dafl. -
der Klidger nach dem Inhalt des "Dienstvertrages";vom

2. Februar 1970 von der Firma als Angestellter behandelt ﬁ
wird (ebenso BSG 17, 16, 20). Danach hat der Kl#iger seine
ganze Arbeitskraft fiir die Gesellschaft, an der er selbst

nicht beteiligt ist, einzusetzen (vgl. Ziff. 2.1, 2.2

des Vertrags) und erhdlt hierfiir ein in monatlichen Teil-
betrdgen auszahlbares Jahresgehalt, ein Weihnachtsgeld und
einen Jahresurlaub von vier Wochen (Ziff. 3. 5, 4.1 des ..+

Vertrags). AuBerdem ist er an der von der CiwiBimKG

getroffenen Pensionsvorsorge fiir die Geschaftsfunrcr be-

teiligt (Ziff. 4,2 des Vertrags). Zutreffend weisen die
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Revisionsfithrer darauf hin, daBR diese vertraglichen‘Be— g,,
stimmungen sowie die Kiindigungsvereinbarung (Ziff. 5;2’

des Vertrags) bei Selbsténdigen nicht iblich sind. Ver-
tragliche Regelungen mit einem derartigen Inhalt sind =~
vielmehr weitgehend von dem Bediirfnis des Arbeitnehmers
nach sozialem Schutz durch den Arbeitgeber geprigt.

Die vom LSG demgegénﬁber:erhobenen Bedenken gegen die
funktionsgerechte Eingliederung des Kligers in die be;”" 
triebliche Ordnung der Gesellschaft greifen nicht durch.
Das LSG gibt fiir seine Ansicht, als Ordnung des Betriebs,
in welcher die Dienstleistung des Kldgers aufgehen misse,
kime nicht die durch den Zweck der Gesellschaft und durch L
das GmbHG vorgegebene Ordnung in Betracht, keine Beyriin-
dung. Die Ausfiihrungen des LSG sind insoweit auch nicht
frei von Widerspruch.'Das'LSG sieht némlich das "betrieb-
liche Organisationsschema", obwohl dieses -wie aufgezeigt-
im wesentlichen nur der gesetzlichen Regelung des GmbHG »
entspricht, an sich zur Eingliederung des Kl&gers in die;i
Ordnung der Gesellschaft als geeignet an. Im vorliegenden
Fall will das LSG dies nur deshalb nicht gelten lassen,
weil der Klager den Organisationsplan der Gesellschaft 5
selbst aufgestellt hat. Der Hinweis des LSG auf die Ent-
scheidung des BSG vom 15. Dezember 1971 (SozR Nr. 68 zu
§ 165 RVO), wonach bei einem abhingigen Beschﬁftigungs—._i:
verhdltnis die Dienstleistung "in der von anderer Seite" =
vorgegebenen Ordnung des Betriebs aufgehen miisse, geht
schon deswegen fehl, weil nach den dortigen Feststellungen
“der Geschaftsfilhrer gleichzeitig Mitgesellschafter der " 
GmbH gewesen ist und auch tats@chlich als "Mitinhaber”, ; 
des unter seinem Namen, wenn auch in der besonderen’ . - -
Rechtsform einer GmbH gefiihrten Unternehmens tétig géworden
ist. Die Einordnung des Gesellschafter-Geschidftsfiihrers
ist in jener Entscheidung demzufolge im Hinblick auf die ; 
"unternehmerische Unabhingigkeit" verneint worden. Eine o
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" solche fehlt indes im vorliegendeh Fall. Der Kldger war :
vielmehr aufgrund des ihm durch den Anstellungsvertirag | _
auferlegten Aufgabenkreises auch zur Aufstellung des Orf'f}
ganisationsplanes verpflichfet (vgl. Ziff. 2.1 des Ver-
trages). Diese Leistung ist ihm daher "von anderer Seite",’
namlich von seinem Vertragspartner, aufgegeben worden..
Mangels Beteiligung des Kligers an der Gesellschaft ist =
sie flir den Kldger wie jede andere Dienstleistung, die er
fiir die Gesellschaft erbringt, fremdbestimmt.

Nach alledem iiberwiegen - trotz der Weisuhgsfreiheit‘beim 
Handeln als Geschaftsfiihrer - die Umstdnde, welche fiir
eine die Versicherungspflicht bzw. Beitragspflicht susld-
sende abhingige Beschﬁftigung des Klagers bei der Beige~ 
ladenen zu 3) (Angestellter in leitender Stellung in Sinne’
von § 3 Abs. 1 Nr. 1 AVG) sprechen. |

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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