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Byndessézialgericht

Im Namen des Volkes

Az.: 12 RK 17/72

Verkindet am

22. November 1973

Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsbeklagter,

ProzeBﬁevollméchtigterg

gegen

Beklagte und Revisionskldgerin,

Beigeladene:

1.
- ProzeBbevollméchtigter:
20
Revisionsklédgerin,
3.

Der 12. Sehat des Bundessogzialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 22. November 1973 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. H a uw g , die Richter
Geyser und Burger und die ehrenamtli-
chen Richter Me yer und Dingelhoff
fir Recht erkannt:
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Die Revisionen der beklagten Allgemeinen Orts-
krankenkasse Miinchen und der beigeladenen
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte

- gegen das Urteil des Bayerischen Landessozial-
gerichts vom 4. Mai 1972 werden zurlckgewiesen.

Der Kldger, die Beklagte und die beigeladene
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte
haben als Gesamtschuldner der beigeladenen

Frau A=z \ooromr-e--d die Hdlfte der auBer-
gerichtlichen Kosten des Verféhrens zu erstatten.

In {ibrigen sind keine Kosten zu erstatten.

Gringde

I

Eg ist umstritten, ob die béklagte Allgemeine Ortskranken-
vesse (AOK) vom Kliger, dem Bayerischen Rundfunk, die Ent-
richtung von Beitrdgen zur Angestelltenversicherung und
irbeitslosenversicherung fiir die beigeladene A. fiir das
Johr 1968 verlangen kann. Es geht insbesondere darum, ob
die Beigeladene selbstdndig erwerbstdtig oder beim Klager
beschaftigt war. :

Die beigeladene A. betatigt sich seit 1954 beim Klager als
standige freie Mitarbeiterin. Im Jahre 1968 trat sie in
189 Einzeleinsatzen im Fernsehen und Horfunk stundenweise
beim Klager auf und zwar vorwiegend in den Sendungen
"Miinchener Abendschau" und "Bayern-Chronik". Ferner wirkte
sie einige Male bei anderen Sendungen wie "Gute Fahrt",
"Was bin ich" u.a. mit. Sie sprach bei den Sendungen ver-
bindende Texte, die ihr inhaltlich vorgegeben waren. Als
Reporterin machte sie Interviews. Bei bestimmten Ereig-
nissen filmte sie. Auch fertigte sie flur Sendungen, z.B.
fir "Gute Fahrt", Manuskripte; diese wurden vom Redakteur
eingesehen und gegebenenfalls berichtigt. Flir die
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jeweiligen Einsdtze unterschrieb sie vorgedruckte Honorar-
bedingungen. Die vereinbarten Honorare betrugen 1968 ins-
gesamt 36.000,-- DM; davon wurde Lohnsteuer nicht einbe-
halten. Die Beigeladene wurde von der Redaktion gefragt,
ob sie filir einen bestimmten Einsatz zur Verflgung stehe.
In 15 bis 20 v.H. der Fdalle lehnte sie einen Einsatz ab.,

Die Beklagte forderte mit Bescheid vom 27. November 1969
vom Kliger Beitrdge fur die beigeladene A. zur Angestell-
tenversicherung und Arbeitslosenversicherung in Hohe von
3.082,80 DM "fiir die Beschaftigung als Honorar-Mitarbei-
ter des Bayerischen Rundfunks in der Zeit vom 1.1.1968
bis 31.12.1968".

Der Widerspruch des Kligers wurde abgewiesen (Bescheid
vom 13. Mirz 1970).

Das Sozialgericht (SG) Minchen hat die Bescheide aufge-
hoben: Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhall-
nis der Beigeladenen beim Klager habe nicht bestanden
(Urteil vom 2. Februar 1971). Auch das Bayerischen Lan-
dessozialgericht (LSG) hat ein Beschidftigungsverhdltnis
verneint. Es hat die Berufungen der beklagten AOK und dex
beigeladenen Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
(BfA) zuriickgewiesen; die Revision wurde zugelassen (Ur-
teil vom 4. Mai 1972): Aus der Teilnahme der beigeladenen
A. an der Herstellung und Darbietung von Sendungen im
Fernsehen und Horfunk sei nicht auf ihre Eingliederung in
den Betrieb des Kladgers zu schlieBen. Sie habe ihre Ar-
beitskraft dem Klager nicht standig zur Verfiligung gestellt,
sondern sie sel nur von Fall zu Fall aufgrund von Ein-
zelverpflichtungen bereit gewesen, an einer Sendung mit-
zuwirken. Aus der hohen Zahl der Sendungen, an denen sie
1068 beteiligt gewesen sei, sei nicht auf ihre Eingliede-
rung zu schlieflen, weil weder der Klager diese Einsatze
habe fordern konnen noch sie zur Mitwirkung in diesem Un-
fang verpflichtet gewesen sei. Sie habe ihre Tdtigkeit
beim Klager "selbstbestimmt" ausgelubt. Sie sei Lc¢l ihren
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Einsdtzen zum grofen Teil frei gewesen, insbesondere bei ihrer
Mitwirkung als Reporterin, als Team-Mitglied bei "Was bin

ich" und als Moderatorin. Sie habe auch bei der Herstel-

lung der Manuskripte, z.B. fir "Gute Fahrt", eigenstan-

dig mitgearbeitet. Sie habe das Risiko des Wegfalls>ihrer
Publikumswirksamkeit zu tragen. JER : o

‘Die bekiagte AOK und die beigeladene BfA haben Revision ein-
gelegt. Beide haben beantragt, die Urteile des LSG und des
SG aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Beide Revisionsklédger riigen eine Verletzung der §3 2, 3

des lLngestelltenversicherungsgesetzes (AVG) und des § 56

des Gesetzes uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung (AVAVG):

A. sei nach der Natur der Sache und aufgrund schuldrechtli-
cher Verpflichtungen in Gestalt der Honorarvereinbarungen

- velsungsgebunden. Sie misse die Anweisungen des Klagers ‘
beachten und diirfe auch bei gewissen Freiheiten nur von ihm
gebilligte Texte sprecheno Sie sei zwar nicht mit genau
bestimmter taglicher Stundenzahl tédtig gewesen. Es sei aber,
sofern nicht ein fortlaufendes Dienstverhdltnis mit be-
triebsbedingten Unterbrechungen der Tatigkeit angenommen
werde, von regelmalig wiederkehrenden Dienstleistungen in
personlicher Abhangigkeit auszugehen. Die Freiheit, nach
Belieben Angebote anzunehmen oder abzulehnen, habe nur sehr
beschré: kt bestanden. Mit ihrer Wirkung auch bei anderen
Unternehmen konne eine Selsbtdndigkeit der Beigeladenen
nicht begrindet werden, denn auch ein Arbeitnehmer konne
veitere unselbstéandige oder selbstédndige Dienstverhdltnisse
cirngehen. A. habe kein Unternehmerrisiko in dem Sinne getra-
gen, dal eingesetztes Kapital h&dtte verloren oder vermehrt
verden kdnnen. Yhre Téatigkeit widhrend eines Einsatzes habe
sich nicht grundsatzlich von der anderer festangestellter
loderatoren, Sprecher oder Reporter unterschieden. Ihre Mit-
arbeit durch das Zurverfiigungstellen ihrer kiinstlerischen
Personlichkeit schlieBe ihre Eingliederung in den Betriebd
nicht aus. Sie habe sich in den Sendungen nicht selbst dar-
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gestellt; ihre Tatigkeit sei nicht Selbstzweck, sondern
Teil der Sendung gewesen. Soweit sie in der Moderation
frei gewesen sei, handele es sich um einen Spielraum, den
jeder abhangig Beschaftigte bei der Ausfihrung seiner Ar-
beit habe und der sich bei Kinstlern oder fachlich hoch-
qualifizierten Berufen in besonderem MaBe finde. Die Ar-
beit bleibe aber fremdbestimmt. Die von A. erbrachten
Dienste hatten ihren Wert erst dadurch erhalten, dall siec
in dem Betrieb des Klagers geleistet und durch die Ord-
nung der Rundfunkanstalt gepradgt gewesen seien.

Der Klager hat beantragt, die Revisionen der beklagten AOK
und der beigeladenen BfA zuriuckzuweisen.

Er weist u.a. auf die in Art. 5 Abs. 1 des Grundgesetzes
(GG) verblirgte Rundfunkfreiheit hin. Der gesetzliche Pro-
grammauftrag der Rundfunkanstalten erfordere die Moglich-
keit, in Verfolgung ihrer Programmfunktion Jjeweils die am
besten geeigneten Krafte heranzuziehen, und verlange

eine gewisse Flexibilitat in der Personaldisposition. Die
Rundfunkanstalten verwirklichten nicht ein selbstgeuahltes
Ziel, sondern flhrten einen Verfassungsauftrag aus. Die
Funktionsfreiheit nach Art. 5 GG beinhalte auch eine Or- -
ganisationsfreiheit. Bei der Auslegung der sozialversiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen sei der Wertgehalt des
Grundrechtes der Rundfunkfreiheit zu wahren., Bei der Viel-
schichtigkeit der Tatigkeitsarten von freien Mitarbeitern
konne sich aus der Natur der Sache, ndmlich der Eigenart
der Eriullung von Auftragen im Geflige einer Rundfunkan-
stalt, eine gewisse Einordnung in den Betrieb und eine
finanzielle Abhangigkeit fir eine von vornherein nicht bve-
stimmbare Zeit ergeben, ohne dall daraus das Vorliegen ei-
nes Beschaftigungsverhdltnisses entnommen werden dirfe.

Die beigeladene Bundesanstalt fir Arbeit (BA) teilt die
Auffassung der beklagten ACK.

Die beigeladene A. hat beantragt, die Urteile des LSG und
des SG aufzuheben und die Klage abzuweisen: Sie stimme
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den Ausfiihrungen der beklagten AOK und der beigeladenenf ’
BfA und BA zu. Das Kriterium der Erwerbstatigkeit in peréén—
licher Abhangigkeit sei von besonderer Bedeutung; Sie habe
ihr lberwiegendes Einkommen vom Klager bezogen. Durch die
Hzufigkeit ihrer Einsidtze sei ihre Eingliederung in den

Betrieb des Klidgers dargetan. Die Themata fiir die Sendungen -

seien ihr vorgegeben; sie habe nur gewisse sprachliche
Frejiheiten.

II

Die Revisionen der beklagten ACK und der beigeladenen BfA
sind zuldssig, aber im Ergebnis nicht begriindet. Die ACK -
kann vom Kl&ger nicht die Entrichtung der fiur 1968 gefor-
derten Beitridge zur Angestelltenversicherung und Arbeits-
losenversicherung fiir A. verlangen. A. war in diesem Jahr
nicht selbstdndig flir den Klager tatig, sondern bei ihm ge-
gen Entgelt "beschdftigt" im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 AVG.
Sie war bei ihren Jjeweiligen einzelnen Einsatzen "unstandig
beschdftigt" im Sinne des § 441 der Reichsversicherungsord-
nung (RVO). Deshalb kann die Einzugsstelle - die beklag-
te AOK - die Entrichtung von Beitragen nicht vom Arbeitgeber
-~ dem Kl&dger - fordern (8§ 118, 127 AVG idF vom 25. Februar
1957). In der Arbeitslosenversicherung ist A. als unstandige
Beschéftigte versicherungsfrei (§ 67 AVAVG).

Die beklagte AOK hat ihrer Beitragsforderung in dem ange-
fochtenen Bescheid die in einzelnen Honorarvereinbarungen

WWW.prinz.law

sesondert ausgewviesenenHonorare fiur "Manuskripte' nicht als .. .

Einklinfte aus einem Beschaftigungsverhdltnis zugrundege-
legt, wie ihr Vertreter in der miindlichen Verhandlung vor
dem Secnat erlauterte. Dies habe indes die Hohe ihrer Bei-
tragsforderung nicht beeinfluBt, weil die zugrundegelegten
Honorare ohnehin schon die Beitragsbemessungsgrenze iber-
schritten hatten (§ 112 AVG). Der Senat brauchte daher
nicht darauf einzugehen, ob A. beim Anfertigen von Manu-
skripten selbstdndig tdtig war oder ob diese Tatigkeit
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nur einen Teil ihres Jjeweiligen Beschaftigungsverhdltnis-
ses bildete, weil sie die Manuskripte nur fir solche Sen-
dungen herstellte, in denen sie dann auch selbst sprach.

Die Rechtsprechung hat verschiedene Merkmale fiur ein ab-
héngiges Beschaftigungsverhdltnis und zur Abgrenzung von
selbstandiger Tatigkeit aufgrund von Verkvertrigen und
Dienstvertragen herausgestellt. Dabei ist immer das Gesemb-
bild als mafBgeblich erklart worden.

Ein wesentliches Merkmal eines abhangigen Beschaftigungs-
verhdltnisses ist die Eingliederung des Tatigen in den Be-
trieb des Arbeitgebers, die mit dessen “Jeisungsrecht oder
der dieses ersetzenden funktionsgerechten Teilhabe am
Betriebsablauf verbunden ist (vgl. Urteil des Senats vom
1. Marz 1972 -12/3%3 RK 43/69- mit weiteren Nachueiscn;

SozR Nr. 71 zu § 165 RVO).

Der Beschidftigte stellt - anders als der aufgrund selbstin-
digen Dienstvertrags Tatige, dessen Arbeit "selbstbe-
stimmt" ist (z.B. der freiberuflich tdtige Arzt, Rechtsan-
walt, Architekt u.a.) - seine Arbeitskraft mit seinen be-
ruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten dem Arbeitgeber fur
eine gewisse Zeitdauer zur Verflgung ("fremdbestimmte Ta-
tigkeit"). Der Arbeitgeber macht davon Gebrauch, indem er
den Beschaftigten anweist, wie und wozu er seine Arbeits-
kraft wahrend dieser Zeit einzusetzen hat. Der Beschiaftig-
te schuldet die weisungsgemdfe Verwendung seiner Arbeits-
kraft. Der durch Werkvertrag Verpflichtete schuldet hin-
gegen den faBbaren Erfolg seiner Tatigkeit, ein zu erzie-
lendes Ergebnis; seine Verpflichtung erschopft sich nicht
in einem Tatigsein widhrend einer bestimmten Zeit. Sie wird
erst mit dem gelungenen Ergebnis seiner Tatigkeit er-
fullt. Dabei ist fir die Beurteilung der Tatigkeit auch
von Bedeutung, ob der Verpflichtete in Auslibung eines frei-
en Berufs mit eigenem Betrieb seine Dienste oder sein Ar-
beitsergebnis verschiedenen Interessenten anbietet. Ein
wesentliches Merkmal flir eine Eingliederung ist hingegen
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der Umstand, daB der Verpflichtete seine Tatigkeit nicht aus-
fihren kann, ohne die betrieblichen Einrichtungen des Be-
schiaftigungsgebers, d.h. dessen personalen und sdchlichen
Apparat zu benutzen. Die wirtschaftliche Abhangigkeit des
Verpflichteten von einem Auftrag- oder Arbeitgeber ist Vein
brauchbares Abgrenzungsmerkmal; denn bel den vielfaltigen
Verflechtungen im Berufs- und Wirtschaftsleben ist auch

der Freischaffende vom Auftraggeber wirtschaftlich abhdngig.

Bei der Mitwirkﬁng in einer bestimmten Sendung war A, beim
Kléger abhidngig beschaftigt. Es macht keinen Unterschied,

ob sie in der Sendung Reportagen gebracht, Interviews durch-
geflihrt, moderiert hat oder Teammitglied war. Sie hat Je-
denfalls bei diesen Sendungen filir die Vorbereitung und Sen-
dcdaver dem Klager ihre Arbeitskraft mit ihren beruflichen
Fshigkeiten zur Verfligung gestellt und der Klager hat be-
stimmt, was und wie gesendet wurde. A. war, nachdem sie

ihre Mitwirkung in einer Sendung mit dem Klager vereinbart
kette, verpflichtet, bei dem vom Klager vorgesehenen Inhalt
der jeweiligen Sendung in der Weise tatig zu werden, wie

der Klager, handelnd durch seine Regisseure, es bestimmte.
Panit hat der Klager liber ihre Arbeitskraft verfigt. Freihei-
ten, die ihr bei Interviews, Reportagen und beim Moderieren
gewihrt waren, lieBen ihr einen Spielraum nur in dem Rah-
men, der ihren beruflichen Kenntnissen und Fdhigkeiten

auf diesem Gebiet von Sendungen entsprach, und die beim
Abschlufl einer Vereinbarung lber ihre Tatigkeit in einer
bestimmten Sendung vorausgesetzt werden. A. konnte Thema und
Inhalt der jeweilligen Sendungen in ihren wesentlichen Tei-
len und in ihrem wesentlichen Ablauf nicht nach eigenen
Willen gestalten, sondern war darin an die Weisungen des
Klégers gebunden. Sie konnte ihre Tatigkeit nur unter Be-
nutzung der Einrichtungen des Klagers verrichten. Ihre T&-
tigkeit hatte keinen von der Sendung unabhingigen Wert

an sich. Mit der Beendigung der jeweiligen Sendungen, fiir
die sic sich zum Tatigwerden verpflichtet hatte, war ihre

Beschiftigung beendet. Dariiber hinaus war weder der Kliger

-~ O _
JLaw — Gesetze und Urteile mosaowron ' Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

YoRU YURQUIJE(] S[& PUIS SUN[UItIeSS[I9}1) I9P S[Id ], YoNY SIPMUIH

YN JeL8 §§

3

)ZINYosd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

._9...

berechtigt, ihren Einsatz in anderen Sendungen oder in wei-

teren Sendungen desselben Programms zu verlangen, noch war

I

sie verpflichtet, ihre Arbeitskraft auch in spateren Sendun
gen zur Verfiligung zu stellen. Vielmehr entstand jeweils mit
einer neuen frei vereinbarten Mitwirkung in einer Sendung
ein neues, auf diese Sendung begrenztes Beschaftigungsver-
h&8ltnis. Bei dieser Sach- und Rechtslage bestand kein ein-
heitliches, fortdauerndes, durchgehendes Beschaftigungsver-
hdltnis - sozusagen "dem Grunde nach" - (vgl. SozR Nr. 1

zu § 441 RVO).

Zwar gingen der Klager und A. Ubereinstimmend davon aus,
daB sie eine "stdndige" freie Mitarbeiterin war und daB sie
sich deshalb ofters zu Einsatzen in Sendungen zur Verfi-
gung stellte. Sie war aber nicht deshalb, weil sie sich als
"standige" freie Mitarbeiterin betatigte, generell ver-
pflichtet, jeweilige Angebote des Klagers zur Mitwirkung in
einer bestimmbten Sendung anzunehmen., Ihre Einsatze hingen
vielmehr stets von einer neu und frei zu treffenden Verein-
barung - auch hinsichtlich des Honorars - mit dem Klager
ab. Der Status einer "standigen" freien Mitarbeiterin be-
deuvet nur, daB der Klager ihre Tatigkeit in den Betrieb
seines Unternehmens - die Darbietune von Informationen und
Unterhaltung in. Horfunk und Fernschen - allgemein, aber
nicht schon endgliltig fur bestimmte Sendungen, einplanen
konnte. Verwirklicht wurde ihre Eingliederung in den Be-
trieb des Klagers Jjeweils nur bei ihrem Einsatz in den im
einzelnen Jjeweils vereinbarten Sendungen. Die so bestehen-
de Eigenschaft einer "stédndigen" freien Mitarbeiterin und
die allgemeine Einplanung ihrer Tatigkeit geniigen nicht,

um ein fortdauerndes Beschaftigungsverhdltnis anzunehmen,
well das wesentliche Merkmal eines solchen Beschiaftigungs-
verhdltnisses -~ eine ununterbrochen anhaltende Verfigungs-
macht des Klagers liber ihre Arbeitskraft - nicht gegeben vau

Zu Recht haben die Revisionskldger auch darauf hingewiesen,
dal A. kein Unternehmerrisiko getragen hat; sie hatte
nicht eigenes Kapital mit der Moglichkeit, es durch ihre
Tatigkeit zu vermehren oder es dabei zu verlieren, einzu-
setzen. Das Risiko, dall die Arbeit nicht mehr den Ervar-
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tungen entspricht und daBl der Tatige deshalb nicht mehr
beschdaftigt wird, tragt jeder Beschaftigte; dies ist kein
Unternehmerrisiko. B . g

Bei A. liegt somit im Jahre 1968 eine der Zahl ihrer Einsatze
entsprechende Angzahl einzelner Beschaftigungsverhdltnisse
vor. Sie ist dabei "unstédndig beschaftigt" im Sinne des

§ 441 RVO. Unstédndig ist die Beschiftigung, die auf weni-
~ger als eine Woche entweder nach der Natur der Sache be-
schrankt zu sein pflegt oder im voraus durch den Arbeitsver-
trag beséhrénkt ist. Zu dieser Vorschrift wurde im Entwurf
der RVO gesagt: Bei der unstandigen Beschéaftigung handelt

es sich um Personen, deren Hauptberuf die Lohnarbeit bil-
det, die aber ohne festes Arbeitsverhaltnis bald hier, bald
dort, heute mit dieser, morgen mit jener Arbeit beschaftigt
sind. § 441 RVO verlangt nicht, daB die unsténdige Beschif-
tigung bei stets wechselnden Arbeitgebern ausgeubt wird. ‘
Sie kann auch bei demselben Arbeitgeber vorliegen und dies .
kann sich hdufig wiederholen. Dies ist bereits in der Recht-
sprechung dargelegt worden (vgl. AN 1932, 22; SozR Nr. 1 zu
§ 441 RVO; Urteil des Senats vom 31, Januar 1973 -12/% RK
16/70- ).

Die unstandige Beschaftigung begriindet Versicherungspflicht.
Sie ist nur dann nicht versicherungspflichtig, wenn es sicu
um eine versicherungsfreie Nebenbeschaftigung handelt. Ver-
sicherungsfrei ist nach § 4 Abs. 1 AVG eine Nebenbeschafti-
gung, wenn sie neben einer regelmdfBigen, die Versicherungs-
pflicht begriindenden Beschaftigung bei einem anderen Ar-
beitgeber ausgelbt wird (Nr. 4 aa0) oder wenn eine Person,
dic nur berufsmdfBig eine die Versicherungspflicht begrin-
dende Beschaftigung nicht ausibt, eine solche als Nebenbe-
schiaftigung lbernimmt (Nr. 5 aalO; vgl. auch § 442 Abs. 1
RVO; SozR Nr. 11 zu § 1228 RVO). Beide Fdlle liegen bei A,
nicht vor. ks ist seit langem ihr der Bestreitung des Le-
tensunterhalts dienender Hauptberuf, in haufiger Wiederkehr
kurzfristige Beschiaftigungsverhdltnisse beim Kliger einzu-
gchen. Die Beschrankung der Besdhéftigungen auf die je-
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weiligen einzelnen Einsdtze liegt hier in der Natur der
Sache. Diese ist durch die Besonderheiten bedingt, die der
Betrieb des Klagers als Rundfunkanstalt bei der Darbie-
tung von Sendungen mit sich bringt. Sie ergeben sich aus
dem Grundsatz der Rundfunkfreiheit nach Art. 5 Abs. 1
Satz 2 GG. Der Rundfunk ist eines der machtigsten lMassen-
kommunikationsmittel (BVerfG 12, 260); er ist der Allge-
meinheit verpflichtet (BVerfG 31, 325, 327f); er ist ein
eminenter Faktor der 6ffentlichen Meinungsbildung (BVerfG
12, 260) und ein kulturelles Phanomen (BVerfG 12, 229).
Seine Mitwirkung an der offentlichen Meinungsbildung be-
schrankt sich nicht auf Nachrichtensendungen und politi-
sche Kommentare; Meinungsbildung geschieht ebenso in Hor-

"spielen, musikalischen Darbietungen, kabarettistischen

Programmen bis hinein in die szenische Gestaltung einer
Darbietung (BVerfG 12, 260).So wie die kollepialen Orga-
ne des Rundfunks in angemessenem Verhdltnis aus Reprasen-
tanten aller bedeutsamen politischen, weltanschaulichen
und gesellschaftlichen Gruppen zusammengesetzt sind
(BVerfG 12, 261f), miissen alle diese Krafte im Gesamtpro-
gramm zu Wort kommen konnen. Das Anliegen des Klagers, dald
diese Aufgaben wegen der notwendigen Vielfalt und Ab-
wechslung in den Darbietungen nicht allein mit einem fest-
begrenzten Kreis von Dauerbeschaftigten erfiillt werden
konnen, muB von der Rechtsprechung als berechtigt aner-
kannt werden. Es ist dem Klager zuzugeben, dal er imstan-
de sein mufBl, "mal diese, mal jene" Mitarbeiter oder den
einzelnen Mitarbeiter "mal Jjetzt, mal spater" zur Gestal-
tung und Mitwirkung in Programmen heranzuziehen, und daf
die Freiheit in der Programmgestaltung und die Notwendig-
keit der Abwechslung es nicht zulassen, Mitarbeiter in
einem Unfarg und einer Haufigkeit und Dauer zu beschafti-
gen, die nicht von der Programmgestaltung her bestimmt
waren, sondern sich aus rechtlichen Grinden eines Dauer-
beschaftigungsverhdltnisses ergeben wirden. Die Stellung
des Rundfunks ist insofern verschieden von der gewerbli-
cher Produktionsbetriebe cder anderer Dienstleistungsbe-
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'triebe; denn diese konnen ihre Aufgaben mit einem festen
Bestand von Beschaftigten erfillen.

A. ist somit als Beschaftigte in der Angestelltenver-
sicherung versicherungspflichtig.

Nach § 118 Abs. 2, § 127 AVG in der fiir 1968 geltenden
Fessung (vor der Neufassung durch Art. 1 § 2 Nr. 13 des
%. Rentenversicherungsénderungsgesetzes vom 28. Juli
1969) haben unsténdig Beschdftigte ihre Pflichtbei-

trége zur Angestelltenversicherung selbst zu entrichten
und der Arbeitgeber hat seinen Beitragsanteil dem unstén-
dig Beschiiftigten zu zahlen (§ 127 Abs. 4 AVG). Die Be-
klegte kann daher die Entrichtung der im angefochtenen
Bescheid geforderten Beitrdge zur Angestelltenversic..c-
rung fir A. nicht vom Kldger fordern.

In der Arbeitslosenversicherung sind unsté@ndig Beschaf-
“tigte nach § 67 Abs. 1 AVAVG, der fiir das Jahr 1968 noch
in Kraft war, versicherungsfrei. Die Beklagte kann daher
vom Klager auch keine Beitrdge zur Arbeitslosenver- '
sicherung fiir A. verlangen. :

Das LSG hat somit im Ergebnis zu Recht das Urteil des SG
bestédtigt, mit dem der Beitragsbescheid der Beklagten auf-
gehoben wurde. ' ' : ‘

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialge-
richtsgesetzes.
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Die Kostenverteilung erscheint im Hinblick darauf ange-
bracht, daB die sachliche Grundlage des angefochtenen
Bescheides, namlich die Versicherungspflicht der A., zu be-
~ st@tigen ist; lediglich die Besonderheiten der Beitrags-
entrichtung bei unstandiger Beschaftigung haben zu dem Ur-~
teilsausspruch in der Entscheidung des Senats gefuhrt.
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