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Bundessozialgericht

12 RK 12/84 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

L O R L R I I R I I N A I Y

Kldger und Revisionsbeklagter,

gegen
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Beklagte und Revisionskl&dgerin,

beigeladen:

10 .0...v.0.C"...l'.'...I‘l0..0.'l"l.l..l....l.l...."

2. R EEEEEERNEEE I I S N I S I S N R I I I RN L I I I I T I I I B B 4

3 DYIN ‘JJ B8 §§ YOBU YURqU2IR(] S[E PUIS SUN[UILIESS[I2}1() IOP 12 ], YONY SIDMUTE]

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mindliche

Verhandlung am 26. Juni 1985

fiir Recht erkannt -
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 15. Dezember 1983 wird

zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kl&ger auch die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten. Im {ibrigen sind
aulergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens nicht zu

erstatten.

Gridinde:

Die Beteiligten streiten im Revisionsverfahren noch darum, ob der

Kldger wihrend einer Umschulung krankenversicherungspflichtig

war.

Der 1950 geborene Kldger war zunichst Postschaffner und dann von
Oktober 1969 bis September 1981 Soldat auf Zeit. Im Jahre 1980

- 18 Monate vor Ende der Dienstzeit - bewilligte ihm das Kreis-
wehrersatzamt (Berufsfdrderungsdienst) unter Freistellung vom
militdrischen Dienst eine Fachausbildung zum Gas- und Wasserin-
stallateur als berufsfdrdernde MaBnahme nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz bei der Firma S. (Beigeladene zu 1). Nach
einem mit dieser Firma geschlossenen Umschulungsvertrag sollte
der Klédger beil einer Arbeitszeit von wdchentlich 40 Stunden in
einer vefkurzten, den besonderen Erfordernissen der beruflichen

Erwachsenenbildung entsprechenden Ausbildungszeit den staatlich
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anerkannten Ausbildungsberuf eines Gas- und Wasserinstallateurs
erlernen. Die Umschulung begann am 15. April 1980; sie sollte
nach dem Vertrag am 14. Oktober 1982 enden. Der Kliger bestand
jedoch schon am 29. Januar 1982 die Gesellenprifung. Eine Aus-
bildungsvergitung wurde nicht gezahlt, da - so hieR es im Ver-
trag - die Beigeladene 2zu 1)_sonst einen Ausbildungsplatz nicht

mehr stellen kdnne.

Durch Bescheid vom 26. Mai 1981 entschied die Beklagte, wihrend
der Umschulung habe keine Versicherungs- und Beitragspflicht in
der Kranken- und Rentenversicherung sowie keine Beitragspflicht
zur Bundesanstalt fiir Arbeit bestanden. Der Widerspruch blieb

erfolglos (Widerspruchsbescheid vom 21. Dezember 1981).

Der Klégér ﬁat vor dem Sozialgericht (SG) Trier Klage erhoben und
beantragt, unter Aufhebung des Bescheides festzustellen, dag
wihrend der Umschulung in der Zeit vom 15. April 1980 bis zum
29. Januar 1982 Versicherungs- und Beitragspflicht in den drei
genannten Versicherungszweigen bestanden habe. Die Beklagte ist
dem entgegengetreten: Wenn, wie beim Kldger, wihrend der Be-
schiaftigung kKein Entgelt gezahlt werde, schlieBe dies nur bei
Lehrlingen, dh bei Auszubildenden iS des § 3 Abs 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGB1 I S 1112), die
Versicherungspflicht nicht aus; fiir Umschiiler iS des § 47 BBiG
gelte dies nicht. Die Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz
und die Bundesanstalt fir Arbeit, die zundchst beigeladen waren,
haben fir ihre Versicherungszweige der Auffassung der Beklagten

widersprochen. Die Beigeladene zu 1) hat vorgetragen, der Klidger
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habe ihr bei AbschluB des Umschulungsvertrages gesagt, die Kosten
der Sozialversicherung wiirden von der Bundeswehr bezahlt, so daf
ihr (der Arbeitgeberin) keine Kosten entstilinden. Demgegeniiber hat
das Kreiswehrersatzamt ausgefiihrt, nach dem derzeit geltenden
Recht kdnnten etwaige Beitrdge zur Sozialversicherung nicht als
Kosten der Fachausbildung anerkannt werden. Das SG hat der Klage

durch Urteil vom 25. Mai 1983 stattgegeben.

Gegen das Urteil hat nur die Beklagte Berufung eingelegt und sie
auf die Krankenversicherung beschré@nkt. Das Landessozialgericht

(LSG) Rheinland-Pfalz hat das Rechtsmittel durch Urteil vom

19}1) 19p 9[I_ L, Yony :sromury

15. Dezember 1983 zurlickgewiesen und zur Begrlndung im wesent-

lichen ausgefithrt: Der Klidger habe bei der Beigeladenen zu 1)

sunjuuress

eine formliche Ausbildung flir das Gas- und Wasser-Installations-
handwerk erhalten, wie sie einer Lehrlingsausbildung entspreche.

Er sei daher nach § 165 Abs 1 Nr 1, § 165 Abs 2, § 165a Nr 2 der

Reichsversicherungsordnung (RVO) versicherungspflichtig gewesen.

DYIN ‘JJ B8 §§ YoeU Yuequaje( S[e purs

Diese Vorschriften unterschieden - anders als das BBiG - nicht

danach, ob der Betreffende erstmals fiir einen Beruf ausgebildet

RYANIIRRER]

oder im Rahmen der Erwachsenenbildung umgeschult werde. Auch im
Falle einer Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf
seien das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Prifungsanforderungen einer Erstausbildung - wenn auch in

erwachsenengerechter Weise - zugrunde zu legen.

Die Beklagte hat gegen das Urteil die - vom LSG zugelassene -
Revision eingelegt: Wenn die Auffassung des LSG zutrife, wiren

alle Umschiller Auszubildende iS des § 3 BBiG, es hitte dann des
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‘§ 47 BBiG nicht bedurft. Anders als in der Rentenversicherung,
die neben den Lehrlingen auch Personen kenne, die "sonst zu ihrer
Berufsausbildung beschdftigt sind", Seien diese in den xranken-
versicherungsrechtlichen Vorschriften nicht erwihnt. Es sei auch
unbillig, die Solidargemeinschaft der Beitragszahler mit dem
Versicherungsschutz flir Soldaten auf Zeit zu belasten, die wdh-
rend ihres Dienstverhdltnisses Anspruch auf freie Heilfiirsorge
hitten und sich anschliefend nach § 176 Abs 1 Nr 4 RVO freiwillig
versichern kénnten, wie sie, die Beklagte, es dem Kliger er-
folglos angeboten habe. § 176 Abs 1 Nr 4 RVO wire nicht notwendig
gewesen, wenn in den von der Vorschrift erfaBten Fidllen schon
Versicherungspflicht bestiinde. Auch h#itte das Bundessozialgericht
(BSG) in seinem Urteil vom 12. November 1975 - 3/12 RK 10/74 -
(SozR 2200 § 172 Nr 4) anders entschieden, wenn der Umschiiler
dort nicht ein (die damalige Geringfligigkeitsgrenze iiberschrei-
tendes) Einkommen gehabt hitte. Zu verweisen sei ferner auf das
Urteil des erkennenden Senats vom 17. Midrz 1981 - 12 RK 44/80 -

(usk 81 107).

Die Beklagte beantragt sinngemiS,
die Urteile des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
15. Dezember 1983 und des Sozialgerichts Trier vom
25. Mai 1983 aufzuheben, soweit ihr Bescheid vom
26. Mai 1981 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 21. Dezember 1981 hinsichtlich der Versicherungs-
und Beitragsfreiheit in der Krankenversicherung aufgehoben
und in diesen Urteilen Versicherungspflicht flr die Zelt

vom 15. April 1980 bis zum 29. Januar 1982 in diesem

JLaw — Gesetze und Urteile = D Available on the [ 6-
Kostenlos (mobile App) P> Google play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YURqUIJe( S[e puls SUN[UItIeSS[I9)I) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6-

Versicherungszweig festgestellt worden ist, sowie die

Klage insofern abzuweisen.

Der Kl&dger beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.
Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die beigeladene Arbeitgeberin hat sich im Revisionsverfahren
nicht ge&duBert, das Kreiswehrersatzamt hat auf sein Vorbringen in

erster Instanz Bezug genommen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden erklidrt (§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsge-

setz -SGG-).

IT

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu Recht
entschieden, da® der Klidger vom 15. April 1980 bis zum 29. Ja-
nuar 1982 in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-

pflichtig war.

Nach § 165 Abs 1 Nr 1 RVO werden Arbeiter fir den Fall der
Krankheit versichert. Zu ihnen geh&ren nach § 165a Nr 2 RVO auch
Lehrlinge, soweit sie nicht flir einen Angestelltenberuf ausge-

bildet werden und dann unter § 165b RVO fallen, was beim Kliger
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nicht zutrifft. Voraussetzung der Versicherung flir die in § 165
Abs 1 Nr 1 RVO bezeichneten Personen ist jedoch, daf sie "gegen
Entgelt" beschidftigt werden; eine Ausnahme gilt lediglich flr
"Lehrlinge" (§ 165 Abs 2 RVO, seit 1. Mai 1984 entspricht ihm
§ 165 Abs 2 Satz 1 RVO).

f
Der Kl&ger befand sich vom 15. April 1980 bis zum 29. Januar
1982 - gegen Ende seiner zwdlfjdhrigen Dienstzeit als Soldat auf
Zeit und dariiber hinaus - in einer Fachausbildung, die ihm vom
Kreiswehrersatzamt (Berufsf&rderungsdienst) bewilligt worden war,
und zwar aufgrund der §§ 5 und 5a des Soldatenversorgungsgesetzes
(SVG) vom 26. Juli 1957 (BGB1 I S 785; letzte Neufassung vom
21. April 1983, BGBl1 I S 457). Eine solche Fachausbildung umfafBt
die fachberufliche Ausbildung, Fortbildung und Umschulung der
Soldaten auf Zeit (§ 9 Abs 1 der Verordnung zur Durchfithrung der
§§ 4, 5 und S5a SVG vom 26. Oktober 1965, BGB1 I S 1746, idF der
Zweiten'Verordnung zur kLnderung dieser Verordnung vom 22. 0Ok-
tober 1970, BGB1 I S 1448). Die Fachausbildung kann auBer in
offentlichen und privaten Bildungseinrichtungen auch in privaten
Betrieben durchgefiihrt werden (§ 9 Abs 2 Satz 1 VO). So ist es
beim Kldger geschehen. Er wurde von der Beigeladenen zu 1), einem
privaten Betrieb, aufgrund eines Umschulungsvertrages auf den
anerkannten Ausbildungsberuf eines Gas- und Wasserinstallateurs
umgeschult. Dabei war er, obwohl er vom Umschulungsbetrieb kein
Entgelt erhielt, als "Lehrling" in der Krankenversicherung ver-

sicherungspflichtig (§ 165 Abs 1 Nr 1 iVm Abs 2 RVO).

Lehrling iS der §§ 165 Abs 2 und 165a Nr 2 RVO ist nach der
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Rechtsprechung des Senats, der das LSG gefolgt ist, wer in einemv
geregelten Ausbildungsgang eine umfassende Fachausbildung erhdlt,
die ihn befidhigt, den betreffenden Beruf selbst auszullben; diese
Voraussetzung erfiillt éB nicht, wer - wie der Senat in Abgrenzung
zu nicht versicherungspflichtigen Praktikanten entschieden hat -
nur mit den in einem Beruf verwendeten Materialien, Werkzeugen
und Maschinen vertraut gemacht werden soll, um den einschldgigen
Vorlesungen auf der Hochschule mit Verstdndnis folgen zu k&nnen
(BSG SozR 2200 § 165 Nr 53). Das LSG hat fiir den Kliger festge-
stellt, da® seine Umschulung bei der Beigeladenen zu 1) nach
Dauer, Inhalt und AbschluB (unter gewissen Anpassungen an‘eine

erwachsenengerechte Ausbildung) alle wesentlichen Merkmale einer

Lehrlingsausbildung aufwies. Diese nicht mit Verfahrensriigen an-

UN[UWUTeSS[Id3I N J9P [ ], Yony :SroMury

gegriffenen Feststellungen sind fir das Revisionsgericht bindend
(§ 163 SGG). Danach war auch der Kldger widhrend seiner Umschulung

Lehrling iS von § 165 Abs 2 RVO. Die hiergegen von der Beklagten

vorgebrachten Griinde tiberzeugen nicht.

Allerdings hat der Gesetzgeber bisher den Wortlaut der §§ 165

1ZINPsad HUIN P BLY §§ YorU JUBqUaIR( S[E pUIs

Abs 2, 165a Nr 2 RVO, in dem weiterhin von "Lehrlingen" die Rede
ist (anders dagegen schon § 494 RVO), nicht dem neuen Sprachge-
brauch im Recht der beruflichen Bildung angepafBt. Danach wird
nunmehr als "Auszubildender" bezeichnet, wer von einem anderen
zur Berufsausbildung eingestellt wird (§ 3 Abs 1 BBiG). Deswegen
ist jedoch § 165 Abs 2 RVO, soweit er sich auf "Lehrlinge" be-

zieht, nicht gegenstandslos geworden.

Die Berufsausbildung nach dem BBiG stimmt mit der friheren Lehr-
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lingsausbildung nach Inhalt, Dauer und Ziel weitgehend iiberein.
Auch sie hat dem Auszubildenden eine breit angelegte berufliche
Grundbildung und die fir die Ausiibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln; sie
hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermglichen (§ 1 Abs 2 BBiG). Damit unterscheidet sie sich

- trotz fAnderung der Bezeichnung - in der Sache nicht oder je-
denfalls nicht wesentlich von der frlheren Lehrlingsausbildung.
Auch flur Auszubildende des neuen Rechts gilt deshalb, was § 165
Abs 2 RVO fiir Lehrlinge vorschreibt, da® sie ndmlich ausnahms-
weise auch dann versicherungspflichtig sind, wenn sie kein Ent-
gelt erhalten. Dem will offenbar auch die Beklagte nicht entge-
gentreten. Sie wendet sich lediglich gegen die Anwendung des

§ 165 Abs 2 RVO auf Umschlller wie den Kl&ger, weil fiir diese das
BBiG in § 47 eine besondere Regelung getroffen habe; daraus er-
gebe sich, daB das BBiG sie nicht zu den Auszubildenden rechne.
Dem kann der Senat nicht folgen, soweit eine Umschulung nach In-
halt, Dauer und AbschluB einer Berufsausbildung iS des § 1 Abs 2

BBiG im wesentlichen entspricht.

Das BBiG unterscheidet zwar bei der Berufsbildung begrifflich
zwischen der Berufsausbildung, der beruflichen Fortbildung und
der beruflichen Umschulung (§ 1 Abs 1). Die in § 47 BBiG niher
geregelte berufliche Umschulung muf, was Inhalt, Art, Ziel und
Dauer sowie den Nachweis der erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen betrifft, den besonderen Erfordernissen der be-

ruflichen Erwachsenenbildung entsprechen (Abs 1 und 2). Anderer-
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seits sind, wenn die Umschulung, wie beim Klidger, fiir einen an-
erkannten Ausbildungsberuf erfolgt, auch hier das - fir eine
Erstausbildung maBgebende - Berufsbild, der insoweit anzuwendende
Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen zugrunde zu
legen, wobei wiederum die besonderen Erfordernisse der berufli-
chen Erwachsenenbildung zu berilicksichtigen sind (§ 47 Abs 3
BBiG). Erfiillt hiernach eine Umschulung - abgesehen von den
genannten Besonderheiten, die vor allem dem Lebensalter der meist
schon fiir einen anderen Beruf ausgebildeten Umschiiler Rechnung
tragen sollen - im wesentlichen die Merkmale einer Erstausbildung
fir den betreffenden Beruf, dann ist sie bei Anwendung des § 165
Abs 2 RVO wie eine solche Erstausbildung zu behandeln, der Um-

schiller mithin als "Lehrling" anzusehen.

Damit wird, entgegen der Ansicht der Beklagten, der Unterschied
zwischen Auszubildenden und Umschiilern im Rahmen des § 165 Abs 2
RVO nicht v#llig beseitigt. § 47 BBiG behdlt vielmehr seine Be-
deutung, soweit eine Umschulung nicht auf eine umfassende Fach-
ausbildung iS des § 1 Abs 2 BBiG ausgerichtet ist, insbesondere
nicht fir einen anerkannten Ausbildungsberuf erfolgt. Entspricht
die Umschulung dagegen nach Inhalt, Ziel und Dauer einer solchen
Fachausbildung, wie das LSG fiir den Klidger festgestellt hat, dann
widre es weder rechtssystematisch noch sozialpolitisch gerecht-
fertigt, einen Umschiller hinsichtlich seiner Krankenversiche-
rungspflicht anders als einen Lehrling zu behandeln, ihn also,
wenn er wdhrend der Umschulung kein Entgelt erh#lt, deswegen von
der Pflichtversicherung auszunehmen. Das wdre um so weniger ver-

stdndlich, als ein Umschiiler sich in einer Ubergangsphase von
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einem Beruf zu einem anderen befindet und gerade in dieser Zeit

- ebenso wie ein Auszubildender am Beginn seines Berufslebens -
eines zuverlédssigen Schutzes bedarf; er ist deshalb in besonderen
MaRe auf die Solidaritdt der voll im Arbeitsleben stehenden Ver-
sicherten angewiesen, um spiter wieder selbst durch seine Bei-
tragsleistung den eigenen Versicherungsschutz mitzufinanzieren
und zugleich zu den Lasten der Versichertengemeinschaft beizu-
tragen. Dieser Gedanke, der den Gesetzgeber bei Schaffung der RVO
bewogen hat, auch Lehrlinge (Auszubildénde), ohne Riicksicht
darauf, ob sie mit oder ohne Entgelt beschdftigt sind, in die

Versicherungspflicht einzubeziehen, gilt auch filir Umschiiler.

Der Senat befindet sich damit in Einklang mit der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG 43, 271 = NJW 1984, 941), das den
in § 23 Abs 1 Satz 2 Kundigungsschutzgesetz enthaltenen Begriff
des "Lehrlings" ebenfalls unter Beachtung der neueren Gesetz-
gebung zum Berufsbildungsrecht auslegt. Danach seien als "Lehr-
linge" iS dieser Vorschrift auBer den Auszubildenden im Sinne des
BBiG auch Umschiiler anzusehen, jedenfalls wenn sie im Rahmen
eines mehrjihrigen Vertragsverhdltnisses (dort von zwei Jahren)

zu einem anerkannten Ausbildungsberuf ausgebildet wirden.

Daf die Stellung eines solchen Umschillers im {ibrigen nicht mit
der eines Praktikanten vergleichbar ist, bedarf nach dem schon
genannten Urteil des Senats zur Versicherungsfreiheit von Prak-
tikanten (SozR 2200 § 165 Nr 53) keiner weiteren Begrindung. Auf
dieses Urteil kann sich deshalb die Beklagte fir ihre Rechts-

auffassung nicht berufen; das gilt auch fir das andere von ihr

12-
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zitierte Urteil vom 17. Mirz 1981 (12 RK 44,80, USK 81 107).

Die Beklagte kann ferner nicht mit Erfolg geltend machen, ein
Umschiller wie der Kl&ger bedlirfe eines Schutzes durch die ge-
setzliche Krankenversicherung nicht, weil er wdhrend seines
Dienstverhdltnisses als Soldat auf Zeit Anspruch auf freie
Heilfiirsorge habe und sich nach Ende des Dienstverhiltnisses
freiwillig versichern kdnne (§ 176 Abs 1 Nr 4 RVO). Das BSG hat
in seiner bisherigen Rechtsprechung zur Versicherungspflicht bei
abhdngiger Beschidftigung nicht fir erheblich gehalten, ob ein
Beschidftigter, der die rechtlichen Voraussetzungen_der Versiche-
rungspflicht erfiillt, des Versicherungsschutzes auch bedarf oder,
etwa wegen andérweitiger Absicherung, darauf verzichten kann. Das
BSG hat vielmehr, insbesondere bei gleichzeitigem Bestehen eines
Beamtenverhidltnisses, entschieden, daB Beamte - als Ausnahme von
dem Grundsatz, daf entgeltliche Beschidftigungsverhdltnisse ver-
sicherungspflichtig sind -, nur im Beamtenverhiltnis selbst nicht
der Versicherungspflicht unterligen. Diese - mehr formale - Be-
grindung werde bestdtigt durch den das Recht der Sozialversiche-
rung beherrschenden Grundsatz der Solidaritat aller Beschiftig-
ten, der es ausschlieBe, die Versicherungspflicht Uber die ge-
setzlich geregelten Freistellungstatbestidnde hinaus von einem
individuellen Schutzbediirfnis abhingig zu machen, zumal dieses
Schutzbediirfnis sich im Laufe der Zeit wandeln k&nne und, wenn
die Versicherungspflicht solchen Wandlungen folgen wirde, die
Gefahr einer negativen Risikoauslese bestiinde. Die Sozialversi-
cherung sei keine nur hilfsweise eintretende Einrichtung fir

Personen, die wdhrend der fraglichen Zeit nicht anderweitig aus-
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}reichend geschiltzt seien. - Mit diesér Begrindung ist im Urteil
vom 12. November 1975 - 3/12 RK 10/74 - (SozR 2200 § 172 Nr 4)
die Versicherungsfreiheit eines Soldaten auf Zeit nicht auf eine
Beschdftigung im Rahmen der Berufsfdrderung nach dem SVG er-
streckt worden, die wdhrend der Wehrdienstzeit ausgelibt worden
war. Entsprechend hat der Senat im Urteil vom 14. September 1978
- 12 RK 57/76 - (BSGE 47, 60 = SozR 2200 § 169 Nr 6) Versiche-
rungsfreiheit fir ein privatrechtliches Ausbildungsverhdltnis im
Rahmen der Berufsfdrderung nach dem Bundespolizeibeamtengesetz
verneint, wenn die Ausbildung wdhrend des Dienstverhdltnisses bei

Belassung der vollen Dienstbeziige stattfindet.

Die Beklagte meint, in dem erstgenannten dieser Urteile wdre das
BSG zu einem anderen Ergebnis gelahgt, wenn der Umschiiler dort
kein die damalige Geringfiigigkeitsgrenze Ubersteigendes Entgelt
erhalten hatte. Das ist unzutreffend. Allerdings waren in den
beiden genannten Urteilen die Umschiiler gegen Entgelt beschdftigt
gewesen. Aus keinem der Urteile ergibt sich aber, daB der Senat
den Bezug von Entgelt als unerlédfliche Voraussetzung der Versi-
cherungspflicht angesehen hat. Wenn vielmehr, wie im Urteil vom
12. November 1975 unter Hinweis auf § 165a Nr 2 RVO (SozR 2200

§ 172 Nr 4 S 17 oben) ausgeflihrt ist, das Ausbildungsverhdltnis
einem Beschidftigungsverhiltnis gleichsteht, so gibt es im Hin-
blick auf § 165 Abs 2 RVO,‘der von dem Erfordernis des Entgelts
bei Lehrlingen und den ihnen gleichzustellenden Auszubildenden
und Umschiilern absieht, keinen Grund, Versicherungsfreiheit an-
zunehmen, wenn diesem Personenkreis kein Entgelt gezahlt wird.

DaB Versicherte wie der Kldger dann, wirtschaftlich gesehen, die
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Solidargemeinschaft zundchst belasten, ist zutreffend, aber vom
Gesetzgeber in Kauf genommen worden und kann daher nicht dazu

fihren, sie, wie die Beklagte will, von der Versichertengemein-

schaft auszuschlieBen.

Unzutreffend ist auch das weitere Argument der Beklagten, die
Berechtigung zur freiwilligen Versicherung nach § 176 Abs 1 Nr U4
RVO verliere bei der vom Senat vertretenen Auffassung ihren Sinn.
Abgesehen davon, daB die Versicherungspflicht (hier: aufgrund
eines Ausbildungsverhdltnisses) einer Versicherungsberechtigung
vorgeht, verbleibt dem § 176 Abs 1 Nr 4 RVO ein Anwendungsbereich
insoweit, als bei Ende des Dienstverh&dltnisses ein versiche-
rungspflichtiger Tatbestand nicht vorliegt (zB weil die Ausbil-
dung nicht im Rahmen eines Beschidftigungsverhidltnisses, sondern
auf einer Schule erfolgt). In derartigen F&4llen kann der aus-
scheidende éoldat auf Zeit Versicherungsschutz in der gesetzli-
chen Krankenversicherung vielfach nur Uber die Versicherungsbe-

rechtigung des § 176 Abs 1 Nr 4 RVO finden.

Am Ergebnis &dndert schlieBlich der Hinweis der Beklagten nichts,
der Gesetzgeber habe in der Rentenversicherung und in der Ar-
beitslosenversicherung neben den Lehrlingen auch die sonst zu
ihrer Berufsausbildung Beschidftigten in die Versicherungs- und
Beitragspflicht einbezogen (§ 1227 Abs 1 Nr 1 RVO, § 168 Satz 1
Arbeitsfdrderungsgesetz), in der Krankenversicherung dies aber
bisher nicht getan. Hieraus kann nicht der Umkehrschluf gezogen
yerden, in der Krankenversicherung unterligen von den zu ihrer

Berufsausbildung Beschidftigten nur Lehrlinge der Versicherungs-
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pflicht, und diese auch nur insoweit, als sie zugleich Auszubil-
dende iS von § 3 Abs 1 BBiG sind. Der Mangel an Ubereinstimmung
zwischen an sich vergleichbaren Regelungen {iber die Versiche-
rungs- und Beitfagépflicht in den verschiedenen Zweigen der So-
zialversicherung beruht zu éinem erheblichen Teil darauf, daB die
Rentenversicherung im Jahre 1957 und die Arbeitslosenversicherung
im Jaﬁre 1969 neu kodifiziert worden sind. Dabei ist zwischen-
zeitlichen Erkenntnissen und Entwicklungen Rechnung getragen
worden. Demgegennber>sind die Vorschriften der Krankenversiche-
rung seit der RVO von 1911 nicht mehr im ganzen neu gefaflt worden
und daher nicht mehr liberall zeitgemidf. Der Senat hat schon
mehrfach zu entscheiden gehabt, ob im Wortlaut voneinander ab-
weichende, aber inhaltlich vergleichbare Vorschriften im gleichen
Sinne anzuwenden sind. Er hat sich dabei gehindert gesehen,

divergierende Regelungen bei der Rechtsanwendung dann miteinander

in Einklang zu bringen, wenn fir die Unterschiede sachliche
Griinde zumindest denkbar sind (SozR 2200 § 172 Nr 17; BSGE 57,
247 = SozR 2200 § 169 Nr 11). Wenn jedoch derartige Grinde nicht
erkennbar waren, hat er sich fiir befugt gehalten, dem Wortlaut
nach unterschiedliche Vorschriften einheitlich auszulegen (SozR
2200 § 169 Nr 12). Ein solcher Fall liegt auch hier vor. Der Se-
nat kann keinen sachlichen Grund dafiir erkennen, daB Umschiiler
wie der Kldger zwar in der Rentenversicherung versicherungs- und
in der Arbeitslosenversicherung beitragspflichtig sind, in der

Krankenversicherung aber versicherungsfrei sein sollen.
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Da sich die Revision der Beklagten hiernach im Ergebnis als un-
begrindet erweist, hat der Senat sie zuriickgewiesen und lber die

Kosten nach § 193 SGG entschieden.
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