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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 12. Senat des Bundéssozialgerichts hat auf die mindliche
Verhandlung vom 31. Oktoher 1968 in Berlin hin durch

Senatsprisident Raack

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Schmid¢thals. und
Bundesrichterin _ Geyser,
Bundessoziairichter Mogk und
Bundessozialrichter Viehwegerzr

beschlossen:

Dem GrofRen Senst werden gemidB § 43 des Sozialgerichtsgesetzes
rfolgende Rechtsfragen zur FEntscheidung vorgelegt:
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1) Tst es daflir, ob ein Versicherter bherulsunfdhig
im Sinne des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungs-
ordnung ist, erheblich, ob Arbeitsplitze (Arbeits-
gelegenheiten), auf denen tAtig zu sein ihm zuzu-~
muien 1st und die er mit seiner ih% verbliebenen
Leistungslihigkeit noch ausfiillen kann, seien
sie froi._oder besetzt, vorhanden sind?

2) Tm Falle der Pejahung der Frage zu 1}:
Ist es erheblich, in welcher Zanl solche Arbeitsge-
legenheiten vorhanden sind?

Im Falle der Eejahung der Trage zu 2):
Darl der Versicherte aufl solche Arbeltsgelegenheiten

Wl

nur dann verwiesen werden, wenn sie in {zumindest)
nennenswWerter oder mehr als nur bedeubtungsloser oder
nicht ganz unerheblicher oder ausreichender oder ge-
nligender oder praktisch ins Gewicht fallender 7Zahl

vorhanden sind?

4y Im Palle der Bejahung der Frage 2u 3):
Nach welchen Grundsitzen oder MafBlstdben ist die er-
fordeirliche Zahl ndher zu bestimmen? '

1ZIYPsad HYIN JF B/g §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH

5} Im Falle der Bejahung der Fragen zu 1), 2} und 3):
Milssen die Arbeitsgelegenheiten am Wohnort des Ver-
sicherten bzw. in dessen niherer tdglich zu erreichen-
der Umgebhung vorhanden sein?

6} 1Ist es zulidssig, die Frmittlungen Uber das Vorhandensein

von Arbeitsgelegenheiten auf Anfragen an die Arbeits-
averwaltung zu beschrinlken?
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7Zu entscheiden ist, ob die Kligerin berulsunfihig im Sinne
des § 1246 Ebs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) ist;
insbesondere Zeht es um die Frage, ob § 1246 Abs. 2 RVO
voraussetzi, dafl es flir die Tdtigkeiten, zZu denen aie Renften-
bewerberin noch fihig ist, geeignete Arbeitsvlitze (Lvheits
gelegenheiten) - hier: Teilzeitarteitsplitze - an ihrem
Wohnort oder in des:en nZherer, tdglich zu erreichender

Umgebung gibt.

Die im Jahre 1914 geborene Kldgerin bezog vom 1. Sentember
1957 an Rente wegen Evwerbsunfihigkeit (FU)-. Durch Rescheid
vom 14, Qutober 1960 entzog die Reklagbte dizs Rente vom

i. Dezember 1960 an. Das Sozialgericht (SG) hat den Rescheid.
der Peklapgten aufgehoben und diese verurteilt, die Hente
reiterzugewihren (Urteil vom 13. HMiErz 1963). Das Iandes-
sozialgericht (ILSG) hat das Urteil des SG aufgehoher und

die Klage abgewiesen; es hat die Revision zugelassen.

Nach den Feststellungen des LSCG ist in den gesundheitlichen

Verniltnissen der Kligerin, die zur Rentengewihrung ge-

flhrt hatten, eine fnderung im Sinne einer Resserung einge-
treten, weil das damals festgestellite ILeiden - eine Tuben-
The - im Zeitpunkt der Rentenentzichung abgehcilt gewesen
sej.. Selt der Zeit der Rentenentziehung kann die Kligerin
Arbeiten, die vorwiegend im Sitzen und in geschlossenen
heizbaren RAumen auszufiihren sind, bis zu 6 Stunden tHgliech
verrichten. Sie sei - so hat das ISG angenommen - nicht
mehr berufsunfihig i.S. des § 1246 Abs. 2 RV0O. Da sie
kkainen bestimmben Rerufl erlernt habe und als Hauvsgehilfin
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die Verrichtung einfacher Tatigkeiten in anderen

peitspereichen, namentlich auf Arbeitsplidtze in in-

=
"3

dustriellen oder gewerblichen BRetrieben, vervieisen lassen.

Wenn sie auch nur noch bis zu 6 Stunden tiglich arbeiten

ltinne, so sei die Teilzeitarbeit der Frauen doch so ver-
reltet. dafl das Vorhandensein einer -dem freien Wettbevwerd
zuiinglichen Arbeitslelder auch hinsichtlich dieser zeitlich
hegrenzten Titiglkeiten zu bejahen sei. Als Ldterin; Packerin,
Sortisrerin, Wiclklevrin, Stanzerin usw. verblieben ihr ge-
aignete Arbeitzaplidtze in nennensyerter Zahl. Aul solchen
irbheitsplitzen kdnne die Kligerin in 4- bis 6-stindiger
Avbhaitszelt mindestens den halben Lohn einer ganztigig ose-
schif'tigten Avrbeiterin verdienen. 0b die entsprechenden Arbelts-
n1Atze in ihrem ddrllichen Wohnbereich oder in den von

ihr erreichbaren groferen Orten in hinreichender Anzanl vor-
handen seien, sei nicht entscheidend. Thr nilisse ggf. auch ein
Hohneitavwechsel an einen Ort mit entsprechenden Arbeitsge-
legenheiten zugemutet werden. Die Kligerin seil weder wegen
ihrer Gebrechen oder infolge Krankheit aufBlerstande, an einen
anderen Ort zu ziehen, noch sei ihr ein VWohnsitzwechsel des-
wegen nicht zuzumuten, wWweil sie verteiratet sei. MNach Inkraft-
treten des Gleichberechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957 hitten
nunmehr beide Fhegatten gemeinsam den Wohnsitz zu bestimmen.
Die fuffassung, dafl das Verlangen nach cinem Wohnsitzwechsel
bei Thefrauen gegen den durch Art. O Abs. 1 des Grundgesetuzes
(GG) parantierten Grundsatz der Unantastharkeit von Ehe und
Familie verstofBen konnte, seil abzulehnen. Mif defarti“en Er-
wigungen werde der Rahmen der in § 1246 Abs. 2 RVO genannten
Angnruchsvoraussetzungen unzulissig erweitert. Ebenso wie die
Uherlesung, ob ein Wohnsitzwechsel fir einen Versicherten wirb-
schalftlich angebracht sei, nicht in die Priifung des Tathestandes
der Rerufsunflihigkeit (BU) gehdre, sei auch {iir die Priflung der
frage kein Raum, ob ein Wohnsitzwechsel aus familifiren Grinden
unzunuthar sein kdnnte. Diese familiidren Umstidnde gehdrten viel-

i
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mehy ebenialls zur [ebensplanung des einzelnen, der von sich
aus entscheiden miisse, ob er in seinem bisherigen Wohnsitz

verbleiben und ggf. mangels geeigheter Arpeitsgelegenheiten
arbeitslos sein wolle oder aber einen Umzug an einen Ort mit

ginstigeren Arbeitshedingungen vorziene.

Mit der Revision rigt die Xlidgerin Verletzung der §8 103, 128
des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) und unrichtige Anwendunrg des

§ 1246 Abs. 2 RV0O. Sie meint, das I8G hitte auf Grundé seiner
Pflicht zu volistindiger Sachauflklirung durch Vernehmung ihres
Fhemannes und durch Auskiinfte seines Arbheifgehbers feststellen.
milgsen, dafl ihr Fhemann seit der FheschliefBung im Jahre 1939

der IErndhrer der Familie sei, nur an seiner gegenwidrtlgen

seilt 10 Janren teibehalfenen Arbeitsstelle trotz erheblicher
I'Brperlicher RBehinderungen noch monatlich 668,96 DM netto
verdienen kOnne und nicht bereit sei, den derzeitipgen Tamililen-
wohnsitvz aul dem ILande aulzugeben oder ihr - der Kligerin -

Zu gestatiten, werktags in einer girdferen Stadt mit {ir sie ge-
eigneten Arheitsméglichlkeiten zu wohnen. In sachlich-rechtlicher
Hinsicht ist die Klagerin der Auffassung, von einer verheiresiete
Versicherten, die Rente wegen BU begehre, kdnne ein Wohnsitz-
wechsel dann nicht verlangt werden, wWenn nach den gesamben
Umstinden auf Grund der §§ 1353 und 1356 Abs. 1 Satz 2 des
Rlirgerlichen Gesetzhuches (BGB), die durch Art. & des GG Ver
Tassungsschutz gendssen, nicht die Ehefrau sondern der Themann
den Wohnsitz der Familie zu bestimhen habe. ‘-Das aber sei auch’
nach Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgrundsatzes weiterhin
der Regelfall, weil die Verpflichtung zurenhelichen Lebens~

meinschaft (§ 1353 BGR) grundsitzlich dazu Tilihre, daf die

Fhegatten ihren gemeinsamen Wohnsitz dort nehmen milten, wo

del® Fhegatte, der die Familie im wesentlichen unterhalte, seirnen
Perul augilbe. Eine versicherte Thefrau kdnne deshalb den “Wohn--
gitz nur dann wechseln, wenn sie die alieznl e oder Uneririelends

Erndhrerin der Familie sei oder der Ehemann freiwillig zustimme.
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Sovweit sie hiernach nicht berechtigt gsel, den Familienwonn-
sitz Zu hestimmen, seil sie aufl Tdtigkeiten an einem anderen
Ort, die einen Wohnsitzwechsel erforderten, nicht verwels-
r und ihre Berufsunfdhigkeit zu bejahen, falls deren

a
Vorauszsetzungen im Ubrigen erfiillt seien.

iserin beantragt sinngemifB, das Urteill des ISG Nieder-

fare

m 14. Oktober 1964 aulzuheben und die Berufung der
J*xlagteL gegen das Urteil des SG Hildesheim vom 13. Mirz

Die ®Bellagte nheantragt, die Revision zuriickzuwelsen.

TI
Die von der Revision geltend gemachten Verfahrensrigen greifen
nach Auffassung des Senats nicht durch, weil es nach der vom

www.prinz.law

ISG vertretenen sachlich-rechtlichen Auffassung aui die von der

Kligerin vermiflten tatsichlichen Feststellungen nicht ankam
(PSG 1n SozR Nr. 7 und Nr. %0 zu § 103 SGG).

IIT

Mach § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO wird die Rente entzogen, wenn der

Fmplinger einer Rente wegen BU oder wegen REU infolge einer

indevung in seinen Verhiltnissen nicht mehr berufsunfihig ist.

Von diesen gesetzlichen Voraussetzungen ist umstritten nur,

ob die Xligerin infolge der vom LSG festgestellten Hnderung

in ihren gesundheitlichen Verhi#ltnissen nicht mehr beruflsuniihig
igt. CemdB § 1246 Abs. 2 RVO ist berufsunfdhig ein Versicherter,

dessen Erwerbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen Ge-

‘brechen oder Schwiche seiner kdrperlichen oder geistigen Krifte

aul weniger als die HH1fte derjenigen eines XSrperlich und gelstig

i
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gesunden Versicherten mit 8hnlicher Busbildung und gleilch-
wertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten herabgesunken ist. Der

f

Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Frwerbsfihigkeit eines
Versicherten zu beurteilen ist, umfalt alle THUigkelten, die
scinen Kriften und Pihigkeliten entsorechen und inm unter
Eerﬁcksichtigung der Dguer und des Umfangs seiner fusbhildung
S0 seines bisherigen Rerufls und der besonderen Anforderungen
seiner bisherigen RBerufstitigkeit zugemutet werden konnen.
Nach den von der Revision nicht angegrifienen und deshalb
Tlr das Revigilonsgericht hindenden Feststellungen des TSG
(§ 163 8GG) kann die KlHEgerin trotz der bei ihr noch he-
stehenden GesundheitastBirungen tiglich bis zu & Stunden vor-
wiegend im Sitzen und in geschlossenen heizharen Riumen arbheited
Da sie keinen bestimmten RBeruf erlernt hat und als ungelernte -
Hausgehillin versicherungspilichtig beschifligt gewesen ist,

gind ihr - wie das I8G zutreffend angenommen hat - alle ein-

fachen TEtigkeiten des allgemeinen Arteitsfeldes zuzumuten,

S0 daf sie aul die Tdtigkeiten als ILbterin, Packerin, Sor-
Cieverin, Wicklerin und andere THtigkeiten dhnlicher AvE
verwiesen werden und auf solchen Arbeitspliben in %4- bis G-stiin
diger tHglicher Arbheitszeit mindestens den halben Lohn einer

vergleichbaren und gesunden, ganztidfig beschifltigten Srheiterin

OYIN JJ BLY §§ Yowu Yuequale( s[e

verdienen kann. Jedoch fragt es sich, ob es fir den in § 1248

1s98

1Z)N12

Abs. 2 RVO verwendeten Begriff "herulsunfihiz" erheblich jist,
ob derarﬁige dem eingeschrinkten Leistungsvermigen der Kligerin
entsorechende Arbeitsgelegenheiten (Teilzeitarbeitswnlibze

auf dem allgemeinen Arbeitsfeld vorhanden sind, in welcher

zahl sie bestehen; ob ein Versicherter auf sclche Arbeits-
gelgenheiten nur dann verwiesen werden darl, wenn sle in
zumindest nennenswerter oder mehr als nur bedeutungsloser

oder nicht ganz unerhebhlicher oder ausreichender cder ge-
niigender oder praktisch ins GCewicht fallender Zahl vornanden
sind, ob die Arbeitsgelegenheiten am Wohnort des Versicherten
oder in dessen nﬁherer; t3glich zu erreicnender Umgebund

i
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vorhanden sein missen, und schliefBlich, nach welchen Grund-

sAtzen oder HMafstilben die erforderliche Zahl der Arbeitsgelegen-

heiten zu bestimmen ist und ob es hierfir zulidssig ist, die

WWW.prinz.law

Frmittlungen aufl Anfragen an die ﬂroeztsverwaltumg zu bheschrinken.

In Bochisprechung und Schrifttum wird hierzu kKeine einheitliche

Recntsauffassung vertreten. Selbst die Rechtsprechung des Bundes-

zozialgerichts (BSG) zu diesen Rechtsfragen ist nicht Uberein-
stimmend. ¥ezen der vom BESG, von den Instanzsgerichten und im
Schriltitum verfretenen unterschiedlichen Rechtsaulfassungen
wird auf die dem Beschlufl beigefligte "Zusammenstellung von

ecchtesorechung und Schrifttum"” verwiesen.

TV

Im 12. Senat des RSG gehen die Auffassungen der Berulsrichier
dariber, wie diese Rechtsiragen zu beantworten sind, gleich-
falls teilweise auseinander. Ubereinstimmung bestent aller-
dings in dem Frzebnis, daB an der ?echtsaufoUMung nicht mehr
festgenalten werden sollte, die in dem der Rechtsprechung des
1.. 4. und 5. Senats (BS¢ 5, 84%; 8, 31; BSG Urt. vom 25.1.19061
- 1 RA 1659 -5 46, 18; BSG 86zR Nr. 5 zu '§ 1247 RVO;

BSG 18, 30) insoweit folgenden, in erster Linie zu § 12ﬂ( RVO
ergangenen Urteil des 12. Senats vom 28. Mai 1963 - 12/L4 RJ
142,61 - (R8G 19, 147, 149) zum Ausdruck gelangt ist, bei dev
prifung der Frage, ob BU i.S. des § 1246 Abs. 2 RVO vorliegt,

knne der Versicherte nur auf Titigkeiten verwiesen werden, [lr

die es Arbeitsvlitze in zumindest nennenswerter Zahl Uberhaupt

cape.

7ur Regrindung dessen, dafB an dieser Rechtsauffassung nicnt fest-

gehalten werden sollte, werden im 12. Senat verschiedene Ansichten

vertreten.

i
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..v
Die eine Ansicht geht dahinc
Die bei der Priifung der Frage, ob BU vorliegt, nach denm

Gesetz (§ 1246 Abs. 2 RVO) bedeutungsvolle "fruerbhsfiniglkeit”
eines Versicherten ist mehr als die bhlofle A beitgfinicleit

im Sinne der FHhigkeib; kirperliche oder geistipe fArbeiten
z1l verrichten. Sie ist die Fihigkeit, durch Arineit stwas

- d.h., ein Gut von wirtschaltlichem Wert - 2u erverten. U
in diesem Sinne durch Arbeit etwWas zu erwvwerben, ist aher
Voraussetzung, dafl der Versicherte seine frbeitsifhigkeit
rgendwo anbringen, d.n. dall er eine entsprechends iArbeitzs-
gelepenhelt finden kann. Ein geeigneter firueitanlatz -
pesetzt oder frei - muf also jedenfalls vorhanden sein.
D=shalb kann den Vertretern der sog. abstrakien Eetrachtubgsv?
wWeise in ihrer Meinung nicht geiolgt werden, es komme Uber- .
haupt nicht darauf an, cb fir vermindert Erwerbhsiidhige
entsprechende (d.h. ihrem eingeschrinkten Leistungsvermizen
ansenalte) Arbeitsgelegenheiten (Tellzeitarbeitsplitze; vor-
handen sind. Fin Versicherter, flr den es trotz seiner
Arheitsighigkelt Arpeitsplitze, die er ausfilllen kann.
tbernhaupt nicht gibt, ist nicht nur berufsunfihig im Sione
des § 1246 Abs. 2 RVO, sondern sogar erwerbsunidhiz im Sinne
des § 1247 BAbs. 2 RVO. Die sogenannte abstralte Petrachtunss - S
welse kann auch nicht damit begriindet werden, nach § 1246
ibs. 2 RVO komme es nur aufl eine ursichliche Verlknipfung

zwischen Gesundheitssitorungen und der Pdnigkelt zum Aus-
iben einer Erverhstitigkeit an, nicht aber daraul, ob
Arbeitsplitze zur Verfigung stinden. .Gewif ist es richitig
dafl Ursache (wesentliche, nicht alleinige B~dingung) der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit (MdE) Krankheit oder andere
Gebrechen oder Schwiche der kOrperlichen oder geistigen
¥idlte sein milssen; Jjedoch ist es eben die Erwerbslinigkeil.
die durch Krankheit oder dergl. gemindert seiln muf, nicht

nur die Arbeitsfihiglkeit und die Erwerbsfihigkeit des

i

JLaw — Gesetze und Urteile o e on MmhMemtm _10-
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

Verzicherten ist (sogar bis zum Mullpunkt) gemindert, wenn
dvernaunt kein fir ihn geeigneter Arbeitsplatz - besebzt oder

frei - vorhanden ist.

Wenn es aher Uberhaupnt Arbeitsgelegenheiten (Arbeitsplitze
und Trilzeibtarbeitsplitze) gibt, die der Versicherte mit
geinem eingeschrinkten Ieistungsvermdsgen noch auszuliillen
Sihig ist, so kann die Zahl dieser Lrbheitsplitze nicht ent-
scheidend sein; denn in der Reachtsprechung besteht jedenfalls
dariber Rinipglkeit, daB es flr die Rentenversicherung bel der
Priifung, ob By (EU) vorliegt. unerheblich ist, ob die
frheitsnlitze, die vorhanden sind, frei oder besetzt sind,
urd dafl es Sache der &Pbeitslosenversicherung ist, sich
derer anzunehmen, die an sich vorhandene A-beitsplidtze

deshalb nicht erhalten kBnnen, weil diese schon besetzt sind.

wird dies aber anerkannt, s0 kann es keinen Unterschied machen,

dafi der Grund dafiir, daB die Arbeitsplitze schon besetzt
gind, der ist, dafl ihre Zahl so gerinzg ist. Es mufl deshalb
als unerheblich gelten, ob die £rbeitsplitze, aus welchen

G riinden auch immer, besetzt sind, d.h. auf die_Zéhl der vor-

handenen Arbeitsplitze kann es nicht ankommen.

Hepen der Begriindung deg weilfteren wird auf die Ausflihrungen

Bezug genommel, die der Senat in celnen esch]ussen - U.a.

Zu 12 RJ 17R64 - vom 25, Juli 1968 gemaoht hat und mit

denen er seine Vorlagen an den Groflen Senat lber die Aus-~

lepung des Eegrlfls erwerbsunzahlg im Sinne des_ § 1247

Abs. 2 RVO begriindet hat. Das dort zur EU unter IV Gesagte

- raady LH
511t im wesentlichen auch Tlr den Begriff ' berufsunlan1g -

Von den in der ReschluBformel dem Groﬁén Senat zur EInt-

scheiding . vorgelegten Rechtsfragen sollten hiernach die
Frage zu 1) bejaht, die Frage zu 2) verneint werden.

Die Ieantwortung der Fragen zu 3) und 4) entfs8llt dann.

i
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Die Fragen zu 5) und ©) sind nach der Ansicht des be-
schlieflenden Senats zZu verneinen.

VI

Die andere im 12. Senat vertreiene Ansicht ist folgende:

1

Die unter V dargelegte Aulfassung. in jedem R"inzelfall die
Feststellung zu verlangen. dafl dem eingeschrinkten
Teistungsvermdgen des Versicherten entsvrechende Avheits-
relegenheiten "iberhaupt” vorhanden sind, wird nicht ge-

Es macht keinen grundsitzlichen Untergchied, ob

(D

lanpgt wird, dal entsprechende Arbheitsgelerenheiten in

(zumindest) nennenwerter oder menr als nur bedeutungsloser

911 19P D[, YONY :SIOMUTE]

oder nicht ganz unerheblicher Zahl oder aber in ausreichender

D

oder genligender oder prakitisch ins Gewicht Tallender Zahl

vornanden sind, oder ob verlangt wird, dafl solche Arbeifs-

" o1t

selegenheiten "ilberhaunt” vorhanden sind. Die in der Rechb-
surechung der Tatsachengerichte aufgetretenen Schwilerig-
keifen tei der Tatsachenermittlung werden nieht ausse-
riumt, wenn es daraui ankommen soll, ob dem eingeschriniitern
Leistungsvermdgen des Versicherten entsprechende Arbeits-
gelegenheiten "Ubherhaupt" vorhanden sind; denn besondere

Feststellungen iher das Veorhandensein von Arbeitsgelegen-

1ZIYdsad HYIN J e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[UWWess

helten wHren auch dann im Einzelfall erforderlich.

Auch bei der BU ist wie bei der EU zwischen den Verhiltnissen
in der Person des Versicnerten und den Verhidlinissen, die

auflerhalb seiner Person liegen, zu unterscheiden.

Zv den Verhialtniseen in der Person des Versicherten se-
hiren nach § 1246 Ahs. 2 RVO:
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a) die Feststellunsg der Einschrinkung der
Erwerbsidhigkeit durch Xrankheit. Gebrechen
oder Schwiche der kdrperlichen oder geistigen
Krilte,

b) die Feststellung des AusmaBes dieser Ein-
schrinkung aufl weniger als dle H#1fte der _
Erwerbsfihiglkeit eines beruilich vergleichharen

gZesunden Versicherten,

¢) die Feststellung derjenigen ThAtigkeiten, die
dem Versicherten objektiv - nach seinen Kriften
und Fihigkeiten ($ 1246 Abs. 2 Satz 2 1. Halbs,
RV0O) - und subjektiv - unter Reriicksichtigung
der Dauer wund des Umfangs seiner Ausbildung

soWie seines bisherigen EBerufs und der besonderen

fnforderungen seiner b‘Sncrigen Rerulstitigkeit
(§ 1246 Abs. 2 Satz 2 2. Halbs. RVQ) - zumuthar

sind. -

tuifernalh der Person des Versicherten liegen die Verhilinisse

des fLrbeitsmarikies, wie Arbeibsgelegenheiten durch Tellzeiifbe-
schiEltirung flr Personen ohne oder mit Finschrinkunz der fesund-
heitlichen ILeistungsfihiglkeit sowie ohne oder mit besonderen Beruls-
kenninissen, also die Verhdltnisse von seiten der Arbeltgeber. In
dieser Hinsicht besagt § 76 Abs. 1 a des Gesetzes Uber Arbeits-
vermittlung und krbeitslosenversicherunsg (AVAVG) 1dF des Finanz-
Anderungsgesetzes 1967, daB auch ein nicht beschiftigter gesund-
heitlich heschrinkt einsatzf{ihiger Versicherter, der noch nicht
verul'suni'dhig ist, Leistungen aus der Arveltslosenversicherung
2rhalten kann. Die Vorausseizung flr leistungen aus dey Arbeifts-
logsenversicheruns, dall der Versicherie der Arbeltsvermittlung

zur Vertigung steht, wird durch eine eingeschréankte Zesundhelt-
liche Leistungslihigkeit nicht ausgeschlossen. Dies bedeutet um-

zeltehrt, dal bei einem Versicherten,. dessen Erwerbslihigkeit

i

Y
|
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noch nicht aul weniger als die HHlfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten herabgesunken ist. BU

nicht mit der Zegriindung bejaht werden kann, Arbeitsplitue

iir eine entsprechende Teilzeitbeschidftigung seien nicht vor-
handen; deunn diese Personen sind in § 76 Abs. 1 a AVAVG der
arbeitslosenversicherung zugeordnet. Diese vom Gesebz Ze-
troffene Regelung spricht dafiir, dafl das Vorhandensein von
Arbeitsvlitzen, die dem eingeschrinkten ILeistungsvermoigen des
Versicherten entsvrechen, nicht ein selbstidndiges gesetzliches
fuspruchsmerkmal ClUr die Rente wefen BU ist.

Die Trage, ob in den Regriff "Frwerbsfihigkeit" in § 1246

Lhg. 2 RVO das Erfordernis des Vorhandenseins von festau-
stellenden Arheitsgelegenheiten - iberhaupt, in qnpnénc”ﬂ“ Lo

Zahl u.i. - hineingelegt werden kann, ist die gleiche wie

beim Regrifl "Erwerbsunfihigkeit" in § 1247 Abs. 2 RVO.

E

Anders als hei der RU, bei der kein Reruf zu beriicksichtigen lst,

und bei der BU ungelernter, beruflich frei verweisbharer Ver-

sicherter kann bei heruflich differenzierter Verweisung nach §

Abs. 2 8atz 2 RVO nicht von einer Wirklichkeit ausgegangen werde

in der bestimmte berulliche Féhigkéiten vel eingeschrinkter ge-
sundheitlicner Leistungsfdhigkeit stets in einer entsprechenden
Berulstitigkeit gegen Fntgelt verwertet werden kdnnen. Die Ver-
velsung bei gesundheitlich eingeschrinkter Leistungsfﬁhi%keit
auf bestimmte beruflich zumubare Tatigkeiten mufB mit den daitr
gegebenen Verwertungsmdglichkeiten im Erwerbsleben avgestimmt

werden. Fs muBl eine Ubereinstimmung zwischen der Verweisung aufl

T

'VHJIIWJ.T; DYIN J eL8 §§ yoeu \|mtqlmw("]' s[e }\l_lﬁ'.ﬁl[H|HILU\Y\‘\‘“NJ') I9p I3, YONY SIOMUIE]

bestimmbe berufliche THtigkeiten bei gesundheitlich eingeschriniio

Laistungsvermidgen und der Mbglichkeit, mit der verhliebenen
Leistungsfinhigkeit durch solche THgigkeiten ein Tnitgelt zu er-
zielen, bestehen. Dies dirfte aber schon zu der ohen unter c¢)
angellihriten, flir das Vorliegen von BU notwendigen Peststellung
gehBren. Die Priifung, welche beruilichd? Leistungen der Ver-
sicherte bel seiner eingeschrinkten gesundheitlichen Leistungs-

rinigkeit noch erbringen kann, umfafBt bereits im Zusammenhang

mit der Prifung der Verweisbarkeit auch die Frage, ob die dem Ve:r-

i

JLaw — Gesetze und Urteile avomor0 a7 on Ava|lable on the -14-
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

BN

sicherten gesundneitlich noch miglichen herufllichen Leistungen
inm im Frwerbsleben auch die Ausibung einer nach § 1246 Abs. 2
Satz 2 RAVO zuzumutenden Tiatigkeit gegen Fntgelt an sich er-
mdglichen. Dazu sind Feststellungen ndtig 2.8. durch Sachver-
stindige, die sowohl die heruflichen Anforderungen als auch
die allgemeinen Verhilinisse im Erverbsleben in diesem
sneziellen Beruf kennen, oder die Feststellungen kdnnen auch
~auyl Grund von Friahrungssitzen oder gerichtslundigen Tatsachen
.getroffen werden. Nachforschungen lber das Vorhandensein von
Arbeitsplitzen sind aber nicht erforderliich. Die Tatsache,

daB berufliche Fihigkeiten nur in einer von einem Arbeit-

oder huitraggeber zu bezahlenden Titigkeit oder in freier
Reruistitigkeis dureh fngebot der Leistung an mogliche
Abnehmer gegen Entgelt verwertet werden konnen, ist nicht
&leichbedeutend mit der Feststellung bestimmt'gestaltetefs
niher zZu veschreibender Arbeifsplidtze in mehr oder weniger
groller Zahl.

Dis Frage der konkreten oder abstrakten Auffassung vom
Begrii® der sjerufsunfihigkeit stellt sich nach Abscnluf

der Ermittlungen zu oken ¢, wenn festgestellt ist, welche
veruflichen THtigkeiten dem Versicherten noch zumutbar sind.
Dann kommt es darauf an, ob das Gesetz davon ausgeht, def

in der Wirklichkeit des allgemeinen Frwerbslebens stets die
Verwertung jedweder beruflich qualifizierten TEtigkelt In
einem geringeren AusmaB als bei einem gesunden Versicherten
dieser Berufe mdglich ist. DieS ist aus den gleichen Grinden,
wie zu § 1247 RVO ausgefiihrt, zu bejahen. Bereits die Prifung
Zu oben ¢ ergibt, ob die Finzeltitigkeiten, die der Ver-
sicherte noch verrichten kann, zur Ausiipung einer inm beruf-
lich zumuibaren qualifizierten Berufstitigkeit ausreichen.
Daduren wird schon verhindert, daB dem Versicherten im Fir-
werbsleben nicht ausflihrbare Berufstitigkeiten zugemutet

werdan.

i
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Gegen die Forderung, dafB bei der Fntscheidung iUber das Vor-
liegen von RU im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO das Nichtvor-
handensein oder das Vorhandensein von fArbeitsplitzen fest-
gestellt werden misse, spricht auch, daB die abgestuften Veir-
sicherungsfille der BU und FU sich - abgesehen von der Re-
ricksichtigung des Berufs beil der RU - wWesentlich durch das
fusmalBl der gesundheitlichen Finschrinkung der ?rderocfﬁhiﬂ“o?b
unterscheiden. Wenn filir die "Frwerbsfihigkeit" aufl das Vorw

handensein oder Nichtvorhandensein von Lrbeitsulitzen ahge-

stellt wird, wird aber im Frgebnis nicht mehr die 2 e s u n &-

heitliche Finschrinkung der Leistungs-
fihigkeit des Versicherten, sondern die Arbeitsmarktlaze zu
der wesentlichen Grundlage der Rente wegen BU und viegen &U
gemacht. Der im Gesetz ausdriicklich hestimmie Unterschied
zwischnen BU und FU, der u.a. im Ausmal der gesundheitlichen
Finschrinkung der Erwerbsfihigkeit liegt, wiirde beseitigt.

Wenn Umstinde aullerhalb der Person des Versicherten, tie

die Arbeitsmarktlage, gesetzliches Merkmal des Rentenansoruchs

“wegen BU wiren, miiBte folgerichtig auch bei der Rentenent-

i

W

ziehung eine Anderung in diesen Verhdlitnissen rechiserhebhlich
sein, d.h. sie miBten unter das Merkmal des § 1286 RVO
"Enderung in seinen Verhiltnissen" subsumiert werden. Dies
wilrde bedeuten, daB die Versicherungstriger laufiend nriifen
mifiten, ob Teillzeitarbeitsgelegenheiten fir gesundheitlich
in ihrer Frwerbsfdhigkeit eingeschrinkte Versicherte vor-
handen oder nicht mehr vorhanden sind. ¥Flur das Veriahren
der Versicherungstrager nach der RVO fehlen aber die Vor-
aussetzungen lber eine 1l a u f e n d e allgemeine Nach-
forschung nach Arveitsgelegennheiten und fir eine laufende
Uberwachung der vorstehend aufgezeigben Rentner. Auch dies
spricht dafir, daf Umstdnde auflerhalb der Person des Yer-
sicherten - die Arbeitsmarktlage ~ nicht in die Voraus-
setzungen der Ronte wegen BU einbezogen sind.
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Degnacn ist schon die in der Reschlufiformel zu 1) gestellte
R-chtsfrage 2zu verneinen, so dafl sich eine Antwort aufl die
Rechtsfragen zu 2) bis 6) erlbrigt.

VI

Die in der BeschlufiTformel auflgefihrten Rechisfragen haben
liche Bedeutung. Die Sicherung einer einheitlichen

5 chtsprechung erfordert die Fntscheidung dieser Rechtsfrage

durch den GrofBen Senat. Der Senat hat deshalb beschlossen, die

Rectibtsfragen dem Groflen Senat gemdB § 43 SGG zur‘Fntscheiduhg

vorzulegen.
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anlage zum BeschlufB vom 31. Oktober 1368 -~ 12 RJ 82/65 -

Zusammensiellung von Rechtsprechung und Schrifttum

Die 1n der Rechnbsprechung des BSG zu den vorgelegten Rechts-
fragen vertretenen Auffassungen ergenen sich aus den folgen-
den Entscheldungen des 1., 3., 4.,5., 11, und 12. Senats, die

iier in ihrer zZeitlichen Reihenfolge aufgefiihrt werden.

5. Senat, Urteil vom 28. Mirz 1957 - 5 RKn 5/56 -
(B3G 5, 84 - ®Witt.Ruhrkn. 1957, 90):

Lv nur seTten Jorkommence Tédtigkeit des Briickenaufsehers

tine Yerwelsung auf die im Steinkohlenbergbau der Ruhr rela-

5% ... Ouy mo;l;ch wenn dem versichnerten ein entsprechender

roeibsy 1at7 aur Vbrfugung stent.

! 1

Zvigr svielt beil der Verweisungsmdglichkeit nach § 3% RKG aF
Gle ﬂrab ob es entsprechnende Arbeitspldtze gibt, regelmdfBig
Laine ?o”le, da das Risiko, einen entsprechenden Arbeitsplatz
zu Finden, grundsitzlich nicht von der Rentenversicherung,
sondern ggff. von der Arbeilfslosenversicherung zu tragen ist.
Wenn aber die Zahl der Arbeltspldbze einer hestimmiten TiaLig-
keit, unavhingip von der jeweiligen Arneitsmarktlage aus
betrieblichen Griinden stets so gering ist, daB sie praktisch
nicht ins Gewicht fallen, haben sie aufler Betracht 72U oleiben.

5. Senat, Urteil vom 13. Mai 1958 - 3 RJ 200/55 -
(Breith. 1958, 1044):

Invaliditit bzw, BU ist bdel einem 19235 geborenen ehem. Bau-

hilfsarbeiter nich:t gegeben, der wegen Oberschenkelverlustes
zuar eine Versorgunjgsrente ven 80 v.H. bezleht, jedoch in
er Janﬂ Sc1neq hohnswt?es, gyt unter ne%sen decnse1 und

- - - .

~erﬂwerun; seines 4i eggglmgé SJLVarbelben in Tndustriebetrie-

Jer1fL|*u1e11 ann.

... Bei der Beurteilung der Erwerbsfidhigkeit eines Versicher-
ten lst nicnht die konkrete MOglichkell einer Beschdftigung

ahSSuD?d mebena. voraussetzung fur die Verweisung 186 Vlel~

mcnr htleLn dafl ein dem Yetibewerb zvgingliches allpermeines

rme|nsL01d JeSbOhL LT ES kann zvar zwelfelhaft sein, ob

Geul oberschenkelampubierten Kliger zugenutel werden gann,
MO“ seinem Wohnort aus tidglich eine mit einer ldngeren Fahrt
erbundene Arbeitsstelle aufzusuchen cder in groferer Ent-
Lur“uﬂb von seinem Familienwohnsitz zu arbeiten und nur am
Yochenende zu seiner Familie zuriickzukehren. Nach den Fest-
stellunpen des L[SG sind aber auch in der niheren Ungeoung, 0€8

wonnortes des Klipers fuUr wnn gee;gnetc Apbeit%n]atze in aus-

e A

ploNE “hondol' /an 1 voﬂmnden .

T mmt oy e e
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1. Senat, Urteil vom 29, Juli 1958 - 1 RA 143/57 -

BSG 8, 31 = SozR R’VO § 1246 Nr. 3:

Xin Hentenberwerber ... mufl sich .,. auf Titipgkeiten in
abhingiger Stellung verwvelisen lassen, die inm nach seiner
Vor- und sushildung, seinem bdisherigen Reruf und seinen
beruflichen Erfahrungen zugeuutet werden kdnnen. Die Ver-
welsung 1st nur moglich, wenn geeclegnete Stellen, dig. Gem
1ro¢on Wetibewerb zugdnglich 5sng in ausreichender Zahl

Wenn ﬁroeltsplau?e eilner vestimmiten Tatigkeit, unabhingig
von der jeweillgen Bescndftipungslage nur in S50 peﬂrn;er
Anzahl vorhanden sind, daf sie nrakiisch micht ins Oguichi
Iallen, so missen sie aufer Betracht vleiben. Wingepen 1sT
25 chng Bedeutung, ob eine genipend grofe 4ahl von Stellern,
die TUrT den hlagef in Betrachi kommen, auch unbesetst 1st

1. Senat, Urteil vom 27. Mai 1959 - 1 RA 34/58 -
RSG 10, 33 = SozVers 1959, 262 = NJif 1959, 1462:

Finz liltere Angestellte, deren Erwerbsridhipgkeit in ihrem
Seruf’ nicht durch Kran kheit, Gebrechen oder Schwiche inrer
mov“erllchen oder peistigen Krifte auf weniper als die

HHll e einer gesunden Versicherten herabgesunken ist, ist
nichi aeshaLb nerulsunfinig, weil sie nichit mehr weitbe-
werbslahiyg ist.

... Hiernach mufBl die Arveitsunfihigkeit, die BU herbeiflh-
ren soll, auf einer Krankheit, einem Gebrechen ... nerunen.
51umo Aufzidhlung ist erschiépfend; andere Ursacien, lushesorn-~
dere solche wirtschaftlicher Art, kommnen nieht in Betracht-
Das ILebensalter, die mancselnde Weittpewerbnsiidhiykeit oder
Schwierigkeiten vei der Arbeibtsvermittlung fihren nicht zur
BU ... Der HOUrl:f der BU wird verkannt, wenn zusitzlicn
weltere Erwigungen angestellt werden und die PBU mit Tav-
sacien und hogllchkelten, die das Gesetz nicht als Ursacne
fir die eingescnrinkbe Arpeitsfihigkeit anerkennt, osegprin-
et wird ... . :

4. Senat, Urteil vom 20. Dezember 1960 - 4 RJ 11.8/59 -
BSG 13, 255 = SozR RVO § 1246 Nr. 11

Ein Versicherter, der nach Abklingen ... einer Typhuser-
kranlkung noch dauernd ansuecmunﬂsrdnlge TyonuseﬂrebeJ aus-
scheidet ..., leidet an einer Xrankheit i.3. der §§ 1246,
1247 RV0O. Ist einem solchen VerSLcherten die Ausnutzung

Beiner Arbeitskraft praktisch verwenrt, well sich Keing

Arnp}ygmogchﬂyglp_fuyr}ng_gweyeb, S0 wird seir Renten-
anspruch nicht dadurch ausgeschliossen, daB seine Ardeits-
Tdhigkeit durceh seinen Zustand nicht heeintrichiipge wird.
Lenn wenn auch vei der Beurteilung der Invaliditit BU oder
EU grundsdtzlieh nicht darauf abgestellt werden darf, oo
einem durch ein Leiden in seiner Erwerbsidhighkeit ne-
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schrédnikbten Versicherten nach der Lage des Arbeilsmairkies
ein Arbeitsplatz noch zur Verfipung steht, so kann er
doch HlChE_gp?_TatJleLteﬂ verwiesen werden, die ihm we-
zen der Besgonderheitvten seiner Ko}nerLlcnmn oder celistisen
Verfassung praktisch selbst unter gdnst1wsieﬂ bnsunnﬂeu

nicht zuginglich SJnd
. Senat, Urteil vom 25. Januar 19061 - L RA 15/50 -
VAK-Mitt. 1961, 111:

for Jeder Verweisung ist aueh zu priifen, ob geeign
freien VWetibewernp zupgingliche RPDGLLSSt?}}@p_iP_?}
der Zahl vorhanden sind (BSG 8, 31). Dabei ist von
hd1tnissen in der Bundesrepublile auszgehen, deshalb kcwnt
es darauf an, daf$ es in der Bundesrepubllik eine nenncnsg-

werte Anzahl entsprechender Arbeivsplitze gibdu. Bihd Hier

nur Ar boLLsste11eh vorhandear, die der Antragsteller in sel.
n2r aurech ¥rankhelt, Gebrechen cder Schwidcne heranpsesstz-

ten Erwerbsfihigkeit nicht ausfillen kann, so dari BU oder
Tnvaliditidt nicht verneint werden.

5. Senat, Urteil vom 25. Mai 196) - 5 R¥n 3,/D0 -

BSG lh, 207, 2i% = SozR RBKG ¥ A6 Nr. 23
.. B &onmb also noch darau- dn, oD uhd_jp wglpjgy_gahl
T

VOPP ndgn 31nd weiche Vorausseu7ungem an di.ese Tmtiﬂkeit
geknuptt ucrdep und wie diese eingestuft sind.

4. Senat, Urteil vom 30. Novemper 1961 - 4 RJ 278/57 -
BSG 15, 18 = SozR § 1246 RVO Nr. 15:

Ein Schwerpeschidigter kann auch auf Arbelten verwiesen
werden, die lplicherweise mit Hilfe des SchwBG erlangt
werden, wenn er sie im wesentlichen auszuflllen vermap;
und ihm entsprechende Arbeiisplitrze auch tabsichlich er-

reichvbar sind.

Es muB festgestellt sein, dafl sich derartige Stellen 1n
aenuﬂender Anzahl in zumutbar erreichbaren Betrienen

cefinden ... .

4. senat, Urteil vom 15, Dezemver 1961 - ¥ RJ 245/61 -

Soz.Entgeh, RVO § 1246 (C) Nr. 3:

... Grundsdtzlich ist die Unmovllcn/eLt flir den Versicher-
C

ten, an seinem pisherigen ! Tohnort oder in dessen n
il

Umpebung Arpeit zu finden, fur die Frage der ZU und BU
ohne Llnzluﬁ

b, Senat, Urteil vom 15. Mirz 1962 - 4 RJ 199/061 -
BSG SozR RVO § 1247 Nr. 5 = SGb 10062, 142 = DRV 1953, 55

/
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Dieselben lberlegungen, die bei der Beurteilung des Vor-
liegens von BU bzw. Pritdinvaliditit seilt jeher dazu pe-
fuhrt nawven, eine Verwelsung auf eine THLlpkelit nicht

fUr zullssig zu halten. fir dle @in dem a]1remesnen “eLL~

e me ek A

bewerbd. zurangllcngs Arpeitsleld nicnt bestehnt IPUA schon
in AN 1907, 4855 Jantz/Zweng § 12407 RVO Anm. 2 b), wiis-
sen auch nier durchgreifen. Belde Rentenarten sollen den
Ausfall des dem Vevsicherten durch Erwverdstdcigkeit nicht

mehr errelchbaren ndheren Einkommens ausglelchen.

Senat, Urteil vom 25. Septemver 1962 - 5 Rrkn 17/60 -

nat,
8, 35 = Sozi RKG § 46 Nr. 73

b W
*_,l

BSG

Wenn es am Wohnort des Versicherten keine - offenen oder
beset2iin - Arbeitsplitze {lir Verweisungstatigkeiten gidt,
mufl sich der Versicherte jedenfalls Arpelismiplichleliten

in der Umgebung seines Uohqor}cs entgesenhalten Lassen,

'u01n o“ $5i¢ nach “den bpestehenden Verkehrsverhiltnissen

na nach seinem Gesundheitszustand aufsuchen lkann.

Nie Sitze 2 der Abs. 2 der §% 40 RKG und 12406 RVO lassen
Jedenfalls in ihrem ersten Teill eine Einschrinkung der
Verwelsharkelt nur insoweit erkennen, als die Verwelsungs-
chatigiteiten den Kriften und Pihigkeiten des Versicnerten
entsorechen milssen; es kommt danach nichg darauf an, ov

&g iy diese Tiitigkeiten frene Arbeifsplitze am WODJOPC

des Jersachcrhen Fibr., TSt dies nicht der Fall 50 nav

nieriir rundsubzchm die Arblv und n1oht dwe ?enbv eJna

zutreten., Richtig ist allerdings, daB nicht aul TaLJ.
Helten verwiesen werden kenn, flir die es lteine oae” ke-ne

101‘1 lC’lS"eV"{ @ Mzanl vor s ne L’t,s,ﬂ LAen u )cl"héun\,, scien

sie I1ci cder pesetzi, sibt. Da es auf die dureh den x0r-

verlichen und ;eistigeﬁ_ZEELand des Vevsicherten nedingie
Fahigielt zum Erwerbd ankommt, kdnnen nimlich nur Pnu'fuety

ten in Betracht kommen, die einer Lrwgrustu7FKe1b prak-

tisch of'fenstehen {BSG 5,784,786, ~

... Die Xlidgerin kann vielmehr auch auf angelernte Arbei-
ten in anderen Wirtschaltszwelgen verwiesen werden.’
Lervariise Titigkelten gibt es auen in genligender Anzanl.
Dall PUr ale Klfgerin, die bei der Antrasstellivng schon
55 Jahre alt war, moglicherweise wegen ihres Alters
bLHhLePLthl{eﬂ pestehen, in einem anderen Eerul unter-
zukommen, ist unerhneblich, denn das Lebensalter cder
Schwieriglkeiten ovei der ﬁroeﬂtsvermlttlung flinren aichi

s BU (BSG Urt. v. 27. Mai 1959 - 1 RA 34/58).

-

JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

/8 §§ YorU YUBQUI)B(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P A1 ], YONY STOMUTE]

e

1Znypsad HyIN P


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

12. Senat, Urteil vom 31. Oktober 1962 - 12/3 RJ 36/60 -
SozR RVO § 1246 Nr. 21 = Breith. 1963, 320 = Praxis 1963,
181, Soz.Entsch. RVO § 1246 (A) Nr. O:

Aus dem Umstand, daf in § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVD die in
§ 1254 RVO aF gebrauchten Worte "in derselben Gegend" feh-
len, ist nicht zu schliefien, insowelt habe sich die Reehts-
lage fir den Versicherten bei der Beurteilung der Frage
gedndert, ob er auf auswirtige Arbeifsgelegenheiten ver-
wiesen werden kann.
Wenn es am ypppgrb uos‘Jer51chewcen kelqe TdLLLueLBeP soibht,
durch die er nach dem Stande der ihm verbliemenen nrifte
und Fihigkeiten die pgesetzliche Lohnhidlfie erwerben kann,
und wenn er infolge veon Krankheit nicht inmstande ist, 1m
Wege sog. Pendelns oder im Wege eines Umzligs an el inen
snderen Ot die Bieh ihm auBernalb seines Wonnortes bie-
tenden Arbeitsgelegenheiten zu nutzen, deren Nulzung inm
zum Erve:b der ges. Lohnhéllte verhnelfen wlrddl, so 1st
er Dg_ufsunfdnji. Insoweit handelt es sich um die Frage
der Fdhigkelt zum Erwerv, nicht um die hiervon zu scheil-
dende Frape der Gelegenhelit zum Erwerb, ebhensowenig um
die Frage der Zumutbarkelt, sel es der Zumubtbvarkeit im
Sinnzdes §1240 Abs. 2 Satz 2 RV0, sei es der Zumutbharikeit
aus allgemeinen recntlichen Gesichtspunkten.
Ein Alter des Versicherten ven 57 Janren und der Besitz
eines elgenen Haus- und Gartengrundstilcks an seinem Wonn-
ort machen Jedenfalls grundsédbtzlich seinen Umzug an einen
snderen Ort nicht unzumugbar.

12. Ssnat, Urteil vom 28. Februar 1963 - 12 RJ M40/62 -
Soz.E¥ntsen. RVO § 1246 (D) Nr. 2:

Leidet ein Versicherter an einer abstoflenden Krankhelt,

die es ihm unmdglien macht, einen Arbeitsplatz zu erhalten,
obwohl er nach seinem Gesundheitszustand objektiv entspre-
chende THiigkeiten verrichten kdnnte, so muB er als berufls-
unridniy angesehen werden., -

Wenn es an sich bei der Priifung der BU nach § 1246 Abs. 2
BV0 auch nuyr darauf ankommt, ob der Versicherte noch pe-
stimmbe THtigkeiten verrichten kann, nicht aber, ob er
einen entsprechenden freien Arbeitsplatz findet - da Ar-
beitslosigkeit zu Lasten der ArblV gent -,sc kann docn
nieht unberiicksicntigt bleinen, daB diese Vorschrift den
einkominensmiligen Ausgleich einer MAE zum Ziele hat und
caﬂ daher nur soiche Verweisungstitigkeiten in Betracht

kommen kbunen, dJO dem voyswcnerten auch praltisch offen-
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12. Senat, Urteil vom 28. Mai 1963 - 12/4 RJ 30/6C -
SozR RVQO § 1246 Nr. 32 = Soz.lintsch. RVO § 1246 (B) Hr. 20:

Daf die Arobeitsplitze, die der Kliperin in der Textilindu-

strie in inhrer Beruissparte zugemutet werden konnen, in

der Regel #dlteren Betriebsangendrigen vorovehalten werden
und in der Regel stindip besetzt sind, schliefit nicht au
die Kligerin auf diese THaLigkeiben zu verveisen ...

Daraul, cb der Klédgerin im_ Binzelfall Ofl_m;BLPT Arbelits-

plata nachﬁew1eqen werden kaﬁn,-kommn Ob nicht an, de&

insoweit die ArblV einzutreten het.

12. Senat, Urteil vom 28. Mai 1963 - 12/ ®J 142/61 -
B3G 19, 147 = SozR RVO § 1247 Nr. &6 = Breith. 1963, 930, =
SGb 1903, 208 = SGb 1964, 241 (Ehmcke):

Wicht anders als in § 1246 Abs. 2 RVQ - und frilher in
§ 1254 3vQ abF - seneiden (aveh in §° 247 Abs. @ RVO) aus
der Betrachtung solche Titipgkeiben aus, Lir die es Arbelis-

olitze in zumindesy neﬂn0nqxe31er'/ahL - selen sie trel

‘cder hesetzt - ungey ﬁnnahcrnu normﬂ1eﬂ ypyp\};pjs;og_U)er
haupt nicht fl-Jl,_, °s sei denn, dap der Versicherbe zuidllig
eLnCP solchen Arbeitsplatz innehat ... Der Klidger kann inm
dbrigen nur aufl Tatlrk01ten verwiesen werden, TUr die es

QiDeLtsnlanz an seinem Wonnort oder in ﬁuo%en ﬂﬁhbro;

: 1Leh Z0 r”omchender Umweou1“ EiDL . Iy wirde aageseu
mit dem Grundsatz von TTeu und Glauben unvereinbar sein,
Zzu verlangen, dafl ein Versicnerter zur Verrichtung einer
Arbeit von lediglich tiglich 3 Stunden und zur Erzielung
eines dementsprechend geringen Verdiensies an einen ande-
ren Ori verzient eder auch nur als sog. Wochenendpensler
einen solehen Arbeitsplatsz aufsucht. Auch in dieser Ee-
ziehung ist die Recnislage bei der Anwendung des § 1247
VO anders als bei der Anwenaunn des § 12406 RVO (?u Vi
33G in SozR RVO § 1246 Nr.T21)LT T

. 5. Senat, Urteil vom 27. Juni 1963 - 5 R¥n 75/60 -

Der Klidger ist auch nicht deshalb Invalide, weill Stellen,
wie el sie noch ausfillen kann, nicht in ausreichendern
MaBe vorhanden sind und er daher nicht darauf verwliesen
werden kann. Nach der Rechtsprechung des B3G (BSG 8, 71,
35 sowie Urt. v. 15. Mirz 1962 - 4 RJ 199/61 - kann eln
Versicherter allerdings nur auf solche Tatigkeiten ver-
wiesen werden, die dem_a]?wem01n§n ﬁet}beygpp in PU°”°J”
chenden MafBe 7u°a;£jIEh"éind enn Arbeltsvlitze einer
Destimmten Tatlgkelh unabhanglr von der JGWCL1]bOﬂ Ze-
scndftigungslage, nur in so geringer Anzahl vorhanden
sind, dall sie praktisch nicht ins Gewicht fallen, milssen
sie auider Retracht bleiben. Dagegen ist es ohme Bedeutung,
ob eine genligend grofie Zahl von Stellen, die [ur den

i
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Kldger in Betracht kommen, auch unbesetzt sind ...
Die Tétigkeiten, die der Kldger noch verrichten kann,
sind danach in solcher Anzahl vorhanden, dafl sie prak-

Liscn ins_ ggylcht fal]en. TFUr den gesamten Krels der
TdtlékeLbeﬂ besteht also ein dem allgemeinen Wetihewerb
zugianglicnes Arbeitsfeld. Dafi der Kliger mbglicherweise
Schwierigkeiten hat, derartige Arbeiten zu erhalten,
weil die vornandenen Stellen vesetzt sind, spielt dem-
gegenliber nach stindiger Rechtsprechung keine Rolle.
Das LSG hat daner durch Verweisung des Klédgers auf die
bezeichtneten ungelernten Arbeiten das Gesetz (§ 1254
V0 aF, §§ 1247, 1206 RVO nF) nicht verletszt.

1. Senat, Urteil vom 19. Juli 1963 - 1 RA 6/60 -
SozR AVO § 1246 Nr. 27 {dazu Sasse SGb 1365, 130}

Ein kaufmidnnischer Angestellter, der im Blre arbeiten,
aber wegen Xorperlicher Benlﬂdevung die offentlichen

Ve rkehvsmlLEel in den Hauptverkehrszeiten nicht benut-
zen kann, ist nicnt verufsunfinip, wenn er den Weg zum
und vom Blro regmelmifliig - z.B. - mit einem ¥raltwagen
seines Arbeiigebers zurlicklegt. :

Es ist eine PFrage der Auslegung, ob man die Erwerosl{id-
nigkeit - und sogar nur die Fihigkeit zur Erwerbstdbtig-
xeit - schon dann bejaht, wenn der Versicherte die
Erwerbstitigkeit, d.h., die jeweils anfallenden Arbeiten
verrienten kann, oder ob man auch die Fdhigkeil zur Aus-
nitzung seiner Arbeitskraft - hier die Fiéanigkelt zum
Aulsuchen des Arbeitsplatzes - mit einschlieBt ... Die
Erwerbsfihigkeit eines Versicherten ist demnach auch
dann beeintrichvigt, wenn er seine vorhandene Arbelis-
kraft, seine Fidhigkeit zur Auslibung einer Erwerbst#tig-
keit, micht ausnutzen und aus diesem Grunde keine oder
nur qeanpele Einkiinfte als die in § 23 Abs. 2 AVG

(= § 1246 4bs. 2 RVO) bezeichnete Vergleichsperson er-
zlelen kann. Hierzu gehdr{ der Fall., dafl ein Versicher-
ter am Aufsuchen der flr ihn in BeLracnt kommenden

AP?OLL%U]@L?G n'wmgcn \rankh31L oder :oroer%gpygcqo -

Felindert cder vehindert 18t und infolgedessen Rinkinins-
augi'dille erleidet.

o)
17
=
&
)
®
@
—
@

'W/HJ[["\‘J}‘; OYIN J LY §§ yoru Yuequaje(J S[e puis }*Ilm|mul

1. Senat, Urteil vom 18. September 1963 - 1 RA h2/%0 -
So0zR AVO § 1246 Nr., 31: '

Wie bei Unselostdndigen nur auf THtigkelten verwiesen

werden darf, flr die es eine ninreichende Zanl von

Arb01usplmnzen auf dem_ a?1£§ppinegeﬂroeLLsfe]dmjgDb:_
so dlirfen pei einer Verweisung auf selostdndLbe Berufe
nur solche ausgewidhlt werden, die wirtschaftlich eine

hinreichende Lebensgrundlage bieten.

i
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4, Senat, Urteil vom 19. August 1904 -
BSG 21, 257 = SozR RVO § 1246 Nr. M1

4 RJ 169/62 -
NJIW 1964, 2uhy s

1l

Ein schon lelstungsbeninderter Versicherter wird nicht
dadureq berufsunfahip, dafl es an seinewm Wohnort koipgw

Ilr inn ggeipgneten Arbeiisgelegenheiten pibt tnd sich

eln Wohnunrswggqﬁel - ebtwa wegen erhthtem Mietaufwandes -
TUr ihn nient ibhnt. Ob ein Wohnortwechsel nicht erwartcet
wverden kann, 15t Tallein nacn den Tatbestandsnerkmalen

des § 1246 Abs. 2 RVO zu beurteilen: der darin verwendete
Begriff der Zumutharkelt ist im Zusammenhang mit derr be-
ruflichen Tatigkelten, aufl die verwiesen werden kann,
zedeutsam und erlaubdt nicht allesmein eine Qewuch510u~
cigung ven Hirtelidllen.

Die Uberlegung, ob sich ein Versicherter am 0Ort mopli-
cher RBeschifitiligungen Wohnraum zu annehmbparen Bedingungen
cesechaffen kann, gehdort nicht in die Priifungs des Tatbe-
sftandes der Eerufsunfahigkoit. Unter diese Vorschrift

ist auch nicht die BErwidgung zu bringen, ob es wirtschali-
Lich anzebracht ist, zu den sich nietenden Gelepenheliten
zu arseiten ... Das sind Umsténde, dlie zur Lebensplanung
des einzelnen gehoren, wohl aucn die Aulgabenbereiche der
ArtilV ound 8021a1nllfe perihren, aner keine Ungewilheiten,
TUr die die RentV einzustenen hat ... Das LSG hat nicht
daruetan, dal die Xl&gerin wegen inres Gebrechens oaeL

Lnio.me Frankheit aujefstande SGL, aﬂ 01nen nﬁefen Cr

zU zichen (vg] BSG SozR AVO § 1240 Nr. 21) ...
Das Gesetz hezeichnet als Ursachen der BU nur Frangnesl-
ten, Gebrechen cder Schwichen der kircerlichen oder zei-
stigen Krifte; wirtschaftliche Umstinde gehlren nicent
dazli ... Solehwe Unstinde konnen auch nicht bel der 2Pri-
Cung der Zumutparkeit (§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RV0) beacn-
tet werden ...

l2. Senat, Urteil vom 17. September 1964 - 12 RJ 364/51 -
Soz.Entsch. RVO § 1245 {B) Nr. 30:

Der Besitz eines elgenen Hauses und RBickereibetriebes
hindert den KlHger nicht, an einen anderen Wohnorc ulmzu .-
ziehen, an dem es geelgnete Arbelitspldtze TlUr ihn Lo,

b, Senat, Urteil vom 2. Dezember 1964 - 4 RJ 243/060 -
Soz.Entsch. RVO § 1246 (A) Nr. 152

Ansehlnf an Urteil des 12. Senats vom 51. Oktober 1962
- 12,3 RJ 36,60 -.
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L, Senat, Urteill vom 24. Februar 19065 - 4 RJ 343/60 -
Soz. Entscn. RVO § 12406 (B) Nr. 30

Der Tatbestand der BU erfordert nicht die Feststellung,
daid fUr Arbeiten, die einem Versicherten nahegeleglt wer-
den, eine - ortlich und zeltlich - gegenwirtige Machfrage
bestent.

11. Senat, Urteil vom 4. Mai 1965 - 11 RA 280/64 -

Das L3G hat festgestellt, die KlEperin kdnne noch einfache
geistige Arbeiten in einem Bliro regelmifiig 4 bis 5 Stunden
sitzend, gelegentlich auch stehend und gehend ohne mehr
Pausen als betriebsiivblich und ohne Schaden fir die Gesund-
heit verrichten; einen geeigneten Arbeitsplatz konne sie
vielleicht nicht im Stader Raum finden, jedenfalls aber

in Hamburg; der Umzug nach Hamburg sei ihr zuzumuten.

Das L3G nhat damit Jedoch nichi alle tatsgiehlichen Umsiinde
ermitielt, die Tlr die Reurfeillung der Voralusgselbiunpgen des

S_23 Abs.. 2 AVG erheblich sind. Fur die Frape, ob die kli-
cerin die "gesetzliche Lohnhilfte" - in Hamburyg - érverien
Lanii, ist zwar nicht von Bedeutung, ob ihr ein Umzug nach

Hamburg aus familidren oder wirtscharftlichen Grunden zu-

zumuten ist oder nicht; wohl abver ist insoweit erhehlich,

ob der Gesundhelcs— und Kriéftezustand der Kliperin es

zglgﬁ}, ugh SLe nach Hamourﬂ umzLeﬂb und “dort noch in dem
ertorderiicnen | Umianb oeruPsLaL1§ wira (Urbteile des BSG
vom 51. Oktober 1962 SozR Nr zUu § 1246 RY0 und vom

19. August 1964 SozR Nr. 41 zu §_1240 RVO) .

5. Senat, Urteil vom 2. Julil 1905 - 5 R¥n 34/61 -
SozR RKG § 46 Nr. 11 = Breith. 1965, 1002 = DRV 1966, 38
(Tanmmen) :

Ein Epileptiker mit nur selten auftretenden AnfHllen, der
im Hauptberuf ungelernter Arbeiter ... war und gesundheil-
lieh noeh in der Lage ist, ua Gartenarbeiten, auf die er
zumutbar verwiesen werden kann, zu verrvichten, kann niceht
mit der Begrindung als berufsunfihig angesehen werden,
daB ihm das Arbeitsfeld praktisch verschlossen seil.

... verstodt die Annahme des Berufungsgerichis, dal es
Tlr Eplleptiker Arbelbsplitze wie etwa die eines Garten-
arveiters auf dem g@lﬁ. Arbelbsfe1d der Bundesrepudlik
mit einer ortlich fUr den Kliger zum Teil jedenfalls glin-
stigeren Wirtschaftsstrukbur als in Dulsourg in eusrcr:
shender Zahl gibt, nicht gegen § 128 S6G, Es ist nlcnts
daliiv GP%lCHt11Ch, dafl diese_ Annahme, jedenfalls soweit
sie sich auf Epileptiker mit nur roPLnger Anfallhduiig-
keit bezieht, ally. Erfahrung widersprichi. Ein Versi-

cherter, der die Gewdhrung einer Rente wegen BU erstrent,
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muld sich grundsitzlich auf das gesambe Arteitslfeld der
Bundesrepunlik verweisen lassen. Der Kldger kann sich
nicht daraufl perufen, daf nur der Duishurger Raum fur
ihn in Frage kommt ... notfalls aber mufl einem Epilep-
blkel Zugemucel werden, oJCﬂ naechn ewner Uohnung in der

NEhe seines ﬂroew sp1at/es um7usenen; Qm diesen mdglichst

Ungerinrdet erreichen zu xonnen.

sy

. Senat, Urteil vom 27. Juli 1865 - 4 RJ 273/65 -
SozR RVC § 1246 Nr. 50

Sind einem Versicheriten noch leichte korperliche Arnelten
bis zu C Stunden tizlich aul dem gesamten allgemeinen
Arbelvsfeld wmdglich und zumutbar, so kann das Gericnt in
der Regel aus eipgener Sachkenninis feststellen, dafl es
entsprechende ﬂroe1psp?atz in ausreichender Zahl gibt;

Bewelisgeriebungen hiertiber pgggyj,es re selmiRig nicht.

4, Senat, Urteil vom 9. September 1965 - 4 RJ 245/65 -
oz.Entsch. RVO § 1286 (A) WNr. 19:

Beweiserheobungen Uper das Vorhandensein von Aﬂbe¢u5p1atéen-

So einfach wie in jenem Fall (Urteil vam 27. Juli 1965
 RJ 273/65 -} lABt sich jedoeh im vorliegenden Streitfall
der Sachverhalt nicht aus der bloBen Berufserfasilrung eines
in der Rentenversicherung tdtigen Richiters peurtellen ...
Unter diesen Umstidnden wire zu erwarten gewesen, daf das
LSG - erforderlichenfalls nach Durfihrung einer Bewelsaufl-

ahme - niher darcelept hiltte, welche Berufe oder Berufs-
J.elge Tlr einen Arseitseinsatz der Xligerin in Betracnc
Kommen ... -

- 1 RA 275/62 -

L. Senat, Urteil vom 19. November 1905 )
= Breithn. 1965, 401:

BSG 24, 9 = SozR RVO § 1246 Nr. 53

Bei der Verweisung auch eines Schwerbeschidigten kommt
es entscheidend darauf an, ob er die Tidtigkeit, auf die er
verwiesen wird, im wesentlichen auszufiillen vermag und dal
envsprechende Arbeibsplitze auch tapskehlich vorhanden sind.

4. Senat, Urteil vem 30. November 1
BSG 24, 142 = SozR RVO § 1246 Nr. 5
- DRV 1966, 188 (Tannen):

965 - 4 rJ 101/52 -
6 = Breith., 1966, 398

Ist ein gehbehinderter Versicherter in der Lage, durch
eine il zumutbare Tatigkeit die gesetzliche Lohnhdlfte
zu erzielen, kann er jedoch wegen seiner Behinderungen
die ﬁroeWBasLatLe nur unter Benutzung eines Kraftfahr -

i
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zevgs_erreichen, so ist er jJjedenfalls dann nicht berufis-
unfdnig, wenn inhm ein Kraftfahrzeug zur Verfigung stent,
er bereits lédngere Zelt XKraftfahrer 1st und das Fahrzeug
stédndig benutzt.

5. Senat, Urteil vem 17. Dezemper 1965 - § RKn 11@/62 -
336 24, 181 = SozR RVO § 1246 Nr. S4 = SozSich 1966, 148
(Schneble) = Breith. 1966, 221: :

Bei der Verweilsung aul zumuthare Tdbigkeiten kommi es
grundsitzlich nicnt daraufl an, wieviele i lﬂbelbsoi»ta

fur saiche Lau}gk01uen vorHandeﬁ sind, es_sel dcnn: dals

dlo Anhl dey cnbsprcchend@n Arbeitsplitze oraxmwgg
ecerunpsTos ist. Die Gerichte der SGb verletvzen nicht

die Grenzen des Rechts der freien richterlichen Bewcis-

wlrdigung, wenn sie die Entsch., bestimmte Arbeitsplitze

s@ien nJcnt nur in volllg unhedentenden Umfango vbwwﬁnder

aufprund iorer besonderen Rrrabrungen aul dem Geniel des
\”“CLLh1ehCﬂ treffen; Hewelse dariiber owauchea ;ﬁyely;ﬁj
nicliy erhopen 2w _jg;j_crg;-u “e

Der Klilger beachtel nicht, daf sich der Versichnerte nach
Y 40 Abs. 2 Satz 2 RKG, § 1246 Abs. 2 Sabtz 2 RV0O aufl zu-~
rutbare "THtigkeiten", d.h. auf "Erwerbstitigkeiten',
die er nach seinem Gesundheitszustand und nach seinen
beruflichen Fahigkeiten verriechten kann, und nicht aufl
"Arbeitsplitze" verweisen lassen muB. s kowmft also vel
der Verweisung auf "Erverpstitigleiten", ... nicht aber
auf die Zahl der vorhandenen oder var_dev POien ksuernsn

olifee an. Natiriich besteht zwischen beiden Begrifién
insofern ein untrennparer Zusammeniang, als es kelne
"Erwverbstitigkeit" - die ja ihrem Wesen nach verricntet
wird, um Einkommen zu erwerben - geben kann, fUr die
nicht auch Arbeitsplitze vorhanden sind. Wenn es nun
theoretisch auch genlgen mag, dafl es flr eine bestimmte
Tdtigkeit nur einige wenige entsprechende Arbeltsplibze
@ibt, so erfordert doch die faktische Anwendung des Ge-
setzes, dafl entsprechende Arbeitsplitze in zumindest

nennensnerter G h. nrahtlsch ins Gewwcht 13h1‘ender'éan]

vornanden snna, Wobei es unerheblich ist, ob diese frel
cder besetzt sind {vgl. dazu BSG 23, 282, 284; BSG 19,
147, 149), Alle zumutbaren Tdtlgkelten &onjen also grund-

sdtzlich als Verweisungstitigkeiten in Betracnt, es sel
denn, dall die Zanl der entsprechenden Arbeltspliize pralk-
tisch bedeutungslos ist.

12. Senat, Urteil vom 30. Juni 1966 - 12 RJ 434/61 -

SozR RVO § 1245 Nr. 59 = Breith. 1966, 1012 = DRV 1957, 51

(Tannen)} = SozSich 1967, 54 (Schneble):
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IFir ungelernte Arbeiter, die ganztiglig und ohne sonstige
wesentlicne Finschrinkungen leichite THtighkeiten im Sitzen
cder vorwiegend im S8itzen verriecnten kdnnen, giobt es nach
der Erfahrung des tHglichen Lebens dem freien Wettbewern
zugangiiche Arbeitsplitze in einer groflen Stadt in einer
Anzahl, die weder als nient nepnenswert (oder nicht aus-

“elcnend) nocn a?s Weang ooaejchﬂot werdon kann.

5. Senat, Urteil vom 1k. #irz 1968 -~ 5 R¥Xn 123/05
SozR RKG § 46 Nr. 22:

Das L3G ist avfgrund seiner Ermittlungen davon ausgegangen,
dail es etwa 300 Arveiltsplitze der genannten Art im Ruhrberg-
pau gibl, und zu dem Ergebnis gelkommen, dafBl ... kein zahlen-
midiges MifBverhdltnis zwischen bergferiigen Stelgern ... und
Arbeitsplitzen Uber Tage bestent. Da es grundsidtzlich dar-
aus ankommt, dafi es Uberhauvpt Arbeibsplitze - seien sie be-

setzt oder frei - in ncnﬁéﬁ%ﬁé?ler Azahl Tir eine THeig-
elt, aul die ein Versicheorier vervliesen werden soll, gibt,
wirde diese Feststellunyg des LSG hinsiechtlich der Zahl an
sich genligen. Daid es gleichwohl flir einen Versicherten
schwicrig ist, einen solchen Arbeitsplatz zu bekomrmen, stent
der Verwveilsung srundsitzlich nieht entgegen, da es sich
msowedt nieht um ein Risiko nandelt, flir das die RentV
¢inzustehen hat ... Arveitsplitze aber, die spezliell zu
dem Zveck geschaffen Worden sind, Angehdrige des eigenen
Betriebs ..., dLC fur ihren eigelezchen Beruf untauglicn
geworden sind, nter7u0“1n;eq miisgen fir eine generelle
Verweisung im Raamen des § 46 RKG ausscheideﬂs ... da sle
cerelts ihrem Charakver nach von vornherein gay nicht {Ur

den JCkaEhCPb_&Ul dem AroelTswmarky o@sbimmb sind. ...

Wer allerdings eine solche Thbigkeit tacsdchiieh verrich-
cet, ist, wenn die Verweisungsveraussetzungen nach § 45
Abs. 2 REG im Ubrigen vorliegen, nicht verufsunfinig,
Lediglicn die generelle und nypothetische Verveisung allein
aui Tabljmelten,-fur die es nur Arbeltsplatze dieser Arc
in nennenswerter Zahl gibt, ilst ausgeschlossen ... Eine
Besclwinkung der Verweisungsmoglichkeit auf solche Versi-
cherte, denen ein Arbeitsplatz (lr eine pestimmte THUIg-
keit zur Verfigung steht, ist dem Recht der kn RentV nicht
fremd (BSG 5, 3i).

L. Senat, Urteil vom 29. Mai 1968 - 4 RJ 1/67 -
Sozll RVv0 § 1246 Nr. 70: '

Zur Frage der Verweilsbarkeit eines selbstédndigen Handwer-
kers (Inhaberin einer Wiascherei) auf eine abhingige Be-
senidftipung (Leitung einer Waischerei -Annahmestelle).

— e = =T

stebt nicht. entpepen, dab es_an ibrem Wohnort, an dem ihr

Der Verw GLSUHL der Xldgerin aul die genannbte Tatigkeit
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Ehemann wegen seiner Berufsausiibung gebunden ist9 keine
solene Arbeitspelegenheit geben mag. Fir diesen Pall wmis
sich die Kliagerin - nach der stdandipen Rechbtsprechung des
BSG - azuch aul eine erst nach einem Wohnsitzwechsel nutz-
vare Arbeitspelepennelt verweisen lassen: denn Kranicheit
oder Gebrechen, die allein nach § 1246 Abs. 2 RVD von~
reciitlicher bcdcutung wAren, machen nach den getroflenen
Feststellungen einen ygpp§i£§?eCﬂSGT der Klidgerin nicht

unmdplich (vgl. BSG Sozi RVO § 1240 Nr. 21, 42; BSG Urs.
vem 2. Dezember 1964 - 4 RJ EHj,oO).

4. Senat, Urteil vom 31. Juli 1968 - 4 RJ 511/65 -

Der K14 rel stellt sich ... auf den Standpunkt der D]?he”l—
gen decntsprechnung, aes 833G, nach der, wenn BU verneint

bevaoﬁ soll, aur auf solche Aroelbsplut/e verwlesen werden

darf, die es - seien sie frel oder pesetzt - in zumindest
nennensiverter Zahl gibt (BSG 18, 36, SozR RVO § 1246 Nr.5h,

Vil AUGh Sozi AVO § 1247 Nrn. 5, b)

Pempepentiher ndlt die Beklagte eine mehr abstrakte Betrach-

tungsveise Tlr anvendbar; nach dieser ist es flr die Beur-
tellung, ob eln Versicherter perufsunfdnipy ist, unerneb-
_;9@ ob Arbelibsgelepenheiten, die er mit der ihm verblie-
benen Leistungsiiniplkeit noch ausfilhren kann - Irei oder
LLSLt v -, yg;@ggggg_glpd Pur d1e Entscheldung der vor-
Stbllungnanme zu dlesem MelPUHESSuPeLt well der Iaweﬂ in
jecdem Falle die pesetzlichen Voraussebzungen der bU nient
erfiillt. Von der abstrakten Betrachtungsweise der Beldag-
ten her erkliry sich dieses Ergebnis von selbst; denn die
dem Kldger verbliebene Leistungsfihigkelt eriauny es inm,
v Stunden tdgliech zu arbeiten und dadurch die Hilfte des
Lohnes eines ihm vergleichbaren Versichertven zu erzielen.
Wenn er dies nur mangels geeigneter Arbeltsplatze nicht
Konnte, so ist das von dieser Rechitsauffassung her uner-
heblich. Zu dem gleichen Ergebnis flhrt aber auch die An-
wendung der bisherigen Rechtsprechung des BSG auf die vom
ISG zetroffenen Feststellungen. Nach ihnen hat es 18065

MUy Versicherte mit einer Reschrankung der Erwerosfihip-
Kellt. wie sie beim Kldger vorliegt, allein im Raume Gro#-
HaNDdlb Teilzeitariveitsplitze, dlie auvch dem freien Wett-
bewerd zuginglich waren, in einer Zahl von O, I o/oo von
500151 gemeben. Das waren uner 200 ﬂvbeLbsgele senneiter,
310%0 Zahl ist nicht s0 ﬂerlnsv dafd sie nicht ﬂenﬂenSICJb

s | Sy T T T T

odel‘ oralbisci bedeutungslos” ware (vgL. BSG Sozit wre 94
zu ¥ 2L RVD) L sie 1Legb S0 k1ar im Bereich des rechtlicn
Bedeuisamen, daB der Senat sich nicht veranlaidt sient, im
Aahmen des vorliegenden Rechisstreits den von der Recnt-
swrechung aufgestellten Begriff "nennenswert' nidner abzu-
grenzen ... Der ... Auffassung, dafl die Arbelisvermitilung
in dqer Lade selin misse, dem Versicherten einen entspire-
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ehienden Arbeitsplatz zu verschaffen, ist der Senat nicht
pefolyt. Schwierigkeiten bel der Arveltsvermittlung flih-
ren TUr sich allein, wie in ... BSG 10, 33 ... ausgespro-
chen, nicht zur BU. ks genligt die mOgl1chke|L der Ver-

M1Lt1unv oznes'Arnerspla};es durch die Arbeivsverwaltung.
Line solche Mogliehkeit ist aver vorhanden, wenn ... die
fur einen 1ewsbunPS‘emjndo ten Versicherten in Betracht
xcﬂmenden ﬂroe!0511atée dem freien WeuVoewefD Zur Verfii-

fung stehen. T

2} Die unterschiedliche Rechisorechung der Landessozial-
gericehte 18Bt sich durch folgende verdffentlichte Ent-
scheidungen belegen, die in ihrer zeitlichen Reihen-

folpge wiedergepenen werden.

LSCG WNordrhein-Westfalen, Urteil vom 30. Mai 1958,
Soz.Entsch. RKG § 40 Nr. 2:

Der Umstand, daf der Kliger diese Tidtigkeiten miglicher-
welse nur mit Schwierigkeiten oder evtl. auch uberhaupt
nicht prakitisch erhalten kann, ist flr die Frage seiner
BU nicht ausschlaggehend, da die Tatigkeiten an sich

imrerhin in einem solchen Umfang zuy Verf{ligung stenen,

aa'i C“LTIC Uem*omun _dar’aui m er er'f‘oigr,on 1carmr

LSG Baden-Wirt tbmoerg, Urteil vom 18. August 1959,

Breith. 1959, 990

Versicherter, der in seiner Berufsgruppe (bier Chenmo-
hniker) wegen seines Gesundheitszustandes nur nocii

che Arpeilten verrichten kann, fir die nur wenige Ar-
LEzvlitae vornanden sing, ist berufsunfdnig.

L1
G-
S0,

Yo J'.'L—E'TJ
4"’ r"‘Ou

o@!

L8C¢ Rheinland-Pfalz, rechiskriéftiges Urteil vom 28, Okto-
oer 1959,
Mitt. Ruhrkn., 1960, 71 = Soz.Enitsch. 3KG § 46 HNr. }:

Dey Umstand, daB der Wohnort des Kldgers 10 km von der
nichsten Bannstation ... entlfernt liegt und werktagsmor-
zens die nichstgelegene gréfere Industriestadt mit Post-
bus und Eisenbahn nicht bis 8 Unr erreicht werden kann,
ist flir die Verweisung ohne Bedeutung. Bel der Beurteil-
lung der Erwerb sfdhlghein eines Versicherten ist nidmlich
nicht die konkrete MOglichkeil einer Begchaftigung aus-

c_.,c}ﬂ hweuend LU_l’_dlC erweﬂalmp wird U’].Olmebr’ mr VOT’?}@_*

»es L:t, aa% ewn dem Uettoexero zugang1roneb al1peme1nea

i
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Arbeilsfeld besteht (BSG-Urt. v. 13. Mai 1958, Soz. Entsch.
Nr. 2 zu § 1254 RVO aF). Bei den ... angefiihrten Beschif-
figungen handelt es sich nicht um Arbeitsplidtze, die ihrer

Art nach avbsclut gesehen nur selien vorkommen.

ISG Niedersachsen, Urteil vom 13. Januar I
Breith. 1860, 416 = Soz.Entsch. V0 § 1246
‘Revision: 3 RJ 36/60:

960,
(B) wr. 6,

Nach neuem Recht kommt es [lr das Bestehen von BU nicht

menr GaPPUI an, ob in der fir den Versicnerten e”r01ch—

haremn Cogend Arbel sp1al/c Baeﬂhabpb vorhanden srnd{

——— ——— —

Einem Zuckerkraniken, fUr den es an seinemn Wohnsiitz und

in dessen nfichster Umgebung keine geeignehen Arbeltsplitze
wibl, stent Rente wegen BU nicht bereits deshalb zuv, well
er wegen seines Leidens den Anforderungen lingerer rfanr-
Cen zu den in der weiteren Umgebung seines YWonnsitzes ge-
legenen grofleren Orten nichit gewachsen ist.

LSG Niedersachsen, Urteil vom 18. November 1960,
Breith. 1961, 129 = Soz.Entscn. RVO § 1246 (RB) Nr. &,
Revision: 4 RJ 381/60

Beruht das Unvermdgen eines Versicherten, eine ihm an sich

’Jmuboare ﬂrbelLsstatte repgelmifiig zu erreichen, auf den

ngelbalten Fustanoc qeLner &orner110nen nrﬁlueg ohne aah
auf die ansndrtlge ﬂroeLtsgelegennelt unzu1HS%lL__?1e 1n
aer UV, 8o bpilden asucech in der Rentenversicherur Arbelis-
stibte und Arbeitsweg eine Lebenseinheit.

L3G Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 16. Januar 1962,
SozSich 1963 Rechtspr. Nr. 1463:

... Zur Beantwortung der Frage nach der BU ... hat das.
Geriecht schliefllich =zu entscheiden, oD die co e 1n_gu53@cht
genciwenen irbeiten ... so0zial "gumutpar" wnd schiiefllicn

ob sie aurl dem a11vemeLnen Aroveitsmarkt auch Ln nennens -

werter Zahl vorhanden sind ...

IS¢ Baden-Wirttembers, Urteil vom 8. Oktober 1962,
Soz.Entsch. RVO § 1246 {A) Nr. 26¢

Eine Vefweisung des Versicherten auf einen Berul, TlUr den
es in deyr BundeSPenyollk keine Arbeiispldtrze in nennens-

vevien Umfang giot, 18t ebensowenlg Zulissipg (168G Urt. v.

W
25, 'Japuar 1861 - 1 BA 16,59 -) wie die Verwelsung avf
Arbeitsmodglichkeliten im Ausland.

i
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L3G Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 7. Dezember 1962,
Breith. 1963, 70C, Revision: 4 RJ 39/63:

Vermagr, sich ein des Lesens und Schreibens nicht kundiger,
anm linken Unterschenkel amputierter Ukrainer in der deubt-
gschen Sprache ausreichend auszudriclken und ist er trotz
dieser Miangel ab 1948 10 Jahre als Hilfsarbelter versi-
cherungspflicntig tatig gewesen, so kann er auf sitzende
gstindige Tdtigkeit flr ungelernte midnnliche Arbeltskrifte
zumltbar verwiesen werden. Derartipe Arbeitsplitze sind
nieht :p 50 geringer Anzanl vorhander, dal sie pra&LLscn

fechnt fallen wurgen ohqo dafi diGShoqu]ICh
;o

%acnvoratamﬁ zenberelse 2l erheben Dv"mchte .

L3G Nordrhein-Westialen, rechtskriftiges Urteil vom
31. Mal 1963
SozSich 1864, Rechtspr. Nr., 1700/I1I:

+.» Ein Versicherter kann sich nicht mit Erfolg darayf
nerufen, dald er bisgher noch keine Tétigkeit als Sguticrer,
Paciker oder dhrilicher Art gefunden habe. Es ist allein

nedeutsam, ob_amm Vohnort des Kligers oder 1p_g§y_ggheren
Umpebung derartige Aroeitspldbze, seien sie Trel oder
UOJCbeJ in ﬂ@nuyondem MaBe vornanden sind. Das ist im

Aunrgebiet der Fall,

3G Baden—ﬂﬁrttemberg, Urteil vom 10. Dezember 1963,
el

L
Breith. 1964, 385, Revision zugelassen:

2U--Rente ist schon dann zu versagen, wenn am Wohnort des
Versicherten oder in der erreichbaren Umgebung Yollarbelts-
vlitce nechiewiesen sind, auf die der Versicherte zumubbar
verweisvar ist. MNicht evforder1¢oh ist, daB diese Arpells-
Plétze auch in q1sr’eLonendéx’ anant als Stelle mit ver-
Klirzter, der indiviouelTen Leistlngsiahipkeit anpepaBter

Arbelilsrelt anpeboten werden konnona

rsachsen, rechtskr. Urteil vom 20. Februar 1964,
1964, Recntspr. Nr. 1700/I:

Avbeitsolitze, auf denen leichite Schlosserarbeiten ohne
schweres Heben wnqud%en und abwechselnd im Sitzen und
Stehen zu verrichten sind, sind nur in #ZuBerst beschrank-
tcm Maie vorhanden, Diese stehen auch nlcht dem freien

elibervero aul dem anggmpLﬁen_ﬂypgitsmarkL 7ur Veffupnnr
LLA@W enusprecnena Feschfidizgten Scnlosser 5ing @iso Schlos-
sevtdtigkeiten im freien WetLOEMGP nicht zuiinglicit. KEin

s0 weschiddigter Versicherter ist beruflsunidhig.

i
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L3G Berlin, Urteil vom 16. Oktober 1964,
ABA 1967, 70 mit Anm. von Geffers:

Auech flr Minner, deren Erwerpsfihigkelt sowohl hinsicht-
licn der Dauer der Arbeltszelt als auch hinsientlich der

Art der zu vervichtenden TAtigkelt gemindert ist, sind
Arpeltspldtze in nennenswerbem meﬁﬂé.(}ﬁ.Bﬁ?}}ﬁl.VOPhG nden.

LSG Baden-Wirttemberg, Urteil vom 25. Juni 19065,
Breitn. 1965, 830, Revision: % RJ 441/05:

Fin minnlicher Hilfsarbeiter, der nur noch tdglich hdch-
stens © big 7 Stunden arbelten kann, ist berufsunfihis,
wenn entsoﬂccnenae Teilzeitear beltsn1¢bz in nennenswerter

Zahl nichi vorhanden sind. ".7.. Der Senat sah keine Veran-

Tassung, Uner diese Auskunft der Srilich zustindigen Ar-
beibtsvermittlungshehdrde ninaus weitere Hinzelermitilungen
Uber ctwa im Raum K. vorhandene Teilzeibuﬂruulbspldtae
ansustellen."

L3¢ RBerlin, Urteil vom 30. Juli 1965,
DAngVers 1966H, 50 mit iwm Ergebnis zust. Anm. v. J. ieyer:

Ein Versicherter, der in seinem bisherigen Boruf noen tag-
lich 4 bis 5 Stunden arbeiten kann, ist nichi berufsunfi-
hig. Eine Priifung, ob der verminderten [eistingslihigkeit

ces Versicherten egt_p“ecnend Teilzeitarbeilsshellen in

nennensverver Anzanl ani dem Arbellismarikit vorhanden sind,

ist nieht cr101derllch

LS¢ Wiedersachsen, rechtskr. Urteil vom 26. fugust 19565,

Soz.Entsch. RV0 § 1246 {B) . 43 = NdslHinBl 1956,
Rechtspr.Beil. Nr. 4, 1%:

Ein Zimmermann, der noch ganztiglg leichtere bis mittel-
schwere Arbelten - nicht auf Leitern oder Geristen - ver-
richten kann, ist nicht berufsunfdhig, :

... Yenn sich die IHK H. nacn Befragung von 10 Firmen da-
hingehend duBert, dall etwa 15 o aller /1mmevefnﬂbelps—
vlitoe unter den bei dem X leger angenomnenen leistungs-

mdh1ben ulnscnyanpunben ausgelul1b verden konnen und dal

ingkesondere mittlere und grolBere Unternehmen mern der-

artig beschrinki einsatziihige thPLtsk“a te véwwcnden,

S0 erscheinen hiergegen Bedenken nicht begrindet ... .
Aucn die Arbeitsimter B. und H. schiizen die éph] der
weeigneten Arbeitsplitze immerhin noch aul 5 % bzw. 2 nis
3 % aller vorhandenen Zimmererarveitfsplifze, wihrend das
Arbeitsami B. selbst und das Landesarneitsamb ... aller-
dings nur "vereinzelt" Einsatzmdglichikeiten sehen.

i
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ILSG Hambure, Urteil vom 23. September 1965,
Breith. 1966, 230 = Soz.Entsch. RVO § 1246 (A) Nr. 50,
Revision: 4 RJ 511/65:

Zur Frage der Bemessung eines "allgemeinen Arbeitsfeldes
nennenswertvem Umfangs" in einer Grofistadt. Ein dlterer
ungelernter Arbeitnenmer, der nur bis zu © Stunden tiEg-
lieh leienhte Arbeiten Im Sitzen mit der Mdglichkeit einer
Unterbrechung durch Voruoergebende Gen- oder Stehtabisg-
keit in geschlossenen und heizbaren REumen verrichien
ltann, darf nicht auf die abstrakbe Moglichiielt eliner
Ervernstitigitellt verwlesen werden,

LSC Baden-lirttemberg, Urteil vom 13. Okbober 1967,
Ereith. 1968, 303%, Revision: 4 RJ 11/68:

Scowohl bel der Beuriteilung der FEU wie auch vei der BU
kommt es daraul an, ob eine effekibive Moglicnkeif der
Verwervuny, des vestlichen Leistungsvermdgens aur entspre-
chenden Arbeitsplﬁt7en vorhanden ist. Halbtapgsarbeiis-
nlitze e Midrner gibt es nur in sehr oeschrdnktem Umi'ang

und nmur in bestimmien Erwerbszwelgen.

Daf dwe Rechisprechung zu den vorgeleghten Rechtsfrapen
uneinheitlich ist, zeigen auch die Urtelle der Sozial-

gerichte und Landessozlalgerichie, die in der vorlliegenden

02}

che und die in den beiden anderen Sachen ergangen sind,

n denen der erkennendes Senat durch die Beschlisse vom

(=l

31. Oktober 1968 dem Groflen Senat dieselben Rechtsfragen
zur Envscheidung vorgelegt hat. Die unterscniedlichen
AulTassungen der Instanzgerichte werden getrennt nacn
Mdnnern und Frauen dargestellt, wobei nur die Daten der
Jeweiligen Urteile und die Aktenzeichen der anhidnglgen

Revisionen angegeben werden.

Hinner:

Das Vorliegen von Berufsuniidhigkeit bejahend:

SG Berlin, Urteil vom 30. Oktober 1963
(12 RJ 250/64):

Das SG ist davon ausgesangen, dafB der Xlidger (geboren 1900,

Landarbeiter, Steintriger, Lagerarbeiter, Maschinenbau-
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und Schmiedehelfer, seit 1948 Wachpolizist) auf ungze-
lernte THtigkeiten verweisbar sei und noch halbtags
leichte Mé&nnerarbeit verrichten kénne, die keine er-
hohten geistigen Anforderungen stelle und manuelle Ge-
schiciclichkelt sowie normale Horféhigkeit nicht voraus-
setze, und wihrend der nur kurze Wegstrecken zurickzu-
legen seien. Flr das eingeschrinkte Leistungsvermdgen
des Xldgers seien Arbeitsplitze - z.B. besvimmte Pfort
nerstellen - an seinem Wohnsitz (Berlin) in nennens-
wertem Unfang vorhanden. Es sei dem ¥Wliger aber nicnt
m8lich, durch die flir ihn in Betracht kommenden TEtig-
keiten noch die HALlte des Lohnes eines inm verglelcen-
baren sesunden Versicherien zu verdienen, so dall er im
Sinne des § 1240 Abs. 2 RV0 als bverufsunlihip anzusenen

sel.

G Berlin, Urteil vom h. MHrz 1904
2 RJ 250/04)

= {5

(
n derselben Sache hat das LSG dem Klidger die Rente wepen
Berursunfihigkeit deshalb zuerkannt,'weil es Arneits-
rlitze, die seinem eingeschrankten Lelistunpgsvermogen ent-
sprichen, auf dem Berliner Arbeitsmarkt nicht geve. Der
Xlager, der Uberwiegend ungelernte Beschiftigungen aus-
gselibt habe, sei auf Thtigkeiten des allgemeinen Arbeits-
feldes zu verweisen. Er kdnne nur noch leichte korper-
liehe Ménnerarbeliten halbtagé, vorwiegend im Sitzen in
zeschlossenen Ridumen verrichten. Die. Verweilsung aul die
dem Klidger zumutharen Tdtigkeiten setze aber voraus,-daﬁ
sie auch im freien Wettbewerb zuginglichn seilen, wobel

¢s nicht daraufl ankomme, ob die entsprechenden Arbeiis-
stellen zur Zeit besebzt oder unnesetzt seien {Hinweis
aul’ BSG 8, 31). Auskiinfte der Arbeitsidmter II und IIX
Berlin sowie der Zentralstelle der Berliner Arbelitgener-
verbinde und des Gewerbeaufsichisamtes (Entgeitliberva-

chung fir Heimarbeit), die das LSG in anderen Streit-
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sachen eingenolt habe, hitten ergeben, dafl {Ur nur noch
neschrinkt verflighare minnliche Versicherte {z.B. fir
Arbeiten flr téglich I bis 6 Stunden bzw. {Ur leichte
Aroeiten im Sitzen flr tHglich & Stunden)} Arbeitsplitze
nichi oder in nicht nennenswertem Umfang oder nur in
vedentungsloser Zahl zur Verfigung stlinden und dall etwa
vorikommende Teilzeitbeschiftigungen nur wepen besonde-
rer Umstvinde auf Grund langjihriger Betriebszugehirig-
ikelt oder nur als gelegentliche Aushilflen aufrechterhal-

ten und in Heimarbelt Minner nur wenig beschidftigt wilrden.

Das Vorliegen von Berufsunfihipkelit verneinend:

3G Puisburg, Urteil vem 18. August 1965
(12 RJ 383/606):

o)
17
=
&
)
®
o,
@
—

Das LSG hat dem XiHger (geboren 1910, gelernter Mebzger,
selt 1928 Tiefpbau- und Platzarbeiter, seit 19%% Hilfs-
schlosser, Betriebsarbeiter, Werkhelfer und seit 1930

- bis zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis als Lok~
heizer im Jahre 1941 - Aushilfsheizer bei der damaligen
Deuischen Reichsbahn) die Rente wegen Rerulsunfihigkelt
versagt, well er auf einfache Hilfsarbeitertdtigkeiten
verwiesen werden kdnne und noch in der Lage seil, mit
dem ihm nacn &rztlichem Urteil vervliebenen Ileistungs-

vermogen durch leicnte, weniger verantwortungsvolle

1ZINYPsSa8 HUIN JJ BLY §§ YorU YueqUIR(] S[e puIs Sunjurur

Tatigkeiten wihrend hdchstens 6 Stunden téglich als
Prortner, Sortierer, Fahrradwichier und Waschraumwirter
auf dem allgemeinen Arbeitsfeld mehr als die Halfte der
Einkinl'te eines vergleichbaren gesunden Versicherten zu
erzielen. Aul die Frage, ob es derartige Arbeitsplitze,
die der Kliger noch ausfiillen kann, gibt, ist das 3G

nicht eingegangen.
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SG Foldrhe=n Jestalmn, 1k, Senat, Urt. v. 24, Juni 1860
12 RJ 388/66) ¢

In derselben Sache ist das LSG davon ausgepangen, der
Klédger sel als Aushillsheizer einem Versicherten mitg
einem anerkannten Anlernberufl gleichzustellen und nilisse
sich auf alle THioigkeiten des allemeinen hroeltsfeldes
mift Ausnahme derjenigen einfachster Art verweisen lassern.
Er kénne noch leichte kdroperliche Tatigkeiten vorviegend
im Sivzen 1n gescnlossenen HEumen chne schwere Verant-
wortung fir die Dauer von 4 bis & Stunden tHglicn regel -

mdidig verrichten und demnach 2.3. noch als Werkzeugaus-

-

~weber flr rewicnbsmiBig leiehte Werkstiicke, als Montig-

rer von leichten Gegenstinden, als Zihlerableser in
Kontrollriumen cder als wachter.arbeiten. Diese Hescnil-
tipungen hoben sich aus dem Kreise der einfachsten TAULg-
keiten hervor. Die vom BSG im Rahmen des § 1247 RVO ge-
forderte Prifung, ob und in welchem Umfang Arbeitsgele-
cenheiten fir die noch in Frage kommenden TaLigleiten
vorhanden seien, hat der erkennende Senat flr nicht
notwendiz gehalten. Er hat hierflir auf sein - die Recut-
sprechung des BSG .ablehnendes - Urteil vom 19. Oktobver
1965 Bezug senommen (verdffentl. in Breith. 1966, 224;.
Die dort flir die Feststellung der Erwerosunfdanigkeitl
entwickelten Grundsédtze hitten erst recht in den Fdllen
zu zZelten, in denen lediglich eine Rente wegen DBeruls-
unfdhigkelt begehrt werde. Déenn auch hier komme e€s nur
auf eine ursichliche Verknlpfung zwischgn den Gesund-
heitsscdrungen und dem Verlust der TFdhigkelt zum Erwern
vott menr als der HElLfte der Einkiinfte eines gesunden
Versicherten an (Hinweis auf BSG 10, 33). Im lbrigen
hat der Sernat - wortlich Ubereinstimmend mit seinen
Ausflnrungen im Urteil vom 10. Februar 1967 zu § 1247
VO {Revision anhingig unter Az. 140/67) - gegen das
zwischenzeitlich ergangene Urtell des 5. Senats v oin

i'Y?

i7. Dezemoer 1965 - 5 R¥En 1i2/62 - (BSG 24, 101 =
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SozR RVO § 1240 Nr. 54 = SozR ’V0 § 1247 Wr. 12 = Breith.
1966, 221) folgendermaBen avlehnend Stellung genommen:

"Soweit das BSG durch Urteil vom 17.12.1965 (Breithaupt
1966, 221) daraul hingewiesen hat, die Gerichte der
Sozialgerichtsbarkeit kidnnten wepgen ihrer bdesonderen
Fenntnisse und Erfahrungen auf dem Geblete des Arbelits-
lebens unpedenklich und ohne Beweiserhebung die Fest-
stellung treffen, Arbeitsplidtze der hier in Beiracht
kommenden Art seien nicht nur in vdllig unbedeutendem
Unfang vorhanden, wWird die grundsibzliche Meinung des
32nats, dal es auf das Vornandensein von Teilzeitarbeliis-
nlitzen nient ankommt, nicht beeinfluflt. Pabel kann uner-
ortert bdleiven, welche Redeutung dem Wechsel der Ansicht
des =28CG zukemmt, das frilher angenommen hat, Arpeitspliatze
miften in zumindest nennenswerter Zahl vorhanden seiln,
wihrend es im Urteil vem 17.12.1965 meint, sclehe
Arbeitspliatze dirfiten nicht nur in villig unbedeutendem
Umfang gegeben sein. Mit dieser Abschwichung von tatsich-
lichen Voraussetzungen ist das Problem jedoch nicht zu
10sen, denn auch die Frage, ob es Arbeitsplitze pesbimm-
ter Art in nicht nur unbedeutendem Umfang #ipvt, ist aus
den vem Senat im einzelnen im Urteil vom 19.10.1965
ahzenandelien Grinden nient bheantwortbar.

Sie kann insbesondere nicht mit "besonderen Kenntnissen
und Erfanhrungen der Gerichte der Sozialgerichisharkelt
auf’ dem Geblet des Arbeitslebens" geldst werden. Zwar
pedirfen gemdB § 291 ZPO, der gemidB § 202 SGG auch im
sozlialigerichtlichen Verfanren anwendbar ist, Tatsachen,
die pel dem Gericht offenkundiy sind, keines Bewelses.
Zu diesen offenkundipgen Tatsachen rechnen sowohl die
allgemeinkundigen, die weite, verstindige Xreise {ir
Tfeststehend halten, wie auch die gerichisikundigen Tatsa-
cheil, die der Richier kraft seines Amtes, sei es aus
fritheren Prozessen oder aus rriheren Sachverstidndligpgen-
gutachton wennt (vgl. Baumbach, Anm. 1 zu § 291 ZPGC;.
Eine solche Offenkundigkeit liegt aber nicht vor, wie
perade die uuﬁcngefuh“ten Ermittlungen ergeben haben,
denn es besteht weithin Unsicherneit dariiber, ob und

in welechem Umfang die hier in Betracht kommenden Arbeits-
vlatze vorhanden sind.

Soweit das BSG mit dem Hinweis auf die "Erfahrungen’ an-
datten wollte, daf allgemeine Erfahrungssitze, die der
Lebenserfahrung cder der Fachkunde entspringen, die
Peststellung des Vorhandenseins der Arbeitsplitze erlb-
rigen oder erleichtern kdnnten, muB wiederum aul das
bereits Gesagbe verwiesen werden. Dariiber hinaus #ann

es sich bei den Erfahrungen der Gsrichte der Sozial-
gevichisharkeit nicht um die Kenntnisse eines Gericnis
als einer Behdrde, sondern immer nur um die Xenntnisse
und Erfanrungen der pMitglieder der einzelnen Spruch-
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kOrper handeln. DaB dazu in den Tatsacheninstanzen
auder den Berufsrichtern auch die ebhrenamitlichen Bei -
sivzer gehdren, bedarf keiner Erdrterung. Wohl aber
ist in diesem Zusammenhang bedeutungsvoll, daB die
Erfahrungen der Berufsrichter siech erst nach kirzerer
cder lidngerer Arpelt im Berufl bpilden konnen und aucn
hier wieder davon abhinglg sind, wie lange und auf wel-
cinen den Gevichten der Sozialgerichisharkeit zugewie-
senen Gevieten der Richter tHtig war. AuBerdem kdnnen
di@ (mﬁglicherqeise unterschiedlichen) Kenntnisse ung
rlgkﬂungen der Berufsrichter sicnh von denen der ehnrsen-
amtlichen Beisitzer deutlich unterschelden, je nachdem,
aus welcnen Gebieten der entsprechende cehrenamvliche
Relsitzer stanmt und welche berullichen Bindunpgen und
Bezietnungen er zu den auvfzuwerflenden Frapen nav. Diese
stark unterschiedlichen Erfahrungen und ¥enntnisse
aller zu einem Spruchkdrper gehdrenden Iichter lassen
@S schoen im allgemeinen zweifelhal't erscheinen, welcnes
mun im einzelnen die entsprechenden besonderen xennitnisse
WG Ariaccdaleen aul demn Cebiete des Arbeitslebens sind.
3ie miissen aber sicher dann als Entscheidungsyrundlagpe
auller Betracht blelben. wenn die vom Senalt In anderen
3achen und von den verschicdenen anderen Gerichiten der
Socialgerichisbarkelt durchgefiihrien Ermittlungen zu
Keinem konkreten Ergebnis geflihrt haben. ..."

heim, Urteil vom 13. Mirz 1963

32/65)

I\)m

Pas SG hat die Entziehung der Rente der Kligerin {gebo-
ren 1914, Hausgehilfin, Landarbeiterin) fir nicht gerecht-
Fertigt erklirt. Es hat nur gepriift, ob sich der Tlr die
Rentenbewilligung maBgebende medizinische Befund geindert
hat. Es hat eine wesentliche Besserung der gesundbelvli-
chen Verhdltnisse der Klidgerin als nicht nachgewiesen

ngesehen.

LSG HMiedersachsen, Urteil vom i, Oktober 1954

(12 1’ 82/65: verdflfentl. NdsMinBl 1905, fAechispr.Beil.
Nr. 3, iC = SozEntsch § 1246 (A) Nr. 41 =
Z0S 1965, 433)

In derselben Sache hat das LSG angenommen, daB in den ge--

sundheitlichen Verhidltnissen der KlHgerin eine Besserung
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