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Bundessozialgericht
~ 12 RJ 66/75 -

Beschlulf

in dem Rechtsstreit

Kldgerin und Revisionsbeklagte,

-ProzeBbevollmichtigte: eeeeeeeevennncennnnna ceesecens

Verkiindet am
25. Scptember 1975
~guptsekretar geegen

-Urk.Beanmter
der Gesch.Stelle

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 25. September 1975 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. HeuBner,
die Richter Dr. Friederichs und

Dr. Reinhold sowie die ehrenamtlichen
Richter Dr. Gerhardt und
Schonfeld beschlossen:

Zur Fortbildung des Rechts und zugleich zur
Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung
werden dem Groflen Senat des Bundessozialgerichts
gemdB § 4% des Sozialgerichtsgesetzes folgende
Fragen von grundsdtzlicher Bedeutung zur Entschei-
dung vorgelegt:

1) Wird an der Entscheidung festgehalten, daf fiir
die Beurteilung, ob ein Versicherter
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a) berufsunfihig im Sinne des § 1246 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordmung ist, es erheblich ist, daB
Arbeitsplitze, auf denen tatig zu sein ihm zuzumuten
ist upnd die er mit der ihm verbliebenen Leistungs-
fahigkeit noch ausfiillen kann,

'b) erwerbsunfahig im Sinne des § 1247 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordmung ist, és erheblich ist,
daB Arvelivsplitze, dle er mit der ihm vervllevenen
Leistungsfirigkeit noch ausfiillen kann,

seien sie frei oder besetzt, vorhanden sind
(Entscheidungssitze Nr. 1 der Beschliisse des GroBen
Senats vom 11. Dezember 1969 - GS 4/69 und GS 2/68 -
(BSGE 30, 167 und 192)?

2) Falls die Frage zu 1) bejaht wird:

Wird an den Entscheidungssdtzen Nrn. 2 bis 6 der o.a.
Beschliisse des GroBen Senats festgehalten?

g rinde 3/

I

Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Klsigerin Rente
wegen Erwerbsunfihigkeit (¥U) zusteht.

Die Beklagte'lshnte' Bg b, der 'am 5. Novenber' 4919 gebore-
nen Klagérin,'die als Héhsgehll&in, thhenhilfé, %utzfrau
und Maschihehatbeiterin vprsicheruﬁgspflic%tig béséhaftlgt
geweseh ‘warl! Rente ‘wegén Berufsunféﬁlgk%it‘(BU) zu" gewdhren,
weil diese noch nicht berufsunfihig sei (Bdscheid ¥om

5. Oktober 1972). Das Sozialgericht Hannover hat deg
Klsgerih Rente!'whieh EU vom 1. Ml 497% an iﬁerkaﬁhﬁh
(Urteil vom 27. Mirz'1994), ‘Das Laﬁdessoz1algerlcht (1LSG)
Niedersachsen hat die Berufung der Beklagten zuriickge-

wiesen und die Revision zugelassen (Urteil vom 12. Februar
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1975). Es hat seine Entscheidung u.a. damit begriindet, die
Klagerin sei vornehmlich durch Aufbrauchserscheinungen an
der Wirbelsdule, einen leichten Bluthochdruck bei Schlag-
aderverhdrtung und Ubergewicht leistungsgemindert. Nach der
im wesentlichen ilibereinstimmenden Beurteilung durch mehrere
medizinische Sachverstandige, drei Fachiarzte fiir innere
Medizin und einen Facharzt fir Orthopddie, kdnne die Klégerin
seit April 1972 (Antragstellung) nur noch hdchstenfalls 6
Stunden taglich leichte Frauenarbeiten liberwiegend im Sitzen
ohne Akkord- und Schichtarbeit und ohne andauerndes Biicken,
schweres Heben und Tragen verrichten. Mit ihrem derart einge-
schrankten Leistungsvermogen miisse die Klagerin als erwerbs-
unfahig (§ 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsordmung -RVO-)
angesehen werden. Allerdings sei offenkundig, daB es fir voll
leistungsfihige Frauen Teilzeitarbeitspldtze in einer durch-
aus nennenswerten Zshl vorhanden seien. Fir ungelernte
Arbeiterinnen mit einem nicht mur zeitlich, sondern auch
funktionell erheblich eingeschrdnkten Leistungsvermogen -
leichte korperliche Arbeiten liberwiegend im Sitzen ohne
Akkordarbeit und Wechselschicht und somit ohne Belastung
durch dar Arbeitstempo - gebe es indessen entsprechende
Arbeitsplatze in einem auBerordentlich geringen und kaum ,
noch greifbaren Umfang. Dies sei ihm - dem LSG - schon seit
langem aus friiheren Vierteljahresstatistiken der Arbeitsver-
waltung bekannt. Es ergebe sich auch aus Auskiinften der
Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) vom 20. Juli 1973 und vom ,
16. Januar 1974, des Landesarbeitsamtes (LAA) Niedersachsen-
Bremen vom 28. November 1973 und des Arbeitsamtes (ArbA)
Hannover vom 10. Dezember 197%. Die genannten Auskiinfte
bestdtigten auch, daB flir Frauen Teilzeitarbeit vornehmlich
fiir Tatigkeiten angeboten werde, die entweder nicht dem
gesundheitlichen Leistungsvermdgen oder nicht den Kennt-
nissen und Fahigkeiten der Kldgerin als ungelernte Arbei-
terin entspridchen. Dies gelte namentlich in Reinigungs-

und hauswirtschaftlichen, Organisations-, Verwaltungs- und
Biiroberufen, in Berufen der Ernmdhrungswirtschaft und im
Verkauferinnenberuf. Die ohnehin schon in sehr viel gerin-
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gerer Zahl vorhandenen TeilzeitarbeitSplétze, die ungelernte
Arbeiterinnen wenigstens zum Teil im Sitzen ausflillen konnten,
z.B. als Sortiererin, Packerin oder Materialpriiferin ein-
facher Art, erforderten aber ganz lberwiegend eine Belast-
barkeit im Arbeitstempo (Akkord- und Bandarbeit, Wechsel-
schicht). Was hiernach an denkbaren Arbeitsplatzen flir eine
ungelernte Arbeiterin mit dem Leistungsvermdgen der Klagerin
verbleibe, erscheine demgegeniiber verschwindend und kaum
noch faBbar. Daher miisse dann von einem praktisch verschlos-
senen Arbeitsmarkt gesprochen werden, ohne dall es einer ge-
naueren, allerdings praktisch auch nicht m6g1ichen quantita-
tiven Bestimmung der geeigneten vorhandenen Teilzeitarbeits-
platze im Verhdltnis zu den Interessenten flir solche Arbeits-
pldtze bedirfe. Fir diese Feststellungen reichten die vorlie-
genden Augkiinfte i.V.m. den sonstigen Kenntnissen aus, die
es, das LSG, auf Grund der erwidhnten Statistiken und
Betriebsbesichtigungen habe. Zwar konne die Arbeitsverwal-
tung den Teilzeitarbeitsmarkt nicht lickenlos erfassen. Es
erscheine aber in hohem MafBe unwahrscheinlich, daB sich -
unbemerkt von der Vermittlungstatigkeit der Arbeitsdmter -
ausgerechnet ein Arbeitsmarkt nennenswerten Ausmafes fir

die hier allein erhebliche Art von Teilzeitarbeit fir Frauen
gebildet haben sollte, ndmlich flir von ungelernten Arbeite-
rinnen Uberwiegend im Sitzen und ohne Belastung durch das
Arbeitstempo zu verrichtende leichte korperliche Arbeiten.
Eher erscheine es denkbar, dal ein Teil der hier in Be-
tracht kommenden Tatigkeiten, z.B. in privaten Haushalten
einschlieBlich Beaufsichtigung von Kindern oder in anderen
Dienstleistungs~ und Biroberufen, ohne Einschaltung des

ArbA angeboten und vergeben werde.

Das Bundessozialgericht (BSG) habe in seinem Urteil vom
13. November 1974 - 12 RJ 52/74 - (noch nicht verdffent-
licht) entsprechende Auskiinfte der Behdrden der Arbeits-
verwaltung fiir ausreichend erachtet. ' ‘

Auf Grund der Lage des Falles hat es das LSG offen gelassen,
ob es fur Reinigungs- und sonstige hauswirtschaftliche
Tatigkeiten einen offenen Teilzeitarbeitsmarkt, insbe-
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sordere suck fur eine nmur 2 bis 3 Stunden tdglich dauernde
Evwerbstatickeit gibt, durch die zwar nicht eine BU (§ 1246
Abs. 2 RVO), wohl aber eine EU (§ 1247 Abs. 2 RVO) abgewendet
wcrden konne. Nach dem Begutachtungsergebnis des zuletzt vom
L3G verncmmenen medizinischen Sachverstandigen, eines Fach-
arztes fur innere Krankheiten, sei die Kldgerin auch bei
elner auf ? bis 3 Stunden tdglich verkiirzten Arbeitszeit
ebenfalls i1n ibren Funktionen erheblich eingeschrankt, so
daB3 sie auch mnicht eine so zeitlich begrenzte tédgliche haus-
wirtschaftliche Erwerbstatigkeit, namentlich als Putzfrau
cder Hauspehilfin, ausiliben konne. Andere Erwerbstatigkeiten,
dre die Klagerin mit i1hren Kenntnissen und Fzdhigkeiten stun-
denweise ausiiben konnte, seien nicht ersichtlich.

Die Beklagte hat gegen dieses Urteil Revision eingelegt.
Sie rigt eine Verletzung des § 1247 Abs. 2 RVO.

Das LSG habe den "allgemeinen Erfahrungssatz" auBer acht
gelassen, daB leistungsgeminderte Frauen wie die Klagerin
in nennenswertem Umfang Teilzeitarbeitspldtze einndhmen.

Es treffe zwar zu, daB besetzte Teilzeitarbeitsplatze lber-
wiegend von gesunden Frauen eingenommen wiirden, weil dafir
familiare und zeitliche Griinde maBgebend seien. Erfahrungs-
gemal nahmen verheiratete Frauen oder Witwen im Alter von
Mitte bis Ende 40 und Anfang von 50 Jahren wieder Teilzeit-
arbeit an, nachdem sie von ihren starken familiaren Ver-
pflichtungen frei seien. Allerdings pflegten sich bei ihnen
altersbedingte oder andere Leiden einzustellen, die beil
Jingeren Frauen noch fehlten. Derartige Beschwerden schldssen
von vornherein schwere Arbeiten aus. Mit genztagiger oder
vollschichtiger Arbeitszeit wirden diese Frauen zu stark
belastet, weil sich bei ihmen nach Ablauf von 4 bis 6
Stunden ein deutlicher Leistungsabfall bemerkbar mache.
Solche Arbeitnehmerinnen mit qualitativ und quantitativ
eingeschrianktem Leistungsvermdgen litten am hdaufigsten

an: Verschleiflerscheinungen der Wirbelsdule, orthostati-
schen Beschwerden infolge Krefslaufschwéche, Blutunter-
oder -liberdruck, Belastungsschwdche der Beine infolge
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Krampfadern oder anderer Beinbeschwerden, Nachlassen der
Sewkraft, Nachlassen der Fingerfertigkeit oder Guschicklich-
keit der Hinde. Diese Leiden hatten regelmaflig zur Folge,
daf lange Anmarschwege nicht bewdltigt, Arbeiten mit l&n-
gerem Stehen oder Gehen, in hdufig geblckter Haltung oder
mit anderen Erschwernissen nicht mehr verrichtet werden
kénnten. Deshalb seien derartige dltere Arbeitnehmerinnen
aber nicht vom allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschlossen.
Gerade die vergangenen Zeiten der Vollbeschaftigung hatten
bewiesen, daB vorzugsweise Arbeitgeber in Handel und Ge-
werbe mit kleineren und mittleren\Betrieben solche Arbeits-
«rifte, zumal solche der unteren Lohngruppen, in Teilzeit-
arhelit eingestellt hdtten. Vorlbergehende Zeiten einer
schwankenden oder zurlickgehenden Wirtschaftskonjunktur

wie die jetzigen seien flir die Zahl der vorhandenen Teil-
zeltarbeitspldtze kein MaBstab.

Der Erfahrungssatz, daB auch dltere und in ihrem Leistungs-
vermogen eingeschrankte Arbeitnehmerinnen auf dem allgcmei=-
nen Arbeitsmarkt beschdaftigt wirden, liege auch der Fest-
stellung des GroBen Senats (Gr.S.) des BSG in seinem Be-
schluB vom 11. Dezember 1969 - Gs 2/68 - (BSGE 30, 192)

zu V Nr. 2 Abs. 2 (a.a.0., 207) zugrunde. Der Gr.S. habe
(a.a.0.) u.a. ausgefiihrt, daB nur die Versicherten, "die
ans gesundheitlichen Griinden quantitativ und qualitativ
keine der Teilzeittdtigkeit entsprechende Normalleistun-
gen erbringen konnen und die gesundheitlich nur noch

unter Bedingungen arbeiten k6nnen, die von den betriebs-
ublichen Arbeitsbedingungen erheblich abweichen", vom
allgemeinen Arbeitsmarkt praktisch ausgeschlossen seien.
"Normalleistungen" und "betriebsiibliche Arbeitsbedingun-
gen' im Sinne der Ausfiithrungen des Gr.S. des BSG sidhen
aber bei weiblichen Versicherten anders als bei mann-
lichen Arbeitskrédften aus. Daher sei es folgerichtig
gewesen, dall die Rechtsprechung der Sozialgerichtsbhar-

keit in den Jahren nach den Beschliissen des Gr.S. BU

oder EU bei weiblichen Versicherten, die mur noch Teil-
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zeitarbelvslielstungen verrichten konnten, verneint habe, und
zwar selbst dann, wenn diese Arbeitnehmerinnen auch qualita-
tiv 1n ihrem Leistungsvermdgen eingeschriankt gewesen seien.
Das LSG habe verkannt, daB zu einer quantitativen Einschréan-
kung des Leistungsvermogens flihrende Gesundheitsschéden

fast regelmaBig auch eine qualitative Einschrankung der
Leistungsfihigkeit zur Folge hadtten und daB in dem hier

zu entscheidenden Fall keine "erheblichen Einschrankungen
des Leistungsvermogens" vorldgen, die liber die Einschran-
kungen hinausgingen, die iblicherweise bei weiblichen
Versicherten dieser Altersgruppe vorlagen. ‘

Wie jedem Arzt und auch manchem erfahrenen Laien bekannt
sei, handele es sich bei den Leiden, wie sie die Klagerin
habe -~ Aufbrauchserscheinungen an der Wirbelsaule, leichter
Bluthochdruck als Folge einer Schlagaderverhartung und des
Ubergewichts -, nicht um Leiden, die einen besonderen Krank-
heitswert hatten, selbst wenn die Klagerin deswegen arzt-
lich behandelt werde. VerschleiBerscheimungen an der Wirbel-
sdule seien 1n dem Lebensalter der Klidgerin nichts aufler-
gewohnliches. Sie ladgen durchaus im Bereich eines normalen
Abbaus der Wirbelsaule bei Menschen dieser Altersgruppe.
DaBl der Bluthochdruck von einem medizinischen Sachverstan-
digen nur als "leicht" bezeichnet werde, zeige bereits,

dal die Begleiterscheinungen nicht zu erheblichen Ein-
schrankungen des Leistungsvermdgens fliihren kdnnten. Nach
medizinischer und allgemeiner Lebenserfahrung konne ange-
nommen werden, daBl die meisten 56jdhrigen weiblichen Ver-
sicherten in einer Teilzeitarbeit unter &hnlichen oder

in ihren Auswirkungen vergleichbaren Gesundheitsbeein-
trachtigungen litten. Zudem habe sie, die Beklagte, der
Kligerin im angefochtenen Bescheid ein Heilverfahren zur
Erhaltung ihrer Erwerbsfdhigkeit angeboten. Es miisse ins-
besondere auf § 7 Abs. 1 des Rehabilitations-Angleichungs-
gesetzes (RehaG) vom 7. August 1974 (BGB1L I 1881) verwiesen
werden: "Renten wegen Minderung der Erwerbsfdhigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit sollen erst dann bewilligt werden, wenn
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zuvor MaBnahmen zur Rehabilitation durchgefiihrt worden oder
wenn, insbesondere wegen Art oder Schwere der Behinderung,
ein Erfolg solcher MaBnahmen zu erwarten ist." Die Leistungs-
beeintrdchtigungen der Kldgerin hé&tten nach Auffassung der
zum Fachbereich der inneren Medizin gehOrigen Sachverstéan-
digen durch die angebotenen HeilmaBfnahmen erfolgreich be-
handelt werden konnen.

Das LSG habe die bisher in stadndiger Rechtsprechung von den
Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit stets angefiihrten Ver-
weisungsberufe einer Sortiererin, Packerin, Materialpri-
ferin einfacher Art flir die Kldgerin zu Unrecht ausge-
schlossen. Entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts
treffe es nicht zu, daB derartige Tdtigkeiten iliberwiegend
eine Belastbarkeit hinsichtlich des Arbeitsumfanges (Akkord-
und Bandarbeit, Wechselschicht) erforderten. Vielleicht

sei dies in GrofBbetrieben mit FlieRbandarbeit der Fall.
Demgegeniiber seien aber viele ruhige leichte Arbeits-
platze vorhanden, z.B. in Verwaltungen, kleineren Gewerbe-
betrieben, im Handel und in Haushalten, die ein derartiges
Arbeitstempo nicht verlangten. So unterlagen z.B. die |
Tatigkeiten einer Verwiegerin, einer Etikettiererin oder
Preisauszeichnerin nicht dem genannten Leistungs~ und
Zeitdruck.

Das LSG habe zu Unrecht sich auf die Auskiinfte zur Er-
mittlung der Zahl der vorhandenen Teilzeitarbeitspldtze
(Auskiinfte der BA vom 20. Juli 1973 und 16. Jamuar 1974,
des LAA Niedersachsen-Bremen vom 28. November 1973 und
des ArbA Hannover vom 10. Dezember 1973) berufen. Ent-
gegen der Auffassung des LSG reichten diese Auskiinfte
nicht aus, um das Verhdltnis der vorhandenen Teilzeit-
arbeitspliatze zu der Zahl der Interessenten flir solche
Arbeitsplatze feststellen zu kdnnen. Die Auffassung des
LSG lasse sich auch nicht auf dés Urteil des BSG wvom

13. November 1974 - 12 RJ 52/74 - (noch nicht verdffent-
licht) stiitzen. Es sei schon zweifelhaft, ob diese Ent-~
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scheidung im Falle der Kldgerin herangezogen werden konne.
Sie enthalte ndmlich keine allgemeine Aussage iber den Wert
von Auskiunften der BA, sondern betreffe lediglich einen
Einzelfall mit besonderen Einschrankungen, die zudem
"erheblich" gewesen seien. Das LSG habe es jedoch unter-
lassen, die der Entscheidung des 12. Semnats des BSG zugrunde
liegenden Einschridnkungen des Leistungsvermdgens mit den-
Jjenigen des hier zu entscheidenden Falles zu vergleichen.
Jedenfalls seien die vom LSG festgestellten Leistungsein-
schriankungen nicht "erheblich" im Sinne der Beschliisse

des Gr.S. des BSG. Aus den genannten Auskiinften konne

auch nicht der SchluBl gezogen werden, daB der Arbeitsmarkt
fliir die Kldgerin praktisch verschlossen sei. Die BA habe
namlich in ihrer Auskunft, die nach der Auffassung des

LSG als Beweis ausreichen solle, wértlich ausgefithrt:
"Konkrete Zahlen iliber die offenen und besetzten Teilzeit-
arbeitspldtze, an denen Frauen ohne Berufsausbildung. be-
schaftigt werden, gibt es nicht." Auch das ArbA Hannover
habe in seiner Auskunft vom 10. Dezember 1973 bestatigt,
dafl sich die Zahl der besetzten Teilzeitstellen nicht er-
mitteln lasse. Ebenso ergebe die Auskunft des LAA Nieder-
sachsen-Bremen vom 28. November 1973, daB statistische Daten
fir die Feststellung, wie viele offene und besetzte Teil-
zeitarbeitsplatze im Arbeitsamtsbezirk vorhanden seien,
fehlten. Die Entscheidung des 12. Senats des BSG stehe

im tbrigen im Widerspruch zu Urteilen anderer Senate

des BSG: Urteil des 1. Senats vom 6. Februar 1975 -

1 RA 207/74; Urteil des 4. Senats vom 16. August 1973 -
SozR Nr. 114 zu § 1246 RVO.

Tatsachlich sei davon auszugehen, daB die Arbeitsver-
waltung bei ihrer Arbeitsvermittlung mur Jene offenen
Stellen und nmur jene Interessenten fur Teilzeitarbeits—
platze registriere, die von Arbeitgebern und Arbeit-
suchenden dort gemeldet wirden. Die meisten Arbeits-
platze, auch Teilzeitarbeitsplatze, wirden aber auf
dem freien Arbeitsmarkt vermittelt. Daher hdtten die
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Arbeitsbehdrden auch nicht das fir die Entscheidung notwen-
dige Zahlemmaterial. Nach Einfilhrung der flexiblen Alters-
grenze mit 62 oder 63 Jahren habe sich ilbrigens gezeigt, dal
die meisten dlteren Arbeitnehmer, die diese Voraussetzungen
fiilr das flexible Altersruhegeld erfiillen, von dieser Moglich-
keit Gebrauch machen und ein groBer Teil dieser Rentner bis
zur héchstzuldssigen Grenze noch hinzuverdiene. Da es sich
hierbei nur um eine Beschdftigung auf Teilzeitarbeitsplatzen
handeln konne, beweise die Weiterarbeit gegen der Hohe nach
begrenzten Lohn, daB sogar fiir dltere Arbeitnehmer, die meist
auch qualitativ in ihrer Leistungsfahigkeit eingeschrankt
seien, Teilzeitarbeitsplatze vorhanden seien.

Die Beklagte verweist schlieBlich auf die Vorlage des
4, Senats an den Gr.8. und hdlt es fiir dringend geboten,
daB3 die bestehende Rechtsunsicherheit behoben werde.

Die Beklagte beantragt,

die Urteile des Landessozialgerichts Niedersachsen
vom 12. Februar 1975 und des Sozialgerichts Hannover
vom 27. Mdrz 1974 aufzuheben und die Klage gegen
ihren Bescheid vom 5. Oktober 1972 abzuweisen.

Die Klagerin beantragt,

die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.

IT

In seinen Beschliissen vom 11. Dezember 41969 - GS 4/69 und
GS 2/68 - (BSGE 20, 167 und 192) bat der Gr. S. des BSG

es bei der Auslegung der Begriffe der BU und EU im Sinne
der §§ 1246 Abs. 2, 1247 Abs. 2 RVO vorrangig und grund-
sdtzlich flir erforderlich erkldrt, die in Betracht kommen-
den Arbeitsplatze festzustellen; es komme darauf an, daB
Arbeitspldtze, seien sie frei oder besetzt, vorhanden
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seien (Entscheidungssidtze Nr. 1 der beiden Beschliisse). Der
Gr.S8. hat weiter ausgesprochen, es sei auch erheblich, in
welcher Zahl solche Arbeitspldtze vorhanden seien (Ent-
scheidungssdtze Nr. 2), der Versicherte mur auf Tdtigkeiten
verwiesen werden dlirfe, wenn ihm flir diese Tatigkeiten der
Arbeitsmarkt praktisch nicht verschlossen sei (Entschei-
dungssdtze Nr. 3), und wenn dies der Fall sei (Entschei-
dungssatze Nr. 4),'welches Verweisungsgebiet zu berlick-
sichtigen sei (Entscheidungssidtze Nr. 5), und daB es

nicht allgemein zuldssig sei, aber im Einzelfall vertretbar
sein konne, die Ermittlungen iUber das Vorhandensein von
Teilzeitarbeitspldtzen auf Anfragen an die Arbeitsverwal-
tung zu beschranken.

Die Rentenversicherungstrdger und die Tatsachengerichte
der Sozialgerichtsbarkeit haben sich bemiiht, den Ent-
scheidungssétzen unter Heranziehung der Anhaltspunkte fir
die Praxis in den beiden Beschliissen zu folgen. Sie sind
jedoch bei den Tatsachenfeststellungen im Einzelfall ver-
starkt auf Schwierigkeiten gestoBen. Es hat sich ergeben,
daB die Lage des jeweiligen Teilzeitarbeitsmarktes nicht
verlaflich aufkldarbar ist. Insbesondere haben sich die
vom Gr.S. in die Aufkldrungsmiglichkeiten der Arbeitsver-
waltung gesetzten Erwartungen (BSGE 30, 167, 188 bis 192;
30, 192, 205 bis 208) nicht erflillt. Die Arbeitsverwaltung
sieht sich ndmlich auBerstande, das vom Gr.S. verlangte
Zahlenverhdltnis (75 : 100) mit entsprechendem Material
zu belegen. Im vorliegenden Falle folgt das eindeutig

aus den Auskiinften der Arbeitsverwaltung. Versuche, auf
anderem Wege den Teilzeitarbeitsmarkt aufzuhellen, haben
sich als fruchtlos erwiesen; insoweit wird die Begriundung
des Vorlagebeschlusses des 4. Senats vom 18. Marz 1975 -
4 RJ 319/74 -~ in'Bezug genommen.

Bei der Anwendung der Beschliisse des Gr.S. vom “11. Dezember
1969 hat sich in der Verwaltungs- und Gerichtspraxis zu-
nehmend ergeben, daB die Rente wegen BU nach Zahl und Be-
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deutung weit hinter diejenige wegen EU zurickgefallen ist,
wie dies schon vor den o.a. Beschlissen befiirchtet worden
war (BSGE 30, 179). Die von den oa. Beschliissen erhoffte
Rechtssicherheit ist nicht eingetreten.

Der 12. Senat hilt es mit dem 4. Senat (vgl. dessen Vorlage-
beschlufl vom 18. Marz 1975) zur Fortbildung des Rechts und
zugleich zur Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung
(§ 43 des Sozialgerichtsgesetzes) fiir dringend angezeigt,
dafl der Gr.S. den gesamten Fragenkreis, der ihm bereits
eimmal zur Entscheidung vorgelegen hat, unter Berlicksich-
tigung aller rechtlichen und praktischen Gesichtspunkte,
und zwar auch derjenigen auf Grund des Gesetzes liber die
Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom 7. August
1974 (BGB1 I 1881) iiberpriift und alsdann einer neuen, liber-
schaubaren und in Verwaltungs~ und Gerichtspraxis verlal-
lich handbaren Losung zufiihrt.
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