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in dem Rechtsstreit

© 009G E0000000®eR00®000DODU0NG0200TOROOO0RAN0O00RFOaa00NTE0dY

Kldger und Revisionsbeklagter,

gegen
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Beklagte und Revisionskliédgerin,

Der 12. Senat des Bundessozialgefichts hat auf die miind-

liche Vérhandlung vom 25. Juli 1968 hip durch

Senatsprisident " Raack

0 - Vorsitzender -,
Bundesrichter . _ Schmidthals und
Bundesrichter Dr. Friederichs ,
Bundessczialrichter Dr. Conrady und.

Bundessozialrichter Rundgeburt

beschlossen:

Dem GroBen Senat werden gemd8 § 43 des Sozialgerichts—

. gesetces folgende Rechtsfragen zur Entscheidung vorgelegt:

-llﬁ Ist es dafur, ob ein Versicherter erwerbsunfdhig im

Sinne des § 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsord-
nung ist, erheblich, ob Arbeitsplitze (Arbeitsge-
legenheiten), die er mit seiner ibm verbliebenen
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Leistﬁngsfﬁhigkeit noch ausfiillen kann, seien
sie frei oder besetzt, vorhanden sind?

Im Falle der Bejahungr der Frage zu 1)

Ist es erheblich, in welcher Zahl solche Arbeits—
gelegenheiten vorhanden sind?

Im Falle der Bejahung der Frage zu 2):

Darf der Versicherte auf solche Arbeitsgelegen-
heiten nur dann verwiesen werden, wenn sie in
(zumindest) nennensverter oder mehr als nur be-~
deutungsloscr oder nicht genz unerheblicher Zahl
oder aber in ausreichender oder geniigender oder
vraktisch ins Gewicht fallender Zahl vorhsnden
sing?

Im Falle der Bejahung der Frage zu 3):

Nach welchen Grundsibzen oder MalBstiben ist die
erforderliche Zahl ndher 2zu bestimmen?

) ' { .
In Falle der Bejahung der Fragen zu 1), 2) oder 3):

Missen die Arbeitsgelegenheiten am Wohnort des
Versicherten bzw. in dessen ndherer taglich zu
errejichender Umgebung vorhanden sein?

Ist es zulassig, die Ermittlungen iber das Vorhsn-~
densein von Arbeitggelegenheiten auf Anfragen an
die Arbeitsverwaltung zu beschrinken?
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Oder bedarf es wegen des vom Gesetbzgeber des § 1247
Abs, 2 der Reichsversicherungsordnung im Einklang o
mit der sozialen Wirklichkeit vorausgesetzten Vor-
“handenseins von Arbeitsgelegenheiten jedweder Art®
keiner Feststellung dariber, daB der Versicherte

die ihm verbliebene Leistungsfahigkeilt in einer Ar-
beitsgelegenheit verwerten kann? |

Grinde :

[ TN el el ]

I

Der im Jahre 1908 geborene Kldger ist geiernter For-
mer. Die Beklagte gewdhrte ihm in der Zeit vom 20. Fe-
bruar bis 20, Marz 1961 ein Heilwverfahren. Auf Grund
ihres Bescheides vom 24, August 1961 gewdbrt sie ihm
Rente wegen Berufsunfdhigkeit vom 21. Marz 1961 an.
Der Kl8ger begehrt Rente wegen Erwerbsunfidhigkeitb.
Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen (Ur-
teil vom 15. Oktober 1863), Das Landessozialgericht
(13G) Nordrhein-Westfalen, 3. Senab, hat das Urteil
des SG und den Bescheid der Beklagten abgeindert und
diese verurteilt, dem Kl&ger statt der Rente wegen
Berufsunfdhigkeit Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit vom
21, Marz 1961 an zu gewdhren; es hat die Revision
zugelassen (Urteil vom 16, September 1964).
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Das LSG ist bel seiner Entscheidung davon ausgegangén,
der Klager kdnne noch leichte Mannerarbeiten bis zu
- fiinf Stunden arbeitstiglich verrichben; er kdnne nur
noch fiir eine leichte korperliche und geistig anspruchs-
lose Tatigkeit, vorwicgend im Sitzen, verwendet werden.
Er konne rein zeitlich gesehen noch entsprechende Ar-
beiten des allgemeinen Arbeitsfeldes z.B. als Stanzer,
Montierer, Verpacker oder Sortierer in gewisser Re-
gelndBigkeit bis su finf Stunden arbeitstiglich lei-
stcn. Jedoch miisse dariiber hinaus feststehen, daR es
entsprechende Arbeitsplétze auch in ausreichender
Zahl gebe. Teilzeitbeschaftigungen fur minnliche Ar-
beitskrédfte, bei denen einc Denkverlangsamung, eine
Konzentrationsminderung, eine Reproduktionsschwdche
und eine leichte 3tdrung der Mevkleisbtung vorlégen,
gebe es aber in ausreichender Zahl nicht.

Gegen das Urteil hat die Beklagte Revision eingelegt.
Sic ist im Gegensatz zu der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts der Auffassung, daB es bei dem Ver-
sicherungsfall der Erverbsunfahipgkeit im wesentlichen
auf medizinische Gesichtspunkte, nicht aber auf ar-
beitsrechtliche ankomme. Die Beklagte beantragt sinn- -
gemdB, das Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen vom '
16. September 1964 aufzuheben und die Berufung des
‘Klégers gegen das Urteil des SG Diisseldorf vom 15. Ok-
tober 196% zuriickzuweisen.

Der Klager ist im Revisionsverfahren nicht ver-
treten. '

i
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1) Nach § 43 SGG kann der erkennende Senat in einer Frage
ven grundsdtzlicher Bedeutung die Entscheidung des
GreBen Senats herbeifiihren, wenn nach seiner Auffassung
die Fortbildung des Rechts oder die Sicherung einer
einheitlichen Rechtsprechung es erfordert. Daf alle in

der BeschluBformel enthaltenen Rechtsfragen grundsitz-
liche Bedeutung haben, bedarf keiner ndheren Begriindung.
Der erkennende Senat ist aber auch der Auffassung, daB
die Sicherung einer einheitlichen Rechisprechung es er-
Lfordert, daf der GroBe Senat iiber die genannten Fragen
- von deren Beantwortung auch die Entscheidung in der
vorliegenden Sache abhiéngt - entscheidet,

2) DaB die Rechtsprechung der SG und LSG zu den vorgelegten
Rechtsfragen uneinheitlich ist, zelgen schon die Urteile,
die in der vorliegenden Sache und in den fiinf anderen
Sachen ergangen sind, in denen der erkennende Senat
in seiner Sitzung vom 25. Juli 1968 dem Grofien Senat
dieselben Rechtsfragen zur Entscheidung vorgelegt hat.
Von diesen insgesamt sechs Sachen mit je zwei Urteilen
von 5G und LSG betreffen fiinf m&nnliche Versicherte;
nur in einem Palle (12 RJ 10/65) ist die Rénte wegen
Erwerbsunfihigkeit einer Versicherten streitig. Im
folgenden werden die unterschiedlichen Auffassungen
der in Betracht kommenden Instanzgerichte getrennt
nach Minnern und Prauen dargestellt, wobei zwar die
Daten der jeweiligen Urteile, nicht gber deren Akten-
zeichen, wohl aber diejenigen der Revisionen angegeden

werden:
-6 -
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Minner:

Das Vorliegen von Erwerbsuhféhigkeit bejahend:

I8G Berlin, Urteil vom 31. Januar 1964,
(12 RJ 174/64):

Das LSG hialt den Kliger (geboren 1900, gelernter
Schlosser, Empfédnger von Rente wegen Berufsunfihig-
%eit), der leichte lMdnnerarbeiten iiberwiegend im
3itzen hdchstens drei Stunden tdglich ausfiihren kann,
fir erwerbsunfiahig. Zwar konne der Kladger mit drei
Arbeitsstunden tHglich mehr als 1/5 des Tageslohnes
eines vergleichbaren Arbeiters verdienen, jedoch setze
dle Mdglichkeit, Einkommen zu erzielen, das Vorhanden-
sein geeigneter Ardeitsplitze voraus. Fir den in seiner
Leistungsfidhigkeit stark beeintrdchtigten Kldger gebe
&S in Berlin nach den Auskiinften der Direktoren der
Arbeitsdmter II und III Berlin, der Zentralstelle der
Berliner Arbeitgeberverbiande und des Gewerbeaufsichis~
amts Berlin und denm licnatsbericht des Landesarbeits-
amts Berlin vom 30. September 1962 sowie nach den den
Berufsrichtern des LSG anlidBlich von Betriebsbesich-
tigungen (z.B. bei Osram, Schering und Borsig) gege-
benen Auskiinften keine Arbeitsplatze in nennenswverier
Zahl, Die wenigen moéglicherweise vorhandenen Arbeits-
pldatze wiirden entweder nicht vermittelt oder seien
nicht bekannt oder stiinden nur langjZhrigen Betriebs-
angehtrigen oder Schwerbeschddigten gur Verfiligung,
nicht aber dem freien Wettbewerb der Arbeitnehmer.

Dafl weder das Arbeitsamt noch die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbdnde Auskiinfte i{iber Arbeltsplitze mit
tdglichen Arbeitszeiten von zwei bis drei Stunden geben
kbnnten, habe die beklagte Landesversicherungsanstalt
(LVA) Berlin selbst betont. Da die Beklagte mit ihrer
Behauptung, es gebe fir den leistungsgeminderten Kliger
noch hinreichende Arbeitsplidtze in Berlin, die Ableh-
nung des sonst berechitigten Rentenanspruchs begriinden
wolle, gingen die Folgen davon, daB sich dies nicht
habe feststellen lassen, zu ihren Lasten.

“

5S¢ Duisburg, Urfeil vom 24, Februar 1964,
(12 RJ 18/¢66): _

Nach umfangreichen Ermittlungen iiber das Vorhanden-
sein von Teilzeitarbeitsgelegenheiten hat das SG dem
Kldger (geboren 1901, zuletzt Vorzeichner, Empfiinger
von Rente wegen Berufsunfidhigkeit)}, den es fiir fdhig
erachtet hat, noch leichte Arbeiten vier bis finf
Stunden tdglich in staubfreien Betrieben aussufiithren,
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die Rente viegen Erwerbsunfihigkeit zuerkannt, weil
Arbeitsplatze fiir Teilzeitbeschiftigte, deren Anfor-
derungen der Kldger noch erfiilien konne, in Ober-
hausen, dem Wohnort des Kligers, und in der Umgebung
von Oberhausen nicht vorhanden seien.-

S Nordrhein-Westfalen, 3. Senat, Urteil vom
16. September 1964, (12 RJ 580/64):

Nach den Feststellungen des LSG kann der Klédger
{geboren 1908, gelernter Former, Empfédnger von
Rente wegen Berufsunfihigkeit) noch leichte '
korperliche und geistig anspruchslose Mannerar-
beiten vorwiegend im Sitzen bis zu 5 Stunden
arbeitstdglich verrichten. Zwar konne der Klid-

ger, rein zeitlich gesehen, noch enisprechende
Arbeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes 2.3B.

als Stanzer, Montierer, Verpacker oder Sor-

tierer in gewisser Regelm#figkeit bis zu finf
Stunden arbeitstiglich leisten, jedoch reiche die
rein theoretische Teststellung, der Versicherte
kénne nach den drztlichen Beurteilungen noch fiinf
Stunden erwerbstdtig sein, zur Annahme der Erwerbs-
Tdhigkeit nicht aus, wobei unter Erwerbsfahigkeit
die Pahigkeit zu verstehen sei, die vorhandené
Arbeitskraft durch eine auf Gewinn abzielende Ta-
tigkeit zu nutzen. 0b der Versicherte btestimmte T&-
tigkeiten noch leisten bzw. ob er auf sie verwiesen
werden konne, diirfe nicht nur medizinisch geprift
werden, sondern es miisse auch ~ wie in BSG 19, 147
verlangl - feststehen, daf es eantsprechende Arbeits-
platze in ausreichender Zahl gebe. Teilzeitbe-
.schdftigungen fiir mdnnliche Arbeitskrdfite mit der
eingeschrdankten Leistungsfdhigkeit des Kligers
{Denkverlangsamung, Konzentrationsminderung, Repro-
duktionsschwidche und leichte Stdrung der Merkleistun-
gen) seien nach den Auskinften verschiedenster
Branchen, Dachorganisationen und BehGrden in der
Regel nicht in ausreichender Zabl vorhanden oder
wiirden, wenn sie in Ausnahmef&llen eingerichtet
seien, alten Betriebsangehodrigen vorbehalten.

>
—~

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

SG Duisburg, Urteil vom 16. Erz 1966;
(12 RJ 140/67):

Das 5G gibt an, der Rechtsprechung des BSG 2u folgen
und lehnt vornehmlich die dagegen gerichtete Rechi-
sprechung des L3G Nordrhein-Westfalen, 14. Senat
(vgl, 12 RJ 18/66), ab. Es h#lt den Kldger {(geboren
1908, zuletzt Hjlfsarbeiter, Empfidnger von Rente
wegen Berufsunfdahigkeit), der noch leichte kdrper-

- 8 —-
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liche, iiberwiegend im Sitzen 2zu verrichtende Tdtig-
keiten ohne geistige Anforderungen in geschlossenen
Réumen bis zu vier Stunden tdglich ausfilhren kinne,
fiir erwerbsunfihig.

Das Vorliegen von Erwerbsunfidhigkeit verneinend:

S$G¢ Berlin, Urteil vom 27. Marz 1963,
(12 RJ 174/64)

Das SG hat dem Kliger (geboren 1900, gelernter
Schlosser, Empfanger von Rente wegen Berufsunfihig-
keit}, der nach der medizinischen Beurteilung nur
noch leichte liEnnerarbeiten vorwiegend im Sitzen fiir
drei Stunden tédglich verrichten kann, die Rente wegen
“rverbsunfahlgkelt versagt, ohne die I'rage nach dem
Yorhandensein von Arbeltsplatzen aufzuverfen und zu
nriifen, :

3G Tisseldorf, Urteil vom 15. Oktoher 1963,
(12 RJ 580,64

Auch dieses SG ist bei der Priifung, ob der Kldger
(geboren 1908, gelernter Former, Empfanger von Rente
wegen Berufsunfihigkeit), der an einem vorzeitig ein-
setzenden cerebralen Abbauprozef auf wahrscheinlich. .
arteriosklerotischer Grundlage, leichter Herkschwéche,‘
physischer Verlangsamung, neurcotischer ¥ixierung in-
ternistischer Krankheitsvorgidnge, einem Bandscheiben-
schaden der Halswirbelsiule und einer neuro-vegetativen
Ubererregbarkeit leidet, erwerbsunfahlg ist, nicht da-
rauf eingegangen, . ob es fir einen so in seiner Leistungs-
Tdhigkeit eingeschridnkten Versicherten Arbeitsplitze

in nennenswerter Zszhl gibt. Es hat den Kldger deshalb
nicht fiir erwerbsunfidhig erklsart, weil dessen gesundheit-
liche Schdden nicht so erheblich seien, daB er nicht

doch noch ohne besondere Gefidhrdung seiner Gesundheit
leichte Arbeiten im Sitzen bzw. im Sitzen im Wechsel

mit Stehen, im Preien und in geschlossenen REumen
fortgesetzt in einem Zeitlichen Umfang von vier bis

funf Stunden tdglich verrichten kdnnte.

SG Gelsenklrchen, Urtell vom 5. Juli 1966,
(12 RJ 178/67):

Das SG hat sich ebenfalls azuf die Priifung der medizini-
schen Seite des Palles beschrdnkt. Der Kliger (geboren
1911, Presseschmied, EmpfZnger von Rente wegen Berufs-
unfihigkeit} konne bei nicht zu langer Anfabrt noch

RELY s g
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tdglich drei bis vier Stunden eine leichte Arbeit
unter Witterungsschutz, méglichst im Sitzen, ver-
richten. Zu prifen, ob es solche Arbeitsplidtue fiir
Mdanner in nennenswerter 2Zahl gebe, hat das SG abge-
lehnt. Entgegen der Auffassung des BSG komme es bei
"d@er Priifung der Frage, ob ein Versicherter erwerbs-
unfdhig sei, nicht darauf an, in welcher Zzhl dem
eingeschrénkten Leistungsvermdgen des Versicherten
entsprechende Arbeitspldtze vorhanden seien. lInt-
gscheidend sei nur die ursichliche Verkniipfung
zviischen Gesundheitsstdrungen und der Fdhigkeit

zum Ausiiben einer Erwerbstatigkeilt.

L5G Nordrhein-Westfalen, 14. Senat. Urteil vom
_19. Oktober 1965 (12 RJ 18/66):

Das LSG hat den Kliger (geboren 1901, friiher Vor-
zeichney, Empfanger von Rente wegen Berufsunfihig-
keit), der arbeitstidglich noch vier bis fiinf Stunden
im Sitzen, im Stehen oder im Umhergehen und ohne
‘Unterbrechungen in staubfreien Betrieben ohne
schweres Heben oder hdufiges Biicken arbeiten kamn
(z.B. Kleinteile sortieren oder stanzen, Xontroll-
arbeiten ausfiihren, wobei ihm seine Xrfahrungen
als Vorzeichner zustatten kdmen, SchlOsser zusammen-
setzen, Schalttafeln iiberwachen, kleinere Gegen-
stidnde verpacken oder als Fahrradvidchter oder als
Wdchter in Parkhiusern tdtig sein) nicht fiir er-
werbsunfihig gehalten. Es hat sich eingehend mit -
der Rechisprechung des BSG auseinandergesetzt und
sich dagegen ausgesprochen, daB eine ausdriickliche
Feststellung dessen erforderlich sei, dall es Ar-
beitspldatze fir die in Betracht kommenden Tatig-
keiten, seien sie frei oder besetzt, in zumindest
nennenswerter Zahl gebe (BSG: Urteil vom 15,%.1962
- 4 RJ 199/61 -, SozR Nr. 5 zu § 1247 RVO; Urteil
vom 28.5.1963 - 12/4 RJ 142/61 -, BSG 19, 147;
Urteil vom 23.6.1964 - 11/1 RA 84/63 -, SozR Nr. 8
zu § 1247 RVO; Urteil vom 4,11.1964 - 11/1 RA
287/62 —)e -

Das LSG wendet gegen die Rechtsprechung des BSG u.a.
ein, es filhre zu dem .- nach seiner, des LSG, Auf-
fassung - untragbaren Brgebnis, daB ungelernten Ar-
beitern zwar sofort Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
Zu gewahren sei, wdhrend derjenige, der Kenntnis
erworben habe, ergt dann in den GenuB einer Rente
wegen Irwerbsunfdhigkeit komme, wenn er nicht oder
Tast nicht mehr arbeiten kénne, Es kinne nur auf
eine ursichliche Verknlipfung zwischen Gesundheits-
stOrungen ungd der Fdhigkeit zum Ausiiben einer Er-
wel'bstdtigkeit ankommen, nicht aber darauf, ob
Avbeitsplatze, die dem eingeschrénkten Leistungs-
vermdogen angepaft sind, auch zur Verfiigung stehen-

>
—~
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Vegen seiner Bedeutung fiir die Entscheidung der vor-
gelegten Rechisfragen ist dieses Urteil, vertifent-
licht in Breithauplt 1966, 224, in Abschrift als Anlagel
beigefiigt.

LSG Nordrhein-Westfalen, 14. Senat, Urfeil vom
10, Februar 1967, (12 RJ 140/67):

Das LSG h#lt in diesem Fall (Kldger geboren 1908,
“zuletzt HUilfsarbeiter, Empfénger von Rente wegen Be-
rufsunfshigkeit) an der von ihm mit Urteil vom 19,

ktober 1965 (12 RJ 18/66; vgl. Anlage 1) eingeleite-
ten Rechtsprechung fest und nimmt gegen das zwischen-
zeitlich ergangene Urteil des 5. Senats des BSG vom
17. Dezeuber 1965 - 5 RKn 112/62 - (BSG 24, 181 =
SozR RVO § 1246 Wr. 54 = § 1247 Nir. 12) folgender-
naflen ablehnend Stellung:

. o o "Soweit das BSG durch Urteil vom 17.12.1965
(Breithaupt 1966 S. 221) darauf hingewiesen
hat, die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit konn-
ten wegen ihrer besonderen Kenntnisse und Erfah-~
rungen auf dem Gebiete des Arbeitslebens unbe- ‘
denkliich und ohne Beweiserhebung die Fesisiellung
treffen, Arbeitspldtze der hier in Betracht
kommenden Art seien nicht nur in vollig unbe-
deutendem Umfang vorhanden, wird die grundsdtz-
liche lleinung des Senats, daB es auf das Vorhanden-
sein von Teilzeitarbeitspldtzen nicht ankommé, nicht
beeinfluBlt., Dabei kann unerdrtert bleiben, welche
Bedeutung den ¥Yechsel der Ansicht des BSG zuicommt,
das frijher angenommen hat, Arbeitspldtze mifiten
in zumindest nennenswerter Zahl vorhanden sein,

[P iruptiuiiyfyhalelmpuin ety ) SR ——

ist das Problem jedoch nicht zu ldsen, denn
auch die Frage, ob es Arbeiitsplatze bestimmier
Art in nicht nur unbedeutendem Umfang gibt, ist
aus den vom Senat im einzelnen im Urteil vom
19.10,1965 abgehandelten Griinden nicht bveant-
wortbar.

Sie kann insbesondere nicht mit "besonderen:
Kenntnissen und Erfahrungen der Gerichte der
Sozialgerichtsbarkeit auf dem Gebiete des Ar-
beitslebens" geldst werden., Zwar bediirfen gemal

§ 291 ZPO, der gemiR § 202 SGG auch im sozial-
gerichtlichen Verfahren anwendbar ist, Tatsachen,
die bei dem Gericht offenkundig sind, keines Be~
weises. Zu diesen offenkundigen Tatsachen rechnen
sowohl die allgemeinkundigen,.die weite, verstén-
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dige Kreise fuir feststehend halten, wie auch
die gerichtskundigen Tatsachen, die der Rich-
ter kraft seines Amtes, sei es aus friiheren
Prozessen oder aus frithren Sachverstindigengut-
achten kennt (vgl. Baumbach, Anm. 1 zu § 297
2P0). Line solche Offenkundigkeit liegl aber
Nlcht vor, wie gerade die durchgefiihrten Lr-
mlttlungen ergeben haben, denn es besteht weit--
Nin Unsicherheit dariiber, ob und in welchem Um-
fang die hier in Betracht kommenden Arbeits-
pliatze vorhanden sind.

Soweit das BSG mit dem Hinweis auf die "Erfah-
Tungen' andeuten wollie, daB allgemeine Er-
fahrungssitze, die der Lebenserfahrung oder der
Fachkunde entspringen, die Feststellung des .
Vorhandenseins der Arbeitsplitze eriibrigen oder
€rleichtern kdnnten, muB wiederum auf das be-
rejts Gesagie verwiesen werden. Dariiber hinaus
Kann es sich bei den Erfahrungen der Gerichte
der Sozialgerichitsbarkeit nicht um die Kennt-
Nlsse eines Gerichts als einer Behirde, son-
dern immer nur um die Kenntnisse und Erfahrun-
g¢n der HMitglieder dexr einzelnen Spruchkirper.
nandeln, Dafl dazu in den “Patsacheninstanzen
auBer den Berufsrichtern auch die ehrenamtli-
chen Beisitzer gehéren, bedarf keiner Erdrterung.
Wohl aber ist in diesem Zusammenhang bedeu-
tungsvoll, daf die Erfahrungen der Berufsrich-
tér sich erst nach kiirzerer oder liAngerer Ar—
beit im Beruf bilden kdnnen und auch hier
Wleder davon abhidngig sind, wie lange und auf
Weélchen den Gerichten der Sozialgerichitsbars .
keit zugewiesenen Gebieten der Richter tdtig
War. AuBerdem kidnnen die (mdglicherweise unter-
Schiedlichen)Kenntnisse und Erfahrungen der
Berufsrichter sich von denen der ehrenamtli-
chen Beisiizer deutlich unterscheiden, je
lNachdem, aus welchen Gebieten der entsprechen-
@€ ehrenamtliche Beisitzer stammt und welche
beruflichen Bindungen und Beziehungen 6r zu

den aufzuwerfenden Fragen hat. Diese stark
Unterschiedlichen Erfahrungen und Kenntnisse
aller zu einem Spruchkdrper gehdrenden Richter
lassen es schon im allgemeinen zweifelhaft er-
SCheinen, welches nun im einzelnen die ent-
SPrechenden besonderen Kennitnisse und Erfah-
Fungen auf dem Gebiete des Arbeitslebens sind.
Sle miissen aber sicher dann als Entscheidungs-
&T'undlage aufler Betracht bleiben, wenn die

Vom Senat in anderen Sachen und von den ver-

- 12 -
JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZMyosa8 OUIN P e/ §§ YOrU YurqUaje(] S[e puls SunWwess[12)1() 19p 2], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

schiedenen anderen Gerichten der Sozialgerichts-
barkeit durchgefithrten Lrmittlungen zu keinem
konkreten Ergebnis gefithrt haben. ..."

IsG Nordrheln—Westfalen, 4. Senat, Urtell vom
9. idrz 1967, (12 RJ 178/67):

Das I.3G hat es abgelehnt, dem Kliger (geboren 1911,
Presseschmied, Fupfinger von Rente wegen Berulsunfdhig-
%eit), der noch mindestens drei Stunden arbeitstiglich
leichte Arbeiten in geschlossenen Riumen vorwiegend im
5itzen verrichten kann, Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit
zuzuerkennen. Auch dieser Senat des LSG Nordrhein-West-
falen lehnt die Rechtsprechung des BSG ab. Eine auszugs-
vweise Abschrift der Entscheidungsgriinde ist als Anlage 2
beigefiigt (8. 9 bis 29,  TTTTTTT

IFrauen:

2
>
=
—~

SG¢ Hamburg, Urteil wvom 25. Mirz 1963,
(12 RT 10/65):

Das SG hat den (Rentenentziehungs-)}Fall (Kligerin ge-
boren 1906, keinen Beruf erlernt) nur nach der medizi-
rischen Selte geprift und die Rentenentslehung fiir ge-
rechtfertigt erkliart,

LSG Hamburg, Urteil vom 26. November 1964,
(12 RJ 10/65):

In derselben Sache hat das LSG Hamburg den entgegenge-
setzten Standpunkt eingenommen. Es hat die Kl&gerin, die
nur noch leichte manuelle Arbeiten vorwiegend im Sitzen
auf die Dauer von vier bis sechs Stunden tédglich in ge-
schlossenen, trockenen und wohltemperierlten REumen und
ohne Anforderungen an ein gesteigertes Arbeitstempo,
nicht mit Blicken oder Heben und Tragen von Lasten ver-
bunden, verrichten konnte, fiir erwerbsunfihig erkliart.
Die Kidgerin miisse sich zwar auf alle ungelernten Taiig-
keiten einfacher Art verweisen lassen, 2Zu deren Verrich-
tung sie imstande sei, jedoch kdnne sie zuldssigerweise
nur auf solche Tatigkeiten verwiesen werden, fiir die ein
im Wettbewerb zugidngliches allgemeines Arbeitsfeld be-
stehe. Nach dem Lrgebnis der Beweisaufnahme (Bekundungen
eines berufskundlichen Sachverstidndigen, Monatsberichte
des Arbeitsamtes Ilamburg vom 29. Oktober 1964 und des
Landesarbeitsamtes Schleswig-liolstein-Hamburg vom 6. No-
vember 1964, Auskiinfte der Arbeits- und Sozialbehdrde
liamburg vom 17. Hovember 1964 und der Oberpostdirektion

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E
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Hamburg vom 24. November 1964) gebe es zwar fiir
weibliche Arbeitskrdfte einen Arbeitsmarkt fir Teil-
zeitarbeiten, dieser stehe aber nur solchen weib-
lichen Arbeitnehmern offen,.die wihrend der ver-
kilrzten Arbeitszeit voll einsatzfihig seien. Die
fortschreitende Auvtomation habe viele Arbeitsplstze
Tiir einfache ungelernte Lohnarbeiten im Sitzen ohne
korperliche Beanspruchung fortfallen lassen. Die
wenigen zur Verfigung stehenden Arbeitsplatze im
Briefverteildienst der Bundespost mit Uberwiegend
sitzender TAtigkeit blieben den dem Mutterschutzge-
setz unterliegenden Arbeitskridften, den Schwerbe-
schddigten und langjghrigen Mitarbeitern vorbehalten.
Die Nachfrage nach Heimarbeiten libersteige das Ange-
bot; beschdftigt werden konnten nur sclche Heim-
arbeiterinnen, die eine mdglichst groBe Arbeits-
menge plinktlich und sauber verarbeitel abzuliefern
imstande seien. Die ohne Vermittlung des Arbeits-
amts - etwa durch Zeitungsanzeigen - angebotenen
Arbeitsgpliatee mit Teilzeitbeschdftigung stinden nur
solchen Bewerberinnen offen, die innerhalb der ver-
kiirzten Arbeitszeit voll einsaitzfdhig seien. Mangels
geeigneter Teilzeitarbeitsplitze bestehe fiir die
Kldgerin prakiisch keine Moglichkeit mehr, auf dem
Arbeitsmarkt mit dem verbliebenen Leistungsvermﬁgen
einen Krwerb zu erzielen, so daB sie entgegen der
Auffassung der beklagten LVA Hamburg welterhln er-
werbsunfiahig sei. : .

3) Soweit Entscheidungen der LS5Ge vertffentlicht sind, ver-
stiarken sie den Eindruck der Uneinheitlichkeit der Recht-
sprechung der Berufungsgerichte. Die LSGe haben sich
zum Teil der Rechtsprechung des BSG angeschlossen, und

- zwar mit der PFeolge, daBl sie die Revision nicht mehr zu-
lassen, so daB derartige Urteile nur noch mit der Ver-
fahrensrevision des § 162 Abs. 1 Nr. 2 SGG angefochten

- werden konnen und auch angefochten worden sind, wie
eine Reihe derartiger Revisionen zeigit. Andere L3SGe haben
jedoch der RechtsPrechung-des B5G, nicht zuletzt wegen
der nicht unbetridchtlichen Schwierigkeiten der Auflcldrung
dessen, ob Teilgeitarbeitsgelegenheiien vorhanden sind,
die Gefolgschaft versagt, die Revision aber zugelassen.
Die unterschiedliche Rechisprechung der LSGe 1&Bt ‘sich
durch folgende verdffentlichte Entschgidungen belegen,
deren Leiisdtze hier in der zeitlichen Reihenfolge der
Entscheidungen wiedergegeben vierden (bereits unter II 2
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aufgefiihrte Entscheidungen sind in dieser Zusammenstellung
nicht enthalten):

LSG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 10. Juli 1962,
Breith. 1962, 1073, Revision: 1 RA 287/62:

EU-Rente steht einem Versicherien nicht zu, der
noch 2-% Stunden tdglich einer EBrwerbstdatigkeit
nit gewisser Regelmdfigkeit nachgehen kann. Ob es
ein ausreichendes Angebot an Arbeltsplatzen fur
2-3stlindige Tdtigkeiten gibt, braucht nicht ge-
prift zu werden.

L3G Schleswig-Holstein, Urteil vom 8. Mai 1963,
ZfS 1963, 409 Nr. 18, rechtskriftig:

Zur PFrage der 3.rufs- bzw. Erwerbsunfidhigkeit
2iner Typhus-Bakterienausscheiderin..

Tie RBeurteilung der Frage, ob Berufs- oder Ir-
verbsunfihigkeit vorliegt, hingt von den zu er-
iittelnden Verhiltnissen im Binzelfall ab. Dabeil

ann auch der praktische AusschluBl vom Arbeitsmarkt
die Annahme der Berufs~ bzw. Brwerbsunfidhigkeit be-
griinden.

2.
>
—
—~

.L8G Niedersachsen, Urteil vom 19, November 1963,
Breith. 1964, 956, Revision wurde nicht zugelassen,
rechtskraftig:

Zu der (EU-) Prage, ob fiir einen im nordlichen
Hiedersachsen wohnhaften mannlichen Versicherten, der
nur noch 3 bis 4 Stunden tdglich Arbeiten "ohne irgend-
welche korperliche Belastungen" verrichien kenn, nin-
reichende Beschaftigungsmbglichkeiten vorhanden sind,

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

L3G Niedersachsen, Urteil vom 13, Januar 1964,
Breith. 1964, 391 = Ns HinBl. 1964, Rechtsprechungs—
beilage Nr., 5, $S. 18; Revision wurde nicht zugelassen:

Ein Versicherter, dem nur noch drei Stunden tdglich
leichte Arbeit zuzumuten ist, ist eu, wenn es fiir

ihn in unmittelbarer Nizhe seines VWohnortes keine seinem
eingeschrédnkten Leistungsvermdgen enitsprechenden Ar-
beitsplidtze, insbesondere auch nicht Heimarbiéitspléatze,
in nennensvertem Unfang gibt ...,

15¢ Rneinland-Pfalz, Urtell vom 7. Teoruar 1954,
Breith. 1964, 728, rechtskriaftig:

Erhdlt der Kldger im Laufe des Rechtssireits an-
stelle der beantragten Rente wegen EU Altersruhe-
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geld, so ist die Berufung unzulidssig. '

Ein wesentlicher Verfahrensmangel ist in diesen
Pdllen nicht deshalb gegeben, weil das SG es unter-
liefl, fiir die Zeit vor Einweisung des Altersruhe-
geldes die Frage des Grenzfalles einer EU (3 bis 4
Stunden tdglicher Arbteitsfdhigkeit) durch Nach-
priifung von Arbeitsgelegenheiten zu vertiefen.

L35G Niedersachsen, Urteil vom 18. NMirz 1964,..
Breith. 1964, 954, rechtskraftig: _

Linem Versicherten, der nur noch fiir 2 bis 3 Jahre
eine leichte Tatigkeit von 4 bis 6 Stunden téglich
verrichten kann, ist ein Umzug aus seinem ligen-
heim in der Regel nicht mehr zuzumuten,

Bei der Priifung der Frage, ob er durch Aufnahme
einer auswidrtigen Arbeit mit wdchentl. Familien-
heimfahrt (sog. Wochenendpendeln) die Hilfte seines
Vergleichslohnes verdienen kdnnte, sind von dem
auswvidris erzielbaren Brutfoverdienst die Aufwen-
dungen fiir die getrennte Haushaltsfiihrung (mobller—
tes Zimmer, Gasthausessen, Familienheimfahrten)
abzuziehen. Als Erfahrungssdtize fir die durch ge-
trennte Haushaltsfiihrung entstehenden Mehrkosten
konnen die im “ffentlichen Dienst geltenden Sitze
der Trennungsentschiadigung herangezogen werden.

LSG Nordrhein-tvestfalen, Urteil vom 26. Mai 1964,
Breith. 1964, 959 = Mitt.Ruhrkn. 1965, 51,
Revision: 5 RKn 111/64; Passung des Leitsatzes in
‘Breith, 1964, 959: A _

Ein Versicherter, der téglich 4 Std. leichte, nicht
~nur im Sitzen noch mdgliche Arbeiten verrichten
kann, ist im Industriegebiet (Ruhr) nicht schon

deshalb eu, weil das 6rtliche AA entsprechende Ar-
_beitsplatze in der Regel nicht vermittelt.

_Angere Passung des Leitsatzes in Miti.Ruhrkn.
1965, 51: :

Eine Erwerbsunfidhigkeit in gewlsser Regelm&idigkeit
im Sinne des § 47 Abs. 2 RKG kann auch dann ausge-

" iibt werden, wenn der Versicherte nur noch in der
"Lage ist, leichte Arbeiten, £.B. zls Fahrradwichter,
Bote, Fahrstuhlfiihrer oder Pfortner, bis zu vier
Stunden tdglich zu verrichten. Durch diese Arbeiten
konnen mehr als nur geringfiigige Binkiinfte erzielt
‘werden,

Afbeitsplétze fiir Teilzeitbeschiftigte stehen im
Raume Dortmund auch in nennenswertem Umnfang szur
-VYerfiugung.
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LSG Hordrhein-Vestfalen, Urteil vom 26, Mai 1964,
Zfs 1964, 459 = SGb 1965, 419, hier mit zustimmender
Anm. von Ehmcke; Revision nicht zugelassen:

Ein Versicherter, der im Gehen und Stehen behindert ist
und nur neoch 4 Stunden tagllch leichte Arbeiten im

Bluzen, infolge Beeintriichtigung der Gebrauchsfihigkeit
einer Hand {Dupuytren) aber keine Heimarbeit mehr, ver-
richten kann, ist erwerbsunfihig i.S. von §§ 47 Abs, 2
RKG, 1247 4bs. 2 RVO, 24 Abs. 2 AVG, wenn es in unmittel-
" barer Wdhe seines Wohnortes keine seinem kirperlichen
Leistungsvermtgen entsprechenden Arbeltsplatze in nennens-
wvertem Umfang gibt.

Von einem solchen Versicherten zu verlangen, an einen

Jrt zu verziehen, an dem fiir ihn in Betracht kommende
Arbeitsplidtze (4 Stunden leichte Arbeit im Sitzen) in
nennenswerten Unfang vorhanden sind, oder als sog.
“‘ochenendpendler einen solchen Arbeitsplatz aufzusuchen,
verbietet sich schon deshalb, welil dies mit dem auch im
uffentlichen Rechil anwendbaren Grundsatz von Treu und
Glauben nicht vereinbar wire,-da der Versicherte bei einer
arbeit von 4 Stunden tdglich nur einen dementsprechend fge-—

ringen Verdienst erzielen wiirde.
!

L35G Wiedersachsen, Urteil vom 30. Juli 1964,
Breith. 1965, 123, Revision: 12 RJ 490/64

Plir wdnnliche Handarbeiter, welche arbeitstiglich nicht
mehr & Std. arbeiten ktnnen, sind in Niedersachsen Ar-
beltspldtze in nennenswerter Zahl nicht vorhanden.
Konnen sie - drztlich gesehen ~ nur noch 4 Std. tdglich
arbeiten, so ist EU gegeben ....ov.0

L35G Nordrnein-Westfalen, Urteil vom 4. November 1964,
Breith. 1965, 386, zugelassene Revision zuriickgenommen:

Arbeitsfihigkeit fiir 2 bis 3 Stunden sitzender THtig-
keit bedingt EU. Der Eintritt der EU ist nach dem klaren
¥ortlaut des Ges. von der Einschridnkung der Ildglichkeit
abhiangig, eine Erwerbstitigkeit auszuilben und hierdurch
Finkiinfte zu erzielen.

Der Rentenanspruch hingt nicht von der Feststellung ab,
daBl die EU ihre alleinige Ursache in der Verschlechie—~
rung des Gesundheitszustandes des Rentlenbewerbers hat.
Auch im Rentenvers.Recht gilt bzgl. der Kausalitdl die
Lehre von der wesentlichen Verursachung insbesondere
bei der Priifung der Frage, ob die PFahigkeit des Renten-
bewerbers zum Erwerb'infolge" der im Ges. gen. Beein-
trichtigungen seines Gesundheitszustandes gemindert ist,

- 17 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i E(t))ste;(l)%se t (mobile AQQ) App Store

= er eseize JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

>
—~

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

IS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 17 -

LSG Hamburg, Urteil vom 26, November 1964,
Breith. 1965, 211, Revision 12 RJ 50/65:-

Eine 61jihrige angelernte Ngherin, die aus gesund-
“heitlichen Griinden nur noch leichte, tiberwiegend im
Sitzen zu verrichiende PFrauenarbeiten fir die Dauer
von arbeitstdglich 4 bis S5 Std. ohne Zeitdruck und
ohne Bendtigung des Feinsehvermdgens leisten xann9
" ist mangels eines Arbeltsfeldes U,

LSG Hamburg, Urteil vom 9. Dezember 1964, S0z8ich -
1966, 24, Revision: 4 RJ 51/65 _

Ein ungelernter ménnlicher-Arbeitnehmer, der wegen
erheblicher Durchblutungsstdrungen in beiden Beinen
nur noch leichte Arbeiten fiir die Dauer von 5 bis

6 Stunden tdglich vorwiegend im Sitzen mit der MNog-
lichkeit eines jederzeitigen Wechsels der Korper-
haltung bei Auftreten von Beschwerden 2zwischen Geh-,
Steh- und Sitzbelastung in wohltemperierten R&umen
verrichien kann, ist erwerbsunfihig, weil es fiir ihn,
entsprechend der Einschrédnkung seines Leistungsver-
mogens, in Betracht kommende Teillzelitarbeitsplédtze
in nennenswerter Zahl nicht gibt.

Auch fir die Verrichtung einfacher Biirchilfsarbeiten

~ durch ungelernte, eingeschrinkte leistungsfidhige
minnliche Arbeitnehmer gibt es bei der Notwendigkeit
einer verkirzten Arbeitszeit kein Arbeitsfeld.

LSG Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 25. Mai 1965,
Breithaupt 1966, 36 = SGb 1966, 55 - mit ablehnender
Anm, von Odendahl, Wilhelm -:

Bei der Priifung der Frage, ob ein Versicherter
erwerbsunfihig ist, bedarf es - entgegen BSG - keiner
Feststellung, ob es in nennenswertem Umfang Arbeits-
platze gibt, die der Versicherte mit der ihm ver-
bliebenen Lelstungsfahlgkelt noch ausfullen kann,

18G Hamburg, Urteil vom 23 September 1965?
Breith., 1966, 230: _

Zur Prage der Bemessung eines '"allg. Arbeitsfeldes
nennenswerten Umfangs" in einer Grofistadt. Ein
dlterer ungelernter mdnnlicher Arbeitnehmer, der

nur bis zu 6 Stunden tdglich leichte Arbeiten im
Sitzen mit der Mdglichkeit einer Unterdbrechung durch
voriibergehende Geh- oder Stehtdtigkeit in geschlosse-
nen und heizbaren Riaumen verrichten kani, darf nicht
aul die abstrakte Mdéglichkeit einer Erwerbstidtigkeit
verwiesen werden.,
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LSG Wordrhein-Westfalen, 4. Senait, Urteil vom
22. September 1966, DﬂngVers 1966, 374,
mit Anm. von Meyer, Jdos .

Bei der Feststellung, ob ein Versicherter erwerbsun-
fdahig ist, ist das Vorhandensein von Teilzeitarbeits-
pldtzen, an denen der Versicherte den ihm verbliebenen
Rest seiner Lrwerbsfihigkeit auszunuizen vermag, nicht
gu priifen.

LSG Uiedersachsen, Urteil vom 8. ldrz 1967, Breith.
1967, 1016 = Vers.R. 67, 998= 2fS 1967, 346:.

Ein Arbeiter, der wegen LungenblZhung, Bronchitis,

. Herznuskelschaden und Wirbelsidulenverdnderungen nur
noch 5 - 6 Stunden tdglich leichte Arbeiten in staub-
und zuglufifreien Betrieben oder der génztdgig nur
noch ausgesnrochen leichte Arbeiten im Sitzen ver-
richten kann, ist auch in einer typischen Inoubtrle—
stadt wie Delmenhorst erwerbsunfidhig.

LSG Niedersachsen, Urteil vom 8. Juni 1967, DB 1967,
1508 = VersR 1967, 951, rechitskraftig:

Die Zahl der geringfiigigen (§ 66 AVAVG) Teilzeitarbeits-
plitze fiir m&nnliche Arbeiterrentenversicherte betrédgt in
Niedersachsen 0,27 % der Ganztags-Arbeitspldtze. Sie
sinkt auf weniger als 0,1 - 0, 17 %, wenn die fiir den je-
weiligen Versicherten nach Schwere der Tdtigkeit und ¥i-
higkeiten und Kenntnissen ungeeigneten Arbeitsplitze aus-
geschieden werden. Auch der Ballungsraum Hannover bedeutet
keine Ausnahme. Es liegi kein Anlafi zu der Annahme vor,
dafl die Verhdltnisse im tibrigen Bundesgebiel wesentlich
anders Jdgen. Ein midnnlicher Versicherter, der nicht mehr
ganztidgig arbeiten kann, ist hiernach regelmédRig erwerhs-
unfdéhig.

L3G Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 13. Oktober 1967,
Breith. 1968, 303, Revision: 4 RJ 11/68

Sowohl bei der Beurteilung der EU wie auch bei der der

BU kommt es darauf an, ob eine effektive HMoglichkeit

der Verwertung. des restlichen Leistungsvermdgens auf ent-
sprechenden Arbeitspldtzen vorhanden ist. Halbtagsarbeits-
plétze fir ildnner gibt es nur in sehr Veschridnktem Umfang
und nur in bestimmten Erwerbszweigen.
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4) Im Schrifttum werden die dem GrofBen Senét zur Ent-
_ scheidung vorgelegten Rechtsfragen sowie die unter II
5) aufgefilhrte Rechisprechung des BSG seit larngem und
bis in die jiingste Zeit hinein lebhaft erdrtert. Um
einen Anhalt fir die Ayseinandersetzungen im Schrifi-
tur zu geben, wird auf folgende, etwzs in der zeitlichen
_. Reihenfolge ihres Erscheinens geordrnete Versffentlichun-
. gen aus der Zeit vom 1. Januar 1967 an bis heute ver-

wiesen:

Tannen, DRV 1967, 51, 52,

Roess, SozVers 1967, 104,

Bekemeier, SGb-1967, 145,

ders., SozVers 1967, 135,

Hensel, SGb 1967, 295,

liabs, Med.Sachv. 1967, 168,

Stoetzner, SGb 1967, 335,

Bekemeier, Gewerksch. Rundschau 1967, 358,

Hitteilungen der Landesversicherungsanstalt
Oberfranken und Iiittelfranken 1967, 121, 126,

Hartens, WzS 1967, 289, 326, 356,

" Broede, SozVers 1967, 295,
Schimanski, SozSich 1967, 326,
Martens, SGb 1967, 484,

Laege, SozPortschr. 1967, 248, 252,
Bremkens, Kompass 1968, 17,
Scheerer, Kompass 1968, 20,

Becker, ZIF 1968, 50,

Scheerer, SGb 1968, 112, 114 (Anm. zum Urteil d
5. Senats des BSG vom 13. April 1967 - 5 EXn 1o

Sauer, SGb 1968, 98, _
Bekemeier, SozVers 1968, 101,
Dannenberg, Med.Sachv. 1968, 160,
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5) Aber auch innerhalb des BSG gehen die Auffassungen zu den
vorgelegten Rechtsfragen auseinander. Dies zeigen sowohl .
die vertffentlichten Entscheidungen von Senaten des BSG
{nachfolgend unter a) als auch die Mitteilungen, welche
die Vorsitzenden des 1., 4., 5. und 11. Senats nach Be-
sprechung mit den ubrigen Berufsrichtern ihrer Senate dem
12. Senat auf dessen Anfrage gemacht haben (nachfolgend
unter b).

a} Fs handelt sich um folgende Entscheidungen des 40,'5f,
11. und 12, Senats des BSG, die hier in ihrer zeit--
Lichen Reihenfolge aufgefiihrt werden:

4. Senat, Urteil vom 15. Idrz 1962 - 4 RJ 199/61 -,
(SozR RVO § 1247 Hr. 5):

".,.. Der Versicherte kann auf Tétigkeiten, die er
aufgrund seines Gesundheitszustandes noch auszuiiben
vermag und mit denen ihm die Erzielung mehr als ge-
ringfiligiger Binkiinfte moglich ist, nicht verwiesen
werden, wenn es derartige Tatigkeiten auf dem Arbeits-~
markt Uberhaupt nicht oder nicht in nennenswertem Unm-
fang gibi",

12, Senat, Urteil vom 28. Mai 1963 - 12/4 RJ 142/61 -
(BSG 19, 147 = SozR RVO § 1247 Nr. 6):

"Unter 'Lrwerbstitigkeit' i.S. des § 1247 Abs. 2 RVO
ist eine auf Gewinn abzielende THtigkeit zu verstehen.
Dabei kann der Versicherte grundsitzliich nur auf kor-
perliche Tdatigkeiten in abhidngiger Stellung verwiesen
werden, fiir die es Arbeltsplatze zumindest in nennens-
werter Zahl, seien sie frei oder besetzt, iiberhaupt
gibt. '

Bei der Prifung der Frage, ob es fir eine Tatigkeit
Arbeitspldtze in nennenswerter Zahl iiberhaupt gibt,

ist von normalen Verhidltnissen auszugehen, nicht aber
z.B. von einem vorilibergehenden Zustand extremen llangels
der Arbeitskridfte ....".

11. Senat, Urteil vom 23, Juni 1964 - 11/1 RA 84/63 —
(BSG 21, 133 = SozR RVO § 1247 Nr. 8):

H, .. die Voraussetzungen der 2. Alternatlve Ponnen

auch dann erfiilit sein, wenn der Versicherte noch eine
Erwerbstatigkeit in gewisser Regelmdfiiglkeit ausiiben,
aber nicht mehr als nur geringfiigige Einkiinfte erziclen
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" kann. LiBt sich nicht feststellen, daR ein nur

noch bheschrinkt Erwerbsfdhiger - obwohl er dies
will - mit der ihm verbliebenen ErwerbsfZhigkeit
mehr als nur geringfiligige Einkiinfite erzielen kann,
so sind die Voraussetzungen der Erwerbsunfiahigkeit
im Sinne des § 24 Abs. 2 AVG ebenfalls erfulli
{Portfithrung der Rechtspr. des BSG in BSG 19, 147
ff = SozR RVO § 1247 Bl. Aa 3 Nr. 6)".

11. Senat, Urteil vom 4. November 1964 - 11/1 RA
287/62 - [Dle Praxis 1965, 1%8):

(Auszug aus den Grinden):

"...o die Arbeitsamter sind jedenfalls in der Lage
zu ilbersehen, ob und inwieweit in ihrem Bereich
iiberhaupt Brwerbsmiiglichkeiten fiir beschrénkt Er-
vwerbsfdhige vorhanden sind; dariiber hinaus konnen
fiir ihren Ortlichen Bereich moéglicherweise auch
Industrie~ und llandelskammer, Handwerkskammern,
Vereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
Haupifiirsorgestellen sowie Gewerbeaufsichtsdmter
Auskiinl'te geben. Soweit die Rentenversicherungs-
trager und die Gerichte solche Ermittlungen anzu-
stellen haben,; werden sie damit nicht "gewissermafBien
als Arbeitsamt" fir die in der Erwerbsfihigkeit be-
schridnkten Versicherten tatig; sie haben nicht - wie
die Arbeitsdmter - Arbeitsuchenden freie Arbeits-
stellen nachzuweisen, sie haben vielmehr nur sich
selbst ein Bild iiber die Erwerbsmdglichkeiten zu

' verschaffen, die auf dem Arbeitsmarkt allgemein und

(oder) in bestimmten beruflichen Tatigkeiten fiir die
in der Erwerbsfihigkeit beschrinkten Versicherten
bestehen, weil davon die Inischeidung tiber das Vor-~
liegen von Erwerbsfihigkeit im Sinne von § 24 Abs. 2
AVG abhdngt. Sind solche geeignete Lrvwerbsmdglich-
keiten vorhanden, dann kann der Versicherie nicht
als erwerbsunfghig angesehen werden; es bleibtl dann
ihm iiberlassen, ob er diese Moglichkeit nutzt., LuBt
sich dagegen nicht feststellen, daB fiir einen in der
Erwerbsfahigkeit beschrinkten Versicherten Erwerds-
moglichkeiten vorhanden sind, durch die er "mehr

als nur geringfiigige Einkiinfte" erzielen kann, so
ist davon auszugehen, daB die Voraussetzungen der

2. Alternative des § 24 Abs. 2 AVG gegeben sind.

5. Senat, Urteil vom 23. iirz 1965 - 5 RKn 92/61 =~
(SozR RKG § 47 Nr. 2 = SozR RVO § 1247 Nr. 11):

"Zur Auslegung des Begriffs der "Erwex hsuqfahlgkelt"
(Anschluf an BSG 19, 147 = SozR Nr. 6 zu § 1247 RVQ).
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Zur Frage nach Art und Umfang der Ermittlungen fiir die
Feststellung, ob es fiir Verweisungstitigkeiten Arbeits—
plidtze - sie seien frei oder besetzt - in zumindest
nennenswerter Zahl in dem vom Versicherten téglich zu
erreichenden Wirtschafisgebiet gibt",

5. Sénat, Urtéil vom 17. Dezember 1965 - 5 RKn 112/62 -
(BSG 24, 181 = SozR RVO § 1246 Nr. 56 = SozR RVO
§ 1247 Hr. 12):

1Bei der Verweisung auf zumutbare Tdtigkeiten kommt es
Lrundsatéllch nicht darauf an, wieviel Arbeitsplitize
Tir solche Tdtigkeiten vorhanden sind, es sei denn, daB
die Zahl der entsprechenden Arbeltsplatze praktisch be-
ceutungslos ist.

Die CGerichte der SGb verletzen nicht die Grenzen des
echts der freien richteriichen Beweiswilrdigung, wenn
gie die Entscheidung, bestimmmte Arbeitsplitze seien
nicht mehr in vollig unbetrdchtlichem Umfang vorhanden,
aufgrund ihrer besonderen Erfahrungen auf dem Gebiet
des Arbeitslebens treffen; Beweise dariiber brauchen
‘regelmifig nicht erhoben zu werden®,

5. Senat, Urteil vom 13. April 1967 - 5 RKn 108/66 -
(SozR RVO § 1247 Hr. 14):

"Stellt ein Tatsachengericht der 3Gb, chne Beweise zu
erheben, allein aufgrund seiner Kenntnlsse und Erfahrungen
des Arbeifslebens fest, daB es fir einen Versicherten, der
.aufgrund seines Gesundheitszustamdes nur noch in der Lage
ist, halbschichliig leichte Arbeiten im Sitzen und im Sitehen
in geschlossenen Rdumen zu verrichien, in wirtschaftlichen
Ballungsgebieten Arbeitspldtze in nennenswerter, d.h. mehr
als nur bedeutungsloser Zahl gibt, so verstoBt es hiermit
nicht gegen § 128 8GG".

fuBerungen der Vorsitzenden des 1., 4., 5. und 11. Senats:

az. Der eine dieser Senate neigt in der Mehrheit seiner
Berufsrichter dazu, an der "konkreten Betrachtungsweise®
festzﬁhalten, sie aber insofern zu modifizieren, als
‘die Ermittlungen liber das Vorhandensein von Teilzeit-
arbeitspliatzen auf Anfragen an die Arbeitqvgrwaltung

beschridnkt werden sollen, ' ' |

bb. In einem anderen Senat sind die Berufsrichter grund-
satzlich dexr -Auffassung, dafl das Vorhandensein einer
Arbeitsgelegenheit aus dem Begriff der Erwerbsfdhig-
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keit nichl herausgeltst werden kdnne und deshalb die
korperliche und geistige Leistungsféhigkeit unter _
Beriicksichtigung ihrer Verwertbarkeit im Wirtschafts-
leben beurteilt werden miisse. Filr die Beurteilung der
Leistungsfahigkeit miisse es geniigen, dafl Erwerbs-
mﬁgiichkeiten, denen der Bewerber um eine Rente yegen
Erwerbsunfihigkeit nach seiner kdrperlichen und
gelstigen Leistungsfihigkeit gewachsen sei, iiberhaupt
vorhanden seien; auf deren aAnzzhl sowie darauf, ob
sie frei oder besetzt seien, kinne es nicht ankommen.
Yeder von einem Versiﬁherungstréger noch von einem
Sozialgericht konne mehr verlangt werden, als daB
sie sich - flir die Beurteilung der TFrage, ob im
konkreten Fall der Rentenbewerber beruflsunfihig oder
gar erwerbsunfdhig ist - Uber die allgemeinen Ver-
hdltnisse des Arbeitsmarktes in ihrem Zusts éndigkeits-
bereich geeignete Unterlagen fiir die Aufstellung
eines Erfahrungssatzes verschafften., Bei derartigen
Unterlagen handle es sich nicht um Ermittlungen des
Sachverhalts im Einzelfall, sondern um die Ermitt-
1ung'von Erfahrungssdtzen. Soweit IErfahrungssitze
revisibel seien, konne auch das Revisionsgericht
durch eigene Ermittlungen priifen, ob ausreichende
tatsdchliche Unterlagen fir ih%e Feststellung vor-
ldgen. Erfahrungssdtze miilten aber als solche in die
Verhandlung eingefiihrt werden, weil nichit vorauvsge-
setzt werden konne, daB den am Streitverfahren Be-
teiligten diese Erfahrungssidtze und die Umstiénde,
auf denen sie beruhten, bekannt seien. I1it welchen
Hethoden man zur Aufstellung solcher Erfahrungssstue
gelange, konne offen bleiben. Jedenfalls sollte allein
eine Auskunft der Arbeitsverwaltung nicht geniigen,
weil diese - bisher jedenfalls - im wesentlichen den
Arbeitsmarkt fir Vollbeschdftigte analysiere und
“auch nur Vermittlungen "unier den iblichen Bedingun-
gen des Arbeiltsmarktes" vorgenommen habe. Anders
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liege es wohl nur bel der Vermittlung von anerkannten
Schwerheschadigten. In allen anderen Fdllen aber sei
doch derjenige, der Arbeitskrifte fiir Teilzeitarbeiten
suche, darauf angewiesen, durch Zeitungsanzeigen oder
auf #Zhnliche Weise die bei ihwm offene Stelle bekannt-
zugeben.— Eine wirkliche und'gerechte Losung des Problems
konne nlcht durch die Rechtsprechung allein gefunden
werden. Dem grofien Uberhang von Erwerhsunfahlgkelts—
renten gegeniiber den Berufsunfahlgkelbsrenten ktnne
virksam nur dadurch vorgebeugt werdén, daB in griferem
Ausmafl als bisher Teilzeitarbeitspldtze fiir Miénner und
Frauen geschaffen wiirden. Dies sei eine vordringliche
Aufgabe der Wirtschaft, die aber wohl nur in Zusammen-—
arbeit mit dem CGesetzgeber und den Gewerkschaften geldst
werden kdnne. Zu solchen dringend erforderlichen gesetz-
lichen MaBnahmen werde es wohl eher kommen, wenn der
Standpunkt von B3G 19, 147 aufgegeben werde.

Die Berufsrichter eines dritten Senats haben sich im
wesentlichen der Auffassung angeschlossen, die unten zu

IV im einzelnen dargelegt wird. Nach ihrer Meinung werde
-man grundsdtzlich davon ausgehen kdnnen, daB ein Versicher-
ter, der nach seinem Gesundheitszustand in der Lage sei,
einer Halbtagsbeschadftigung nachzugehen, nicht erwerbsun-
fihig sei, Sei die Erwerbsfahigkeit dagegen so einge-.
schrénkt, daB der Versicherte nichit mehr halbtigig arbei-
ten kdnne, werde man ihn in der Regel als erwerbsunfihig
ansehen miissen, weil solche-ﬁrbeitsplétze auf dem Arbeits-—
markt nach allgemeiner Erfahrung nicht verfiigbar seien.

Bei bestimmten Berufen (z.B. Kiichenhelferinnen, - Heimar-
beitern, Stundenbuchhaltern) kidnne ausnzhmsweise etwas
anderes gelten. Auch einen Versicherfen, der Halbtagsarbeit
nur mit wesentlichen zusidtzlichen Einschrénkungen verrich-~
ten konne (z.B. mit hidufigen Pausen oder nur bei mehr-
fachem Wechsel im Sitzen und Stehen)}, werde man aus dem-—
selben Grunde regelmébig als erwerbsunfihig ansehen
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missen.—~ Die Ansicht, wonach es bBel dey Beurtvelillung
der Erwerbsfahigkeit auf die Frage der Arbeitsgelegen—
heit lUberhaupt nicht ankomme, seil abzulehnen.
dd. Die Berufsrichter des letzten der befragten Senate
haben die lMeinung begriift, daB an der Auffassung, die
dem in BSG 19, 147 veroffentlichten Urteil 2zugrunde
liege, nicht mehr festgehalten werden scllte. Bie
haben die leinung gebilligt, die unter V des ndheren
begriindet wird. Eine allseits befriedigende Losung
zu finden, erscheine nicht moglich. Eine Meuworientie-
rung der Rechtsprechung zu § 1247 Abs. 2 RVO'mit der
unten zu V dargelegten Begrindung diirfte die Risiken

2.
b
=
15}
—~

der Rentenversicherung Xlarer von denen der Aroveits-
losenversicherung abgrenzen und praxisgerechter sein
als eine Losung mit der unten zu IV dargelegten Be-

griindung.

10 ‘7 ©/8 §§ yoru Yuequale(] S[e

IIL

Der 12. Senat neigt zu der Ansicht, daB an der Auffassung
nicht mehr festgehalten werden sollte, die seinem - insoweit
dem Urteil des 4. Senats vom 15. Mirz 1962 (SozR RVO § 1247
Hr. 5) sowie der Rechtsprechung des fritheren Reichsversiche-
rungsamts (AN 1907 S. 465 Nr. 13113 1921 5. 334, 336 Nr. 2647)
sich anschlieBenden - Urteil vom 28. ¥Mai 1963 - 12/4 RJ

142/61 — (BSG 19, 147 = SozR Rv0 § 1246 Nr. 6) zugrunde

liegt,
bei der Priifung der Frage, ob Erwerbsunfdhigkeit
i.5. des § 1247 Abs. 2 RVO vorliegt, kinne der
" Versicherte grundsdtzlich nur auf Tdtigkeiten
. verwiesen werden, fiir die es Arbeitsplédtze Zu—
mindest in nennenswerter Zahl iiherhaupt gebe. .
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Die Berufsrichter des 12. Senats sind sich jedoch in der Be-
grﬁndﬁng.nicht einig. Daher werden im folgenden (unter IV und
V) die unterschiedlichen Auffassungen der Berufsrichter des ..
12. Senats im einzelnen dargelegt.— In I 5 und 6 der BeschluB-
formel hestehen solche Unterschiede in den Auffassungen nicht,
geht die Ansicht vielmehr dahin, daB die dort aufgefiihrien
Fragen zu_v_ernein_gnsind°

v

Y

Die cine Auffassung ist die folgende:

1) Bei den dem GroBen Senat zur Entscheidung vorgelegten
Rechtsfragen geht es in erster Linie um das Problem, wel-
che Bedeutung das Vorhandensein von Arbeitsgelegenheit in
der Rentenversicherung fiir die Erwerbsunfihigkeit (wie
ibrigens auch die Berufsunfihigkeit) hat, und damit zu-
gleich um das Problem der Abgrenzung der Rentenversiche-
rung von der Arbeitslosenversicherung. Iin Problem ist
dies deshalb, weil Erwerbsfidhigkeit nun einmal mehr ist
als bloB. Arbeitsfdhigkeit (im Sinne der Fahigkeit, korper-
liche oder geistige Arbeit zu verrichten), nimlich die
Féhigkeit, durch Arbeit etwas - d.h. ein Gut von wirt-
schaftlichem Wert - zu erwerben. (So schon Rosin, Das
Recht der Arbeiterversicherung, Bd. I, Berlin 1883,

5. 331: "Die Erwerbsfihigkeit ist nicht einfache Arbeits-
fahigkeit, sondern die Fihigkeit, durch Arﬁeit einen Er-
werb zu machen{ Erwerbasfihigkeit ist verwertbare Arbeits-
fahigkeit"; &hnlich Bd. II, Berlin 1905, S. 662; Siefart,
Der Begriff der Erwerbsunféhigkeit auf dem Gebiete des
Versicherungswesens, 3. Aufl. 1908, S. 25; Kaskel/Sitzler,
Grundrifl des sozialen Versicherungsrechts, -Berlin 1912,

S. 192: "Der Begriff der Invalidit#t deckt sich also auch
nicht mit dem der Arbeitsunfihigkeit"; aus neuerer Zeit
Zz.B. SozR RVO § 1246 Nr. 27) Voraussetzung dafir, daf man
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durch Arbeit etwas erwirbt, ist aber eben, daB man

seine Arbeitsfidhigkeit irgendwo anbringen kann, d.h.
dal man eine Arbeitsgelegenheit finden kann. Ein ge-
eigneter Arbeitsplatz - beseizt oder frei - muB also

&E§1_2_2b95§9-&}g_Q_lgéﬁ_éhgz_g_BEol .eooch }EE_Eﬁ

2) In Anschliuf an die amtliche Begriindung des Entwurls
des Gesetzes betreffend die Invaliditdts- und rlters-
versicherung von 1889, die deutlich erxennen laBt, daf
Schon der damalige Gesetzgever das Problem gesenen hat
und peinlich darauf bedacht war, die Rentenversicherung
von Aufgaben einer Arbeitslosenversicherung zu distan-
zieren |Ndheres in Bd. 1 der Schriltenreine des
Peutschen Sozialgericntsvervandes S. 193, 195), hat
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die Rechisprechung des fritheren Reichsversicherungsamis

sich zundchst dahin ausgesprochen, keineswegs habe der
Mangel an Arbeitsgelegenheit bei der Priifung der Invaliditat
unbedingt aufler Betracht zu bleiben; wem, obwohl er noch
Arbeit verrichten konne, durch Krankheit, Gebrechen oder
dergl. der Arbeitsmarkt davernd verschlossen und dadurch

die Moglichkeit zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit iliber-
haupt entzogen sei, der sei invalide,.denn in einem solchen
Palle kidnne von einer Erwerbsfdhigkeit, d.h., von einer PFahig-
keit durch Arbeit sich einen FErwerb zu verschaffen, keine.
Rede sein (AN 1893 S. 95 Nr. 250; ebenso AN 1901 S. 43t

Nr. 907 und AN 1909 S. 502 Nr. 1421). Also: Wem der Arbeits-
markt durch Xrankheit usw. dauernd verschlossen ist, der ist
invalide. Der Arbeitsmarkt ist aber dem Versicherten dauernd
verschlossen, wenn es Arbeitspldtze (Arbeitsgelegenheiteh),
die er ausfiillen kann, iiberhaupt nicht gibt.. |

Im Jahre 1906 ist das Reichsversicherungsamt dann aber
einen scheinbar kleinen, in vahrheit sehr bedeutungsvbllen
Schritt weitergegangen: Es hat dem Falle, daB einem Ver-
sicherten der Arbeitsmarkt dauernd verschlossen ist, weil

‘es fir ihn geeignete Arbeitsplitze tberhaupt nicht gibt,

den Fall gleichgestellt, daB es solche Arbeitsplédtze nur
noch in ganz unerheblichem MaBe gibt und der Versicherte
diese Gelegenheit nicht in nennensweriem Umfang ausnutzen
kann (AN 1907 S. 465 Nr. 1311, auch AN 1921 S. 334, 336
Nr. 2647).

Eine spdtere Rechtsprechung und Literatur hat dann sogar
so formuliert, ein Rentenbewerber kénne nur auf solche
Tdtigkeiten verwiesen werden, fiir die Arbeitspliatze, die
dem freien Wetibewerb zugéngig‘seien, in susreichender
{oder geniigender) Zahl vorhanden seien; wenn die Zahl sol-
cher Arbeitsplidtze stets so gering sei, daB sie praktisch
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nicht ins Gewicht fielen, hitten sie auBer Betracht zu

bleiben. {So wohl zuerst BSG 5, 84, 86 zu § 35 RKG

- 5. Senat —; 8, 31 zu § 23 AVG - 1. Senat -; etwa

gleichzeitig Jantz/Zweng, Das neue Recht der Renten-

versicherung der Arbeiter und der Angesteliten9 1. Aufl,,

S. 75 Anm. II 2 a Abs. 5 zu § 1246 RVQ ohne nidhere Be-
_grindung; weitere Rechtsprechung und Literatur oben

zu II,)} - ' o St

5) Bs empfiehlt sich dringend, zu der urspringlichen
Rechtsprechung des Reichsversicherungsamtes {(oben zu
2) zurickzukehren.

<8
>
=
15}
—

In jener Rechtsprechung ist einerseits die sog. abstrak-
te Betrachtungsweise abgelehnt, wenn man unter dieser
die Meinung versteht, es komme allein auf die Arbeits-

fahigkeit an, ist aber andererseits klar ausgedriickt,
daB der langel an Arbeitsgelegenheit bei der Priifung
der Invaliditdt nur in dem Sinne zu beriicksichtigen ist,
daB ein Versicherter, fiir den es trotz Arbeitsfdhigkeit
Arbeitsplédtze, die er ausfiillen kann, liberhaupt nicht
gibt, erwerbsunfahig ist. Danach ist umgekehrt, wenn

10 ‘7 ©/8 §§ yoru Yuequale(] S[e

es iiberhaupt Arbeitsplitze {Arbeitsgelegenheiten) gibt,
die agusgufiillen der Versicherte noch fihig ist. die

Zahl dieser Arbeitsplédtze (Arbe@tsgelegenheiten) uner-—
heblich, ist es also ohne Bedeutung. ob sie "in ganz un-

erheblichem MaBe" oder "in nennenswerier Zahl" oder
"in ausreichender (geniigender) Zahl" oder "in prakiisch
ins Gewicht fallender Zahl" vorhanden sind,

6} PFir eine dahingehende Rechtspreéechung spricht insbeson-
dere: - S B | S
a) Mit der im Jahre 1906 begonnenen Rechtsprechung-’

{(oben zu 3) hat das Reichsversicherungsamt den klaren
Rechtsstandpunkt durch Einfiihrung eines unbestimmten
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Rechtsbegriffs verlassen und sich damit gleichsam auf

eine schiefe Ebene begeben, auf der, wie die weltere
Entwicklung gezeigt hat, schlieBflich kein Halten mehr

war. Zwar ist bekannt, daB die Rechtsordnung ohne unbe-
stimmte Rechtsbegriffe nicht auskommt, jedoch sind éie,
soweit sie nicht unvermeidlich sind, im Interesse der
Rechissicherheit von Ubel. Die Begriffe '"nennenswert",
“ausreichend", Tgeniigend", "“praktisch ins Gewicht fallend™
und dergl. sind solche unbestimmte Rechisbegriffe, die.
priziser zu begrenzen ganz auferordentlichen Schwierigkei-
ten begegnet. Dies ist in der Rechtsprechung sehr deutlich
gewordenGIWéhrend das Reichsversicherungsamt, wie seine
oben zu 3) angefiihrten Entscheidungen zeigen, nur in ge-
wissen ZuBersten Pillen das Nichtvorhandensein von Arbeits-
platzen in nennenswerter Zahl angenommen hat (vgl. dazu
auch EuM 33 S, 45, 47), gibt es Entscheidungen von Landes—
sozialgerichien, in denen z.B. ausgesprochen ist, fir ménn-
liche, nichtgualifizierte Arbeitskrifte mit einer Arbeits-
leistung von hdchstens sechs bis siében Stunden tiglich

>
—~

gebe es Keine in nennenswerter Zazhl dem allgemeinen Wett-
bewerb zuganglichen Arbeitspldtze (Breithaupt 1965, 830,

832 - LSG Baden~Wiirttemberg -); ein Arbeiter, der ganz- .
tdgig nur noch ausgesprochen leichte Arbeiten im Sitzen ver-

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

richten konne, sei auch in einer typischen Industriestadt
erwerbsunfahig (VersR 1967, 998 (L) = ZfS 1967, 346 - LSG
Niedersachsen -); ein minnlicher Versicherter, der nicht

IS

mehr ganztiglg arbeiten kdnne, sei regelmidBig erwerbsunfi-
hig (VersR 1967, 951 {L) - Schleswig-Holsteinisches Landes-
sozialgericht -); fiir ungelernte Arbeiter, die gdnztigig
und. ohne sonstige wesentliche Einschrankungen leichte Ar—
beiten im Sitzen oder vorwiegend im Sitzen verrichten konn-
ten, gebe es dem freien Wettbewerb zugingliche Arbeitsplitze
selbst in einer Millionenstadt nicht in nennenswerter (oder
ausreichender) Zahl (Pall von SozR RVO § 1246 Nr. 59 -

LSG Bérlin -). Die Riickkehr zu der urspriinglichen Recht-
sprechung des Reichsvergicherungsamts widre gleichbedeutend mit
_der Riuckgewinnung eines klaren Rechtastandpunktes.
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b) Diese Riickkehr brdchte ferner eine systematisch klare,
saubere Abgrenzung von Rentenversicherung und Arbeits-
losenversicherung. Besonders durch Entscheidungen des
Inhalts, der Versicherte konne nur auf Tiétigkeiten ver-
wiesen werden, fiir die es Arbeitsplidtze in ausreichender
.(geniigender) Zahl gebe (oben zu 4), wird die Kompetenz-
grenze der Rentenversicherung weit iberschritten. Dies
machen die folgenden Erwdgungen deutlich. Bekanntlich
besteht Einigkeit dariiber, daB es fiir die Rentenver-
sicherung bvei der Prifung der Frage, ob Erwerbsunfd@higkeit
(Berufsunfiahigkeit} vorliegt, unerheblich ist, ob die
:Arbeitsplétze, die verhanden sind, frei oder hesetz?
sind; daB es Sache der Arbeitslosenversicherung ist, sich
derer anzunehmen, die an an sich vorhandene Arbeitsplatze
nicht herankommen, weil diese schon besetzt aind Ist dem

—— —————— ks e e o WL ok, Bt B B s ek . Y i e e A e L
Pl et Qv ot e - g cpeuleiy= M aicp =it —=a1 A Bk My -y i it T

ke e ey N A A T e L T S T B R N P e ey e B A Rt T e e ey T S e N i —

Ak By g 7y o o e A e B W g o v e ot i e e S

Zahl der vorhandenen Arbeitspldtze kann es nicht ankowmmen.

¢) So wiirde man auch zu einer sozialpolitisch'sinnvollen
Auigabenverteilung unter die verschiedenen Versicherungs-
Zzweige gelangen, im Sinne schon der amtlichen Begriindung
zu dem Entwurf des Gesetzes betreffend die Invaliditdts-
und Altersversicherung von 1889: "Die Aufgabe des Ent-
wurfs ist nicht die Versicherung gegen Arbeitslosigkeit,
sondern gegen Erwerbsunfdhigkeit". Flir Arbeitsggelegen-
heiten zu sorgen und vor allem die - sel es in grofler,
sei es in geringer odef ganz geringer Zanl - vorhandenen
Arbeitspldtze und die zu ihrer Ausfiillung noch TFihigen
Zusammenzubringen, ist aber eine geradezu typische Auf-
gabe der Arbeitsvermittlung, und eine geradezu typische
Aufgabe der Arbeitslosenversicherung ist es, fir die~
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jenigen zu sorgen, die wegen eines lifiverhdltnisses zwischen
der zu geringen Zahl der Arbeitsplitze und der Zahl der zu
ihrer Ausfiillung Fihigen einen Arbeitsplatz nicht finden, -
Dafiir zu sorgen, daB der in seiner Erwerbsfdhigkeit erheblich
Beeintréchtigte nicht im Niemandsland zwischen Rentenversiche-
rung und Arbeitslosenversicherung bleibt, weil er weder Rente
noch Arbeitslosengeld oder dergl. erhZlt und auch nicht in
Arbeif vermittelt wird, ist Aufgabe des Gesetzgebers.

Dafiir, daB er diese Aufgabe sieht, spricht die neue Vor-
sehrift in Art. 5 Nr. 1 des Finanzé@nderungsgesetzes 1967
(BGBL I 1259, 1276}.

d) Encélich wiirden so die ganz auBerordentlich grofien prak-
tischen Schwierigkeiten vermieden, die fiir die Rentenver-
sicherungstréger und die Gerichte dexr Sozialgerichtsbarkeit'
sich daraus ergeben, daB die gegenwdrtige Rechisprechung des
BSG es notwendig macht, {iber die griBere oder geringere Zahl
von Arbeitsgelegenheiten (besonders Teilzeitarbeitsplétzen)
in bestimmten Gebieten Beweise zu erheben. Diese Schwierig-

. keiten spielen eine besondere Rolle in der Eegrﬁndﬁng zahl~.
reicher landessozialgerichtlicher Urteile, in denen die LSG
der Rechtsprechung des BSG die Gefolgschaft versagt haben.
In diesem Zusammenhang verdienen Interesse ganz besonders
dag Urteil des LSG Nordrhein-Vestfalen Breithaupt 1966, 224,
aber auch dieé Ausfithrungen von Burdenski in dem schon ge-
nannten Band 1 der Schriftenreihe des Deutschen Sozialgerichts-
verbandes S§. 216 sowie die Ausfiihrungen von Bekemeier in
SozVers 1967, 135, es erscheine nach den bisherigeh Erfahrun-
gen kaum miglich, ein objektives und zuverléssigeé Bilad vom
Arbeitsmarkt fir Teilzeitbeschiftigung zu gewinnen. {zu vgl.
auch Bekemeier in 8Gb 1967, 145: Es miisse eingerdumt werden,
daB die vom BSG vertretene konkrete Auffassung in der Praxis
kaum durchfithrbar sei. )

- 33 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i E(t))ste;(l)%se t (mobile AQQ) App Store
: er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

2
>
=
—~

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 33 .

Die soziale Wirklichkeit in der Bundesrepublil Deutsch—
land und im Lande Berlin bietet eine Fiulle von Arbeits-
gelegenheiten, die welt iiber das hinausgehen, was b~
licherweise an Arbeitsplidtzen bekannt ist. Wegen ihrer
Verschiedenheit in Art und Unfang sind die Arbeitsge-
legenheiten nur zum Teil von den Arbeitsbehdrden erfaBt.
" Zu einem nicht unerheblichen Teil kOnnen vorhandene Ar-
beitsgelegenheiten aus mannigfachen Griinden amtlich oder
statistisch nicht ausgewiesen werden, so etwa, well es
beim Vorhandensein derartiger Arbeitsgelegenheiten keine
ileldepflicht gegeniiber den Arbeitsbehdrden gibt, oder
weil Arveitgeber und Arbeitnehmer gegeniiber der gesetz-
lichen Krankenversicherung und dem Finanzamt ilber das

2.
>
—
—~

Arbeitsverhdltnis keine Angaben gemacht haben.

Die Beantwortung der Frage, ob es Arbeitsgelegenheiten,
denen der Rentenbewerber gewachsen ist, iiberhaupt gibt,

wilrde keine Beweisschwierigkeiten machen. Sie wird beil
noch arbeitsfdhigen Reﬁtenbewerbern angesichts. der nahe-
zu unerschdpflichen Lebenssituationen so gut wie stets

zu bejahen sein (Beispiel fiir eine Ausnahme vielleicht
der PPall der an Ozzena leidenden Jagd, AN 1893 8. 95

Nr. 250}, und zwar auf Grund von Erfahrungssédtzen. Dies
ist der Grund dafiir, daB die vorstehend vertretene -
nicht abstrgkte - Betrachtungsweise doch nahezu vollig

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

zu den gleichen praktischen Ergebnissen wie diese fiihrt.

7) Bei der Entscheidung dariiber, ob ein Versicherter, der.
aus gesundheitlichen Griinden nicht nur nicht méhr voll-
schichtig arbeiten kann, sondern aus solchen Griinden

" noch zusitzlichen wesentlichen Einsaitzbeschrinkungen

.'unterliegt, erwerbsunfihig im Sinne des § 1247 Abs. 2

. RVO (§ 24 Abs, 2 AVG) ist, (vgl. Dapprich, SGh 1966,
385) wird zu priifen sein, ob Erwerbsunfdhigkeit deshalb
zu bejahen ist, weil ein solcher Versicherter eine .
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ausiiben kann (1. Alternative des § 1247 Abs. 2 RV0). Hier-
bei handelt es sich aber naturgemiB um eine andere Frage
" als die vorstehend zu 1) bis 6) behandelte, ob Bewerber
um Erwerbsunfihigkeitsrente (Berufsunfdhigkeitsrente) nur
auf solche Tdatigkeiten verwiesen werden konnen, fiir die
es Arbeitspiitze {Arbeitsgelegenheiten) in nennenswerter
(ausreichender, geniigender) Zahl gibt, ' '

Nach alleﬁem sollten von den Rechtsfragen, die dem Grofien
Senat zﬁr Entecheidung vorgelegt werden, die Frage zu I 1
bejaht, die Fragen zu I 2 und II verneint werden; die letzte
auch deswegen, weil eg fiir die Annahme, der Gesetzgeber des
§ 1247 abs. 2 RVO habe das Vorhandensein von Arbeitsgelegen~
heiten jedweder Art vorausgesetzt, keinen Anhalt gibt. -

Die Prage zu I b sollte verneint werden; die gegenteilige
Auffassung bedeutet eine Beschrénkung auf nur ein Beweismit-
tel, die im Gesetz keine Stiitze findet. |

Die andere Auffassung geht dahin:

1) -Die unter IV dargelegte Auffassung, in jedem Einzelfall die
Féststellung zu verlangen, dafl dem eingeschrdnkten Leistungs-
vermdgen des Versicherten entsprechende Arbeitsgelegenhei-
ten "iiberhaupt" vorhanden sind, wird nicht geteilt. Wenn es
darauf ankommen soll, ob dem eingeschridnkien Leistungsver-
mogen des Versicherten entsprechende Arbeitsgelegenheiten
"iiberhaupt" vorhanden sind, werden damit die in der Recht-
sprechung der Tatsachengerichte aufgetretenen Schwierigkeiten
bei der Tatsachenermittlung nicht ausgerdunt. Ob verlangt
wird, daB entsprechende Arbeitsgelegenheiten in {(zumindest)
nennenswerter oder mehr als nur bedeutungsloser oder nicht
ganz unerheblicher Zahl oder aber in ausreichender oder
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geniigender oder praktisch ins Gewicht fallender Zahl vor-
handen sind, oder ob verlangt wird, daBl solche Arbeitsge-
‘legenheiten "{iberhaupt" vorhanden sind, macht keinen grund-
sdtzlichen Unterschied. Jedenfalls sind auch im Einzelfalle
besondere TFeststellungen Uber das Vorhandensein von Arbeits-

gelegenheiten erforderlich.

Die "konkrete" Betrachtungsweise hat bisher nicht klar

und systematisch geordnet zu erkennén gegeven, welche
Voraussetzungen sie im einzelnen fir die Zuerkennung einer
Rente wegen Erwerbsunfidhigkeit verlangen will, Insbesondere
scheint es zvieifelhaft, ob nach dieser Auffassung zu den
Anspruchsvoraussetzungen einer solchen Rente auch gehdrt,
daB Arbeitsgelegenheiten fiir das eingeschridnkte Leistungs-
vermbgen des Versicherten in dem von der bisherigen Rechit-
- sprechung des BSG genannten, oben erwdhnten Umfahg

n ic¢c ht vorhanden sind. Sollte das Nichtvorhandensein
von Arbeitsgelegenheiten als eine der AhspruchsvorauSH
setzungen gefordert werden, widre diese Anspruchsvoraus-
'setzung, ndmlich das Nichtvorhandensein von Arbeitsgelegen—
heiten, ebenfalls voll zu beweisen und nicht etwa nur
glaubhaft zu machen. Folgerichtig miSte dann, wenn das
"Nichtvorhandensein von Arbeitsgelegenheiten mangels aus-—
reichender Beweise nicht festgestellt werden kdnnte, der
Rentenanspruch abgewiesen werdena |

2) Welche Schwieriékeiten sich ergebén wiirden, wenn auf irgend-
eine éuléssige Veise das Vorhandensein von Arbeitsgelegen-

.i heiten im Eingelfalle festgestellt werden milte, zeigen
folgende Erwidgungen: TFesistellungen lber das Vorhahdensein
von Arbeiisgelegenheiten kionnten auf verschiedene VWeise

getroffen werden, und zwar

2) durch besondere Beweiserhebungen oder

b) durch gerichiskundige oder allgemeinkundige
Tatsachen oder

¢) aufgrund eines Erfahrungssatzes.
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Besondere Beweiserhebungen im Binzelfall zu verlangen (a),
wiirde bedeuten, die bisher schon in Verwaltung und Recht-
sprechung zu Tage getretenen Erschwernisse einer genauen
Ermittlung einfach zu iibergehen. Wegen des steten Wandels

in der gesamten Wirtschaft, aber auch wegen der in jedem
Falle anders gearteten perstnlichen Einsatzfdhigkeit des
Versicherten erscheint es nicht angdngig, das Vorhanden-~
sein bestimmter Arbeitsgelegenheiten als gerichtskundig

oder allgemeinkundig (b) oder als Erfahrungssatz (c) anzu-
sehen. Zudem niiBten der Annahme einer gerichtskundigen oder
sllgemeinkundigen Tatsache oder eines besonderen Erfzhrungs-
satzes entsprechende Feststellungen voraufgehen, die aber
wiederum ohne die mit betrdchtlichen Schwierigkeiten ver-
bundenen Ermittlungen nicht mdglich wéren. AbgéSehen davon,
daffl die auf einer besonderen Beweiserhebung beruhenden Fest-
stellungen {a) mit der Revision angegriffen werden kodnnten,
wire dies auch bei den Feststellungen nach b) und c¢) méglich,
wenn unter Vorbringen entsprechender Tatsachen und Bewels-
mittel dargelegt werden wiirde, daB die als allgemein- oder

. gerichtshkundig angenommenen Tatsachen falsch seien oder daB

es den angenommenen Erfahrungssatz nicht gebe. Das Revisions-
gericht kann zwar Bestehen und Inhalt eines besonderen Er-
fahrungssatzes als einer Rechtsnorm nachpriifen. Eigene Tat-
sachenfeststellungen kann es aber dazu nicht treffen. Das
Revisionsgericht miiBte demnach stets das angefochtene Urteil
aufheben und die Sache zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung zuriickverweisen.

Nicht zuletzt kdnnten die aufgezeigten Schwierigkeiten bei
der Tatsachenfeststellung auch ein Anzeichen dafiir sein,
daB die "konkrete'' Betrachtungsweise von einer unzutreffen~
den Auslegung des § 1247 Abs. 2 RVQ ausgeht.
1
Die Ermittliungen iiber das Vorhandensein von Arbeiisgelegenhei-
ten auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu beschrinken
(vgl. IT 5 b aa), 1ldBt sich mit der grundsdtzlich nicht be-
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schrdnkbaren Sachaufkldrungspflicht der Tatsachenge-
richte (§§ 103, 106 SGG) nicht vereinbaren.

4) Indes kommt es auf Beweiserhebungen nicht an, wenn man
nachstehender Auffassung folgt:

©§ 1247 -Abs. 2 RVO stellt es auf die "Erwerbstidtigkeitn
@es Versicherten ab. Brwerbstidtigkeit ist eine auf Ge-
winn zielende Arbeit. Die Arbeitsleistung mufl fiir den
Empfdanger der Arbeitsleistung einen wirtschafilichen
frert haben, so dall dieser dafiir ein Entgelt 2ahlt. Daher
ist bei der "“IErwerbstdtigkeit" zweierlei zu unterschei-

den:

a) Zum einen geht es um die Verhdltnisse in der Person des
Versicherten. Er muB nach seinen korperlichen und geisti-
gen Krdften fdhig sein, durch Arbeit ein Entgelt zu .er-
zielen., Ist diese gesundheitliche IMghigleit eingeschrinkt
oder entfallen, greift die Rentenversicherung ein, Sie
stellt bestimmte Tatbestandsmerkmale auf, bei deren Vor-
liegen der Versicherte erwerbsunfihig im Sinne der Henten-
versicherung ist und deshalb Anspruch auf Rente hat Diece
Tatbestandsmerkmale sind: '

Die gesundheitlichen Fahlgkelten des Versicherten fir

sich genommen . .

1. reichen nicht mehr fiir eine in gewisser Regelmiifig-
keit zu verrichtende Erwerbstdtigkeit aus, ocder

2, erlauben es dem Versicherten nicht, mehr als nur
geringfiigige Einkiinfte zu erzielen.

b) Andererseits bezieht sich die EBrwerbstidtigkeit auf die
Verhdltnisse auBerhalb. der Person des Versicherten. Dies
sind die Verhdltnisse auf der Seite der Impfanger von
Arbeitsleistungen, also auf der Seite der Arbeitgeber,
Soweit beim Arbeitgeber die Erwerbsméglichkeiten be-
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schrankt sind, also keine oder nur eingeschridnkite Arbeitsge-
legenheiten vorhanden sind, greift die Arbeitslosenversiche-
rung ein. Abgesehen von den Besonderheiten der neuen Regelung
des § 76 Abs. 1 a AVAVG stellt die Arbeitslosenversicherung

- abweichend von der Rentenversicherung - bestimmte Tatbe-
stdnde als Voraussetzung dafiir auf, daB Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung zu gewdhren sind, wie 2z.B. {ibliche
Bedingungen'des Arbeitsmarktes usw (§§ 74 bis 76 AVAVG).

Da gesuﬁdheitlichen Einschrénkungen einer Ervierbsfahigkeit
meist auch eingeschridnktie Erwerbsmﬁglichkeitén im (allgemei~-
nen) Arbeitsleben gegeniiberstehen, sind die Tatbestdnde, fir
die die Rentenversicherung eintritt, und diejenigen, fir die
Arbeitslosenversicherung in Frage kommt, abzugrenzen. Bei der
Vielflfalt an Arbeitsmiglichkeiten jeder Art und jeden Umfangs
in der sozialen Wirklichkeit brauchte aber das Vorhandensein
von Arbeitsgelegenheiten mit bvestimmten, der gesundheitlichen
Eiqschrénkung der Erwerbsfihigkeit entsprechenden Anforderun-
gen in § 1247 Abs. 2 RVQO nicht als Tatbestandsmerkmal, das in
_jedem Fall besonders (konkret) festgestellt.werden nu, aufge~
nommen zu werden, Der Gesetzgeber findet stets eine Lebens-
wirklichkeit vor, hier die durch Technik uné freiheitliche
Wirtschafts—- und Gesellschaftsform bestimmte soziale Wirklich-
keit. Aus der Fille dieser Lebensverhdltnisse greift er die
konkreten Tatbestandsmerkmale heraus, die er'je nach seiner
sozialpolitischen Grundvorstellung und dem Zweck der heab-~
sichtigten GESetzgebung als rechtserheblich fur die Fest-
setzung bestimmler Rechtsfolgen ansieht. Die fiir die Sozial-
versicherung im weiteren Sinne (RVO, AVAVG) interessierende
sbziale VWirklichkeit in der Bundesrepublik bietet eine TFulle
von Arbeitsgelegenheiten, die nach Art, Anlage, Umfang und
Anforderungen auBerordentlich verschieden und einem stetigen
Wandel unterworfen sind. Sie sind nur 2z.T. innerhalb ge- .
wisser Bereiche einheitlich geregelt (Tarifvertrige u.d.)
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‘und nur teilweise erfaBt (Arbeitsiimter). Zwingende
Vorschriften, die eine bestimmte Ausgestaliung samt-
licher Arbeltsverhidlitnisse oder Anmeldung aller Arbeits—
gelegenheiten beim Arbeitsamt anordnen wiirden, bestehen
nicht, so daB die EinfluBnahme der Arbeitsimter auf die
Besetzung freier Arbeiisgelegenheiten und die Auswahl
der Arbeitskrafte nur beschrdnkt ist. Nur die einzu-
haltenden Grenzen sind vorgeschrieben (z.B- Arbeits-—
zeit, Hachtarbveit, Arbeitsschutz, Mutterschutz uw.i.}.
Aus dieser Vielfalt der Lebensverh&linisse im sozialen
Bereich hat der Gesetzgeber fiir die Gewdhrung von
Leistungen aus der Rentenversicherung und aus der Ar-
beitslosenversicherung bestimmte Tatbestdnde ausge-
wahlt, bei deren Vorliegen er bestimmte Leistungen ge-
wahrt wissen will. o ' e

Deshaldb hat der Gesetzgeber in § 1247 Abs. 2 RVO davon
abgesehen, eine Priifung auch dahin zu verlangen, daf
bestimmte Arbeitsgelegenheiten vorhanden sind. Der
rentenberechtigende Grad der Einschridnkung der ILrwerbs-~
fdhigkeit infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen
oder von Schwiche der kdrperlichen oder geistigen
Krdfte des Versicherten ist nach § 1247 Abs. 2 RVO
vielmehr dann erreicht, wenn eine Irwerbstitigkeit
nicht mehr in gewisser Regelmdfigkeit moglich ist oder
nicht mehr als nur geringfiigige Binkinfte erzielt
werden kdnnen, ' '

Die hier hervorgehobene Tendenz des Gesetzgebers, die
Risiken aus dem Mangel an Arbeitsgelcgenheiten der
Arbeitslosenversicherung und nicht der Rentenversiche~
rung zu iibertragen, ist in jiingster Zeit durch § 76
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Abs. 1 a AVAVG bestidtigt worden. Nach § 76 4bs. 1 a
AVAVG, eingefiigt durch Art. 5 Hr. 1 des Finanzidnde-—
rungsgesetzes 1967, wird Arbeitslosengeld auch den-
jenigen Personen gewdhrt, die wegen Minderung ihres
Leistungsvermégens keine Beschdftigung unter den ib-
licheh'Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes aus—
iiben kénnen, wenn diese Personen noch nicht berufsunfihig
im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung sind. Dieser
Tendenz hatte hereits der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziolordnung in seiner Antwort auf die "Kleine Anfrage”
Wr. 1 und 3 (BT-Drucks. V zu 2030) Rechnung getragen,
indenm er erklirte, die ﬁrbeitslosenversicherung‘solle
dann eintreten, wenn infolge der aus gesundheitlichen
Grinden herabgesctzten Erwerbsfihigkeit die in Irage
kommenden Arbeitsmdglichkeiten eingeschrénkt seien.

Beriicksichtigt mén_dies, so ist damit der Auslegung des

§ 1247 abs. 2 RV0O der Boden entzogen, die bei gesundheit-
lich eingeschrénkter Erwerbsfihigkeit fordert, es sei
ausdriicklich festzustellen, daB entsprechende Arbeits-
gelegenheiten vorhanden sein miissen. Wenn das Reichs-
versicherungsamt dies in seiner friiheren Rechtsprechung
gefordert hat, ist zu bedenken, daBl sich seitdem die
soziale Struktur grundlegend gedndert hat. Vor allem be-
stand damals noch keine Arbeitslosenversicherung als eigen-
stédndige soziale Versicherung; eine solche ist erst durch
das AVAVG vom t6. Juli 1927 geschaffen worden.

Diese Auffassung 1ldft sich demnach wie folgt zusammen-—

fassen:

a) Zwischen den Risiken der Renten- und der Arbeitsiosen-
versicherung wird eine klare Grenze gezogen,
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b) Feststellungen iiber das Vorhsndensein und die
2ahl der Arbeitsgelegenheiten entfallen.

¢) Andere, nicht in der gesundheitlichen Einschrin-
kung der Erverbsfahigkeit liegende Umstdnde in
der Person des Versicherten, wie Wohnort u.&.,
sind nicht entscheidend.

6) Demnach ist die zu I 1) gestellte Rechtsfrage zu
verneinen. Eine Antwort auf die Rechtsfragen zu I 2)
bis 6) eriibrigt sich. Die Rechtsfrage zu II ist zu
bejahen.
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Apnlage 1

e T e T e N S T ol W o o L P e i bt e T Tt 2 1 A v s ALk . T

Zur Uberforderung der RenfenVTr wie der SG.e, Fragen.wie die

vom Vorhandenséin von Teilzeitarbeitsplédtzen - fir jeden
Einzelfall individuell und bis zur Urteilsverkiindung - bevor-
zugt aus allg. Sachverstindigenbekundungen und globalen
Statistiken beurtzilen zu sollen, deren Schliissigkeit Sach-
beqrbeiter und Richter aus tiglicher Erfahrung widerlegt sehen:

Bei‘aér Priifung, ob ein Versicherter e.u. ist, ist nicht zu
untersuchen, in welcher Zahl es - dem eingeschrankten
Leistungsvermogen des Versicherten entsprechende - Arbeits-
vlatze gibt.

Entscheidung des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen
vom 19. Oktober 1965H

L 14 J 185/64
 §§ 1246, 1247 RVO

Das BG hat'sogar Zeitungsanzeigen aufgegeben, auf Grund derer .
sich nur wenige Stellen fiir Teilzeitarbeit ergeben, die fur

'Hénner in Betracht kommen. Der Beklagten sind zudem diese

i

W

Ermittlungen nicht weitgehend genug gewesen: die Unternehmen
des Handels und Gewerbes, die gesamte mittelsténdische
Industrie, Banken und‘Versichérungen seien nicht oder nur zu
einem geringen Teil befragt worden. Allein dies zeigt schon,
dafl eine solche Beweisaufnahme ins Uferlose fihren wirde,
besonders wenn man die Gegebenheiten am jeweiligen Wohnort
des Versicherten beriicksichtigen will. Ein Beweis durch Ver-
nehmung von Zeugen ist aus rechtlichen Griinden nicht moglich.
Zeugen sollen ihr Wissen iiber bestimmte Tatsachen bekunden
(Baumbach-Lauterbach ZPO, 28. Aufl. Ubersicht 1 A vor § 37%).
Das Vorhandensein von Arbeitspldtzen einer bestimmben Art |
ist zwar eine mit den Sinnen wahrnehmbare Tatsache, jedoch
kann kein Zeuge aus eigener Wahrnehmung die in der BRD oder
im Ruhrgebiet oder auch nur am Wohnort eines Klidgers gegebenen
Arvbeitsmoglichkeiten vor Gericht bekunden. Auch ein Beweis
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durch Sachverstdndige scheidet aus. Der Sachverstidndige
liefert dem Richter kraft seiner Sachkunde Erfahrungs~
sédtze oder Schlufifolgerungen, mittels deren der Richter
aus Tatsachen die richtigen Schliisse zieht (Baumbach-
Lauterbach, aa0). Hier fehlt es aber an der Feststellungs-
moglichkeit fﬁr die Tatsachen, aus denen ein Sachverstan-
diger SchluBfolgerungen ziechen koénnte. Die Ermittlung der
Tatsachen selbst mag im Einzelfall durch den Sachverstéandi-
gen zulidssig sein. Ob dies hier zutrifft, kann dahinstehen,
denn hier gilt das bereits fiir einen Zeugen Gesagte, dafd
ndmlich kein Sachverstandiger so umfangfeiche Kenntnisse
haben oder sich verschaffen kann, wie sie notwendig waren.
Das ergibt sich deutlich aus den negativen Auskiinften der

- vom Senat befragten Stellen.

Der Senat kann auch kein DMNeinungsforschungsinstitut damit
beauftragen, festzustellen, wieviel Arbeitsplatze fiir Teil-
zeltbeschdftigung es gibt und wie sie beschaffen sind. Der
BGH hat derartige Befragungen in Wettbewerbssachen fir
zuldssig gehalten (BGHZ 21, 195; Tetzner JZ 1965, 125;
Baumbach-Lauterbach ZP0 28, Aufl. 1965 Ubersicht § 402
Anm. 1 A §. 729 ££). Die in diesem Rechisbereich bedeubt-
samen Beweisfragen unterscheiden sich von den nach Ansicht
des BSG hier erheblichen Fragen aber grundlegend. Wihrend
es namlich im Wettbewerbsrecht auf Meinuhgen z.B. auf die
Verkehrsanschauung ankommt, etwa wenn zu priifen ist, ob
durch eine Werbung der Schutzbereich eines Warenzeichens
verletzt wird, geht es hier um die Feststellung von Tat-
sachen. Fir das Erforschen der Meinung einer Vielzahl von
Menschen bietet sich die Befragung eines Meinungsforschungs-
institutes deswegen an, weil der einzelne Staatsblirger zu
Auskiinften dem Gericht gegeniiber nicht verpflichtet is?t,
ohnehin nicht alle befragt werden kénnen, sich aber mdg-
licherweise eine "Durchschnititsmeinung" bei richtiger
Fragestellung an den richtigen Personenkreis auch mit hin-
reichender Sicherheit ermitteln 138t. Welchen Eindruck ein
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fwarenzeichen auf eiﬁe Vielizahl von Menschen macht}-und
.welche Gedankenverbindungen sich bei einer Werbung ein-
‘stellen, kann durch Vernehmung einzelner nicht geklsrt
werden. Es handelt sich um eine besondere Form des
Sachverstindigenbeveises, wobei sich das Meinungsforschungs-
_institut der Befragung eines sachkundig. festgelegten Personen:
kreises bedient, um sich die Grundlagen flir sein Gutachten

. zu schaffen. In dem hier zu entscheidenden Rechtsstreit

(in dem der Senat alle fuglich erdenkbaren Sffentl. Dienst-
stellen der Arbeitsverwaltung und Sozialpartner, meist
erfolglos, angeschrieben hatte) kann aber ein derartiges
Sachverstidndigen-Gutachten nicht eingeholt werden, well es
auf die Feststellung von Tatsachen ankommb. Ob und wieviele
Arbéitsplétze einer bestimmten Art es'-gibt1 ist - vom Recht®sy--
standpunkt des BSG 1) her - eine beweiserhebliche Tatsache.
‘Tatsachen kinnen aber nicht durch Befragung von Sachver-~
stdndigen erforscht werden, die sich ihrerseits auf Aus-
kunftspersonen stiitzen. Das ist insbesondere dann nicht
méglich, wenn diese Tatsachen an sich - mag dies auch nur
.eine theoretische Moglichkeit sein - der Sinneswahrnehmung
durch die Mitglieder des Gerichtes im Wege des Augenschein-
bewelses zuganglich sind, da es kelner besonderen, auf dieze
Wahrnehmungen bezogener Sachkunde bedarf. An sich konnbe

das Gericht bei Besichtigung s8mtlicher in Betracht kommendex
Betriebe die vom BSG fiir erforderlich gehéltenen Fest~
stellungen treffen. Dall dies schon im Einzelfall, noch

mehr jedoch im Hinblick ..auf die Vielgzahl der anhingigen
-Rechtsstreite vergleichbarer Art tatsichlich unmoglich is%,
auch wenn sich das Gericht auf die Betriebe im Lohnbereich
des Kldgers beschrénken wollte, bedarf keiner Darlegung.

iInsoweit kann sich der Senat auch auf das Urteil des BGH

V. 5.1.1954 - 1°StR 476/5% - stiitzen. Darin hat der BGH
den Antrag der Verteidigung “sZmtliche Interessen" an der
Kreditvermittlung der Angeklagbten - etwa 7 Q00 - als Zeugen
zu horen, als "auf Unmdgliches gerichtet" angesehen

—— e —

1) In Bezug genommen war die Entsch. v. 19. 8.1%64,

mur auszugsweise BSG 21, 257 abgedruckt. -y -
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(2it. nach Alsberg-Niise, Der Beweisantrag im StrafprozeB,
2. Aufl. 1956 Anm. 2 a S. 32; vgl. auch Anm. 10 aa0 S. 49).
Im librigen wdre aber auch kein Arbei%geber verpflichtet,
dem Gericht seinen Betrieb zuginglich zu machen. Es fehlte
an der notwendigén Beziehung zu dem zu entscheidenden
Rechtsstreit, o

Fin Urkundenbeweis erscheint nur dann mogliich, wenn in
anderen Rechtsstreiten Feststellungen getroffen sind, die
zuf diesem Beweiswege in den anhdngigen Rechtsstreit ein-
gefihrt werden kdénnten. Da aber das iiber die Beweismdglih-
keinten Gesagbte nicht nur fiir den anhdngigen Rechtsstreid,
sondern schlechthin gilt, kann durch einen Urkundsbewels
nicht blndeutlg geklart werden, wieviel Arbeitspldtze der
in Betracht kommenden Art es gibt. Eine weitere 1Moglichkelt
der Sachaufklirung kénnten Statistiken sein. Es gibt jedoch
lteine st%atistischen Unbterlagen, seil es des Statistischen
Bundesamtes oder des Statistischen Landesamtes, aus denen
sich auch nur ... die ungefdhre Zahl von Tellzeitarbeits-
platzcn erkennen lleﬁe. Eine Befragung dieser Ambter zu
Zweclken des Beweises ist auBerdem untunlich, weil Statisti-
ken nur einen Uberblick iber die Zahl, nicht aber iiber

die Beschaffenheit der Arbeitsplédtze geben kinnten. Das BSG
hat es in der KOV zudem abgelehnt, statistische Erhebungen
als Beveismittel zuzulassen (28. 8.1964 - 9/11 RV $12/6% -,
KOV 1865, 10). Selbst wenn man es jedoch auf die in der
Ausarbeitung des LAA NRW v. 20.5.1965 angegebenen Ergeb-
nisse eines Mikrozensus fiir die Monate Oktober 1963 und
April 1964 abstellen wollte, lieBe sich nicht unterscheiden,
ob es sich um Arbeiber handelte, die in einem zweiteun
Beschédftigungsverhiltnis, um Altersrentner, Arbeitneumer,
die wegen Krankheit, Urlaub, Dienstbefreiung oder wegen
voribergehend verkiirzter Arbeitszeit nicht voll arveiteben,
handelte, oder etwa um in der Berichiswoche eingestellte

-

cder entlassene Personen. Es lielle sich ferner nicnt er-
Kennen, wie die Arbeitsplédtze beschaffen sind.
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Dieselben Schwierigkeiten rechtlicher und tatsichlicher Art
tauchen auch bei dem Versuch auf, die vom BSG aufgestellten
Merkmale "normale Verhdltnisse" und "voriibergehender Zustand
- extremen lMangels an Arbeitskrédften, der zur Einrichtung von
Arbeitspldatzen mit Teilzeitarbeit unter der Grenze der Halb-
- tagsarbeit fihri" auszufiillen. Bei den bisherigen Darle-
gungen ist unberticksichtigt geblieben, daB die Rechtspre-
chung nur den im Einzelfall bedeutsamen Sachverhalt zu be-
urteilen hat. Das bedeutet, daR Beweisergebnisse in der
Regel, sofern nicht im VWege des Urkundenbeweises eine Uber-
nahme von Beweisergebnissen aus anderen Verfahren in
Betracht kommt, nur fiir den Rechtsstreit Bedeutung haben,
der in concreto zu entscheiden ist. Fiir die Beweiserhebungen
+in den Fallen, in denen es darauf ankommt, ob es Arbeits-
plétze fir Teilzeitarbeit gibt, hitte das die Folge, dal
in der Regel in jedem Einzelfall die Ermittlungen anzu-
stellen wdrén, ¢ie das BSG fiir notwendig h#lt. Die von
" Sasse vorgeschlagene "Generalisierung, eine gewisse Schema-
tisierung" der Beweisaufnahme (SGb 1965, 440) widerspricht

eindeutig dem geltenden Verfahrensrecht. Eine Sachaufklarung

-in jedem Einzelfall ware schon deswegen notwendig, well den
Arbeitsmarkt nicht statisch ist, sondern sich fortwdhrend
andert. Beweisergebnisse brauchen schon im nZchsten Honat
nicht mehr zuzutreffen. AuRerdem sind die Arbeitsplatze,
auf die es ankommt, vielgestaltig. Es handelt sich um Platize
fir Beschaftigte, die bis zu drei, vier, finf, sechs und
sieben Stunden arbeiten konnen. Dabei kommen wieder in
_Betracht Arbeitspldtze nur fiir Beschaftigung im Sitzen,
abwechselnd. im Sitzen und Stehen, nur im Stehen; Arbeits-
platze in geschlossenen R&umen, im Freien; Arbeitsplidtze in
der Ndhe der Wohnung des Versicherten oder auch in einem
weliteren Bereich; Arbeitspldtze, die von den Versicherteh
.nur bel besonderen Vorkehrungen (Sicherungseinrichtungen,

' Sitzkissen fiir Amputierte, Pendelstiihlen, Umbau von Be-

dienungseinrichtungen fiir Amputierte) ausgefiillt werden
kénnen und so fort (vgl. die Beispiele aus der Rechbsprechung
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in RSPDienst F 4/65 - 1400 - § 1247 abs. 2 §. 27 .ff). Diese
vielfaltigen und unterschiedlichen ~“Arbeitsbedingungen
schlieBen es in der Regel aus, einmalig getroffene Ermitt-
lungen auch in anderen Fillen, es sei denn, sie wiren ginz-
lich gleichgelagert, zu verwenden.

Dabei ist zu berlicksichtigen, dall es sich bei Rechtsstreitig-
keiten der vorliegenden Art nicht - wie fdlschlich gelegent-
lich angenommen wird - um Einzelf#lle handelt, in denen sich
iiber den iiblichen Rahmen hinausgehende Beweiserhebungen
rechtfertigen lassen. Allein bei dem erkennenden Senat sind
an 10. 9.1965 insgesamt etwa 65 Berufungen anhénglg gewesen,
in denen die hier behandelten rechtlichen und tatsdchlichen
Fragen bedeutsam sind. Da im selben Zeitpunkt bei dem Senat
dnsgesamt etwa 360 Berufungen anhingig waren, handelte es
siclh um etwa 18 v.H. der anhingigen.Berufungen. Auf Anfrage
haben die Vorsitzenden der anderen “Senate fur Rentenversich.
mitgeteilt, wieviel derartiger Berufungen anhingig gevesen
sind. Insgesamt handelt es sich um eiwa 327 Berufungen
dieser Art (unter EinschluB der bei dem erkennenden Senat
anhdngigen). Wenn auch nicht iibersehen werden darf, dal

erst bei der Urteilsfindung abschlieflend gesagt werden kann,
ob die in diesem Urteil behandelten Fragen entscheidungs-
erheblich sind, so ergibt sich aus dieser Zahl doch, dal

e¢s nicht nur Einzelfalle sind. Hinzuw kommen die bei den
SG.en noch anhdngigen Verfahren. Wenn derartige Fdlle deim
BSG bislang nur in geriﬁgem Unfang anhidngig geworden sing,
so liegt das daran, daB die Versicherten erst seit dem
(EU-)Urteil v. 15. 3.1962 (SozR RVO § 1247 Bl Aa 2 Nr. 5),
insbesondere wenn sie einem mit der ProzeBvertretung vor

den SG.en hdufig betrauten Verband angehdrten, in griéferem
Unfang geltend machen, daB es flir sie Keine geeigneten
Arbeitsplidtze gibe. Zudem waren die Versuche.der Tatsacnen-
instanzen, entsprechend der Rechtsansicht des BSG tatsach-
liche Feststellungen zu treffen, iiberaus zeitrauvbvend.

Da es nur auf die Verhdltnisse des jeweiligen Einzelfalles
ankommt, miiBte dem schliissigen Vorbringen eines Versicherten,
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die Arbeitsmarktlage habe sich seit den letzten Fest-
stellungen zu seinen Ungunsten geandert, ebenso nachge-
gangen wverden, wie dem schliissigen Vorbringen, daR der
Gesundhei tszustand sich seit Einholen des letzten Gubachbens
verschlechtert habe, denn nach der standigen Rechitsprechung
des BSG kommt es auf die Sachlage 2.Z2. des Endes der mind~
lichen Verhandlung an. Die umfangreichen fir notwendig
gehaltenen Ermittlungen miiBten etwa dann wiederholt werden,
wenn der Kldger geltend macht, durch die Schliefung einer
Zeche und die hierdurch freigewordenen Arbeitskrafte seien
Teilarbeitsplatze fortgefallen, weil Arbeitgeber gesunde
Arbeitnehmer fir eine volle Schicht sbtatt zwelier nicht wvoll
verwendungsfahiger fir zwel halbe Schichten eingesiellt
hatten. Ebenso kénnte  z.B. die Behauptung, es seien aus-
ldndische Arbeitskrafte in groRerer Zahl angeworben und
eingesetzt worden, zu erneuter Bachaufklarung zwingen.

Der Senat kann in diesem Zusamménhang auch nicht unberick-
sichtipgt lassen, daR der Prasident der BAnst. f. Arb.verm.
u. arbl.versich. in seiner Auskunft v. 25. 2.1965 eine
Weisung an seine Dienststellen wiedergegeben hat, nach der
wvegen der fortgesetzten Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt
Erhebungen iiber das Verh#ltnis der Teilzeitarbeitsplatze

zu Vollarbeitsplatzen in der Regel nicht erfolgen sollen.
Ist aber der Prasident, der wegen seines Aufgabenbereiches
iiber einen besonderen Uberblick iiber den Arbeitsmarkt und
scine Entwicklung verfiigt, der Uberzeugung, daf dieser sich
stindig dndert, dann konnten die Tatsachengerichte das wnicht
unberiicksichtigt lassen; sie miiBten ihre Feststellungen ingo--
welt fortwdhrend erganzen.

LaBt sich eine Tatsache nicht feststellen, so kann hieraus
jedoch noch nicht geschlossen werden, dall sie nicht besteht.
Das ist insbesondere deswegen nicht mbéglich, weil sie sich
lediglich mit den vom Gesetz zugelassenen Beweismitteln
nicht feststellen 1d8t, durch besondere Malknahmen des
Gesetzgebers (etwa einer Betriebs- und Arbeitsplatz-Ziblung
im gesamten Bundesgebiet) aber feststellen lieBe, Ein
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Anscheinsbeweis zu Lasten des VPr lieBe sich auch deswegen
nicht rechtfertigen, weil nach den Erfahrungen der Berufs-
richter des Senates Teilzeitarbeitspldtze vorhanden sind, .
die aber Ermlttlungen im Einzelfall nicht zugangllch sind.
So hat anl&fiich einer Vernehmung ein Vermittler des AA
D. geduflert, daB er - gewissermaBen "unter der Theke" - an
Teilzeitarbeit interessierte Rentner und Pensiondre auf
Grund einer- Adressenliste 2z.B., fiir Botenginge vermittle,
die er privat fﬁhgg.f In einem anderen Rechtsstreit ist es
einem Versicherten durch Zeitungsanzeigen gelungen, einen
Arbeitsplatz fiir Teilzeitarbeit zu finden, in dem die
Arbeitskollegen weitgehend auf seinen Gesundheitszustand
Ricksicht nehmen und nicht rauchen. In dem Rechtsstreit

R. ./. LVA hatte der Klidger fiir tiglich finf Stunden eine
sehr 1eichte Tdtigkeit als Werkstattreiniger. In der HMappe
"Teilzeitarbeit Manner", den Beteiligten war Einsichtnahme
in der Bucherel des Gerichtes ermdglicht worden, sind Zei-
tungsanzeigen enthalten, aus denen sich weitere Beschafti-~
gungsmoglichkeiten ergeben. In dem Rechtsstreit X. ./. LVA
. hat ein Arbeifgeber ausgesagt, daf er mdnnliche Arbeits-
krafte flir etwva 5 oder 3 Stunden {(vormittags oder nach-
mittags) einstellen wilirde, wenn sich zribreitswillige Kréfte
bei ihm meldeten. Den Berufsrichtern des Senates sind aus
dem Verwandten- und Bekanntenkreis gleichfalls Fdlle von

- Teilzeitarbeit bekannt. Absolute Zashlen lassen sich jedoch
nicht nennen. Nach der Rechtsiiberzeugung des Senates wire
es auch nich?t moglich, etwa aus dem Umstand, daB der Ver-
sicherte sich nicht selbst um einen Arbeitsplatz bemihib,
ibm nachteilige Schliisse zu ziehen, sofern men die Rechts-
meinung des BSG zugrundelegt. Das BSG will es ja auf .
einen Zustand, ndmlich auf das Vorhandensein oder Nicat-
vorhandensein von Arbeitsplidtzen einer bestimmten Art ab-
stellen. Wo es aber auf einen solchen Zustand ankommt, ist
eine mangelnde Mitwirkung unerheblich. Darauf kann es nur
ankommen, sowelt ein Handeln des Kldgers (Versicnerten)
verlangt werden kann, sei es, daB ein solches eine Anspruchs-
voraussetzung ist, sei es, daB es sich um die venfahrens-
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rechtliche Mitwirkungspflicht handelt. Mit anderen Worten:

" aus dem fehlenden Versuch des Kldgers, einen Arbeitsplatz
zu finden, der seinem Gesundheitszustand angemessen ist,
kann nicht der SchluB gezogen werden, daB es solche gabe.
Auch "richterliche Erfahrungssitze" kdnnen nicht weiter-
helfen. Abgesechen davon, dal sie subjektiven Einflissen

'untcrworfen, erfahrungsgemiB unterschiedlich und nicht nach-
prifbar wdren, gehbren solche Erfahrungssdtze auch nicht
zu den Beweismitteln des SGG. Soweit die Beweiswlirdigung
hetroffen ist, dirfen zwar allg. Erfahrungssibze zugrunde-
gelegt werden. Das aber wiederum sind Erfahrungssitze, die
auch einer allgemeinen Nachprﬁfdng zugdnglich sind (2.B

die Entfernung zwischen zwei Ortschaften). o

Ergibt sich nach dem Gesagben aber, daB die z.B. von dem
BSG-Urteil v. 2%.6.1964 (Breith. 1964, 1048) fir ergiebig

gehaltenen Auskiinfte - wie im einzelnen dargelegt worden ist -

nie zu dem Ergebnis filihren konnen, daB Arbeitsplatze der
hier bedeubtsamen Art vorhanden sind und geben die nach

dem SCGG und der ZPO zuldssigen Beweismittel gleichfalls
keine ﬁéglichkeit zu einer Sachaufkldrung, dann spricnt

dies fiur eine Auslegung des Gesetzes, bei der solche Unzu--
trdglichkeiten nicht auftreten, zumal dann, wenn der
Gesetzeswortlaut sie - was das BSG selbst einrdumt -
ermoglicht. Derartige Folgerungen aus dem praktischen Ergeb--
nis zu ziehen, ist zuldssig. In der Rechtslehre ist namlich
anerkannt, dall die Richtigkeit einer Rechtsansicht auch an
ihrem Ergebnis gepriift werden darf (Engisch, Einfiibrung

in das juristische Denken 2. Aufi. S. 170; Enneccerus/
Nipperdey dlg. Teil des Blrgerl. Rechts 15. Aufl. 195C

§ 56 III 8. 334 £, wo mit Recht auch auf die Praktika®vi)iths
abgestellt wird). Zeigt sich, daB eine von mehreren -. '
grammatikalisch denkbaren Auslegungsmoglichkeiten nicht zu
sachgerechten Ergebnissen filhrt, so kann - auch - hieraus
geschleossen werden, daB sie unrichtig ist. Ist dem aber

SO0, 50 ist auch vom Beweisrecht und den tatsichlichen
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MéglichKeiten, Beweise zu erheben, her, die zweite Aus-
legungsmiglichkeit des § 71247 RVO vorzuziehen, nimlich,
daB es nicht darauf ankoﬁimt, ob es Arbeitsplétze_der im
Einzelfall in Betracht kommenden Art tatsachlich gibt.

(Die zugelassene Revision wurde eingelegt und ist beim BSG
unter Aktenzeichen 12 RJ 18/66 anhingig).
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Anlsge 2

r

 Auszugsweise Abzchrift der Entscheidungsgriinde
ausg demnt Urteil des LSC Nordrheln—Uestfalen
vom 9. Mdrz 1967,

IIIf D1e Frage ob es fiir den Klager Tellzeltarbeltsplatze

i

W

- seien . sie frei oder besetzt - gibt,- an denen er seine-
verbliebene Erwerbsfshigkeit auszunutzen vermag, war
nicht zu priifen, Darauf kommt es n#mlich, wie der er-
kennende Senat bereits wiederholt entschieden hat, nicht
an (vgl. Urteil vom 13. Miarz 1964 - L 4 J 237/62 ~;
Urteil vom 9. Qktober 1964 - L 4 (13} J 506/62 —-;
Urteil vom 13. November 1964 — L 4 J 268/62 ~ Akt.-Z.
der Revision: 12 RJ 134/65). An dieser Auffassung wird
festgehalten. B IR

Sowelt das Bundessozialgerichi in dieser Frage einen
gegenteiligen Standpunkt vertritt und den Anspruch auf
Versichertenrente wegen Erwerbsunfghigkeit auch dann fir
gegeben hdlt, wenn der Versicherungstriger und die Sozial-
gerichte das Vorhandensein von entsprechenden Arbeits-
pliatzen nicht ermitteln konnen, vermag der Senat dem auch
nach erneuter Uberprufung seiner Rechisauffassung nicht

zu folgen.,

Mit dem Bundessozialgericht (SozR Nr. 5 zu § 1247 RVO) ist
der Senat der Meinung, daf der Wortlaut des § 1247 Abs. 2
RVO nicht eindeutig ist und deshalb sowohl dic Auffassung
zZuldRt, es komme nur auf die Leistungsfihigkeit des Ver—
sicherten an, als auch beinhalten kann, daB dariiber hinaus
das Vorhandensein von Arbeitspldtzen von Bedeutung sei.

a. In der vorgenannten Entscheidung hat das Bundessozial-
gericht die Auslegungsbediirftigkeit nur hinsichtlich der
2. Alternative des § 1247 Abs. 2 RVO fir gegehen erachtet.
Sowelt Erwerbsunféhigkeit bestehen kann, weil auf nicht
absehbarer Zeit cine Rrwerbstitigkeit in gewisser Regel-
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méfigkeit nicht mehr ausgelibt werden kann, hat das
Bundessogzialgericht es allein auf die drztlichen Fest-
gtellungen iiber die ILeistungsfdhigkeit ankommen lassen,
ohne insoweit irgendwelche Zweifel an der Auslegung des
Gesetzes zum Ausdruck zu bringen. Beli der Priifung des
Vorliegens der beiden Alternativen des § 1247 Abs.2 RVO
ist der Elfte Senat des BSG in der Entscheidung vom

23, Juni 1964 (SozR Nr. 8 zu § 1247 RVO) ebenso verfahren.

Mir diese untergchiedliche Betrachtungsweise innerhalb
dersciben Bestimmung siehi der Senat keinen sachlichen
AnlafB; denn auch die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit - in
gewisser RegelmdBigkeit - setzi ebenso wie die Erzielung .
eincs bestimmten Verdienstes durch Erwerbstiatigkeit vor-
*aus, dall der Versicherte einen entsprechenden Arbeits-—
platz erlangen kann. 8Sind auf dem Arbeitsmarkt keine
Arbeiispldatze vorhanden, dann kann weder eine regelméﬁige
Padtigkeit ausgelibt noch konnen mehr als nur geringfilgige
Einkiinfte erzielt werden. Es 1881t sich auch nicht sagen,
daB zwar die Frage der regelmidfligen Tétigkeif nacn dem
bloBen Leistungsvermbgen beurteilt werden kénne, die Er-
zielung geringfiigiger Einkiinfte dagegen nicht; denn

wenn der Versicherite nur tdglich zwel Stunden arbeiten
kann, dann wird - jedenfalls beim Facharbeiter - durch-
weg schon rein rechnerisch die gesetzliche Verdienst-
grenze unterschritten sein., '

Anders als der Vierte und Elfte Senat des Bundessozial-
gerichts hat der Zwolfte Senat in seiner Entscheidung vom
28. Mai 1963 (BSG 19, 147) die Prifung der Frage, Ob
Arbeitsplédtze vorhanden sind, bereits bei der 1. Alter-—
native fir erforderlich gehalten. Der erkennende Senat
meint, daB azuch die erstgenannten Senate, wenn sie die
nach den vorstehenden Ausfiihrungen gebotene Gleich-
béhandlung beider Alternativen fiir zutreffend eracaten

._3._.
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"wirden, nicht ohne weiferes die zu der 1. Alternative.

von ihnen vorgenommene Betrachtungsweise auf die 2. Alter-

native iibertragen wiirden. _ -

b. Der erkennende Senat hidlt die Vorschrift des § 1247 Abs. 2

" RVO nicht in bezug auf eine der beiden Alternativen fir
auslegungsfihig und auslegungsbediirftig, sondern hinsicht-
lich des beide Pdlle umfassenden Begriffs "infolge von
Krankhcit .oder anderen Gebrechen oder von Schwiche seiner
korperlichen oder geistigen Xrdfte". In der zu erdrtern~
den Frage 1dB8t% allcin der vorstehend angefithrie Teil der
gesetzesnorm eine Auslegung 2u, die zu dem Ergebnis fihrt,
daBl die Auffassung des Scnats dem Gesetz entsprichi. Dabel
lassen sich auskden weiteren Worten des Gesetzes, dafl es
ndmlich dem Versicherten mdglich sein misse, "eine Erwerbs-
tiatigkeit" ... zu verrichten odexr "durch Erwertstidtigkeit"
sos Verdienst zu erzgielen, keine Riickschlisse flir die Auf-

2
>
=
—~

fassung des Gesetzgebers dariiber zichen, ob es auf das
Vorhandensein von Arbeitspldtzen ankommt oder nicht. Der
Begriff der Erwerbstitigkeit besagt ndmlich nur, daB ent-
scheidend ist, ob mit der verbliebenen Leistungsféhigkeit
eine auf Gewinn abzielende, also nicht unentgeltlick zu
verrichtende Arbeit in abhingiger Stellung geleistet wer-—
den kann. Auf eine unternehmerische Tatigkeit darf der
Versicherte, selbst wenn er Kenntnisse und Fdhigkeiten und
das erforderliche Kapital besitzt, nicht verwiesen werden.
Es kommt also darauf an, ob Tdtigkeiten in abhZngiger
Stellung verrichtet werden ktnnen (insoweit ebenso BSG 19,
147}, Daven ist aber die TPrage zu unterscheiden, ob es
weiter darauf ankommt, daB es solche Tatigkeiten auch gibt. .

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

2. Bei der Auslegung des § 1247 Abs. 2 RVO zu dem hier zu
entscheidenden Problem ist nach anerkannten Auslegungs-—
regeln auf den Vortlaut, die Systematik, die Ertstehungs-
geschichte und den Zweck des Gesetzes abzustellen.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Die nach diesen Kriterien vorgenommene Ausle gung er-
gibt, daB die von dem erkennenden Senat vertretene

Auffassung zutreffend ist.

Ao

!
!

Der Wortlaut des Gesetzes stiitzt entscheidend die
hier vertretene Meinung. Durch das Wort "infolge"
ist eine Beziehung im Sinne der Kausalitdt herge-
stellt zwischen der Ursache und dem Umfang der Min-
derung der Erwerbgfihigkeit: Krankheit oder andere
Gebrechen oder Schwiche der kdrperlichen oder gei-
stigen Krdfte miissen dazu gefithrt haben, daB eine
Brverbstdtigkeit in dem ndher bezeichneten Umfang
nicht mehr ausgeiibt werden kann. Jede Auslegung
des Gesetzes, die die Erwerbsbeschrankung auf an-
dere als die im Gesetz genanniten Ursachen zuriick-

“zufithren versucht, insbesondere das Vorhandensein

von entsprechenden Arbeitspléatzen in den Kreis der
Betrachtungen einbezieht, kann sich nicht auf den
Wortlaut des Gesetzes berufen. Dabei steht auch
nach Ansicht des Senats die durch den drztlichen
Sachverstidndigen zu beurteilende Leistungsfihighkeit
des Versicherten nicht fbllig beziehungslos zu den
tatsdchlichen Gegebenheiten des Arbeitslebens. Es
kommt vielmehr stets darauf an, ob das Leistungs-
vermdgen liberhaupt noch die Verrichitung einer 4Lr-
beit in abhingiger Stellung zuldBt. Diese Betrach-
tung wird gefordert dadurch, daB eben die Einschrin-
Kung der Leistungsfihigkeit in bezug auf die Fzhig-
keit zur Ausiibung einer Erwerbstidtigkeit in dem zu
1 b a.E. erlduterten Sinne 2u priifen ist. An Bei-
spielen dargestellt bedeuitet das folgendes:

—5-
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Wenn ein Versgicherter nur in liegender Kdrperhaltung
oder unter Luffdruckverhdltnissen, die nur durch Ver-
wendung besonderer Apparaturen herzusteller. sind, ar-
beiten konnte, dann ist offenbar, dail diese kbrper-
lichen Verh#ltnisse eine Erwerbstdtigkeit lberhaupt
nicht zulassen. Im Einzelfall wird es hicht immer so
klar liegen wie bei den gewillkiirten Beispielen, ob
noch von der Leistungsfzhigkeit des Versicherten her
eine Erwerbstédtigkeit moglich ist oder nicht. Es han-
delt sich dabei um die entsprechende Prifung, die auch
bei der Beurteilung des Vorliegers von Berufsunfadhigkeit
angestellt wird, wenn namlich gefragt wird, ob der bis-
herige Beruf noch ausgelibt werden kann oder welche an-
deren zumuitbaren Tatigkeiten verrichtet werden konnen.
In beiden Fillen handelt es sich aber darum, ob die
Leistungsfihigkeit des Versicherten die Ausiibung einer
abhingigen PAtigkeit zuldBi. Tin ganz anderer und fir
die Enischeidung nach § 1247 Abs. 2 RVO nicht erheb-
licher Gesichtspunkt ist'dann -der, ob der Arbeitsmarkt
durch seine ihm immanenten GesebtzmiBigkeiten dic wirt-
schaftliche Verwertung der mdglichen Tdtigkeiten erlaubt.

2
>
=
—~
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Weﬁn der Wortlaut des Gesectzes, wie dafgelegt, Tir die
Ansicht des erkennenden Senats spricht, sc kann das
allein aber noch nicht zur abschlicfenden Rechtferti-
gung derselben ausreichen; denn, wie bereits betont,
ist der Wortlaut des Gesebzes nicht eindeutig und es
wire denkbar, die fehlende MGglichkeit zur wirtschaft-
lichen Verwertung des verbliebenen Leistungsvermdgens
nocl als kausalbedingt durch die kﬁrpérliche oder
geistige Schwiche anzusehen., Deshaldb kann man bei der
Auslegung dem Worltlaut nach nicht stehen bleiben.
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Jie systematische suslegung trépt im vorlleEenden

Falle nicht zur Klarung der Zweifelsfrage bei. Frei-
lich ist nicht zu verkennen, daB die Vorschrift sich
im anschlufl an die Bestimmung iiber die Berufsuniah15~

-keit befindet und insgesamt dieser im. 4ufbau ent-

sprechend gestaltet wurde. Der Begriff der Berufs-
unfahigkeit in § 1246 4bs. 2 KVO hat zwar gegenuber
den Bepriffen des alten Rechts (Invaliditdt gem.

S 1254 HVO a.¥. und Berufsunfahipkeit wemf § 27 AVG
a.F.) eine Anderung erfahren, jedoch ist aus den Ge-
setzesmaterislien nicht ohne weiteres zu entnehmern, |
daB die von der BRechtsprechung fiir notwendig se-
haltene Priifung, ob fir die in Betracht kommende
Tatlbkelt ein ausreichendes Arbeitsleld bestent, durch
die Neufassung in Wegfall kommen sollte. Bs laBt sich
sonach bei der Frage der Berufsunfihigkeit die — vom

-Bundessozialgericht auch fiir zutreffend erachtete - auf-

i

W

Tassung vertreten, ihre Voraussetzungen xdnnten auch
bei fehlender Midglichkeit, das vorhandene Lelstungs—
vermdgen wirtschaftlich zu verwerten, erfiills sein.
s spricht dann einiges dafiir, daB bei der sich un-
mittelbar anschlieflenden Bestimmung tber die Erwerbs-
unfdhickeit, welche zudem als eine graduelle Steige-
rung der Berufsunfdhigkelt autgefaBt werden kénnte,
ebenso nicht nur die Fahigkeit, sondern auch die wbyg-
lic. keit zur Auslibung einer brwerbstadtigkeit vorisn-
den sein mﬁﬂﬁén Zu eine: 50 weitgehenden SchlulBifolze-
Iun, bietet jedoch die systematische Betrachtungs-
weise keinen Anlafl. Der Versicherungsfall der irweros-—
unizhipkeit unterscheidet sich auch nach der Rechts-
sprechﬁng des Bundessozialgerichts in vielfé@ltiger
Weise von dem der Berufsunfihigkeit (bBedeutung des
sozialen Abstiegs; frage der Zumutbarkeit eines Um-
2uges). Deshalb erscheint es nicht ﬁbérzeugénd, die
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zu § 1254 KVO a.F. und § 1246 abs. 2 KVO fiir erforder-
lich gehaltene Priifunyg derx Erwerbsmﬁglichkeit ohne wei— '
teres auch als in § 1247 «bs. 2 RVO gefordert anzuse-
hen. abenso wie die Frage des Ulﬂzugesn die nicht aus-
druckllch besetéllch weregelt ist, fiir die beiden Ver-
31cherunbsialle unterschiedlich behandelt wlrd, ‘ist

das auch fiir das erdrterte Problem des Vorhandenseins
von ..irbeitsplidtzen mogliche

DaB3 die von dem erkennenden Senat fur zutrefiend erach-
tete duslegung des § 1247 Abs. 2 RVO dem pesetzisebe-

~.rischen VWillen entspricht, wird klar, venn man die zZnt-

a8..

' stehungseeschichte der Vorschrift berticksichtigbi~ Ler

pesetzpeberische Wille ist dabei in dem Sinne aufzufas-
sen, dall man fragt, welcher normative Willensinhalid
(im Sipne von Grund, Sinn und Zweck) in dem Gesetzpe-

- bungsakteéherrschend geworden ist und. im Gesetz einen

(wenn auch unvollkommenen) Ausdruck gefunden hat. (Zn-

~ neccerus-hipperdey, Lehrbuch, Allgemeiner Peil, § 54 11I,

Seite 329).

Aus den zur Verfligung stehenden Drucksachen und Stenoc-
praphischen Berichten deb Bundestabeb eryibt sich im.
elnuelnen folgendes:

In dem SPD-zntwurf (Urucksache 2314, 2. Wahlperiode) war
in § 24 Abs. 3 folgende KHegeluny vorgesehen:
#ls voll berufsunfdhiy gilt der Versicherte, dessen 4Ar-

‘beitsrahigkeit infolge von hravkheit oder anderen Ge--

brechel oder Schwdche seiner kdrperlich oder geistigen
hrdste aul weniger als 1/5 derjenigen eines kdrperlicn
uné geistig wesunden Versicherten von dhnlicher Ausbil.-
dung, und gleichwertigen. henntnissen und Fahigkeiten ner-
abgesunken ist, ' ' '

—B—
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In der Begriindung dazu heifBt es: Lie wirtsthaftliche und
soziale lage von Arbeitern und Anpestellten, deren Ar-
beitsfiahigkeit so stark herabgesunken ist, dafl sie prak-
tisch keine Berufstitigkeit von nennenswerter wirtschait-
licher Bedeutung mehr ausiiben kdnnen, erfordert besondere
Leistungen der sozialen Sicherung. Deshalb soll der Be-
sriff der vollen Berufsunfihipkeit eingeflihrt werden.

Diesem kntwurf lag erkennbar die Vorstellung zugrunde, daB
es fur das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den Henten-
anspruch allein auf die Leistungsfdhigkeit des Versicher-
ten ankommt ; denn die ~rbeitsfdhigkeit ist ein persOnlicher
Zustand, der von der Situation des arbeitsmarktes unab-
hi&ngie ist. Da nun aber nicht volle Arbeitsunfghipkelt
verlangt werdensollte, muBlte ein Gradmesser fir die Fest-

911 1P AT, YONY :SIOMUTE]

stellun,, des Umtfangs der noch vorhandenen aArbeitsfanig-
keit einpefiihrt werden. Das sollte erfolgen durch den Ver-
pleich mit einem gesunden Versicherten mit #hnlicher Aus-
bildung und gleichwertigen henntnissen und Fahigkeiten.

LDer rnepierungsentwurf (Yrucksache 2437) bestimmte in

§ 1258 4bs. 3 folpendes:

brwerbsunfahi,, ist der Invalide, der infdlbe Arankneit
oder anderen Beschwerden oder von Schwdche seiner xdrper-
lichen oder geistipen krdfte nicht imstande ist, durch.
eine brwerbstitigkeit binkiinfte zu erzielen. '
Uie beprindung zu § 1258 lautete:

Fir die bemessunyg der Hohe der Invalidenrente kann in
cukunft nicht unberiicksichtipt bleiben, daB es zahlreiche
invaliden gibt, die trotz ihrer Invaliditidt durchaus noch
in der lage sind, durch krwerbstidtigkeit wittel f{iir ihren
lebensunterhalt zu verdienen. Dagegen beruht die bxistenz
der Invaliden, die erwerbsunfdhiy sind, im Hegeliall aus-
schlieRlich auf ihrer Rente. Bei der HBhe, die die zukiinf-
tigen Renten haben, ware es sozialpolitisch nicht zu ver-

-9~
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treten, beide Gruppen gleich zu behandelh.co.

In Abs., % wird bestimmt, unter welchen Voraussetzungen
ein Invalide als erwerbsunfidhig anzusehen ist. Das

ist dann der Fall, wenn er aus den gleichen Um~
sténden, die Voraussetzungen fiir eine Invaliditédt
sind, nicht in der Lsge ist, durch eine Erwerbs-
tdtigkeit Einkiinfte zu erzielcn. Unter Er- T )
verbotitigkeit kann dabei nur eine Tatigkeit ver- -
atanden werden, dgie in geviisser RegelmdBigkeit 2us-
geitbt wird und mehr als nur geringfiigige Einkiinfte
ergibt., . L

2
>
=
—~

Diese Ausfiihrungen ergeben nach Ansicht des Genats
ebenfolls, dafBl es nur auf die Leistungsldhigkelr des
Versicherten ankommen sollte.

cc.Aus dem schriftlichen Bericht des Ausschusses fiir So-
zialpolitik -Bericht des Abgeordneten Dr. Preller- ‘
(zu Drucksache 3080, Seite 6) wie auch aus dessen
mindlichen Ergénzungen in der 184. Sitzung des Bun-
destages (Stenographische Berichte Seite 10181 (4)
ergibt sich, dall die in den Entwiirfen zum Ausdruck
gekonmmene Vorstellung iliber die Mafligeblichkeit der drzt-
lichen Feststellungen hinsichtlich der Leistungsféhig—
keit der Versicherten von dem Ausschuf beibehalten wuar-
de. Besonders sufschluBreich ist in dieser Beziehung
folgender Satz aus dem schriftlichen Bericht:
"Die Diskussion der letzten Jahre, ob nicht eine Ren-
tenformel gefunden werden kidnnte, die den Arzt davon
befreit, die Halfte der Erwerbsfahigkeit eines Ver-

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

sicherten festzusiellen, haftte einen Abgeordneten zum
Versuch eines entsprechenden Vorschlags veranlaBt, der
jedoch nicht weiter zur Behandlung kam." - Ganz im

Sinne der von dem Senat vertretenen Auffassung liegt
schlieBlich die durch den Berichterstatter DrgPreller:f 
vor dem Bundestag abgegebene Erliuterung des Begriffs .
der Erwerbsunf@higkeit, der als solcher in dem ius-
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schull eingefihrt wurde: brwerbsunfahigkelt ist eine
Unfdhigkeit, lberhaupt noch tatiy zu sein. Im Grunde

kann der betreffende Mann oder die Yrau iiberhaupt nicht
mehr arbeiten. Berufsunféhigkeit ist eine peminderte br-
werbsfahipkeit; sie hat die mdglichkeit zum Inhalt, immer—
hin noch etwas leisten zu konnen. Man kann sagen, dall es

~eine kleine zrwerbsunfshigkeit ist.-

In dieser Interpretation des Begriffs, gexen die im Zuge
der weiteren Beratungen des Bundestages von anderer Seite
nichits voraebrachﬁ wurde, liegt eindeutiy der Hinweis:
darauf, daB fiir das Vorliegen von Erwerbsunféhiﬁkeit das
leistungsvermdpen entscheidend sein soll ("... der be-
treffende-Mann oder die Frau kann nicht mehr arbeiten”).

Der Zudlfte Senat des Bundessozialgerichts hat in seiner

tntscheidunyg vom 28. Mai 1963 im Rahmen der von ihm fur

notwendiyg gehaltenen Priifunyg des Vorhandenseins von ar-
beitsvldtzen den Grundsatz aufgestellt, es miisse von nor-
malen Verhaltnissen ausgepangen verden, nicht aber z-be
von einen vorﬁbergehenden Zustand extremen ilangels an ‘
Arbeitskrdften, der zur dinrichtung von Arbeitsplétzen
mit Teilarbeit unter der Grenze der Halbtaysarbeit fiinrt.
Dabei miisse es sich aber um Arbeitspliatze in nennens-
werter Zahl handgln (Bome - vienn auch zur Frgge des
Vorliewens von Berufsunfshipkeit - der Vierte Senat in

den BeschluB vom 14. Mirz 1963 - 4 RJ 375/02 -, der meinute,
" es miisse genligen, wenn hin und wieder solche Stellen auf
dem drbeitsmarkt angeboten werden, die der Versicherte nocn

ausilillen konne; denn der Begriff der Berufs#nf&higkeit
stelle es nach seinem Tatbestand auf die Leistungsfinim-
keit des Versicherten ab).

=
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Der erkennende Senat vermag sus der Entstehungsge-
schichte des Gesetzes nicht zu entnehmen, daf der
Gesetzgeber die dargestellten Erwidgungen iber den
Arbeitsmarkt angestellt hat und demgemédf fehlt es .

auch daran, dafl ein entsprechender Wille einen irgend-
wie erkennbaren Ausdruck im Gesetz gefunden hat. Dabei =
kann nichl iibersehen werden, a3 der Begriff der nor-
malen Verhitltnisse auf dem Arbeitsmarkt sehr schwierig
zu erfossen ist und in grundlegende Fragen virtschafts-
und sozialpolitischer Art hineingreift.Deshalb wire '
eigentlich zu erwarten, daBl bei Erlafl von Vorschriften,
fir dercn Anwendung es auf die Verhdltnisse des
irbeitsmurktes ankommen soll, die gesetzgebenden Or-
géne sich mit dieser Frage beschédftigln.

Folgt man aber der Argumentation des Bundessozialgerichts
und unterstellt, daR der Gesetzgeber die Frage, ob und
invieweit die Loge des Arbeitsmarktes 2zu beriicksichtigen
ist, mit erwogen habe, dann kann das bel der Lrwerbs-—
unféhigkeit nur mit dem Ergebnis geschehen sein, daf3

es darauf nicht ankommt. Das Bundessozialgericht

meint ndmlich -insoweit sicher zutreffend- daB nur ein
Zustand exitremen Mangels an Arbeitskrdften zur Einrich-
tung von Arbeitsplitzen mit Teilarbeit unter der Grenze
dexr Halbtagsarbeit fiihrt. Der normale Arbeitsmark:, auf
den es asber ankommt, und von dem der Geseitzgeber zus-
gegangen sein scoll, kenne solche Arbeitapldtze nicnt. _
Dahn wirde also der Besetzgeber eine Vorschrift geschaf—. 
fen haben, durch welche der Versicherungsfall der Be-~
rufsunfihigkeit praktisch beseitigt wiirde. In allen Pidl-
len ndmlich, in denen ein Versicherter weniger als halb-
schichtig noch té#tig sein und deshalb nicht mehr die ge-
setzliche Lohnhiélfte verdienen kann, lige zugleich Lr- |
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vierbsunfédhigkeit vor, weil es Teilarbeit unter der Grenue
der Halbtagsarbeit auf dem normalen Arheitsmarkt in nen-
nenswertem Umfang nicht gibt. Dic in § 1247 Abs. 2 RVO
geregelﬁén Fdlle der Brwerbstédtigkeit it gewisser KHe-
gelmédBigkeit oder der Erzielung mehr als geringfiigiger
Verdienste durch Erwerbstidtigkeit, die zwar schon den
Tatbestand der Berufsunfidhigkeit aber noch nicht den der
Erwerbsunféhigkeit erfiillen, kann es dann nicht mehr ge-
ben. Insoweit wire die genaue Umschreibung der Voraus-
setzungen fir die Erwerbsunfahigkeit bedeutungslos und
inhaltsleer. ks kann nicht angenommen werdén, daBl der Ge-
setzgeber eine Bestimmung hat schaffen wollen, welche zu
den vorstehend dargestellten Ergebnissen fithren miiBte. Da
diese aber nur vermieden werden kdnnen, wenn es nicht da-
rauf ankommt,ob Arbeitsplétze "in nennenswerter Zahl vor-
handen sind, wird dadurch die von dem erkennenden Senat
‘vertretene Auffassung weiter unterstiitzt. '

Aus den vorstehenden Ausfilhrungen ergibt sich zugleich, daR
der von dem Bundessozialgericht angefiinrte Gesichispunkt,
dafl es auf einen normalen Arbeitsmarkt ankomme, der Ar-
beitsplatze unter der Grenze der Halbtagsarbeit nicht kenne,
nicht in der Weise verwertet werden kann, daB man unter
Verzicht auf die Nachpriifung im Eingelfall die nangehde
Erwerbsmoglichkeit einfach unterstellt. '

Der Vierte Senat des Bundessozialgerichts hat in seiner
Entscheidung vom 15. Midrz 1962 (SozR § 1247 RVO Nr. 5)

sich fir die hier abgelehnte Auffassung deshalb entschie~
den, weil scowchl die Rente wegen Berufsunfiahigkeit als auch
die fente wegen BErwerbsunfiahigkeit den Ausfzll des dem‘Ver—
sicherten durch Erwerbstitigkeit nicht mehrierreichbaren
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hoheren Einkommens ausgleichen sollten. Diesen Ge-
sichtspunkt hdlt der erkennende Senat nicht fiir iiber-
zeugend. Auch insoweit hanklt es sich um die I'rage,
welcher Ville des Gesetzgebers seine Verwirklichung
finden soll, so-dafl die Untersuchung im Zusammenhang
mit der ifuslegung des Gesetzes 2us seiner Entste-
hungsgescnichte zu erfolgen hat. Dabei ergibt sich
folgendes:

Sus der Begriindung zum Regierungs-Entwurf (Bundestags-
druciisache 2437, Seite 57) geht hervor, daB die Ren-
ten nach den Vorschriften des ncuen Rechts Lohnersatz-
funktionen haben sollten, und zwar in dem Sinne, daf
das Suseinanderfallen von Verdienenden und nicht Er-
werbstitigen fiir die Gegenwart beseitigt und fiir die
Zukunft verhindert werden sollte durch die Bemessung
der Rente nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst
durch die Gewdhrung einer angemessenen, nach der Ver-
sicherungsdauer gestaffelten Hohe der KHenten im Ver-
gleich zum Arbeitsverdienst und durch die Teilnahme
des Rentners an der wirtschaftlichen Entwicklungc Ltuf
diese Weise sollien die Renten sich von einem Zuschul
zum Lebensunterhalb zu ein.r Lebensgrundlage wandeln,
die den Rentnern aus der Nihe des Pirsorgeempfingers
in die Nachbarschaft des Lohnempféngers riicki. Auf Gru
dieser, in den Renten~ Neuregelungsgesetzen auch verwi

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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lichten Xonzeption des Gesetzgebers kann jedenfalls nicht
gesagt werden, daB die Renten wegen Berufs- oder Erwerbs-

unfiahigkeit vor ihrer Voraussetzung her unter dem Gesi
punkt der Lohnersatzfunktion gesehen werden miissen; de
dieser Zwecl wird fiir alle Hentenarten durch die genan
ten, fiir die Berechnung ihrer HOhe mafigeblichen Fakto-
ren erreicht.
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. Wohl sind die Renten wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhig-

keit dazu bestimmi, die beim Versicherten eingetretene

‘LeistungseinbuBe auszugleichen. Diese uberlegung ndtigt

aber nicht dazu, die Erwerbsmdglichkeit in den Kreis der
Betrachtungen einzubeziechen; denn das Gesetz sieht einen

'Ausgleich-der Verdiensteinbuflie nicht auf jeden Fall vor.

Eine Rente wegen Berdfsunféhigkeit wird erst gewdhrt,
wenn die Erwerbsfahigkeit auf Weniger als die HZlfte der
eines vergleichbaren gesﬁnden Versicherten herabgesunken -
ist. Dem Versicherten wird also zugemutet, in erheblichem

- Umfang einen Einkommensausfall selhst zu tragen. Das ist

um 80 bemerkenswerter, als hier nicht einmal die sich un~
mittelbar aus dem versicherten Risiko {EinbuBle der kdrper-
lichen oder geistigen Leistungsfdhigkeit) ergebende Ein-
kommenshuBe durch Rentenzahlung ausgeglichen wird. Des-~
halb ist es nicht tiberzeugend, daf} bei der Erwerbsunfihig-
keit die aus anderen Griinden als unmittelbar der Gesund-
hieit des Versicherien herrihrende: Einkommensminderung von
dem Triager der Rentenvérsicherung ausgeglichen werden
s0ll. Jedenfalls vermag der vom Bundessoziglgerichi in-
soweit eingenommene étandpuhkt die aus anderer Griinden fur
zutreffend zu erachtende Auffassung des Senats nicht zu

widerlegen: !

Endlich h&dlt der Senat seine Ansicht auch auf Grund des
Zwecks des Gesetzes fiir gerechtfertigt. Der Zweck des Ge-
setzes kann es ndmlich nicht sein, die auf dem Arbeits-~
markt herrschenden, durch die Wiritschuftslage bedingten
Verhdltnisse im Rahmen der Rentenversichefuhg zu beriick~
sichtigen und auszugleichen, soweit dag nicht wie in

§ 1248 Abs. 2 RVO ausdrﬁcklieh bestimnt ist. Das Risiko
der Erlangung qines Arbeitsplatzes ist durch die Arbeits-—
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loséhvérsicherung gedeckt. Zweck der Renten wegen
Berufs- oder Erwerbsunfidhigkeit ist es, fiir die nicht
nuxr ?orﬁbergehende EinbuBe der Leistung:fdhigkeit des
Versicherten-einéutreten? so-~wie die Krankenversiche-
rung fir die zeitlich begrenzte Arbeitsunfihigkeit
Leistungen gewidhrt., Kann der Vergicherte in dem durch
die §§ 1246 ibs. 2, 1247 Abs. 2 RVO gesteckien Reshmen
noch titig sein, dann obliegl es der Bundesan- :
stall fiir Arbeitsvernittlung und Arbeitslosenversiche-
rung, die ihr vom Gesetz zugewiesene Aufgabe, fiir die
Unterbringung der noch Arbeitsfihigen zu sorgen, zu
erfiillen und, soweit ihr das nicht mbglich ist, bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen Arbeitslosen-
geld oder frbeitslosenhilfe zu gewdhren. Bei dieser De~

trachlungsweise ist, sofern die Beuriteilung der Leistungs-

fahigkeit iibereinstimmend vorgenommen wird, ein umfas- .
sender Schutz der Versicherten, wie er den Vorstellun-
gen und dem im Gesetz zum Ausdruck gekomnmenen hlllen.'-
des Gesetzgebers Rechnung trigt, gewonnen, -

Die iRichtigkeit der erfolgten Auslegung ist schlieBlich
am Wert des Lrgebnisses zu messen. Insoweit gilt

neben den bereits im Zusammenhang mit dem 4weck des Ge-
setzes angestellien Erwidgungen noch folgendes:

Wie der Senat bereits in seinen frilheren Entscheidun-
gen besonders hervorgehoben hat, ist allein gdie hier
vertretene Auffassung praktikabel, Es ist nZmlich den
Gerichten und vor allem den Sozialversicherungstréi-
gern, welche die erste Entscheidung zu treffen haben,
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fast unmdglich, Feststellungen iber das Vorhandensein

von Teilzeitarbeitsplitzen zu treffen. Selbst wenn es

nur auf die Arbeitsplatze am Wohnort des Versicherten oder
in téélich zu errcichender Umgebung ankommt, dann sind
doch z.B. in dew Ballungsgebieten des RQhrgebiets Nech-
forschungen bei Tausenden von Arbeitgebern!anZustellena
vernn das Bundessozialgericht in seiner Entscleidung vom
23. Juni 1964 (SozR § 1247 RVO Nr. 8) offenbar einen ius-
weg aus diescer Schwierigkeit weisen will?’indém es meint,
es wiirde in manchen Fédllen gentigen. einefAuskunft des zu-
stidndigen Arbeitsamtes einzuholen, so0 diirfte das kein gang—-
barer VWeg sein. Wenn auch den Arbeitsémtern die ‘ufgabe
oblicgt, beschrénkt einsatzfihige Arbeitskrdfte ebenfalls
zu vermitteln, so erweist doch die Erfahrung des 3Senats
aus 2Zahlreichen fruhef-eihgeholten Auskiinften, dag die
Arbeitsdmter ihre Vermittlungstatigkeit auf die Arbeit—
nehmer ausgerlchtct+haben} die zu den iiblichen Bedin-
gungen des allgemelnen Arbeitsmarktcs einsatzfdhig sind und
daB deshalb keine Erhebungen iliber das Vorhandensein von
Arbeitsplitzen der hier interessierenden Art geiroffen
werden. Wenn das Bundessozialgericht weiter erwogen hat,
daf auch Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern
und andere Stellen mogllcherwelse Auskiinfte geben konnen,
so ist darauf zu verweisen, dafB diese Stellen Feststellungen
nur durch Befragung der in ihrem Bereich ansiissigen oder
bei ihnen als Mitglieder organisierten Arbeitgeber ireffen
Ikénnen., Derartige Erhebungén gind nach der Lebenserfahrung
immer unvollstindig, weil -wie auch der Sénat aus enl=;:r -
sprechenden Bemiihungen weif—- stets nur ein Teil der Be-
fragten zu antworten'pflegto Eine zutreffende Feststellung
daritber, ob es Teilzeitarbeitsplétze in nerinenswertem Un-
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fange gibt, ist aber nur dann méglich, wenn von allen
Arbeitgebern in dem Grtlich in Betracht kommenden Bereich
Angaben zu erlangen sind. Unter Umsiénden wirden némlich
bereits wenige vorhandene Arbeitsplétze den Begriff des
"nennenswerten Umfangs! entsprechen; denn die nenﬁenswerte'
Zahl von Teilzeitarbeitsplatzen kann nicht im Verhaltnis
zur Gesambzahl aller Arbeitspldtze festgestellt werden,
vielmchr kommt es darauf an, wieviecl Teilzeitarbeitsplétze
-segebenenfalls unter Befﬁckgichtigung weiterer Einschrinz
kungen (1eichte Arbeit, Beschaftigung im Sitzen usw.)-
,vorhandeh sind und wieviel erwerbsbeschrinkte Versicherte
diecse Arbeitspliitze suche:, und zwar unter Beachiung des
YWohnsitses, Soweit ersichtlich, sind bisher noch keinerlei
Festotellungen dariber getroffen worden, in welchem Ausmal

>
—~

ﬁberhaupt bow, in den einzelnen jeweils in Betrachi kommen-
.den Ortlichen Bereichen Versicherte, die weniger als halb-
schichtig arbeiten konnen, enitsprechende Plitze suchen. Da

es sich dabei méglicherweise nur um wenige Arbeitsuchende
handélt, kénnte auch bereits bei Vorhandensein von wenigen
Arbeitspldtzen das Lrfordernis des '"mennenswerten Umfangs"
erfiillt sein. Gleiches gilt, wenn man meint, die Teilzeit-
arbeitsplétze miiBten "in ausreichender Zahl" (so BSG SozR
Nr, 50 zu § 1246 RVO) oder "nicht mur in villig unbedeuten-
dem Unfang" (so BSG SozR Nr., 54 zu § 1246 RVQ) vorhanden
sein. Unterldft man demgem#B umfassende Brmittlungen, dann
wird in der Regel die Rﬁge‘mangelnder Sachaufklirung nicht
unbegriindet sein. Dabei ist noch zu bedenken, daBl den Ver-
sicherungstrigern, die vor Erlaf des Bescheides das Vorliegen
der Voraussetzungen zur Rentengewihrung zu priifen haben,
vom Gesetz iiberhaupt nicht die Moglichkeit eingerdumt ist,
die exf orderllchen Auukunfte von seiten der Arbeitgever zu
erlangen,

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

IS

Einen Ausweg aus diesen Schwierigkeiten bieten auch nicht die
Lntscneldungen des 4. Senats des Bundessozialgerichts vom

27, Juli 1965 (SozR Hr. 5o zu § 1246 RVO) und des 5, Senats
VQm i7T. Leiember 1965 (SozR Nr. 54 zu § 1246 RVO). Der
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4, Senat hatte in dem genannten BeschluB ausgefithit, es sei
bei der Berufserfahrung eines in der Rentenversiéherung
tdtigen ¥Richters verfahrensrechtlich nicht zu beanstanden,
wenn ér Gie Feststellung, es gebe :rbeitspldtze fir einen
Versicherten, der noch leichte krperliche Arbeiten bis zu
sechs St:nden tdglich auf dem gesamten allgemeinen frbeits—
‘feld verrichten kénne, aus eigene:'Jachkunde treffe. Der

4. Sena. selbst ist in seincr Entscheidung vom 9. September
1965 ~4 RJ 245/65~ von dieser sulfassung bereits wiedér abge-
riickt und hat erkldrt, wenn nur von der Fghigkeit zu einer
Halbtagsarbeit ausgegangen werden kénne und veiterhin nur
leichte “rbeiten'in geschlossenen Ribumen ohne Gefahr einer
Unterkiithlung, Durchnissung oder stirkeren kdrperlichéh Er-
schiitterung oder allzu lengem Arbeitsweg in Betracht kimen,
dann konne das Vorhandensein von /‘ybeitsplitzen nicht aus der
bloBen Berufserfahrung eines in der Rentenversicherung tdti-
gen Richters beurteilt werden, — Der 5. Senat hat in dor Ent-
scheidung vom 17. Dezember 1965 unter Bezugnahme auf den Be-
schluf des 4. Sennts vom 27. Juli 1965 ausgefihit, die Fest-
stellung, daR Arbeitsplétze, auf die der Versicherte verwiesen
werden kann, nicht nur in v6llig unbedeutendem Umfang vorhanden
sind, diirften die Cerichte der Sozialgerichtsbarkeit unbedenk-
lich auf Grund ihrcr besonderen Kenntnisse und Erfahrungen

auf dem Gebiete des Arbeitslebens treffen, ohne hieriiber
Beweise zu erheben, Das Bundessozialgericht will mit den
vorstehenden Entscheidungen offenbar zuvm Ausdr ck bringen,

die Tatsache, ob es bestimmte rbeitsplétze gebe, bediirfe
keines Beweises, weil sie bei dem Gericht offenkundig sein
komien (§§ 202 SGC, 291 ZP0). In diesem Sinne fa8t auch
Tietgen in seinem fiir den 46, Deutschen Juristentag erstatieten
_Gut“chten tber die Beweislast und Beweiswlirdigung im 2ivil-
und VerwaltungsprozeB die Entscheidung des Bundessozialgerichls
vom 17. Lezember 1965 auf (vgl. Anm. 131 aa0). Dabei kommt
hier in Befracht, die besagte Tatsache als gerichitskundig
ancusehen (zum Begriff der Offenkundigkeit vgl. BGH in NJVW
1954 $. 1656). Gerichiskundig ist einmal, was der Richter

im Susammenhang mit seiner amtlichen Titigkeit zuverlissig
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in Erfghrang gebracht hat, Perner wird in der Rechtsprechung

der Standpunkt vertreten, dal es dém Richter nicht verviehrt sei,
das, was ihm aus seiner eigenen Rechisprechung —in anderen Ver-
fahren- als gerichtsbekannt zur Uverzeugung gelangt ist, der Ent-
scheidung mit zugrundezulegen (vgl. BGH a20 mit weiteren Nach-

www.prinz.law

weisen). Llariiber hinaus hat der Bundesgerichtshof in der genannten

Entccheidung auch solche Frgebnisse als verwertbar angesehen, zu
Cenen andere Richter gelangt sind; es stehe nichts im Vege, die
Kenninis andercr Urteile auch fir den Erwerb der Gerichtskundig-
keit grundsﬁtzlich zuzulassen, Hobe der Richter somit durch die
Erhebung zahlreicher Beweise, dic cer gegebenenfalls in einer
anzen Reihe von Verfahren durchgefiihrt hot, ein sicherey Bild
von solchen glcichbleibenden tatsiichlichen Zustidnden gewomen,
so stehe es ihm frei, dieses Wissen in spidteren Verfahren zu ver-
werten, ~ Von dieser fidr zutrcffend zu crachtenden Betrachtungs-
weise aus crgibt sich, danf die instellung von Ermittlungen. iber
das Vorhandensein von Yeilzeitarbeitsplitzen nicht entbehrlich
ist; die Gerichtskundigkeit in diesem Punkte kann sich vielmenr
erst ergeben, wenn der Nichter auf Grund umfangreicher Ermittlun-~
genr —cel es in eigenen Verfahren, sei es durch Kenntnisnzhme von
den krgebnissen anderer Verfahren- einen ausreichenden berblick
gevonnen hat. Fraglich ist damn noch, ob es zur Bejahung der
Offenkundigkeit durch ein Kollegium geniigt, daB der Mehrheit

die Tatsachen bekannt sind (so Baumbach-TLauterbach § 291 Anm., 2 D3

Rosenberg Lehrbuch § 113 T 3 ¢ mit weiteren Nachweisen) oder ob
die Tatsachen allen Richtern bekannt sein mis sen (so BGH in NJW
1954 S, 16563 VWieczorek, ZPO, § 291 Anm. A III ¢ mit weitercn
Nechtweisen), Selbst wenn man nur das Wissen bei der Mehrheit fiir

erforderlich ndlt, wirde dzos bedeuten, dafB bei den Sozialgerichten

auller dem Vorsitzenden mindestens ein Sozialrichter ebenfalls

iber die angestellten Ermittlungen unterrichiet sein muB. Weiterhin

ergibt sich, daf die Offenkundigkeit nicht fiir alle Zeiten unver-

dndert foritzubestehen braucht., Gerade die Verhiltnisse des Arbeits-

marlkites, die einem steten Wechsel unterworfen sind, bedingen, daB
friher gewonnenc Brkenntnisse leicht iberholt sein kinnen, Insbe-
sondere wenn Gie Beteilisten bisher noch nicht beriicksichtigte
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und erdrterte Umsténde vortragen, kann die Offenkundigkeit
‘dadurch erschitttert und eine erneute Beweiserhebung notwen-
dig werden, Dabei ist zu beriicksichtigen, da8 auch gerichts-
kundipre Tatsacher bei der Entscheidung'nur beriicksichtigt
werden diirfen, wenn das Gericht die Parteien dazu gehsrt

hat, wenn nicht die Riige einer Verletzung des rechtlichen
Gehdors begriindet sein soll (vgl. BVerfGE Bd. 1o S. 177,182).

Aus all diesen Erwdgungen ergibi sich, dall auch der vom
Bundess 0z1a]gerlcht in den zuletzt genannten Bnoscheldungen
fir mogllch gehaltene Weg bezugllch der Feststellung des
Vorhandenseins von brboltspldtzen nicht geeignet ist, die
nach Auffassung des erkennenden Senats praktisch nicht zu
vroffenden Peststellungen entbehrlich zu machen.

fehlicRlich bezieht sich der Senat zur ﬁrage der tatsdch-
lichen und rechtlichen Schwierigkeiten hinsichtlich der
Ermittlungen von Arbeitspla£zen auf die Entscheidungsgrinde
des Urteils des Dandessozialgerichts Nordrhein-Westfalen

vom 19, Oktober 1965 (S 21 ff£) -L 14 J 185/64- (Aktenzelchen
der evision 12 RJ 18/66), Diesen Ausfiihrungen schlieft

sich der Scnat an.

b) Der Senat weist auch noch auf die bereits in der Ent-
scheidung vom 9. Oktober 1964 -L 4 (13} J 506/62 =
4 RJ 1/65- dargelegten Bedenken hin, die sich hinsicht-
lich der nicht mehr vollschichtig einsatzfihigen m#énn-
lichen Arbeitnehmer von dem hier abgelehnten Standpunict
aus ergeben wiirden: Diese waren némlich nicht nuxr als.
berufsunfihig, sondern bei Fehlen entsprechender Arueits-

- plédtze sogar als erwerbsunfdhig anszusehen,

Die Berufung des Kligers war sonach pit der Kostenfolge
"aus §§ 183, 193 GG zuruckzuwelseno

Die Revision ist nach § 162 Abs. 1 Ziffer 1. 5GG zugelassen
woxrden,
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