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Bundessozialgericht
Az.: 12 RJ 492 / 62 Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit

Zugestellt am

4, Nov. 1966 _
Kldager und Revisionskl&ger,

RegObSekretir ProzeBbevollmidchtigte: o o o o o o o o o o o o o o
als Urkundsbe-~ :

amter der Ge-
schafisstelle

Beklagte und Revisionsbeklagte,

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 2%, September 1966 durch

Senatspridsident Raack
‘ - Vorsitzender -
Bundesrichter Schmidthals

Bundesrichter v Dro Friederichs
Bundessozialrichterin S k ow r on e k
b

Bundessozialrichter Dr. G a er

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Lan-
dessozialgerichts flir das Saarland vom 10. Septem-
ber 1962 wird zurlickgewiesen., ‘

AuBergerichtliche Xosten sind auch fiir das Revi-
sionsverfahren nicht zu erstatten.
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Der Kliager begehrt Rente wegen Berufsunfihigkeit (BU)
aus der Arbeiterrentenversicherung (ArV). Streitig ist,
ob er auf Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes
verwiesen werden kann und deshalb nicht berufsunfidhig

1

im Sinne des § 1246 Abs., 2 der Reichsversicherungs-
ordnung (RV0O) ist. :

Der im Jahre 1903 geborene Klédger war in der Zeit von
1917 bis 1943 zunidchst als Hilfsarbeiter (iliberwiegend
als Bahnunterhaltungsarbeiter), nach Ablegung der ent-
sprechenden Priifungen als Weichenwédrter, Telegrafist,
Pahrdienstleiter, Aushilfsbeamter, Abfertigungsbean-
ter und Rangierleiter und, nachdem er die Lokheizer-
priifung abgelegt hatte, ab Sommer 1943 als Hilfsloko-
motivheizer versicherungspflichtig beschiftigt. Am
31, Marz 1952 wurde er unter Berufung in das Beamten-
verh&dltnis zum Eisenbahnlokomotivheizer ernannt. We-
gen Dienstunfahigkeit ist er zum 31, Juli 1960 in den
Ruhestand versetzt worden, : ‘

Am 2, Marz 1960 beantragte er, ihm Versichertenrente
~aus der ArV zu gewdhren, Die Beklagte lehnte den An-
trag durch Bescheid vom 15, Juni 1960 ab, weil der
Kl&dger fiir regelmidBige, einfache Arbeiten geistiger
und korperlicher Art im Sitzen in geschlossenen Rau-

men noch voll einsatzfdahig sei. Das Sozialgericht
(SG) hat den Bescheid der Beklagten aufgehoben und
diese verurteilt, dem Kl&dger die Rente wegen BU ab
Antragstellung zu gewdhren (Urteil vom 12, Dezember
1961). Das Landessozialgericht (LSG) hat auf die Be-
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rufung der Beklagten das Urteil.des SG aufgehoben und die
Klage abgewiesen; es hat die Revision zugelassen (Urtecil
vom 10, September 1962).

Gegen das Urteil hat der Kldger Revision eingelegt. Er

riigt Verletzung des § 1246 RVO und meint, das LSG habe zu
Unrecht seine letzte versicherungspflichtige Beschiadftigung
als Hilfsheizer als die Tdtigkeit eines angelernten Arbei-
ters beurteilt. Als gepriifter Heizer habe er vielmehr die
Tadtigkeit eines Facharbeiters verrichtet, so daB er nicht
auf Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verwiesen wer-
den dlirfe, wie es das LSG getan habe. Der Kldger beantragt
sinngemdfB, das Urteil des LSG fiir das Saarland vom 10. Sep-~
tember 1962 aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen
das Urteil des SG filir das Saarland vom 12. Dezember 1961
zurlickzuweisen,

Die Beklagte beantragt, die Revision als unbegriindet zurilick-
zuweisen, Sie ist der Auffassung, in seiner letzten versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung als Hilfslokomotivheizer habe
der Kldger eine ungelernte Arbeitertdtigkeit ausgelibt, so daB
er auf alle Tgdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ver-

wiesen werden konne,

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne mindliche Verhandlung einverstanden erklirt.

II

Die Revision ist unbegriindet.

Die Rechtsauffassung des LSG, dafB der Klidger nicht als be-
rufsunfédhig im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO anzuschen ist,
ist nicht zu beanstanden. Mit Recht hat es dessen Tdtigkeit
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als Hilfslokomotivheizer nicht als die Tatigkeit eines
Facharbeiters im Sinne eines Arbeiters mit einem Lehr-
beruf oder ihm gleichstehend, sondern als gleichste-
hend mit einem Arbeiter mit einem anerkannten Anlern-
beruf angeschen, ‘ '

Nach § 1246 Abs. 2 RVO ist berufsunfihig ein Versicher—
ter, dessen Lrwerbsfihigkeit infolge von Krankheit oder
andercr Gebrechen oder Schwidche seiner kdrperlichen
oder geistigen Krdafte auf weniger als die H&lfte der-
Jenigen eines korperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten mit &hnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kemntnissen und Fidhigkeiten herabgesunken ist. Der
Kreis der Tétigkeiten, nach denen die Erwerbsféhigkeit
eines Versicherten zu beurteilen ist, umfaBt alle T&a-
tigkeiten, die seinen Krdften und Fahigkeiten ent-
sprechen und ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und
des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-—
herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden konnen. Strei-
tig unter den Beteiligten ist allein, welche Tatig-
keiten dem Kliger unter Berlcksichtigung der Dauer und
des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis—
herigen Berufstatigkeit zugemutet werden konnen., Dald
fiir die Beurteilung dieser Frage von der Beschiaftigung
des Klédgers als Hilfslokomotivheizer als seinem bis-
herigen Beruf auszugehen ist, weil er sie zuletzt als
versicherungspflichtige Tatigkeit ausgelibt hat, ist
vom LSG mit Recht angenommen worden und unter den Be-
teiligten auch unstreitig. Als ungelernte Tdtigkeit
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kann die Ausiibung des Berufs des Hilfslokomotivheizers

im Gegensatz zu der Ansicht der Beklagten allerdings nicht
bewertet werden, vielmehr hat das LSG zutreffend diese be-
rufliche Tatigkeit als die Ausiibung einer anerkannten an-
gelernten Tdtigkeit beurteilt.

Der Senat hat bereits in seinem Urteil vom 29. Oktober 1964
- Az.: 12 RJ 74/62 - ausgesprochen, daf filir diec Tatigkeit
eines Hilfslokomotivheizers nach den Dienstvorschriften der
damaligen Reichsbahn die Ableistung einer vielmonatlichen
Anlernzeit mit einer im cinzelnen genau geregelten umfas-
senden Ausbildung vorgeschrieben war und daB diese Anler-
nung iiber den Rahmen eincr bloflen betrieblichen Einweisung
deutlich hinausgehe. Der Senat hat aber in diesem Urteil
bereits ebenfalls entschieden, dall andererseits der Beruf
“eines solchen Aushilfsheizers auch nicht als ein Lehrberuf
angesehen werden kann, Dies hat der Senat damit begriindet,
daBB dem Beruf eines Hilfslokomotivheizers keine mehrjdhrige
Lehrzeit mit AbschluBpriifung vorauszugehen hat und er auch
nicht als Lehrberuf anerkannt ist, und daB weder die Art
der Tadtigkeit eines Aushilfsheizers noch seine tariflichne
Einstufung eine Bewertung liber die eines anerkannten An-
lernberufs hinaus zulasse.

Von dieser Entscheidung fiir den vorliegenden Fall abzu-
weichen, siecht der Senat keinen AnlaB. Dié Revision meint,
die Tdtigkeit des Klédgers als Aushilfsheizer miisse vor
allem deshalb der Ausiibung der Tétigkeit eines Pacharvei-
ters gleichstehen oder doch gleichgestellt werden, weill
sie nach der Lohngruppe II analog einer qualifizierten
Fachkraft entlohnt werde. Auch mit diesem Gesichtspunkt
hat sich der Senat in seinem friiheren Urteil bereits danin
auseinandergesetzt, daB die Entlohnung filir Lokomotivheizer,
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die einen fir den Lokomotivfiihrerberuf anerkannten Hand-
werksberuf erlernt haben, nicht beriicksichtigt werden
kann, weil der Kl&ger nicht zu dieser Gruppe gehdrt,
Der Senat hat auch weiterhin hervorgehoben, daB es dahin-
gestellt bleiben kann, ob etwas anderes fiir die Zeit
nach dem 31.Mdrz 1958 zu gelten hat, wdhrend der alle

. Lokomotivheizer einheitlich nach einer hdheren Lohn-
gruppe entlohnt worden sind, weil in dem damals ent-
schiedenen Fall wie auch in dem hier vorliegenden die
Bewertung der Tdtigkeit eines Hilfslokomotivheizers

- flr eine vor dem 31. Midrz 1958 liegende Zeit in Frage
steht, hier ndmlich in der Zeit vom Sommer 1943 bis
Februar 1952. Wie der Senat bereits ausgesprochen hat,
kOnnen bei der Bewertung einer Tadtigkeit nur dieje-
nigen Umsténde von Bedeutung sein, die in der Zeit vor-
gelegen haben, als der Versicherte diese Tdtigkeit aus=~
gelibt hat. ‘ '

Die Revision fithrt dafiir, daB die Tdtigkeit eines Hilfs—
lokomotivheizers als die Ausilibung einer Facharbeiter-
tdtigkeit bewertet werden miisse, schliefilich an, nach

-

dem Leistungsgruppenverzeichnis der Anlage 1 zur Ver-
sicherungsunterlagen-Verordnung vom %0. Midrz 1960

(BGBL I 137) werde der gepriifte Heizer unter der Lei-
stungsgruppe 1 aufgefiihrt, also unter denjenigen Ar-
beitern, die als qualifizierte Facharbeiter anzusprechen
seien. Mit Recht weist die Beklagte darauf hin, daf der
geprifte Hilfslokomotivheizer nicht zu den gepriiften
Heizern im Sinne der Leistungsgruppe 1 der bezeichneten
Anlage gerechnet werden kann, weil hierunter nur solche
Heiger zu verstehen sind, die den Heizerberuf als Lehr-
beruf erlernt haben oder die die Befdhigung zu einer
derartigen Tdtigkeit durch langjdhrige Beschéftigung mit
den entsprechenden Arbeiten eines gelernten Heizers er-
worben haben.
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Nach der stidndigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
kann ein Versicherter, dessen bisheriger Beruf im Sinne des
§ 1246 Abs. 2 RVO ein anerkannter Anlernberuf ist oder ein
Beruf, der einem solchen gleichzustellen ist, auf solche un-
gelernten Tadtigkeiten verwiesen werden, die nicht zu den Ar-
beiten einfacher Art gehdren, da ihm deren Verrichtung zu-
mutbar ist (Urteil des erkennenden Senats vom 28, Mai 1963
in SozR RVO § 1246 Nr. 32). Da das LSG den Klidger lediglich
auf derartige Tdtigkeiten verwiesen und es dariiber hinaus
festgestellt hat, daB er nach seinen beruflichen Fahigkei-
ten und seinem Gesundheitszustand solche Tédtigkeiten auch
auslben kann, ist das Berufungsgericht ohne Rechtsirrtum

zu dem Ergebnis gelangt, daBl der Kldger noch nicht berufs-
unfédhig ist. Es hat daher auch zu Recht die Klage abgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes,
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