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Beklagte und Revisionsklédgerin.

Der 12, Scnat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-

liche Verhandlung am 28. April 1971 durch

Senatsprédsident Dr. Haug

i - Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Friederichs,
Bundesrichter Burger,

Bundessozialrichter H a u s e n und
Bundessozialrichter H o e s ¢ h

fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 17. Dezem-

ber 1970 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.
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Grinde

I

'Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kliger Versicher-
- tenrente wegen Berufsunféhigkeit zusteht.

Der im Jahre 1918 geborene Kliger legte 1936 die Gescllen-
priifung als Schlosser ab. Anschliefend arbeitete er im
erlernten Beruf bis zu seiner Einberufung zum Wehrdienst

im Jahre 1942. Nach Ende des 2. Weltkrieges arbeitete er
zunichst wieder als Schlosser. Von 1948 bis 1963 war er

als Kraftfahrer beschédftigt. Von 1964 bis 1967 war er Werk-
zeugmacher beil der Wiedaer Hitte. Nach léngerer Krankheit
war er sodann noch vom Frithjahr 1968 bis Herbst 1969 als
Hotelhausmeister titig. |

Die Beklagte lehnte den im November 1966 gestellten Antrag
aufl’ Gewdhrung von Rente ab, da der Kldger noch nicht als
berufsunfidhig angesehen werden kdnne (Bescheid vom 1. Mirz

1967). Die hiergegen gerichtete Klage wies das Sozialgericht

(SG) ab (Urteil vom 27. November 1968). Auf die Berufung
des Kldgers hob das Landessozialgericht (LSG) die erstin-
stanzliche Entscheidung auf und gab der Klage statt.

Das LSG hat in tatsdchlicher Hinsicht festgestellt, der
Kldger konne nach dem Ergebnis der zahlreichen und iiber-
einstimmenden #rztlichen Gutachten seit Ende 1966 noch
leichte und mittelschwere korperliche Arbeiten in voller
Schicht (tdglich etwa 8 Stunden ohne Unterbrechungen) ver-
richten, bei denen ein Wechsel zwischen Sitzen, Gehen und
Stehen moglich ist. Mit diesem Leistungsvermbgen konne der
Kl#ger aber weder in seinem erlernten Beruf als Schlosser,
von dem er sich auch durch die von 1948 bis 1963 ausgelibte
Beschéftigung als Kraftfahrer nicht geldst habe, noch in
einem anderen, ihm zumutbaren Beruf mehr arbeiten. Der er-
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" kennende Senat habe Anfang der 60er Jahre durch umfang-
reiche Beweiserhebungen, die der Beklagten bekannt seien,
festgestellt, daB sowohl in der Industrie als auch im
Handwerk nur in #duBerst beschrinktem MaBe Arbeitsplédtze
vorhanden seien, auf denen leichte bis mittelschwere
Schlosserarbeiten abwechselnd im Sitzen, Stehen und

Gehen zu verrichten sind (Hinweis auf Breithaupt 1964,
582). Das habe der gehdrte Sachverstidndige 8-l
crneut bestédtigt. Entgegen der Ansicht der Beklagten nabe
dies der Sachverstandige als Gruppenleiter der Aroeits-
vermittlung beim Arbeitsamt Celle auch durchaus beurtei-
len kdnnen. Flr einen Werkzeugmacher seien entsprechend
den Ausfihrungen des Sachverstédndigen derartige besondere
Arbelitsplidtze wombglich noch eher vorhanden. Der Kldger
kénne aber nicht als Werkzeugmacher - einem Lehrberuf mit
ciner 3 1/2jahrigen Lehrzeit - eingesetzt werden. Durch
scine Tatigkeiten bei der Wiedaer Hilitte, wie sie in den
Beschéinigungen dieses Betriebes beschrieben seien, habne
der Kldger nicht zusHdtzlich die Kenntnisse und Fertigkei-
ten eines Werkzeugmachers erwerben konnen. Flr einen Ein-
satz als Schlosser-Lehrgeselle sei zweifelhaft, ob der
Kldger die dazu erforderlichen piddagogischen Fahigkeiten
besitze. Auf jeden Fall erfordere auch diese Betdtigung
eine gesunde Konstitution, vor allem die Fdhigkeit, stédn-
dig im Gehen und Stehen zu arbeiten. Dariiber verfige der
Kldger nicht mehr. Entgegen der Ansicht des SG komme als
Verweisungstéatigkeit auch nicht diejenige eines Schwei-
Bers in Betracht, weil sich_ das SchweiBen sowie das Dre-
hen, Bohren, Fridsen, Hobeln und Stanzen zu eigenen Beru-
fen entwickelt hdtten und von ungelernten oder angelern-
ten Arbeitskridften ausgefihrt wlirden. Der Klidger kdnne
zwar auf die Tdtigkeit eines Lager- oder Magazinverwal-
ters, eines Materialausgebers oder auf eine #hnliche,
nach ihrer sozialen Bewertung dem Beruf eines Facharpei-
ters nahekommende Titigkeit verwiesen werden. Dafiir wiirden
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dem Kldger aber gewisse kaufménnische Vorkenntnisse una
die erforderliche Beweglichkeit fehlen. Die vom SG noch
erwahnten Tdtigkeiten als Priifer und Kontrolleur seien
dem Kldger wiederum nicht zumutbar (Urteil vom 17. Sep-
tember 1970). |

Mit der nicht zugelassenen Revision riigt die Beklagte
wesentliche Verfahrensméngel, die sie ua auf unzurei-
chende Sachaufkldrung und fehlerhafte Beweiswiirdigung
durch das Berufungsgericht stiitzt.

Die Beklagte beantragt, das angefochtene Urteil aufzu-
heben und die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts zurlickzuweisen; hilfswelse beantragt sie
die Aufhebung des angefochtenen Urteils und die Zurtlick-
verweisung des Rechtsstreits an das LSG.

Der Kldger ist zwar im Revisionsverfahren durch einen zu-

gelassenen ProzeBbevollmdchtigten i.S. des § 166 Abs. 2

des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) vertreten, hat aber kei-
: nen Antrag gestellt.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne mindli-
che Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2 SGG).

v
y :

11

Die Revision ist gemdB § 162 Abs. 1 Nr. 2 SGG statthaft,
weil die ua gerigten wesentlichen Verfahrensmidngel einer
Verletzung der §§ 103, 128 Abs. 1 SGG vorliegen.

Die Revision riigt zutreffend, daB die Auffassung des LSG,
der Klager habe sich durch seine Tétigkeit bei der Wiedaer
Hitte von 1964 bis 1967 nicht die Kenntnisse und Fertig-
keiten eines Werkzeugmachers erwerben kdnnen, weder mit
dem vom LSG festgestellten Sachverhalt noch mit den durch-
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gefihrten Ermittlungen in Einklang zu bringen ist. Das
LSG hat im Tatbestand des angefochtenen Urteils selbst
festgestellt, daB der Kliger in diesem Betrieb wdhrend
des genannten Zeitraumes als Werkzeugmacher gearbeitet
hat. Aus den vom LSG fir seine gegenteilige Ansicht an-
gefiihrten Bescheinigungen der Wiedaer Hiitte ergibt sich
nichts anderes. In den vom SG eingeholten Auskinften
diescer Pirma vom 24, April und 17. August 1967 sowie in
c¢er vom Klager noch vorgelegten Bescheinigung vom

12. Scptember 1967 wird iibereinstimmend angegeben, dafB
der Kliger bei der Wiedeer Hiitte als Werkzeugmacher be-
schirtigt war. Als damaliges Arbeitsgebiet des Klégers
wird in den beiden Auskiinften "Fertigung - Instandhal-
tung und Umbau von Werkzeugen" und in der Bescheinigung
¢iec "Neuanfertigung und Reparatur von Stanz- und Pref§-
verkzeugen" sowie "das Einrichten der Stanzen und Pres-
sen" genannt. Da es sich bei diesen Arbeiten - worauf die
Revision zutreffend hinweist - Uberwiegend um typische
Tatigkeiten eines Werkzeugmachers handelt, durfte das LSG
aus diesen Angaben nicht den Schlufl ziehen, der Kliager
habe durch seine Tdtigkeiten bei der Wiedaer Hiitte nicht
die Kenntnisse und Fertigkeiten eines Werkzeugmachers
erwerben konnen, zumal dabei die bereits vorhandenen
Schlosser-Kenntnisse verwertbar waren, so daf die normale
Lehrzeit fir den Werkzeugmacherberuf im Falle des Kladgers
nicht maBgebend sein kann. Das LSG vermag seine Uberzeu-
gung auch nicht auf die Ausflhrungen des Sachverstandigen
S zu stitzen, well dieser - entgegen den von der
Wiedaer Hiitte wiederholt angegebenen Berufsbezeichnungen
und Tadtigkeiten - lediglich angenommen hat, daB sich der
Kl&ger durch seine Beschdftigung in diesem Betrieb nicht
die Xenntnisse eines gelernten Werkzeugmachers angeeignet

habe. Die bloBe Vermutung eines Sachverstidndigen kann aber

nicht Grundlage fir die Uberzeugungsbildung des Gericntes
sein. Die jedenfalls durch die genannten Angaben der fri-
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heren Beschdftigungsfirma nicht belegte Annahme des
Sachverstiandigen hdtte daher des Beweises bedurft.

Da das Berufungsgericht die M&glichkeit, daB es fiir
Werkzeugmacher mit dem Leistungsvermdogen des Kligers
noch Arbeitsplédtze in einer flir die Verweisbarkeit 1.S.
des § 1246 Abs. 2 Satz 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) genﬁgenden Zahl gibt, nicht ausgeschlossen hat,
beruht seine Entscheidung zum wesentlichen Teil auf der
nicht prozefordnungsgemdfl festgestellten Tatsache, der
Kldger habe filir die Verweisbarkeit als Werkzeugmacher
keine ausreichenden Kenntnisse und Fdhigkeiten. Das LSG
hat damit die Grenzen seines Rechts auf freie Beweiswlir-
digung (§ 128 Abs. 1 SGG) liberschritten und auch seine
Pflicht zur Erforschung des Sachverhalts von Amts wegen
(§ 103 SGG) nieht erfiillt.

Gleiches gilt hinsichtlich der Annahme'des LSG, fir den
Kldger seien geeignete Arbeitsplédtze als Schlosser nur

in duBerst beschrinktem MaBe vorhanden. Das LSG beruft
sich dabei zunichst auf die von ihm Anfang der 60er

Jahre durchgefiihrten Beweiserhebungen. Wie aus dem Hin-
wels im angefochtenen Urteil auf die Entscheidung des

LSG vom 9. Juli 1963 (Breithaupt 1964, 582) erhellt,
stlitzte sich das damalige Ergebnis auf eine Beweisauf-
nahme, die sich nur auf die Arbeitsmarktverhdltnisse im
Wohnortbereich des Kldgers bezog. Auch die Bestatigung
des damaligen Beweisergebnisses durch den vom LSG gehor-
ten Sachverstandigen Siiirms-r kann sich nur auf die
Verhdltnisse im Bereich des Arbeitsamts Celle bezienen,
weil der Sachverstdndige aufgrund seiner dortigen dienst-
lichen Tatigkeit als Gruppenleiter der Arbeitsvermittlung
einen einigermaflien umfassenden Einblick in die Struktur
des Arbeitslebens und der Arbeitsplatzgestaltung nur im
Bereich der Arbeitsverwaltung Celle haben kann. Allenfalls’
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darf angenommen werden, daf sich das im angefochtenen Urteil
angegebene Beweisergebnis auf die Arbeitsmarktlage im gesam-
ten ortlichen Zustédndigkeitsbereich des Berufungsgerichts

- Niedersachsen - bezieht. Da sich aber der Klidger als Voll-
zeitarbeitskraft in der Regel auf das Arbeitsfeld des gesam-
ten Bundesgebietes verweisen lassen muB (vgl. BSG 30, 167),
hiéitte das 'LSG - wie die Revision zutreffend riigt - nicht da-
ven ausgehen diirfen, daB die Arbeitsplatzverh@ltnisse filr
den Klager in anderen Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land ebenso ungiinstig sind wie in Niedersachsen. Wie der
Scnat im Urteil vom 2v. November 1970 - 12 RJ 166/70 - ve-
reits ausgefihrt hat, kann der Arbeitsmarkt der Bundes-
republilk nur als einheitlicher Arbeitsmarkt angesehen wer-
¢en, so daB die bezirklichen und Srtlichen Arbeitsmarkt-
verhdiltnisse jedenfalls fir die Entscheidung, ob einer
Vollzeitarbeitskraft der Arveitsmarkt praktisch verschlos-

sen ist, nicht ausschlaggebend sind. In Ermangelung der fir
das gesamte Bundesgebiet erforderlichen Arbeitsplatzermitt-
lungen beruht die Annahme des LSG, es gebe keinen offenen
Arbeitsmarkt flir abwechselnd im Sitzen, Stehen und Gehen

zu verrichtende leichte bis mittelschwere Schlosserarvei-
ten, somit ebenfalls auf einem nicht vollstdndig aufgeklir-
ten Sachverhalt.

Die Revision ist scmit wegen der aufgezeigten Midngel im
Verfahren des LSG (VerstiBe gegen §§ 103, 128 Abs. 1 SGG)
zuldssig, -ohne daB es noch darauf ankommt, ob auch die
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aullerdem von der Revision noch geriligten wesentlichen Ver-
rahrensméngel vorliegen.

Die Revision ist auch insoweit begriindet, als das énge—
fochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an des LSG
zurickverwiesen werden muB (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG). Der
Senat kann nicht in der Sache selbst entscheiden, weil noch
Ermittlungen liber Arbeitsplétze, die sich nach dem festge-
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stellften Leistungsvermogen filir den Klidger eignen, durch-

zufihren sind.

Die von der Revision in erster Linie beantragte Zurilick--

weisung der Berufung des Klidgers unter Hinweis auf die
nach ihrer Ansicht auch flr einen gelernten Schlosser
sozial zumutbaren Verwelisungsberufe eines Drehers, Boh-

rers, Fridsers, Hoblers, Stanzers und SchweifBers scheidet

schon deswegen aus, weil das LSG weder festgestellt hat,

ob es in diesen Berufen noch ein offenes Arbeitsfeld fiir

im Falle des Kldgers gesundheitlich geeignete Arbeiten
gibt, noch ob der Kldger nach seinen beruflichen Kennt-
nissen und Fdhigkeiten zu deren Verrichtung in der Lage
wire. Letzteres gilt auch fiir die dem Klidger vom LSG an
sich noch zugemuteten Berufe eines Lager- und Magazin-
verwalters oder Materialausgebers. Selbst wenn man mit
der Entscheidung des 4. Senats des Bundessozialgerichts
vom 14, Oktober 1970 - 4 RJ 219/69 - die Frage, ob dem
Versicherten der Arbeitsmarkt verschlossen ist, auch

in bezug auf Vollzeitarbeitsplédtze entsprechend dem vom
GroBen Senat in BSG 30, 167 entwickelten MaBstdben be-
urteilen will, kommt eine abschlieBende Entscheidung
nicht in Betracht, weil der Grofle Senat eine Typisie-
rung {lr gelernte Kradfte, die nicht auf das gesamte Ar-
beitsfeld verweisbar sind, nichtlerlaubt hat (vgl. GS-

BeschluB3 4/69 8. 37, 41; Gottmann in Arbeit und Sozial-

politik 1970 Nr. 7 und Urteil des erkennenden Senats
vom 26. November 1970 aal). = - .

Bei der neuen Entscheidung wird das LSG erforderlichen-
falls auch seine Auffassung zu Uberpriifen hab§n, fir
den Kléger kdmen Tdtigkeiten als Priifer und Kontrolliecur
nicht in Betracht, soweit es diese Tdtigkeiten als fir
einen gelernten Schlosser unzumutbar angesehen hat.
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Die Entscheidung ilber die Kosten des Verfahrens bleibt
der den Rechtsstreit abschliefienden Entscheidung vor-
behalten.
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