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Beklagte und Revizionsbelklagie.

Der 12. Seénat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
-liche Vernandlung vom 31. Oktober 1968 in DBexrlin hin durch

Senatvsprisident Reack
—Vorsiftzender—,

Bundesrichter Schmidthals
Bundesrichter- Dr. FPriederichs

Bundessozialrichter fiogk

Bundessozialrichter Vi e hwe ger
beschlossen:

Dem Grofen Senat werden genmif § 4% des Sozislgerichisge-
setzes folgende Rechitsfragen zur Entscheidung vorgelegtt

1) Ist es dafiir, ob ein Versicherter berufsunfihiz im Sinne
des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsoranung ist,
erheblich, ob Arbeitspldtze (Arbeitsgelegenheiten);
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auf denen tELig zu sein ihm zuzumuten ist
und die er mit seiner ihm verbliebenecn
Leistungsfihigkeit noch ausfiillen kann,
selen sie frei oder besetzt, vorhanden

sind?

2) In Falle der Bejshung der Frage zu 1)t

Ist es crheblich, in welcher Zahl solche

Arbeitsgelegenheiten vorhanden sind?®

3) Im Falle der Bejahung der Frage zu 2):

Dari der Vergicherte auf solche Arbeits—
gelegenheiten nur dann verwiesen werden,

wenn sile in (zumindest) nennenswerter
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oder menr als nur bedeutungsloser oder

nicht ganz unerheblicher oder ausreichen-
der oder genligender oder praktisch ins Ge-
wicht fallender Zahl veorhanden sind?

4) Im Falle der Bejahung der Frage zu 3):

Hach welchen Grundsdtzen oder HaBstdben
ist die erlorderllche Zahl nZher zu ve-

gtimmen?

1ZINYPsSa8 HUIN JJ BLY §§ YorU YueqUIR(] S[e puIs Sunjurur

‘der Fragen zu 1), 2)

U“I

By Im Palle der Bejzhung
una 3):

lilssen die Arbeitsgelegenheiten am Wohnort
des Versicherten bzw. in dessen ndherer tég-—
lich zu erreichender Umgebung vorhanden sein?

6) Ist es zuliissig, die Ermittlungen iber das
Vorhandensein von Arbeitsgelegenheiten auf
Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu be-

gscenrinken?

";'
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I
Der Klidger begehrt Rente wegen Berufsunfidhigkeit (BU).
Zu entscheiden ist, ob er berufsunfihipg im Sinne des
§ 1246 4bs. 2 der Reichoversicherungsordnung (RY0) ist

und ob hierfir von Bedeutung ist, ob es fir die Titip-
keiten, zu denen der Klidger bDei selnen eingesohrénkten
Leistungsvermdgen noch f8hig ist, entsorechend angenzite
Arbeitsplitze (Teilzeitarbeitsplitze) gibt.

pa]
w
m

Der im Jehre 1910 geborene Kliger erlernte den Leruf
lietugers, libte diesen Beruf Jedoch nur % iionate lang aus
und war denn als Tiefbau- und Plotzsrbeiter, scit 1633

o
-

bei der friheren Deutschen RHeichsbahn alg ! sochlosaer,

il
Betriebsarbeiter, Werkhelfer und zuletzt seit
_p
.I.

1938 als
- fdusnilisheizer versicherungsyflichtig beschidftipgt. Er

voarde 1941 als Lok-Heizer in das Beamtenverhilitnls Lher-
nommen und zum 1. Januar 1965 in den Ruhestand versetzt.

Seinen im Jull 1564 gestellten intrag, ihm Rente wegen

BU oder wegen BErwerbsunfdhigkeit (BU) =zu gewihren, lehnte
die i-ﬁ'el{lag{:e durch Bescheid vom 27. Cktober 1964 agb, weil
er nichit berufsunfédhig seil, Das Sozialgericht {(8G¢) hat die
cgen dicoen Descheid erhobene Klage abgewiesen (Urteil

1ZMYdsa8 HUIN J B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e PUIs SUn[WWess[12)1() 1P D], YINY SIDMUIL]

vom 18. August 1965). Das Landessozialgerichi {L5G) hat
die Berufung des Kligers suriickgewiesen und die Revision
zugelassen (Urteil vom 24. Juni 1966).

Das LsG hat angenommen, der Klidger sei als dushilfsheiuser
einem Versicherten mit einem anerkannten Anlernberuf gleich-

zustellen und milsse sich auf glle TEtigkeiten des a2llge-
neinen Arbeitsfeldes mit Ausnzhme derjenigen einfzchster

Art verweisen lassen. Br sei noch in der Lage, leichte

kdrperlichne THEtigkeiten vorwiegend im Sitsen in geschlomeseo

nen Riumen chne schwere Verantwortung fir die Dauer von

vier bis sechs Stunden tdglich regelmifig zu verrichten.

Er konne noch als Verkzeugeusgeher flr gewichtsmiflig
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leichte Werksticke, als Montierer von leichten Ge-
genstinden, aber such als Zdhlerableser in Kontroll-
riumen oder als Widchter arbeiten. Diese Tdtigkeiten
hiben sich aus dem freis der einfachsten Tatigkel-
ten hervor. Die vom Bundessozialgericht (BSG) fir
die Rente wegen EU 1.5, des § 1247 RVO geforderte
Priifung, oo es Arbheitsplétze fUr die in ¥Frage kom-
mende zeitlich eingeschrinkte Tétigkeit in zumindest
nennensverter Zahl gebe, sel bereits im ZJusamnenhang
mit der Priifung der LU nicht erforderlich, wie dex
Senat im einzelnen in seinem Urteil vom 19, Oktober
1965 (Breithesunt 1966, 224) dargelegt habe. Die dort
gutwickelten Grundsiétze hiitten in noch viel hbheren
Lote in den Féllen zu gelten, in denen lediglich
eine Rente wegen BU begehrt werde. Dena such nier
Komme es nur auil eine ursaéhliche Verknipfung
zwischen den Gesundhelisstdrungen und der IFdhigkelt
sl Hrwerb von mehr als der HE1Lte der LEinkiinfte
@lnes gesunden Versicherten an.
111 der Revision rigé der Kliger Verletzung der
§9 10%, 128 des Sozialgerichitsgescetzes (SGG) und )
unrichtige Anwendung des § 1246 Abs. 2 RVO. br meint,
das LSG hobe dadurch gegen § 128 SGG versiofen, dab
25 ohne Begriindung die Titigkeiten des Z&hlerable-
scl's oder ‘idchiters nicht als flir ihn unsunmutiare
Arbeiten einfachster Art engesehen habe. Da es flUr
die Beurteilung der BU auf die Verweribarkeit der
den VersicleVuen noch verollebepen Erwerbsfédnigkeit
ankommmne (ESG 19, 147; 24, 181) hitte das LSG prifen
miissen, ob Arvpeitsplitze, die seinem - des Klédgers -~
eingeschrénktén Leistungsvermdgens angepalit seien,
aufl dem allgemeinen Arbeitsmarkt in nennenswertlem
Umfzng vorhanden seien. Es sei auch nicht uvnmtglich,
entsprechende Feststelluhgen mit hinreichender Sicher-

heit zu trefien.
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ber Kliger beantragit sinngenif3, die Urtelle des LSG Hord-

rhein-VWentfalen vom 24. Juni 1966 und des 3G Luishurg

vom 18. August 1965 sowie den Bescheld der Deklagten von

27. Cktober 1964 asufzuheben und diese zu verurteilen, ihnm
nte wegen BU vom 1. Juli 1964 an zu gewihren, hilfsweise.

das Urteill des LS3G aufuuheben und den Rechtsstreit zur

erncuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurick-

zuvervelsen.

Die Beklagte be;htrdgt die Eevision zurickzuweisen.
IT

bie von der Hevision geltend gemachten Verfahrensriigen

greifen ndch Ansicht des Sensts nicht durch,

11T

&
B

tente wegen BU erhdlt gemdaB § 1246 Abs. 1 EVO der Versic
te, der berufsunfihig ist, wenn die Vartezelt erfiillt ist.

©/8 §§ YorY YUBRQUIIL(] S[ PUIS SUN[WWIESS[I9)I[) IOP S[I3, YONY :SIOMUIE]

Da Tir den Kliger die VWartezelt erfiillt ist, ist nur noch

dariber zu entscheiden, ob er berufsunfihig ist. Hach

[ Ao

J2nyasa8 HyIN Y

1246 fbs., 2 BRVO ist berufsunfihig ein Yersicherter,
dessen Erwerbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwiche seiner kbrperlichen oder geistizgen
Krafte auf weniger als die Hdlfte derjenigen eines kirper-
lich oder geilstig gesunden Versicherten mii #hnlicher
Augbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
herabgesunken ist. Der Kreis der Tétigkeiten, nach denen
die Xrwerbsfdhigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist,
umfaflt alle Tatigkeiten, die seinen Kridften und Fihigkeiten
entsprechen und ihm unter Berilicksichtigung der Daver und
des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen De-
rufs und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen

Berufstéatigkeit zugemutet werden kdnnen.
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Hach den von der Revision nicni angegriififenen und
deshalb fir des Hevisilonsgericht bindenden Fest-
stellungen des LSE (§ 163 SGG) ist der Klidger irotu
der bei ihm bestehenden Gesundhelisstorungen noch
in der Lage, leichie kérperliche Tiétigikeiten vor-
wiegend im Sitzen, in geschlossenen Riumen ohne
schwere Verantwortung Tir die LPauer von vier bis
sechs Stunden tiglich regelmidnig zu verrichien.

In Shereinstimmung mit der Rechtsprechung des Se-
nate hat dasz LEG flr die Feststellung des bis-

rerigen Derufs des Kligers i.5. des § 1246 4bs. 2

cotz 2 2AV0 zutreffend sngenommen, dafi der Kliger,
der zuletzt seit 19%8 in den Diensten der Triihe-

-

ren Jeutbtschen Reichnshenn @ls Aushilisheizer in

der Hentenversicherung der ATrbeilter versicherungs-—
pflichtig beschiftigt gewesen ist, einem Versicher-
ten mit einem anerkasnnten Anlernberuf gleichzu-
stellen ist undé gdal inm alle - zsuch ungelernven -
YHtigkeiten des allgeneinen Arbeitsfeldes mit Aus-—
nanme derjenigen einfachster Art zuzumuten sind
(Urteile d. Senats vom 2¢. Oktober 1964 — 12 EJ
74,62 — und vom 23. September 1966 - 12 RJ 492/62 -).

Der Xliger kann, worin dem LSG ebenfalls bheizu-—
nflichten ist, als Werkzeugausgeber fiir gewicnts~
mifRig leichte Werkstiicke, als Hontierer von leicn-
ten Gegensiénden, aber zuch als Zinlerableser in
Nonlrollriumen oder als VEchter mit entsorechenden
anforderungen -~ so ist des engefochtene Urteil zu
verstehen - erbeiten, weil diese THtigkeiten sich
‘Btigkeiten hervore~

;_r:

2ug dem Ereise der einfacnsten
heben (Urt. 4. Senats vonm 28. Liai 1963 in SozRk Hr.
¥

32 zZu § 1246 BV0). 4uf derartigen Arbeitsplidts

e
r Kléger in der i1hm noch m&glichen rege17

5-.|

kann

i Bigen Arbeitszeit von vier bis sechs Stund

ro

tiglich die filr ihn mefigebende Lohnhidlfte auch
verdienen. Jedoch Iragt es sich, ob es fir den
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in § 1246 ibs. 2 RVO verwendeten Begriff "berufsunfshig"
egrheblich ist, ob derartige dem eingeschrinkten lLeiustunzg-
vermdgen des Kligers entsprechende Arbeitspelegenheiten
(Teilzeitarbeitsplatze) auf dem 2llgemeinen Arbeitsfela
vorhanden sind, in welcher Zzhl gie bestehen, ob ein Ver-
sicherter auf solche Arbeitsgelegenheiten nur dann ver-
wiesen werden darf, wenn sie in zumindest nennenswerter
oder mehr als nur bedéutuhgsloser oder nicht g
lheblicher oder ausreichender oder geniigender oder »ral-
isch ins Gewicht fallender Zahl vorhanden sind, ob die
Arbeitsgelegenheiten am Wohnort des Versicherten oder in
dessen niherer tédglich zu erreichender Umgebung vorhonden
sein miissen, und schliefflich, nach welchen Grundsiitzen
oder ilaBstiben die erforderliche Zahl der Arbeitsgelezca-
heiten zu bestimmen ist und ob es hierfiir zuldssig ist,
die Ermittlungen auf Anfragen an dle Arbeitsverwa ltung zu

bescnrdnken.

In Rechitsprechung und Sehrifttum wird hierzu keine ein-
{ g

heiltliche Rechtisauffassung verireten. Selbst die Lecht~
sprechung des BSG zu diesen Rechisfregen ist nicht iber-

©/8 §§ (OBU YUBQUIJR(] S[ PUIS SUN[WWIESS[I9)I[) IOP S[I3, YONY :SIOMUIE]

einstimnend. Wegen dér vom BSG, von den Instanzgerichten
und im Schrifttum vertretenen unterschiedlichen Rechtsaulf-

Tassungen wird suf die dem BeschlufB beigefiigte, "Zusanmen-

1zZysad Oy g

stellung von Rechisprechung und Schrifttun’ verwiesen.

v

Im 12. Senat des BoG gehen die auffassungen, der Berufs-
richter dariber, wie diese Rechisfragen zu beantworten sind,
gleichfalls teilweise auseinsnder. Ubereinstimmung besteht
ellerdings in dem Zrgebnis, daBl an der Rechtsauffassung
nicht mehr festgehalten werden sollte, die in dem der Heent-
sprechung des 1., 4., und 5. Senats (B3G 5, 84; 8, 31; LG
Urt. v. 25.1.1967 - 1 R4 16/59 —; BSC 16, 18; BSG Sozx

Nr. 5 zu § 1247 RVQ; BSG 18, 36) insoweit folgenden, in
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erster Linie zu § 1247 RVO ergangenen Urteil des
12. Senats vom 28. Ilai 1963 - 12/4 RJ 142/61 -
( 1S, 147) zum Ausdruck gelangt ist,

bei der Priifung der Frage, ob BU i.5. des
& 1246 Abs. 2 RVO vorliegt, konne der Ver-—
sicherte grundsétzlich nur asuf Tdtigkeiten
verwiesen werden, flir die es Arbeivsplitze
in zumindest nennenswerter Zanhl iverhaupt

geve.
Zur Degrindung dessen, dafl an dieser Hechtsauf-

fegsung nicht testgehalten werden sollte, werden

im 12. Senat verscniedene Ansichten vertreten.

Die eine Ansicht{ geht dahin:

Die bei der Frifung der Frage, ob BU vorliegt, nuch

dem Gesetz (§ 1246 Abs. 2 HV0O) bedeutungsvolle "Er—
werbsfithigkeit" cines Versicherten ist mehr als die
bloBe Arbeitsfihnigkeit im Sinne der Pshigkeit, kor-
perliche oder geistige Arbeiten zu verrichten. Sie
ist die FEhigkeit, durch Arbeit etwas - d.h. ein
Gut vor wirftschaftlichem Wert - zu erwerben. Um in
diesem Uinne durech Arbeit etwas zu erwerben, ist
aber Voraussetzung, daB der Versicherte scine Ar-
LeltsiBhigkedit irgendwo anbringen, d.h, dafl er eine
entsprechende Arbeitsgelegenheit finden kenn. Bin
LClgneter Arbeiisplatz - besetzt oder frei - mul
so jedenfzlls vorhanden sein. Deshalb kann den
ver-_etern der sog. abstrakten Beirac ﬁtun rsweise
in dihrer [einung nicht'géfolgt werden, es ktonme
iberhaupt nicht dareuf an, ob fur verwindert Hr-
verbsitihige entsprechende (d.h. ihrer eingescnrini-
ten Lelstungsvermbgen angepaflte) ﬁrbeit"“elegenhei¥

s

ten (Weilzeitarbeitoplitbze) vorhanden sind. kin Ver-

i

Uber 100.000 Urteile
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sicherter, fiir den es trotz seiner Arbeitsfﬁhigkéit PO
beitspldtze, die er ausfiillen kann, tlberhaupt nicnt gZibt,
ist nichl nur berufsunfihig-.in Sinne des § 1246 2bs. 2 VO
sondern sogar erwerbsunfihig im Sinne des § 1247 ibs. 2
RV0. Die sogenannte abstrakte Betrachtungsueise kanp such
nicht damit begriindet werden, nach § 1246 fbs. 2 HV0 koune
es nur auf eine ursichliche Vexrkniipfung zwischen Gesund-
heitsstorungen und der ¥ihigkeit zum jAusiiben einer rworbs-
titigkeit an, nicht aber darsul, ob Arbeitsnliitze zur
Verfliigung stinden. GewiB ist es richtig, daB Urssche (we-
sentliche, nicht alleinige Bedingung) der liinderung der
Erverbsfihipgkeit (LIdB) Xraenkheit oder zndere Zebrechen
oder Schwdche der kidrperlichen und geistigen Kriéfte sein
inissen; jedoch ist es eben die Erwerbsfihigiceit, die durch
Krankhelt cder dergleichen gemindert sein nmuss, nicht

nur die ArbeltsfiZhigkeit und die Erwerbsifihigkeit des Ver-
sicherten ist geminder?t oder vielmehr sogar sufgehoben,
wenn Uberhaupt kein flr ihn geeigneter Arbeitsplatz ~ be-

&=

setzt oder frei - vorhanden ist.

Venn es aber iiberhaupt Arbeitsgelegenheiten (Arbeitsplitze
und Teilzeitarbeitsplitze) gibt, die der Versicherte =it

/8 §§ YorU YUBQUI)B(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P A1 ], YONY STOMUTE]

e

seinem eingeschrianktén Leistungsvermtgen noch auszufliillen
Téhig ist, so kann die Zahl dieser Arbeitpldatze nicht ent-

scheidend sein; denn in der Recehtsprechung besteht ‘eden-

1Znypsad HyIN P

fallg dariber Einigkeit, daB es fiir die Rentenversicherung
bei der Prifung, ob BU (BU) vorliegt, unerheblich ist, ob
~die Arbeitsplédtze, die vorhanden sind, frei oder besetut
sind, und dall es Sache der Arbeitélosenversicherung iot,
sich derer anzunehmen, die an sich vorhandene Arbeitsplitee
deshalb nicht erhalten kdnnen, weil diese schon hozetst
sind. Wird dies aber anerkannt, so kann es keinen Unter-
schied machen, dafR der Grund dafilr, da8 die Arbeitsplitue
schon besetzt sind, der ist, dal ihre Zehl so gering ist.
Es muB deshalb als unerheblich gelten, ob die Arbeitsplétue,
2us welchen Griinden auch immery besetzt sind, d.h. zuf

die Zahl der vorhandenen Arbeitsplétze kann es nicht an-

kommen.
i
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susfliihrunzen Bezug genommen, d

geinen Besghlissen - u.g. zu 12 «iJ 174/64 = vom
25._Juli 1968 gemacht _hat und mit denen er seine
dorlazer ansden GroBen Serat lUber die Auslegung
des Begriffs 'erwerbsunfBniz" im Sinpe des § 1247
2R5._2 BVO bepriindet hel. DLas dort zur pU unter iV
vesegsle 211t im wesentlichen auch fir den Segriffl
"TorufsunTinist.

Von den in der Beschlufformel dem Grolen senat zur
Fatscheidung vorgelegten Rechitsfragen sollien hiew-
guch die Frage zu 1) bejaht, die Frage zu 2) verneind
werden. Die Beantwortung der Fragen zu 3) und 4)
2ntTH111 denn. Die Fragen zu 5) und 6) gind nach

Gor Ansicht des beschlieflienden Senats zZu verneineu.

VI

Uie andere im 12. Senat vertretene Ansicht ist
folgendes

Die unter V dsrgelegte aAuffassung, in jedem Zinzel-

I_J

s
(—‘

1 die Fesistellung zu verlangen, daff dem einge-
scnrdnkien Leistungsvermdgen des Versicherten ent-
gprechende Arbeitsgelegenneiten "Uberhaupt'" vor-
handen sind, wird nicht geteilt. s machi keinen
zrundsitzlichen UnuO”SCQledg . 0b verlangt wird,

daB entsprechende Arbeitsgelegenheiten in (au-

—

aindest ) nennenswerter oder mehr als nur bedeutungs-
loser oder nicht ganz unerheblicher Zahl oder sber

in zusreichender oder geniigender oder praktisch’

i-..l.
—

15 Gewicht fallender Zahl vorhanden sind, oder

ob verlangt wird, daf solche Arbeitsgelegenheiten
"iiberhaupt" vorhanden sind. Die in der Rechtsprechung
der Tatsachengerichte aufgetretenen Schwierigrei-

ten bel der Tavsachenermittlung werden nicht aus-~
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- 11 -
geriumt, wenn es darauil ankommen sollg ob dem einge-
schrinkten Leistungsvermbgen des Versicherten enisurechende

Lrpeitsgelegenheiten "Uberhauvt" vorhanden sind; denn be-
sondere Fesistellungen iber das Vorha Jdensein von Arbeits-—

gelegenheiten wiren such dam im Ei zelfall erforderlich.

Auch bei der BU ist wie bei der EU zwischen den VYerhili-
nissen in der Person des Versicherten und den Verhili-

-

nissen, die asuflerhalb seiner Person liegen, zu untersche:

=

den.

Zu den Verhitltnissen in dexr Person des Versicherten ge-

horen nach § 1246 Abs. 2 RVO:

a) die Peststellunz der Zinschrinkung der
Lrwerbsfihigkeit durch Kraznkheit, Gebrcchen
oder Schwiche der kérperlichenoddr seistizen
Krifte,

b) die Feststellung des Ausmafies dieser Ein-
schrinkung auf weniger als die HE1ftle dex
Erwerbsfédnigkeit eines beruflich vergleich-
baren gesunden Versicherten,

c) die FPeststellung derjenigen Tdatigkeiten, die
dem Versicherten objektiv - nach seinen XKrifien
und Pihigkeiten (§ 1246 iAbs., 2 Satz 2, 1. Haibs.
REVO) - und sihjektiv < unter Bertcksichiigung
der Dauer und des Umfangs seiner Aushildung
sowie seines bisherigen Berufs und der beson-
deren Anforderungen seiner bisherigen Berufs-
titigkeit (§ 1246 4bs. 2 Batz 2, 2. Halhs. RYD)

~zumutbar sind.

Aullerhalb der Person des Versicherten liegen die Vern#li-

nisse des Arbeitsmarktes, wie Arbeitsgelegenheiten durch
Teilzeitbeschidftigung Tlr Personen ohne oder mit Bin-

schridnkung der gesundheitlichen Leistungsfihigkeit sowie
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ohnte oder mit besonderen Berufskenntnissen, also
die Verhilinisse von seiten der Arbeitgeber. In
dicser liinsicht besagt § 76 4bs. 1 a des Uesetzes

Ghor Arbeitsvermittlung und Arbeiislosenversiche-

rung (AVAVG) 1dF des Pinenzinderunssgeseitzes 1967, °
dz2 zucen ein nicht beschiltigter gesundheitlich be-
senrEnkt einsetzfihiger Versicherter, der noch nicht

Leistungen aus der Arbeiltslosen-
‘halten kenn. Die Vorsussetzung fir
tungen sus der Arbeitslosenversicherung: (ArblV),
dai} der Versicherte der ALrbeitsvermitilung zur Ver-
qtg wird durch eine eingescnrinkie gesund-
feitliche Leistungsfihigkeit nicht susgeschlossen.
7eutet ungelkehrt, dall bei einem Versicher-
ten, dessen Brwerbsfihigkeit noch nicht auf weniger
als dle HElfte derjenigen eines vergleichbaren ge-
sunden Yersicherten herabgesunken ist, BU nicht mit
der Begriindung bejaht werden kann, Arbeiisplitze Ilir
eine entsprechende Teilueitbeschéftigung seien nicnt
vorhenden; denn diese Personen sing in § 70 abs. 1 2
AVAVG der ArblV zugeowrdnet. Diese vom Uesetz ge-—
troffene Regelung spricht dafiir, daB das Yorhanden~
seiln von Arbeitsplitzen, die dem eingeschrinkiten
Leictungsvernbgen des Versicherten entsprechen, nicht

ein selbsténdiges geschziiches Anspruchsmerknal
e

o]
o
=t
[y
)
@
9541
o)
=
5
am
]\.J
9
ot
o

Yie Fraege, ob in den Zegriff "Erwerbsishigkeit" in
tts., 2 RVO das Brfordernis des Vorhandenseins
von restzustellenden Arbeitsgelegenheiten - liber-
Rauwnt, in neanenswerter Zahl uvu.d. ~ hineingelegtd
werden kann, ist die gleiche wie beim Begriff "kr-
werbsuhfdhigkeit" in § 1247 tbs. 2 BV0O. Anders als
bel der Ed, beil der kein Beruf zu beriicksicntigen
1s%t, und bel der BU ungelernier, beruflich frei
verweisharer Versicherter kann bei beruflich
difTerenzicrtesr Verweisung nach § 1246 Abs. 2 Satu?2
RVO nieht von einer Wirklichkeit ausgegangen werden,
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in der bestinmie berufliche Mdhiglhciten hel eingeuchritn’i-
ter gesundheitlicher Leistungsfthigkeit stets in einer
entsprechenden Berufstitigkeit gegen Entgelt verwertet
werden kfnnen. Die Verweisung bei gesundheitlich einge-
schrinkter Leistungsfihigkeit auf bestimmte beruilich zu-
muthare TEtigkeiten muBl mit den dafiir gegebenen Verwar-

-

tungsnéglicnkeiten im vrwerbsleben ebgestimat werdsn. Js
muf3 eine Uberelnstlmmung swigchen dexr Veraeieuno aufd he-
stimmbe vberufliche Tatigkeiten bel gesundheitlica esinge-
scarinktern Leistungsverntgen und der Hdglichkeit, =it der
verbliebenen Leistungsfihipgkeit durch solche TEtigikeiten
ein Entgelt zu erzielen, bestehenh. Dies adliriie cver schon

1

zu dexr ohen unter ¢) angefiinrten, fir das Vorliezen von T

notvendigen Feststellung gehiren. Die Priifung, welche be-

ruflich nleistungen der Versicnerte bel seiner elngenchuéink

ten gesundheitlichen Leistungsfihighkeld noch ervbringen
kann, umfzelt bereits im Zusammenhnang mit der Frifung der
Verweisbarkeit auch die Prege, ob die dem Versicherten
gesundheitlich noch mdglichen beruflichen Leistunzgen ihm
im Erwerbsleben auch die Ausiibung einer nech § 124C ibg. 2
Satz 2 RVO zuzumutenden THtigkeit gegen Entgelt an sich
ermdglichen., Dazu sind reststellungen nétig .8, durch
Sachverstindige, die sowohl die beruflichen inforderungen
als auch die allgemeinen Verhdltnisse im Erwerbsleben in
diesem speziellen Beruf kennen, oder die Feststellungen
kounen auch auf Grund von Lrfehrungssitizen odex gerichts-—

Ay

ktundigen Tatsachen getroffén werden., Hechforschungen iibex
das Vorhendensein von iArbeitsplédtzen sind aber nicht er-
forderlich. Die Tatsache, daB verufliche Fahigkelten nur
in einer von einem Arbeit- oder Auftraggeber zu hezanlen-
den Tiétigkeit oder in freier Berufstitigkeit durch inge-
bot der Leistung an mogliche iAbnehmer gegen Bntgell ver-
wertet werden kdnnen, ist nicht gleichbedeutend mit gex
Feststellung bestimmt gestalteter, niher zu beschreibendor
Arbeitsplitze in mehr oder weniger grofer Zahl.

Die ¥rage der konkreten oder abstrakten isulffassung vom

v
4

Begriff der BU stellt sich nech 4bschlul der Zroittluncen
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zu oben ¢}, wenn festgestellt ist, welchte beruf-
lichen T8tis seiten dem Versichertéﬁ noch =zuwnutbar
sind, Denn kommt es dzrauf an, ob das Gesets davon
ausgent, dall in der YWirklichkelt des allgemeinen
brwerbslebens stets die Verwertung Jedweder pveruil-
licn guelifivierten Idtigkeit in einem geringeren
~usmall als bel eincem gesunden Versicherten dieser
Deruie mbglich ist. Dies ist aus den gleichen
Griinden, wie zu § 1247 AVO ausgefithrt, zu bejshen.
eits die Friifung zu oben ¢) ergibt, ob die LBin-
weiten, die der Versicherte noch verrich-
ten konn, zur Ausitbung einer ihm beruflich zumut-
saren guslifizierten Berufstitizgkeit ausreichen.
LJadureh wird schon ?crhindortr daf dem Versichewr-—

wen im brwerbsleben nicht susfithrbsre Berufswdtig-

o)
17
=
&
)
®
o,
@
—
@

reiten zugenutet werden

Gegen dle Torderung, dafl bel der Entscheiduny iver
as Vorliegen von BU im Sinne des & 1246 ibs.2iEV0
das Hichivorhandensein oder das Vorhandensein von
Arbeitspléitzen festgestellt werden miisse, spricht
auch, dall dic ghgestuiten Versicherungsfille der
BU und BU sich - abgesehen von der Beriicksichtigung

des Derufs hei der BU - wesentilich durch das Lus-—

1ZINYPsa8 HUIN JJ BLY §§ YORU YUBRQUI)R(] S[e PUIS Sunjurure

matl der gesundheitlichen Einschrinkung der Irwerns
Tihigkelit unterscheiden. Wenn fir die "Brwerbhs-—
kkeit" zuf des Vorhandensein oder Nichtvorhan-

1§
densein von Arbeitspliizen abgestellt wird, wird

sher im Zrgebnis nicht mehr die g e s u n d -
heitliche Einschridnkung der

P

Leigtungsfihigkeit des Versicherten -sondern die

e zu der wesentlichen Grundlage
der Rentve wegen BU und wegen BU genscht. Der im
cesets ausdriicklich bestimmie Unterschied zwischnen
BU und BU, der u.a. im AusmaB der gesundneitlichen

Enkung der brwerbsfdnigkeit liegt, wiirde
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Venn Umstinde auBerhalb der Ferson des Versicherten, wie
die Arbeitsmarktlage, gesetzliches Herkmal des hentenan-
spruchs wegen BU wiren, nifBte folgerichtig auch bel der
Rentenentziehung eine rAnderung in diesen Verhidltnissen

rechtserheblich sein, d.n. sie nliliten unter das leyimal

.

des § 1286 RVD Y"inderung in seinen Verhiltnissen" sub--
sumiert werden. Dies wilrde bedeuten, daff die Versicherungs-
triger laufend priifen miiften, ob Teilmeitarbeitsgelegen-
heiten Tir gesundheitlich in ihrer Erwerbsfihigkeit ein-
geschrinkte Versicherte vorhanden oder nicht mehr vor-
handen sind. Iir das Verfahren der Versicherun  stréiger
nach der HZV0O fehlen aber die Voraussetzungen fir eine
laufende allgemeine Nachiforschung nach Arbeitfs-
gelegenneiten und filr eine laufendeﬁberwachung der vor-
stehend sufgezeifytenr Rentner. fuch dies spricht defiir,
dafl «Unstiénde auﬁérhalb der Person des Versicherten - die
Arbeitsmarktlege — nicht in die Vorsussetzungen der Rente
vwegen BU einbezogen sind.

Demnach ist schon die in der Beschlufiformel zu 1) ze-
stellte Rechtsfrage zu verneinen, so daf sich eine ant-

wort auf die Rechtsfregen zu 2) bis 6 ertibrigs.

1ZMYdsa8 HUIN J B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e PUIs SUn[WWess[12)1() 1P D], YINY SIDMUIL]

Vii

Die in der Beschluf3formel aufgefiihrten Rechtsirsgen hahen
grundsitzliche Bedeutung. Die Foribildung des Rechis und
die Sicherung siner einheitlichen Rechitsprechung exriordern
die Entscheidung dieser Rechisfragen durch den Grofien
Senat. Der Senat hat deshelb beschlossen, die Rechisfragen

~ 16
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Antage zum BeschluB vom 31. Okbober 1Gedsanwajty jywedglaw o

Zusammenstellung von Rechisprechung und Schriftium

e MR e 8 AR g e WA e o e = e = R = e e = = e oa e e ow s e = e h = or e om rew e e = ow  —

1} Die in der Rechtsprechung des BSG zu den vorgelegten
Rechtsfragen vertretenen Auffassungen ergeben sich aus
den folgenden Entscheidungen des 1., 3., 4., 5., 11. und
i2. Senats, die hier in ihrer zeitlichen Reinenfolge auf-

celilthrt werden,

5. Senat, Urveil vom 28, Mirz 1957 - 5 R¥n 5/56 -

133G 5, 84 Mitu.Ruhrkn. 1957, 90Q):

Tine Verweisunp auf die im Steinkohlenbergbau der Ruhr
rel ¥ onur sc]ben qukommenue TdblﬁkeLt des Briickenauf -

atl
serers Ist ... nur mbglicn, wenn dem Versicherten ein
tanrechender dﬂoeicqnlabz 7nr Verfununﬁ Sh@hb.

Zviar splielt bel der Verweisungsmoglicnkeit nach § 35 RKG aF
die Frage, ob es entsprechende Arbeitsplitze gibt, repel-
m#Zflig keine Rolle, da das Risiko, einen enbsprechenden
srbeitsplatz zu finden, grundsitzliich nichb von der Renten-
versicherung, sondern ggf. von der Arbeiltslosenversicherung
zu tragen ist. Wenn aber die Zahl der Arbelbsplitsg giner
bestimmien THtipgkelt, unabhingig von der jeweiligen Arbeits-
mavktlage aus pecrieblichen Grinden stets 50 gering ist,
dali zie pralfigch nicht ins Gewicht - fallen, “haben sie aufer

[

Qetracny zZu pleiben.

5. Senat, Urteil vom 13. Mai 1958 - 3 RJ 200/55
(Breith. 1958, 1044):

Tavalidigiy bzw. BU ist bel einem 1923 geborenen ehem. Bau-
hilfsarbeiter nicht gegeben, der wegen Oherschenkelverliv-
stes zwar eine Versorgungsrente von 80 v.H. bezieht, jedoch
in der Nihe §e|nes Wohnsitzes, gaf. unter dessen Wanqel

unm M PmLeLunb seings bipehheLms S}pA woeuten in Industeie-
betrienen finden kapn.

... Bei der Beurteilunp der Erwerbsfihigkeit eines Versil-
cherten ist nicht die konkrete Moplichkelit einer Beschaflti -

[

Sung ausschla}oo"end Voraussetzong rur die Verwelsung 1ste

w1e11ohw allein, dall ein dem WebLtoewerb zupdnp1icnea_§J1—

ereines Arbeitsfeld bestent .. ks " ann zviar zwelfelhall

qolnj o denl ﬂe“scbcnkeLampuuLercen Kliger zugemutel werden
Kann, von seinem YWohnort auvs tidglich eine mit einer langerven
Pahrt verbundene Arbeitsstelle aufzusuchen oder in grolerer
Intfermung von seinem Familienwohnsitz zu arbeiten und nur
an Wechenende zu seiner Familie zurlckzukehren. Nech den
Feststelluagen des LSG sind aber auch in der ndheren Umge-
bune nea "onﬂ0°res aes. Vlrbers Lur-Lnn “eolﬂnoce ArUeLts-

Diitgoe in ﬂn%veLcheyder Zanl vorhanden.

i
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1. Senat, Urteil vom 29. Juli 1958 - 1 RA 143/57 -
BSG 8, 31 = SozR BVO § 1246 Hr. 3:

Ein Rentenberwerber ... mufl sich ... auf Tdtigkeiten in
abhdngiger Stellung verweisen lassen, die ihm nach seiner
Vor- und Ausbildung, seinem bisherigen Beruf und seinen
beruflichen Lrfahrungen zugemutet werden kdnnen., Die Ver-
weLsung ist nur moglich, wenn geelignebe Stellen, die dem
“fercn MeLLmewefo 7ugdnp110h sind, in ausreichender Zahl

Wenn Arbeltsplatze giner onestimmten TAtigkeit, unabhingig
von der Jewelllgen Rescniftlgungslage nur in So geringer
ingahl vorhanden sind, dalB sie oraktisch nLchL ins Geuice

I
fallen, so missen sie auBer Betracht bDleiben. Hingegen 1s:
E}
T

ient
I,

Qs ohue Bedeubunp, ob eine genipend grolle Zanl wvon 3tell

die TUr den LLZ aber in RBetracht Kommen, auch unbesetvzi is

¥ 8 o0

. Senat, Urteil vom 27. Mai 1959 ~ 1 RA 34/58 -
3G 10, 33 = SozVers 1959, 262 = WJW 1959, 1462
1

ne Hltere Angestellte, deren Erwerbslidhigkeit in inrem
ul nieht durcehn Kranlkheit, Gebrechen oder Schwiache ihrer
horpell“cnen oder geistigen Xrifte aul weniger als die
HH1T{e einer gesunden Versicheriten herabgesunken ist, ist
nieht deshalb peruflsunfédhig, weil sie nicht mehr wettihbe-
werbsféanig ist. :

—

iz

&7 FT}

... Hiernach mufl die Arbeitsunféhipgikeit, die BU herbeifliih-
ren soll, auf einer Krankheit, einem Gebrechen ... deruhen
Diese adufziéhlung ist erschopfend; andere Ursachen, insipeson-
dere soleche wirtschaltlicher Art, kommen nicht in Betracht:
Das Lebensalter, die mangelnde Weltbewerbsfihigkelt oder
Schwierigkeiten bei der Arbeitsvermitilung Tlhren nicht zur
BU ... Der Begrif! der BU wird verkannt, wenn zus#izlicn
weitere Erwigungen angestellt werden und die 3U mit Tat-
sachen und Mdglichkeiten, die das Geselz nicht als Ursacne
fUr die eingescardnkte Arbeitsfihigkeit anerkennt, vegrin-
det wird ... .

4. Senat, Urteil vom 20. Dezember 196C - 4 RJ 1i8/59 -
BSG 13, 255 = SozR RVO § 1246 Nr. 11:

- Hin Versicherter, der nach Abklingen ... einer Typhuser-
kraniams noch dauernd anstecikungsrinige Typnvsewﬂeuew aus -
scheidet ..., leidet an einer Xrankheit i.S. der §§ 1246,
1207 RVO. Ist einem solchen Versicherten die Ausnubzung
Seiner Arbeitskralt praktisch verwenrt, weill sich leine
Arbeitsmoglichkeit (Ur ihn vietet, so Wi Sein Renten-
anspruch nicnt gadurch ‘auspeschlossen, dal seine Arbelis-
Fdhigkeit dureh seinen Zustand nicht beeinirichtigt wird.
Penn wenn auch bei der Beurteilung der Invaliditst BU oder
BU grundsétzliceh nieht darauf abgestellt werden dari, 09
einem durch ein Leiden in seiner Erwernsf'dhigkelt ove-

\
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schrédnkten Versicherten nach der Lage des Arneitsmarkies
ein Arpeitsplatz noch zur Verfipung stehi, so kann er
doch nicht auf ThHilpkeiten verwiesen werden, die ihm we-
zZen der Besonderheiten selner'&ovoorllcnﬂn oder pelstixen
Verrassung praktisch selbst unber plnspigsten Usstinder
nicht zugdnglich sind. T

1. Senat, Urteil vom 25. Januar 1961 - L RA 156/5¢ -
VAR -Mitt. 1961, 111:

Vor Jjeder Verweisung ist auch zu prifen, ob 3oeirnutuy
frelen Wettbewerd zugingliche Arbelitsstellen iIn uavolw“

der Zahl vorhanden sind (133G 3, T%1) . Dapei ist von den ver-
ﬂJLLansen in der Bundesrepunlilk auszgehen, deshalb <cumumb
es darauf an, dafl es in der Bundesrepubliik elne nennens-

welrte Anzanl entsprechender Arbeitsplitze givt. Bind nier

hur Aroveivsstellen vorhanden, die der Antragsiteller in sei-
ner aurch ¥rankneit, Gebrechen cder Schwiche heraieseizn-
"

ten Erwerbslihigkeit nicht ausflillen kann, so dari BU coer
Invaliditis nicnt verneint werden.

5. Senat, Urteil vom 25. Mai 1061 - 5 3¥n 3,60 -
BSC¢ 14, 207, 213 = Sozk RXG § 46 wr. 2:

.. Es ommt also noch darauf an, ob und in welcher Zahl
Arbelbsmljtac fir Reservefldrdermaschinisten dieser Art
vorhanden sind, welche Veraussetzungen an diese THLighelt

zeknlpl't werden und wie diese eingestuflt sind.

4. Senat, Urteil vom 30. November 1961 - 4 3J 278/57 -
3SG 16, 18 = SozR § 1246 RVO Nr. 15:

Ein Schwerbeschidigher kann auch auf Arbeiten verwiesen
werden, die lblicherwelse mitbt Hilfe des SchwBEG erlamtc
werden, wenn er sie im wesentlichen auszufillen vermag
und ibm entsprechende Arbeitsplitze auch tatsdchlich ar-
reichbar sind. i

Es mufl festgestellt sein, daf sich derartige Stellen in
sentizender Anzanl in zumuibar erreichbaren Betrieben

cefinden Cee s

4, Senat, Urteil vom 15. Dezember 1961 - 4 RJ 245/41
Soz.Bntseh. RVO § 12486 (C) Ne. 3:

» .« Grundsitzlich ist die Unméplichkelt riir den Versicner-

cen, an seinem bpisherigen NthOft 9995_;? gessen niensver

Unigie bun‘ Arpeit zu finden, fir die Frage ger BU und 3E
ohne 1nf1u3

4. Senat, Urteil vom 15. Mirz 1962 - & 2J 199/61 -
BSG SozR RVO § 1247 Nr. 5 = SGb 1962, 142 = DRV 1983, 55
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Dieselben Uherlegungen, die bei der Beurtellung des Vor-
liegens von BU obzw. Prihinvaliditit seit Jjeher dazu ge-
fihrt naven, eine Verweisung auf eine Tabipgkell nicent

fir zulissip zv nelfen. TP die ein dem allgereinen Hebt-

bewerb zugingliches Arbeilsield ﬁ]chi besteht {1VA schion
in AN 1907, 865; Jantz /Zuweng § 1205 AV0 AmmML 2 b)), mis-
sen auch hier durehgreifen. Beide wentenarten sollcn gen
Auslall des dem Versicherten durch Brwerbstiiisicelt nicho
mehr erreichbaren hoheren Einkommens ausgleichen.

5. Senat, Urteil vom 25. September 1962 - 5 ’RKn 17/00 -
B3G 18, 36 = SozR RKG § M6 Nr. 7:

Wenn es am Wonnort des Versicherten keine - offenen cder
beset2in - Arneitsplitze filr Verweisungstitiskeilten gidi,
nmeld sich der Versicherie JedGenfalls Arbe1usmo ]1cnue1bcr

in der Umgebung seines Wo NNOrLES entser enhdiubn Llassen,

WCNN er 518 nach den oestehenden Verkehrsverhiltnissen

und nacn seinen Cesundheitszustand auluuchen &N,

Die Sitze 2 der Abs. 2 der §§ 4O REG und 1240 RVC lassen
jedenfalls in inrem ersten Telil eine Einschrankung der
Vorwelsharkelt nur insowelt erkennen, als die Verveisungs-
catlghkeiten den Kridften und Fihigkeiten des Versicherien
entsprechen miissen; es komm{ danach nicht darauf an, oo

&s Il _diese Tiétigkeiten fre1o ﬁrbertspTabze am ﬂO[ﬂOPu

Qec Ve“Schelbep ‘lbL. Ist dies nicht der ¥ Jl' S0 nev

hiertur wrundsiczlicn die Arblv und nicht dieg RentV ein-

zutreten. Richtig ist allerdings, daB nicht aul Trvif-

Keiten verwiesen ueraon kann, fir die es k0|nc oder xeine

“CHHQ?%PGPLC Tnn 1 von ﬁ'H01uqn1 Lzen Wj?fﬂﬂUPb, Tseien
sie Irci oder neseou zLJ ﬂiDb Da es aul die durch den kbpe-
gerlichen und gelsLLgcn Zustand des Versiecherien vedingie
Fiahighkeit zum Erwverb ankommt, konnen ni#dmlich nur TaY Lgrel.
Len in Betracht kommen, die einer Erwerbstitipgkelt ng;—
Eisch orfensvehen (8SG &, 84,785). 777777

%. Senat, Urteil vom 25. Oktcber 1962 - 4 RJ 114/59
BSG Sozi RVC § 1246 Nr. 22:

-+« Die [légerin kann vielmenhr aucn auf angelernte Arbed-
ten in anderen Wirtschaftszwelgen verwiesen werden.
Leray reice Thtigkeiten gibt es auch in ﬂonugendez Anganl.

DaR IO die hldgerin, die bei der «nbzabSLel1u scrm*1
55 Jahre-alt war, mdglicherweise wegen ihres AlLers
Schwierigkeiten bestehen, in einem anderen Beruf unter-
zukommen, ist unerneblich, denn das Lebensalter oder

Scehwievigkeiten beil der Arbeitsvermittlung flnren nicht

zur 30 {BSG Urt. v. 27. Mai 1959 - 1 RA 34,58).
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12. Senat, Urteil vom 31. Oktober 1962 - 12/3 3J 36/60 -
SozR RVQ § 1246 Nr. 21 = Breith. 1963, 320 = Praxis 19063,
181, Soz.Entsch. RVO § ]24@ (A) Nr. 9:

Aus dem Umstand, da8 in § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVQ die in

§ 1254 RVO aF gebrauchten Worte "in derselben Gepend" feh-
len, ist nicht zu schlieflen, insoweit habe sich die Rechts-
Lage flr den Versicherten bei der Beurteilung der Frage
gedndert, ob er aufl auswidrtige Arbeitspgelegenhelten ver-
Wiesen werden kann.

Wenn es am Wohnort des Versicnerten keine Tdblgkeiten gibt,
durehl die er nach dem Stande der inm verbliebenen Lrialte
und Finigkelten die gesetzliche Lohnhilfte erwerben kann,
und wenn er infolge von XKrankheit nicb?_ mSuand@ ist, i
Wege sog Pendelns oder im Wege eines Umzlgs an cinen
anderen OlL “die"Sich ihm aufilerhald seines Wohnortes bie-
tenden Arbeitspgelegenhelten zu nutzen, deren HNubtzung ihm
zum Erwerb der ges. Lohnh#lfte verhelfen wiirdel, so ist

er ogrufsunfinip. Insoweit handelt es sich um die Frage
deyr IFihigkelt zum Erwerb, nicht um die hiervon zu schei-
dende Ifrage der Ge1eropheit zum. Erwerh, ebensowenlg um

die Frage der Zumutbarkeit, sei es der Zumutparkeit im
Sinnzdes $1246 Abs. 2 Satz 2 RVO, sei es der Zumubtbarkeit
aus allgemeinen rechtlichen Gesichispunkien.

Ein Alter des Versicherten ven 57 Jahren und der Besitz
gines eigenen Haus- und Gartengrundstiicks an seinem Wonn-
ort machen Jedenfalls grundsédtzlich seinen Umzug an elnen
anderen Ort nicht unzuwauibar.

12. Senat, Urteil vom 28. Februar 1963 - 12 RJ 240/62 -
Soz.&ntscen. RV0O § 1240 (D) Nr. 2:

Leildet ein Versicherter an einer abstoBenden Kranikieirt,
die es ihm unmdglich macht, einen Arbeitsplatz zu ernalcen,
obwohl er nach seinem Gesundheitszustand objektiv entspre-

chende THtigkeiten verrichten kénnte, so mufl er als peruils-

unfdhiy angesehen werden.

Wenn es an sich beil der Prufung der BU nach § 1246 Abs. 2
RVQ auch nur darauf ankommt, ob der Versicherte noch bde-
stimmte THtigkeiten verrichten kann, nicht aber, ob er
einen entsprechenden freien Arbeitsplatz findet - da Ar-
beitslosigkeit zu Lasten der ArblV geht -,so kann doch
nicht unbericksichtight bleiben, dafl diese Vorschirift den
einkommensmiiigen ﬁus sleich einer MdE zum Ziele nhat und
dafl daher nur soiche VLPWGISUDESt‘bIMKELLen in Betracht
kommen kénnen, die dem versicherten aueh prakipisen offen-
SLe ﬂ\_. Ha

JLaw — Gesetze und Urteile woRcws are on Available on the
Ezste;g%se t (mobile App) » Google play D App Store
er esetze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

'W./Hv]l[‘\‘nﬁ DYIN JJ eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls }“;Hn|munt\‘<“.nl') I9p I3, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

12. Senat, Urteil vom 28. Mai 1963 - 12/4h RJ 30/6C -
S50zR RVQO § 1246 Nr. 32 = Soz.fintsen., RVO § 12L6 (B) Mr. 29:

Dafll die _Arbelitsplitze, die dor Klidgerin in der Textilindu-
strie in ihrer Beru?ssnarte zugemitet werden konnen, in
der Regel Hlteren Betriebsangehfrigen vorpehalten uezden
und in der Repel stindig besebtzt sind, -schlieBt nicht aus,

die ¥lilgerin auf diese TuELgkeiueu 211 VEDWRLSEN ...
Darauf, ob der Kliigerin im Einzelfall ein ["etﬂr Arbelis-

rlaty achgew1esen Wel donﬁknnn, kemmt es ?iC]u fp da

insoweit die ArpDLlY einzutreten hat.

12. Senat, Urtell vom 28. Mai 1963 - 12/4 RJ 142/01 -
385G 19, 147 = SozR RVQO § 1247 Hr. 6 = Breith. 1963, 980 =
SGDh 1963, 208 = SGb 1964, 241 (Ehnmcke):

n § 1246 Aps. 2 RVO - und friner in

ieht alde“S als 2y £
125” RVO aF - scheiden (aueh in § 1247 Abs. 2 RVO) aus

der Betrachtung solche Titigkeiten avs, flir die es Arbeits-

Dldbn@ 1ﬂ Zumwna st nennensu@rter 7ahl - seien sie rei

oder besetzt - unbor ~annanernd no”m91en Jeﬂﬂaanﬂw 58en Uber -

haupt nicht ribt,es seiTdenn, dai der Versicherte ’UlillLL

ewnen Ssolchen D”DQlu%p?&L? innehat ... Der lliger kenn 1u
ubrigen nur auf Thtigkeiten verwiesen werden, [Ur die 2s

Arbeitsplitze an seinem Wonneort oder in dessen nénerer,

gg{]icb ZU errelciﬂndef Um*ebunﬁ Gibt. ©s wurde @a[CbeP
mit dew Grundsatz von freu TRd Glauben unvereinbar seir,
zu verlangen, dafl ein Versicherter zur Verrichtung einer
Arbeit von lediglich tiglich 3 Stunden und zur Erzielung
eines dementsprechend geringen Verdienstes an einen ande-
ren Crt verzieut cder auch nur als sog. Jochenendpendler
2inen solchen Arheitsplatz aufsucht. Auch in dieser Be-
ziehung isc die Rechbslage bel der Anvendung des § 1247
RVO anders als bel der Anwendung, des .§ LPﬂr_j__{"O (zu v,
BSG in SozRk RVO § 1246 Wr. 21)"" -

t//'i :,:

5. Senat, Urteil vom 27. Juni 1963 - 5 R¥n 75,/60 -

Der Kldger ist auch nicht deshalb Iavalide, weil Stellen,
wile er sie noch ausfiillen kann, nicht in ausreichenden
MafBle vorhanden sind und er daher nicht darauf verwlesen
werden kann. Nach der Rechtsprechung des 283G (BSG 8,

35 sowie Urt. v. 15. Mirz 1962 - 4 RJ 199/61 - kann ein
Versicherter allerdings nur auf solche T&tigkeiten ver-
wiesen werden, dLe dem allpgemeinen } etbnewero in ausrel-

Lhcndem pﬁBe ZURE Bﬁéﬁgﬂ sina, Jenﬂ Aroe1tsn]a1/e e;nev
SbﬁdPLl“UHLSla“e; nur in so “erlnsef Anzahl ”Orha“d?“
sind, dafl sie pralkbtisci nicht ins Gewicht fallen, mussen
sie auler Betracht bleibhen. Dagegen ist es onne Bedaubung,
ob eine genligend grefe Zahl von Stellen. die fir den
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Kldger in Betracht kommen, auch unbesetzt sind ...
Die Tétigkeiten, die der Kldger noch verrichten kann,
sind danach in solcher Anzahl vorhanden, daB sig prak-

tisch _ins GeWwicht fallen. Fir den gesamten Xreis der
Tibigkeiten bestenht also ein dem allgemeinen Wettbewerd
zugingliches Arbeitsfeld. Dafll der Xliger moglicherwelse
Schivierigkeiten hat, derartige Arbeiten zu erhalten,
weil die vornandenen Stellen vesetzt sind, spieli dem-
gegeniiber nach stindiger Rechisprechung keine Rolle.,
Das L8G nat daher durch Verweilsung des Kldgers aufl die
bezeiehneten ungelernten Arveiten das Gesetz (§ 1254
RVO al*, §§ 1247, 1246 RVO nl') nicht verletzt.

1. Senat, Urteil vom 19. Juli 1963 - 1 RA ©/60 -
SozR RVO § 1246 Nr. 27 (dazu Sasse SGb 1965, 136):

Ein kaufminnischer Angestellter, der im Biro aroeltenq
aber wegen “orperlicher Behinderung die offentlichen
Verkehrsmitte)l in den Hauntverkehrszeiten nicht benub-
zen kann, ist nicht verufsunfihig, wenn er den lVeg zum
und vom Bliro regelméfig - 3.B. - mit einem Xraftwauen
Seines Arbeitgeners zurlicklegt. '
s ist eine Frage der Auslegung, ob man die E“herbsf“—
higkeit - und sogar nur die Pdnl skeit zur Erwerbstiitlg
keit - scheon dann bejaht, wenn der Versicherte die
Erverbstitiskeit, d.h. die Jjeweils anfallenden Aroeiten
verrichten kann, oder ob man auch die Fidhigkell zZur Aus-
nutzung seiner Arbeitskraft - hier die Fahigkeit zum
Aufsuchen des Arbeitsplatzes - mit einschlieBt ... Die
Erwerbsfihigkeit eines Versicherten ist demnach auch
dann beeintrichtigt, wenn er seine vornandene Aroeits-
kraft, seine Fihigkeit zur Auslibung einer Erwernstitlg-
Keit, nicht ausnutzen und aus diesen Grunde keine oder
nur geringere Binkiinfte als die in § 23 Abs. 2 AVG
(= § 1246 Abs. 2 RV0O) bezeichneie Vergleichsperson er-
zielen kann. Hierzu gehdrt der Pall, dafl ein Versicher-
ter am Aufsuchen der filir ihn in Betracht icommenden

Arbeltsplitze - wegen Xrankheit odér Korperscnwiche -

rehindert cder vehindert 1st Und infTolgedessen Hingunfts-

ansfialle erileidet.

1. Senat, Urteil vom 18. Septemver 1963 - 1 RA #2/%0 -
SozR RVO § 1246 NWr. 31:

Wie bel Unselbstindigen nur auf Titigkeiten verwiesen
werden dari, fir dJe es eine hinreichende Zahl von

Arbeitsplitzen ant dem allgemeinen Arbeltsield. £i00,

so dilrfen bei einer Verwetsun} aut selostandwﬁe Berule
nur solche ausgewidhli werden, die wirtscnaftlich eine
hinreichende Lebensgrundlage bieten,
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h. Senat, Urteil vonm 19. August 1904 b RJ 1069/62 -
35G 21, 257 = SozR RVO § 1246 Nr. 41 = Ngu 196k, 24N7:

i

Ein schon leistungsbehinderter Versicherter wird nichi
aduggp_pgrufsuqfthLJ dafB es an seinem Wohnort keine
PuL ihn geelpgneten ArDeLLSfc7egeﬂnewtgn rJOL und’ chh

01n Uohnunnsuechsol - etwa wegen erhdhtem Mietaufwandes -

TUr ihn 1|CHL_iOh“b- O0b ein Wohnortwecnsel nicht erwartet
werden kann, ist allein nach den Tatbestandsmerkmalen

des § 1246 4bs. 2 AVO zu beurteilen; der darin verwendete
Beprifi der Zumutharkelt ist im Zusammenhang mit den be-
rullichen Tétigkeiten, auf die verwiliesen werden kann,
sedeuvtsam und erlaunt nicht allgemein eine BeruckSlCﬂ~
cizung von Hirtefidllen.

Die Uberlegung, ob sich ein Versicherter am Ort mdgli-
cher Beschiftigungen Wobnraum zu annehmbaren Redingungen
sescnalfen kann, gehdrt nicht in die- Priifung des Tatbe-
svandes der Beruflfsunfihigkelt. Unter diese Vorschriflt

1st aucen nicnt die Erwidgung zu bringen, ob es wirtscnaflt-
lich angebracilt ist, zu den sich bietenden Gelegenneilten
21 argeiten ... Das sind Umstédnde, die zur Leoensplanun%
des einzelnen gehdren, wohl auch die Aufgabenbereiche der -
ArpilV und Sozialhilfe beriihren, aber keine UnpgewiBhelten,
Tir die die RentV einzustehen hat ... Das L3G hat nicht
dargetan, dafB die Xlédperin wegen ihres Gebrechens oder
lnlOILO Krankheit auBerstende sei, an einen anderen Ort
21 ziehen (vgl. 836G SozR RVO™§ TN WL 1) ...

Das Gesetz bezeichnet als Ursachen der BU nur Kranknei -
ten, (ebrechen oder Schwichen der kirperlichen oder gel-
stigen Krilfte; wirtschaltliche Umstiinde gehdren nicht
dazu ... 8olche Umstinde kdnnen auch nicht bei der Prii-
fung der Zumutbarkeit {§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RVQ) beach-
et werdeq .

12. Senat, Urteil vem 17. September 1964 - 12 aJ 364/6) -
Soz . Entsch. 3V0o § 1246 (B) Wr. 30:

Der Besiiz eines eigenen Hauses und Bidckereibetriehes
hindert den Kliger nicht, an einen anderen Wohnorf{ wumnzu-
ziehen, an dem es geeignete Arbeitspliétze flr ihn g1bU.

4, Senat, Urteil vom 2. Dezember 1964 - 4 RJ 243/60 -
Soz.fntsch. RVO § 1246 (A) Nr. 15:

Anschluld an Urteil des 12. Senats vom 3l. Okbober 1962
- 12, 3 RJ 36,60 -.
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4. Senat, Urteil vom 24. Februar 1965 - 4 RJ 343/60 -
S0z. Entsch. RVO § 1246 (B) Nr. 36:

Der Tatpestand der BU erfordert nicht die Peststellung,
da3 flr Arbelien, die einem Versicherten nanegeleght wer-
den, eine - ¢ritlieh und zeltlich - gegenwirtige Nachlrage
hestent. ' '

11, Senat, Urteil vom 4. Mai 1965 - 11 RA 280/64% -

Das L3G hat festgestellt, die Klédgerin kénne noch einfache
selstige Arbeiten in einew Blro regelmiisig 4 bis 5 Stunden
sitzend, gelegentlich aven stehend und rgehend ohne mehr
Pausen als betriebsiiblich und ohne Schaden flr die Gesund-
helt verrichten; einen geeigneten Arbeitsplatz kénne sie
vielleicht nicht im Stader Raum [inden, Jjedenfalls aber

in Hamburg; der Umzug nach Hambury sel ihr zuzumuien.

Pas LSG hat damit Jedoch nicht alle tatsidchlichen Umstinde
ermittelt, die fir die Beurteilung der Voraussebzungen des

§ 23 Abs.. 2 AVGE erheblich sind. Enr bLe Frage, ob die xLE-
cerin die 'gesetzliche Lohnhidlfte" - in Hambury - erwevben
fann, ist zvwar nicht von Bedeutuny, ob ihr ein Umzug nacn
Hamburpg aus familiidren oder wirtschaftlichen Grinden zu-
zumuten ist oder nicht; wohl aber ist insoweit erheblich,
ob_der (esundheits- und Xréftezustand der Kligerin es

QuWGSD, cam sme nacn nambupg umZIDnL und dort noch in_dem

erforderiichen Umfang berulstitip wird (Urtelle des 335G

vew Ji. Oktober 1962 SozR Nr, 21 zu § 1246 RVO und vem
19. August 1964 SozR Nr. 41 zu § 1246 RVOQ).

5. Senat, Urteil vom 2. Juli 1965 - 5 REn 34/61 -
SozR RKG § 46 Nr. 11 = Breith. 1965, 1002 = DRV 1966, 38
(Tannen) : '

Ein Epileptiker mit nur selfen auftretenden Anfdllen, der
im Hauptberul ungelernter Arbeliter ... war und gesundheit-
lich noch in der Lape ist, ua Gartenarbeiten, auf die er
zumiatbar verwiesen werden kann, zu verrichten, kann nicht
mit der Begrindung als berufsunfihig angesenen werden,

daid ihm das Arbeitsfeld praktisch verschlossen seil.

v+« verstoldt die Annahme des Berufungsgerichis, dafll es

flr Epileptiker Arbeitsplitze wie etwa die eines Garten-

arbeliters auf dem allp Arbeitsfeld der Bundes: republik

mit einer drilich rilr den Klager zum LeLl Jedorfa11s Siin-
stigeren Wirtschaftsstruktur als in Duisburg in 9psge|:
chender Zahl gibt, nicht gegen § 128 SGG. Es ist nicnts
dailiy ersichtlich, daB diese Annabme, jedenfalls sovelt
sic sich auf Epilevntiker mit nur geringer Anfallhiulig-
keit bezieht, allg. Erfahrung UJdOf%pﬂIChL Fin Versi-

cherter,’dew die Gewdhrung einer lente wegen BU erstrent,
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mui sich grundsitzlich auf das gesamte Arbeitsfeld der
Bundesrepuollh verwelsen lassen. Der Ridper kann sich
nicht daraufl berufen, daf nur der Duisburger Raum {Ur
inn in Frage kommi ... notfalls aber mufl einem Epilep-

tiker zugemrufet werden, 51ch nach eaner Uohvunb in der

yaho_seines ﬁpoeJLsp1a?/Gs umzusenen, um diesen moglichst

ungefihrdet erreichen zu ktnnen.

. Senat, Urteil vom 27. Juli 1965 - 4 RJ 273/55
SozR RVO § 1246 Nr. 50:

Sind einem Versicherten noch leichte kdrperliche Arbeiten
pbig zu O Stunden tiglich auf dem gesamten allgemeinen
Arweitsfeld mdglich und zumutbar, so kann das Gericht in
der Regel aus eigener Sachkenntnis Teststellen, dafli es
entsprechende Arbeitsplitze in ausreichender Zahl gibi;

Bewelisernebungenl hieriiber bedari s regelmiBipg nicht.

I. Zenat, Urceil vom 9. September 1965 ~ 4 RJ 245/65 -
Soz.Entsch. RVO § 1246 (A) Nr. 19:

Beweigernebungen Uper das Vorbhandensein von Arbeiisplitzen.
So einfach wie in jenem rall (Urteil vom 27. Juli 1965

b RI 273,65 -) 1lHBL sich jedoch im vorliegenden Streitfall
der Sachvernalt nicht aus der bloBen Zerufserfshrung eines
in der Rentenversicherung tdtigen Richfers beurteilen ...
Unter diesen Uustidnden wire zu erwarten gewesen, daf das
IS¢ - erforderlichenlalls nach Durfihrung einer Bewelsaul -
anme - niher darielegt hitte, welche Berufe oder Zeruls-
zweige fir einen Arpeitseinsatz der Kligerin in Betracnt
ommen ...

1. Senat, Urteil vom 19. November 1965 - 1 RA 275/02 -
BSG 24, 9 = SozR ’V0 § 1246 Nr. 53 = Breith. 1966, 40l:

... Bei der Verwelisung auch eines Schwerbeschidigten kommt
es elhbtscheidend darauf an, ob er die Tdtigkeit, aufl die er
verwiesen wird, im wesentlichen auszufiillen vermag und daf
entsprechende Arpeitgplitze auch tabsichlich vorbander sind.

4. Senat, Urteil vem 30. November 1965 - L RJ 101/62 -
BSG 2, 142 = SozR RVO § 1246 Nr. 56 = Breith. 1966, 398
DRV 1966, 188 (Tannen):

Ist ein gehbeninderter Versicherter in der Lage, durch
eine ihm zumutbare THbigkeit die gesetzliche Lohnhilfte
zu erziselen, kann er jedocn wegen seiner Behlnderunven
dwo qroeLtssnaTLe nur unfer Benutzung e:neq Kraftfahr-

i
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zeugs erreichen, so ist er jedenfalls dann nicht berufs-
unfdnig, wenn inm ein Kraftfanrzeug zur Verfilgung steht,
egr nereits lidngere Zeilt Kraftfahrer ist und das PFahrzeug
standig benutzt.

5 RKn 112/62 -

5. Senat, Urteil vom 17. Dézember 1965 -
= SozSich 1966, 126

BSG 24, 181 = SozR RVD §‘1246 Nr. 54
(Schneble) = Breith. 1966, 221:

"Bei der Verweisung auf zumutbawe TdLLgﬂelEeQ kommi es
srundsédtzlich nieht daraufl an, wieviele Arbewbqp1=rvo

.&“ e = finbl ek LT —_——

iub 501Cﬂe TdtL“kOtben voraanden qrnd es sel denn dafi

dTe Zanl der entsprechnenden Aroewuspljtze prakbisch

oeoeutuﬂrsTos i'st. Die Gerichte der SGb verletzen nicht
die Grenzen des Rechts der freien richterlichen Bevels-
wlirdigung, wenn sie die Entsch., bestimmte Avbheitsplitze

selen nlcnb nur in vollig unbedeubendem Um?anho vor*hﬂndeng

w — - —aeltatie, o T

au*grnnd Lhrer Uesonﬁelen Frfanwnngen @ul_dém GGDLeb des

fP‘PCrLS1C) ons 9 cellen; *’ﬁ*elcn: O??W}‘P?‘IW"EHQ;gﬂl ’ore11nlﬁlﬁ

P i ¥R

nicht ernopen _é}l_l’l?"‘dell ‘e _

Der ’Tngor beachtetl nicht, dafl sich der Versicherte nach
N AbS. 2 Satz 2 RKG, § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO aur ZU -
mutbare "TAtigkeiten", d.h. auf "Erwerbstitigkeiten”, '
die er nach seinem Gesundheitszustand und nach selnen
veruflichen Fidhigkeiten verrichiten kann,und nicht auf
"Arbeitsplitze" veryeisen lassen muB3. hs kommt_also oei
der Verweisung auf "Erwerbstitigkeiten", ... n:chu aner
aur_die Zahl der vorhandenen oder gar der freien Arbeits-

-ggggingn, Nztlirlich pesteht zwischen peiden Begriffen
Msofern ein untrennbarer Zusammenhans, als es keine
"ErwerbstAtigiceit! - die ja ihrem Wesen nach verrichntet
wird, um Einkommen zu erwerben - geben kann, [lr die
nicht aucn Arbeitsplitze vorhanden sind. Wenn es nun
theoretisch auch genligen mag, daB es Tlir eine vestimmie
Tdtigkeit nur einige wenige entsprechende Arbeitspliaize
gibt, so erfordert doch die faktische Anwendung des Ge-
setzes, daB entsperechende Arpeltsplitze in zumlndesy

nennenswerier, d.h. ovraktisch ins Gou101ﬁ ranllender Zanl

yorhandon 5ind, wobei es unerheblieh ist, ob diese frei
odelr nesetzt 51nd (vgl. dazu BSC 21, 282, 284; BSG 19,
147, IMO‘ Alle zumubtbaren THtigkeiten kowmen also grund-
sdtzlich als Verweisungstitigkeiten in Betracht, es seil
denn, dab die Zanl der entsprechenden APOOLLSDlnbae praic-
quch ovedeutungsleos ist.

12 _Senat, Urceil vom 30. Juni 1966 - 12 RJ 4A4/61 - |
50zR RVO § 1246 Nr. 59 = Breith. 1966, 1012 = DRV 1957, 51
(Tannen) = SozSich 1967, 54 (Schneble):s
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Flir ungelernte Arbeiter, die ganztipig und ohne sonstige
wesenglicne Einschrinkungen leichie THtigkeiten im Sitzen
cder vorwiegend im Sitzen verrichten konnen, gibt es nach
der irranrung ﬁgg_;gbllgpgg_égppps dem Creien Wettbewerd
ZuginglLicne Arpeibsplitze in einer groBen Stadt in einer
Anzanl, die_weder als nicht nennenswerd (oﬁer nichi aus-

“GLChunﬂ) noch als gering oeaelchneb werden kann.

5. Senat, Urtell vom 1. Mirz 1968 - 5 RKn 123/65 -
Sozik REKG § 46 Nr. 22:

Dag IS8G isv auflpgrund seiner Ermitilungen davon auspegangen,
daf es etwa 300 Arbeitsplitze der gzenannten Art im Ruhrberg-
baw gint,und zu dem Ergebnis gekommen, dall ... keln zahlen-
miiBiges Midverhidltnis zwischen bergfertigen Steigern ... und
Arbeltsplédtzen Uner Tapge besteht. Da es grundsidtzlicn dar-
aul’ ankemmt, dall es Uberhaupl Arbeitsplitze - seien sie be-

sevzt cder [red - in pgpngngygyher qnaanl {ir eine THLIE-
eit, auf die ein VYersicherter veruiesen werden soll, gibt,
wiirde diese #Feststellung des L3G ninsichtlich der ZdLl an
sich zenligen. DaB es gleichwonl flir einen Versichertiten
schwierig 1st, einen solchen Arbeitsplatz zu bekommen, sieht
der Vervelisung srundsitzlich nicht entgegen, da es sich
insowelt nicht um ein Risiko handelt, Tir das die RentV
einzustenen hat ... Arbeltsplétze aber, die speziell zu
dem Zweck geschaffen worden sind, Angehbripge des eigenen
Betriebs ..., die fir ihren elgentllchen Beruf untauglicn
seworden sind, "unterzubringsen", miissen flir eine generelle
Verwelsung im Rahmen des § 46 RXG ausscheiden, ... da sie
be*'eluu ihrem Charakter nach ven vornherein gapr nicht fir

den Wetbvbewerb aul dem Arbeitsmarkt pesvimme sind. ...
Wexr” 1|c“d1ngs eine solche Tacigkelt tausdenlicn verrien-
tet, ist, wenn die Verweisungsvoraussetzungen nach § "6
Abs. 2 BEG im Ubrigen vorliegesn, nicht oerufsunfah;g.
Lediglich die generelle und hypothetische Verwelsung allein
auf Titigkeiten, fir die es nur Arpeitsplidtze dieser Art
in nennenswerter Zshl gibt, ist ausgeschlossen ... Eine
Beschrinkunp der Verweisungsmoglichkeit auf solche Versi-
chertve, denen ein Arbeitsplatz Flir eine bestimmte THTLg-
keiv zur Verllgung steht, ist dem Recht der kn RentV aicnt
Premd {(BSG 5, 84). '

4. Senat, Urveil vom 29. Mai 1968 - 4 RJ 1/67 -
Sozl RYO § 1246 Wr. 70:

Zur Frage der Verwelsbarkeit eines selbstdndigen Handwer-
kers (Inhaberin einer VWiEscherei) auf eine avhingilpge Be-
schiitipgung (Leitung einer Wischerei-Annahmestelle

Dey Verweisung der Kldgerin aul die genannte THAbigkelt

g?gp nLchE entre{en, daB es an ihrem Wohnort, an dem inhr
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Enemann wegen seiner Berufsauslibung gebunden ist, keine
solche Arbeiisgelegenhelt geben mag. Fir diesen Fall muB

sich die Vldgerln - nach der sbandinen Rechtsprechung des
ESG - auch auf eine erst nach einem Wohnsitzwechsel nutz-
bare Arveltspelepenneitv verweisen lassen; denn Krankheit
cder Gebrechen, die allein nach § 1246 Abs. 2 RVQ von

rechilicher RBedeutuny wiren, machen nach den getroffenen

Feststellungen einen UohnsxtAwechSGW der Kligerin nicnt

uWWq&lggh (vwl BSC Yoz RVO % LQ#b TNr. 21, %13 BSGUTL.
b, Senat, Urteil vem 31. Juli 1968 - 4 RJ 511/65 -

Der Klidger stellt sich ... auf den Standpunkt der bisheri-
gen Rechisprechung Qes RBSG, nacnh der, wenn BU vernzintg

werden soll qug aun solche AroeLb_platze verwiesen verden

darf, die es - Selen sie I'rei oder besetzt - 1n zwnindest
nennensierter Zahl gibt (BSG 18, 36, SozR RVO § 1240 Wr.54,
v, auch ¢ Soaﬁ RVQ § 1247 Nrn. 5, 6). '
Pemgereniber hAlt die Beklagte eilne mehr abstrakte Betrach-
vungsueise flir anwendbar; nacn dieser ist es [lr die Beur-
ceilung, ob ein Versichercver berufsunfdhig ist, unerneb-

lich, oo Arbeitspelegenheiten, die er wmit der ihm verblie-
benen 101Stunrsfanigkell noch ausfihren kann - frei oder
pesetzt -, vorhanden sind. Fir die PntscneLdunb der vor-
liegenden Streitsachne bedarf es keiner abschliefenden
Stellungnainme zu diesem Meinungsstrelt, well der Kldger in
Jedem Falle die gesetbzlichen Voraussetzungen der BU nicht
erlillt. Von der abstrakten Betrachbungsweise der Beklag-
ten her erkldrt sich dieses Ergebnis von selbst; denn die
demr Kliger verbliebene Leistungsfihigkelt erlauvbt es ihm,
¢ Stunden tdglich zu arbeiten und dadurcn die Hélite des
Lohnes eines ihm vergleichbaren Versicherten zu erzielen.
Wenn er dies nur mangels geeigneter Arbeitsplulize nicht
konnte, so ist das von dieser Rechtsauffassung her uner-
neblich. Zu dem gleichen Ergebnis fihrt aber auch die An-
wendung der bisherigen Rechtsprechung des BSG auf die vom
IS¢ getvoffelen Feststellungen. Nach ihnen hat es 1865
Tur Versicherte mit einer Beschrinkung der Erwerbsfihip-
Kei{, wie sie beim Kliger vorliegt, allein im Raume Gros-
naMbUlb Teilzeitarbeitsplédtze, die avch dem freien Weti-
bewerb zuginglich waren, in einer Zahl von 0,4 o/oo von
509151 xeneben. Das waren Uber 2C0 ﬂroexcsge]egennejte .

I
3305@ Zahl 1st nicht so L,erlnt,, dafB sie_nichi '‘nennenswert

S ey e 2 = TR

odcr Drakttscn oeueubungs1os wnre (vl 886G Sozr Wr,

zh ¥ 126 RV0).T8Te 1iert so klar im Bereich des recnbi10p
Bedeutsamen, dai’d der Senat sich nicht veranlalt siehy, i
Rahmen des vorliegenden Rechtsstreits den von der Recni-
svrechung auigestellten Begriff "nennenswert" ndner abzu-
prenzen ... Der ... Auffassung, daf die Arobeitsvermittlung
in der Laze sein misse, dem Versicherten einen entspire-
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chenden Arbeitsplatz zu verschalfen, ist der Senat nicht
selolge. Schwierigkeiten nel der Arbeltsvermittlung fuh-
ren fUr sich allein, wie in ... B3G 10, 33 ... ausgespro-
chen, nicht zur BU. Es genlgt diec Moglichkelt der Ver-

ﬂwfglggfLelneg_j;pggf§plab?es durch die Arbeltsverwaltung.
Eine solene Hdxlichkeit 1ist aner VOPhanaen, wenn ... die
rir einen leistungsgeminderten Versicherten in Betracht
wommenden Arbeitsplitze dem frelen Wettbewerd zur Verfi-
pung stehen. T :

Die unterscipledliche Rechtsprechung der Landessozial-
gerichte léBt sich durch folgende verdffentlichte Ent-
scheidungen belegen, die in ihrer zeitlichen Reihen-

lolge wiedergegeben werden.

IS¢ Nordrhein-Vlestfalen, UﬂbeL1 vom 30. Mai 1988,
oz .Entsch. REC § 46 Nr. 2:

ber Unstand, dafl der Klidger diese Tiabtigkeiten moglicher-
welse nur mit Schwierigkeiten oder evil. auch uberhaupt
nicht vraktisch erhalten kann, ist flir die Frage seiner
8U nicht ausschlaggehend, da die Tétigkeiten an sich
immernin in einem solchen Umfang zur Verfiigung stenen,

dafi eine Verweisung derani mier erfolgen kaniu.

LSG Baden-Wirttemberyg, Urteil vom 13. August 1959,

greith. 1959, 99%

Ein Versichnerter, der in seiner Berufsgruppe {nier Chemo-
rechniker) wegen seines CGesundheltszustandes nur noch
solche Arbeiten verrichien kann, {lr die nur wenilge Ar-

uC‘ESpLdee vornanden sind, ist Jerufsunidnlg

- — R - e e e R

1.8¢ Rheinland-Pfalz, rechtskriftiges Urteil vom 28. Okto-
ber 1959,
Mitv. Ruhrkn. 1960, 71 = Soz.Entsch. RKG § 46 Nr. 4:

Der Umstand, daf der Wohnort des ¥lidgers 10 km von der
nidchsten Bannstation ... entfernt liegt und werktagsmor-
sens die nidcnstpelegene grifere Industriestadt mit Post-
bus und Eisenbahn nicht bis 8 Unr erreicht werden Kkann,
it flir die Verweisung ohne Bedeutung. Bel der Beurtel-
lun der Erwerbsfihigkeit eines Versicherten ist ndmlicn
{ die konkrete Moplichkelt einer BeschAllLigung aus-

gooena- TTihr dle_vcvwcrsung w1rd vielmehr nur vgfpps-

£, das ein dem WetibelWery rugingliches allgendeines
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Arbeitsfeld pesteht (BSC-Urt. v. 13. Mai 1953, Soz. Entsch.
Nr. 2 zu § 1254 RVO aF). Bei den ... angeflihrien Beschif-
tigungen handelt es sich nichbt um Arbeitsplitze, die ihrer

Art nach absolut gesehen nur selten vorkommen.

LSG Niedersachsen, Urteil vom 13. Januar 1960, _
Breith. 1960, %16 = Soz.Entsch. #V0 § 1246 (B) WNr. &,
Revision: 3 RJ 36/60: :

Nach neuem Recht kommt es f'ir das Bestehen von BU nJch

mehr darauf an, ob in der flir den Versicherten erreich-

baren chog@_ﬁgpovusn1tng_ppgyn Upk_yornoﬂdeﬂ Slggi_

Finem Zuckerkranken, iUr den es an seinem Wohnsitz und

in dessen nichster Umgeoun& keine geeigneten Arbheiitsplitze
g£ibl, steht Rente wegen BU nicht bereiss deshalv zu, well

er wegen selnes Leidens den Anforderungen lingerer Fahr-
ten zu den in der weiteren Umgebung seineg lWohnsitzes ge--

legenen groeren QOrten nicht gewachsen ist.

LSG Niedersachsen, Urteil vom 18. November 1960,
Breith. 1961, 129 = Soz.Entsch. 3V0 § 1246 (B) Nr. G,
Revision: 4 RJ 381/60:

Beruht das Unvermdgen eines Versicherten, eine ihm an sich

Zamutbare ﬁfbeJLSSL?LLe reselmiiig zu er1e1cnen9 auJ dent

man»olh 2 PEen 7u5Lanae seiner kornerl1onen KrdeC, ohne dai

ein Wohnungswechsel in Frage kdme, so ist die Ueruensun&

auf die auswirtige Arbeltsgelegenhelt Ug;gijSJO- Wie in

aer UV, so hilden azuch in der Rentenversicherung Arbeliis-
stdtte und Arbeitsweg eine Lebenseinheit.

L8G Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 16. Januar 1962,
SozSich 1863 Rechtspr. Nr. 1463:

... Zur Beantwortung der Prage nach der BU ... hat das
Gericht schlieBlich zu enuschelden, ob die ... in Aussicnt
genomnenen Arbeliten ... sozial "rumutoar' und schliellich
ob sie aufl dem allgemeLnem Arpeitsmarkt sugh in nennens-
werteyr /ahl vornanaen sind ...

L3¢ Baden-Wirttembers, Urteil vom 8. Oktober 1902,
Soz.Entseh. RVO § 1246 (A) Nr. 26:

Eine Ue?weisung des Versicherten auf einen Beruf, ur den
es in der Bundesrepublik keine Arbeitsgplitze in nernens-

ue'Lem UmfanL 510L, is¢ ebeﬁsoweﬂlg 7u1ussnp LQSG Urt. v.

25, Januar 1961 - 1 RA 16,59 -) wie die Verweisung aufl
Arboxbsmogllonkeiten im Ausland.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava.lab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw —fiir Android JLaw — fir iOS

'VWIY]I[‘\‘JT; DYIN JJ eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls }“;Hn|munt\‘<“.nl') I9p I3, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz ]
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 6 -

L3G Nordrhein-Westlfalen, Urteil vom 7. Dezember 1962,
Breith. 1963, 700, Revision: &4 2J 89/63:;

Yermag sich ein des Lesens und Schreibens nicnht kundiger,
am linken Unterschenkel amputierter Ukrainer in der deut-
schen Sprache ausreichend auszudricken und ist er trotz
dieser Mingel ab 1948 10 Jahre als Hilfsarbeiter versi-
cherungspflichtig tAtig gewesen, so kann er aufl sitzende
Sstindige Tdtigkeit flr ungelernte minnliche Arbeltskrifie
zumuthar verwiesen werden. Derartige Arbeibsplibze sind

nichv_in so gerinper Anzabl “vorhanden, daB sie praktisch

nicht ins ~Gewicht I 119n wiirden, ohne dafi du@spezup]rch

—_—— ———

da% Gerichi Sachve ershi ndeenncwesSC Z\ erhoben brauche .

ISG Nordrhnein-Westfalen, rechiskriftiges Urteil vom
51, ¥Mai 1963,
SozSich 1964, Rechtspr. Nr. 1700/III:

Ein Versicherter kann siech nicht mit Erfolg darauf
verufen, dafll er bisher noch keine Tiitigkeit als Sortigrer
Packer oder #dnhnlicher Art gefunden habe. Es ist allein

segentsam, ob am Wohnort des Xlagers oder in der nidheren

Ungebunyg, derartipe Arbeitsplitze, seien sie frei oder

2esetzt, in geniigenden MaBe vorhenden 51nd Das ist im
Aunrgebiet der Fall.

LSG Daden-Wirttemverg, Urteil vom 10. Dezember 1963,
Breith. 1964, 385, Revision zugelassen:

BU-Hente ist schon dann zu versagen, wenn am Wohmort des
Versicherten oder in der erreichbaren Umgebung Vollarneits:
vl&tze nachgewiesen sind, auf die der Versicherte zumuthar
verwelsbar ist. Nicht erforderlich ist, dafl diese_ Arbelts-
plitse auch in ausreilchender Anzahl als Stellen mit Ver—

Klirzter, der individuellen Teistunpgsianigkeit angepaiter

_EDE}&EfEJ}_?PLQPQEEE,NEFgﬁﬂ,k????ﬂf

LS Niedersachsen, rechtskr. Urteil vom 20. Februar 1964,
SozSiecn 1964, Reehtspr. Nr. 1700/T:

Arbeitsolitze, auf denen leichte Schlosserarbeiten onne

schiveres Hepen und Tragen und abwechselnd im Sitzen und

Stehen zu verrichten sind, sind nur in Zuflerst veschrink-
1‘en MaBe vorhanden. Diese-stehen auvch nicht dem freien

U tibervernd aul dem athembiggp_ArueLt%markt zur vertUpung.
hinem ontanecqend geschidipgten Schlosser sind also Scillos-

sertitigkeiten im freien Wetitbewerb nicht zuginglich. Ein

S0 geschédigter Versicherter ist berufsunfihig.
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L.SG Berlin, Urteil vom 1&6. QOktobher 1954,
ABA 1967, 70 mit Anm. von Geffers:

Auch fur Minner, deren Erwerhsfidnigkeit sowohl hinsicht-
lich der Dauer der Arbeitfszeit als auech hinsichilich der
Art der zu verrichntenden Tiatigkelit gemindert ist, sind
Arbeibsplitze in nenpenswertem Umfang (in Berlin) vorhanden.

LSG Baden-llirttemberyg, Urteil vom 25. Juni 1965,
Breith., 1965, 830, Revision: 4 RJ W1 /65:

Ein mdnnlicher Hilfsarbelter, der nur noch tidglich hdch-
stens 6 bis 7 Stunden arbeiten kann, ist berulsuniinig,
wenn entsprechende Teilzeltarbelisplitze in nennensuercer
Zahl nicht vorhanden sind. "... Der Senat sah keine Veran-
1a851nb, fiber diese” Auskunft der &rilich zustindigen Ar-

ceitsvermitilungsbehdrde hinaus weltere Hinzelermittlungen
uber etwa im Raum K. vorhandene Teilzeit Arbeitsplitze
anzustellen.” :

1.SG Berlin, Urteil vom 30. Juli 1965,
DAngVers 1966, 50 mit im Ergebnis zust. Anm. v. J. Meyer:

Fin Versicherter, der in seinem bisherigen Beruf noch tag-
lich 4 bis 5 Stunden arbeiten. kenn, ist nicht bherufsunfi-
hig. Eine Priifung, ob der verminderten Leistung zsPHhiglet s

des Versicherten ent_prechend Teilzelitarheltssielien in

nennensverver Anzahi ani demn Arobeitsmarkt vornanden sind,
‘ist_nicht erforderliich.

LSG Niedersachsen, recntskr. Urtell vom 26. Aupust 1965,
Soz .Entsch. ’RVO § 1246 (B) Nr. 43 = NdskinBl 1966,
Rechtsor.Beil. Nr. 4, 135:

Ein Zimmermann, der noch ganzitdgig leichtere bis mittel-
scehwere Arbeiten - nicht auf Leitern cder Gerlsten - ver-
richten kann, ist nicht berufsunfihig.

.. Wenn sich die IHK H. nach Befragunp von 10 Firmen da-
hingehend duBert, dafl etwa 15 a aller zZimmererarbells-
vlitoe unter den bei dem Klhger angenommenen Jeistungs-

- —— e i e - ———

maBigeh Linschriankungen Puggcfh11b werden monnon und dab

inshesondere mittlere und grodere Unternehmen_velp der-_
a“tlb beschrinkt einsabtzfihige Arbeltskrifte veﬁwenden,

30 Scheinen hiergepen Bedenken nieht begrundcb ena ok
Aucn die Arbeitsdmter B. und H. schitzen die Zahl der
seeigneten Arbeitsplitze immerhin noch aul 5 % bzw. 2 nis
3 % -aller vorhandenen Zimmererarneltspldtze, wihrend das
Arbeitsamt B. selbst und das Landesarneitsamt ... aller-
dings nur "vereinzelt" Einsatzmdglichkelten sehen.
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L3G Hamburg, Urteil vem 23. September 1965,

Breith. 18966, 230 = Soz.Entsch. RVO § 1246 (A) ur. 59,
Revision: 4 RJ 511/65: : :

Zur Frage der Bemessung eines "allgemeinen Arbeitsfeldes
nennenswertem Umfangs" in einer Grofstadt. Ein dlterer
ungelernter Arbeitnehmer, der nur bis zu © Stunden tHg-
lLCn lelchntbe Arbeiten im Sitzen mit der Moglichkelt einer
Unterorecnung durch voribergehende Geh- oder Stehtalbig-
kelit in geschlossenen und heizbaren Riumen verrichien
kann, darf nichi auf die abstrakie MOglichkeit einer
Erverbstilipgkelt verwiesen werden.

L38G RBaden-Viirttemoery, Urteil vom 13. Oktober 19067,
Breitn. 1968, 303, Revision: # RJ 11/68:

Sowehl bei der Beurteilung der EU wie auch bei der BU
kemmt es daraui an, ob eine effekiive Mdglichkelit der
Yervertung des regtlichen Leistungsvermdgens aufl entspre-
chenden Arbeiltsplitzen vorhandern ist. Halbtagsarbelits-
plitze Tlr Minner gibt es nur in sehr veschrdnktem Umlang

und nur in bestimmten Erwerbszwelgen.

o)
17
=
&
)
®
@
—

Dald die Rechisprechung zu den vorgelegien Rechtslragen

W

uneinheitlich ist, zeigen auch die Urtelle der Sozial-
gerichte und Landessozlalgerichte, die in der vorliegenden
Sache und die in den beiden anderen Sachen ergangen sind,
in denen der erkennende Senat durch die Reschlisse vom

51. Oktober 1968 dem GrofBen Senat dieselben Recntsiragen

Zur Entscheidung vorgelegt hat. Die unterschiedlichen

Y

Auffassungen der Instanzgerichte werden getrennt nacn

1ZINYPsSa8 HUIN JJ BLY §§ YorU YueqUIR(] S[e puIs Sunjurur

Mannern und Frauen dargestellt, wobei nur die Daten der
Jeweillipgen Urteile und die Aktenzeichen der anhidngigen

Aevisionen angegeben werden.

! “i'il.lel‘ 2

Das Vorlle fen von Berufsunfahigkeit bejahend:

SG Berlin, Urteil vom 30. Oktober 1963
(12 RJ 250/64)

Das SG ist davon ausgegangen, daB der Kliger {geboren 1900,
Landarbeiter, Steintriger, Lagerarbeiter, Maschinenoau-

i
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und Sc‘m-eaehel;er, seit 1948 ¥achpolizist) auf unge-
lernte THtigkeliten verwelisbar sei und noch halobbags
leichte Midnnerarbeit verrichten kénne,.die keine er-
honten peistigen Anforderungen stelle und manuelle Ge-
schicklichkeit sowie normale Hérfdnigkeit nichti{ voraus-
setze, und widnhrend der nur kurze Wegstrecken zsurickzu-
legen seien. Fiir das eingeschrénkte Lelstungsvermogen

1

des Klégers seien Arobeitspldtze - z.B. begtimmbe Plrortc-

48

nerstellen - an seinem Womnsitz (Beriin) in nennens-

- wertem Unmfang vorhanden. Es sel dem Kliger aber nicnt
moglich, durch die flir ihn in Betracht kommenden THLig-
Keiten noch die HiHlfte des Lohnes eines ihm vergleich-
varen gesunden Versicherien zu verdienen, so dafl ey im
Sinne des § 1244 Abs. 2 RVO als nerufsuntiniyg anzusenen

seL.

Ty

=
b
[
0
N
=

LSG Berlin, Urteil vom o.
(12 RJ 250/64)
In derselben Sache hat das LSG dem Kliger dle Rente wepen
Berufsunfihigkeit deshald zuerkannt, weil es Arbeits-
Dlﬁtze, die seinem einﬁeschrﬁnkten Leistungsvermbgen ent-
sprichen, auf dem Berliner Arbeitsmarkt nicht gebe. Der
dger, der Uberwiegend ungelernte Beschidlftigungen aus-
weilbt habe, sei auf THtigkeiten des allgeméinen Arbelis-
feldes zu verweisen. Er kdnne nur noch leichte korper-
liche Minnerarbeiten nhalbtags, vorwiegend im Sitzen in
seschlossenen REunen verrichten. Die Verwelsung aufl die
dem Klidger zumutbaren Titigkeiten setze aber voraus, daf
sie auch im Treien Wettbewerd zuginglich selen, wooel
es nicht darauf ankomme, ob die entsprechenden Aroells-
stellen zur Zeit besetzt oder unbesetzt seien (Hinwels
auf BSG 3, 31). Ausikdinfte der Arbeitsidmter II und III
Berlin sowie der Zentralstelle der Berliner Arbeligener-
verbinde und des Cewerbeaufsichtsamtes (Entgeltiiberwa-

chung fir Heimarbeit), die das LSG in anderen Strelt-
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sachen eingeliclt habe, hidtten ergeben, dafl flr nur noch
beschrinkt verflgbare minnliche Versicherte (z.B. fir
Arbeiten flr tdglich 4 bis 6 Stunden bzw. flUr leichte
Arbeiten im Sitzen flr tiglich © Stundén) Arbeitsplitze
nicht oder in nicht nennenswertem Umfang oder nuf in
nedeutungsloser Zanl zur Verfigung stlinden und dafl etwa
vorlemmende Teilzeitbeschﬁftigungen nur wegen besonde-
rer Umstinde aufl Grund langjdhriger Betriebszugehidrig-
kel cder nur éls gelegentliche Aushilfen aufrecngerhal-

ten und in Heimarbeit Midnner nur wenipg beschiftigt wilrden.

Das Vorliegen von Berufsunfinighkelt verneinend:

SG Duisburg,-Urteil vom 18. Aupust 1965
(12 ’J 38B/656):

ol

s L3G hat dem Kliger (geboren 1910, gelernter Metzger,
seit 1928 Tiefvau- und Platzarbeiter, seit 1933 Hilfs-
scnlosser, Betriebsarbeiter, Werkhelfer und seit 1938

- bis zur Ubernahme in das Beamtenverhilinis als Lok-
heiger im Jahre 1941 - Aushilfsheizer bei der damalipgen
Beutscnen Reicnsbahn) die Rente wegen Rerufsunfihigkeit
versagt, well er auf einfache Hilfsarbeitertitigkeiten
verwiesen werden kdénne und noch in-der lLage sel, mit
dem ihm nach drztlichem Urteil verbliebenen Leistungs-
vermagen durch lelente, weniger verantwortungsvolle
Tatigkeiten wihrend hdchstens 6 Stunden. tAglich als
Pfortner, Sortierer, PFahrradwichter und Waschraumwirter
auf dem allgemeinen Arbeitsfeld mehr als die Halfue der
Tinkiinfte eines vergleichbaren gesunden Versicherten zu
erzielen., Aulf die Frage, cb es derartige Arbeitsplitze,
die der Kliger nocn ausflllen kann, gibt, ist das SG

nicht eingegangen.
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LSG Nordrhein-Westfalen, 1, Senat, Urt. v. 24, Juni 1966

(12 RJ 388/66):

In derselben Sache ist das L8SG davon ausgegangen, der
Kldger sei als Aushilfsheizer einem Versicherten mit
einem anerkannten Anlernberufl gleichzustellen und wmlisse
sich auf alle Téatiskeiten des allpemeinen Arbelisfleldes
mit Ausnanme derjenigen einfachster Art verweisen lassen.

T

Lr ktnne noch leichfe korperliche Tdtigkeiien vorwiegend

. im 3itzen in geschlossenen Riumen cohne schuere Verant-

wortung (lr die Dauer von # bis © Stunden téglich regel-
mER1lg verrichten und demnach z.B. noch als Werkzeugaus-

cebeyr flr gewiohtsmaﬁig leichte Werkstiicke, als HMontie-

rer von leicnhten Gegenstinden, als Ziahlerableser in

ontrrollriumen oder als Wichiter arbeiten. Diese Besehifl-

pigungen hoben sich aus dem Kreise der einfachsten Tatig-

cgiten hervor. Die vem BSG im Rahmen des § 1247 RVO ge-
forderte Prifung, ob und in welchem Umfang Arbeitsgele-
zgenheiten fur die noch in Frage kommenden Tétigkelten
vorhanden seien, hat der erkennende Senat flr nicht
notwendig gehalten. Er nat hierfir auf sein - die Recnht-
svrechung des BSG ablehnendes - Urteil vom 19. Oktober
1965 Bezug genommen (verdffentl. in Breith. 1966, 224).
‘Die dory fir die Feststellung der Erwerbsunidhigkeit
entwickelten Grundsidtze hidtten erst recht in den Fillen
zu gelten, in denen lediglich eine Rente wegen Berufs-
unfihigkeit begehrt werde. Denn auch hier kouwme es nur
aui’ eine ursichliche Verknlipfung zwischen den Gesund-
heibsstorungen und dem Verlust der Fahigkeit Zum Erwerb
von mehr. als der HHlfte der Einkiinfte eines gesunden
Versicherten an (Hinweis auf BSG 10, 33). Im Ubrigen
hat der Senat wortlicn Ubereinstimmend mit seinen
dusfilhrungen im Urteil vom 10. Februar 1967 zu § 1247

3V0 {Revision anhingig unter adz. 14%0/67) - gegen das

zwischenzeitlich ergangene Urteil des 5. Senals vom
17. Dezember 1965 - § R[n 112/62 - (BSG 24, 181 =
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SozR RVO § 1246 Nr. 54 = SozR RVO § 1247 Wr. 12 = Breith.

o}
1966, 221) folpgendermafien ablehnend Stellung genommen:

weit das BSG durch Urte11 vom 17.12.1965 (Breithavupt
G, 221) darauf hingewiesen hat, die Gerichte der
¢aLfer¢chcsoarke¢L kKonnten wegen ihrer besonderen

ntnisse und kriahrungen auf dem Gebiete des Arbeits-
Teoﬁns unbedenklich und ohne Beweiserhebung die Fest-
stellung treffen, Arbeitspliédtze der hier in Betracht
kKemmenden Arl{ seien nichit nur in vollipg unbedeutendem
Unfang vorhanden, wird die grundsiitzliche Melnung des

enats, daid es aufl das Vorhandenseln von Tellzeltarbeits-
vlatzen nicht ankemmt, nicht beeinflulit. Dabel kann uner-
Sriert bleiben, welche Redeutung dem Wechsel der Ansicht
des o8G zukommt, das Criher angenommen hat, Arveltsplitze
miften in zumindest nennenswerier Zahl vorhanden sein,
wihrend es im Urteil vom 17.12.19065% meint, solche
Argeivsplivze dirften nicht nur in voT;ig_gpggggu“endem
Unfang segeben sein. Mit dieser Abschwdchung von catsich-
1icken Joraussetzungen ist das Problem Jedoch nicht zu
logen, denn auch die Frapge, ob es Arbeilsplitze bestimm-
ter Art in nicht nur unbedeutendem Umfang giobt, ist aus
den vem Senat im einzelnen im Urteil vom 19.10. ]965
abrzehandelten Grinden nicht beantwortbar.

ft‘J o u
NG\O

Sie kann insovesondere nicht mit "besonderen Xenntnissen
und Erfanrungen der Gericnte der Sozialgerichisbarkelf
aul’ dem Gebiet des Arbeitslebens'" geldst werden. Zwar
bediirfen gemidB § 291 ZP0, der gemifll § 202 SGG auch im
sozialgerichtlichen Verfahren anwendbar ist, Talsachedq,
die pei dem CGericht offenkundig sind, keines Beweises.
Zu diesen offenkundigen Tatsachen rechnen scowonl die
allgemeinkundigen, die weite, verstidndige ¥reise Iur
feststehend halten, wie auch die gerichtaiwundigen Tatsa-
chen, die der Richter kraft seines Amtes, sel es aus
rrifheren Prozessen oder aus frilheren Sachverstdndigen-
sutachien kennt {vgl. Baumbach, Anm. 1 zu § 291 ZPO;.
Eine solche Offenkundigkeit liegt aber nicht vor, wie
serade die durcngeflinrten Ermittlungen ergeben hapen,
denn es bestent weithin Unsicherheit darliber, cob und

in welchem Umfang die hier in Bebtracht kommenden Aroelts-

nldatoe vorhanden sind.

Soweit das BSG mit dem Hinweis aul die "Erfahrungen” an-
daiten wollte, daf allgemeine Erfahrungssabae, die der
Lebenserfahrung oder der Fachkunde entspringen, die
Feststellung des Vorhandenseins der Arbeigsplitze erio-
rigen cder erlelchLern kénnten, mufl wiederum aufl das
bereits Gesagte verwiesen werden. Dariiber hinaus kanil
es sieh bei den Erfahrungen der Gerichte der Sozial-
gevrichisbharkeit nicht um die Kenntnisse eines Gericnls
als einer Behdrde, sondern immer nur um die Xenntnisse
und Erfahrungen der Mitglieder der einzelnen Spruci-
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kérper nandeln. Dall dazu in den Tafsacheninstanzen
aufler den Berufsrichtern auch die ehrenamtlichen Rei-
sitzer gehdren, bedar!l keiner Erdrterunpg. Wohl aoer

ist in diesem Zusammenhang bedeutungsvoll, dafl die
Erfahrungen der Berufsiricinter sich erst nach kidrzerer
oder lEngerer Arbeit im Beruf bildenrn kdnnen und zucn
hier wieder davon abhidngig sind, wie lange und aul wel-
chen den Gerichten der Sozialgerichisbarkeit zugewle-
senen Gebleten der Richfer tHtig war. Aulerdem koénnen
die {(mdglicherweise unterschiedlichen) Kenntnisse und
Erfahrungen der Rerufsrichter sich von denen der ehren-
amtlicnen Belsitzer deuitlich unterscheiden, Jje nachdem,
aus welchen Gebieten der entsprechnende ehrenamtliche
Beisitzer stammt und welche beruflichen Bindungen und
HAezichungen er zu den aufzuwerfenden Fragen hat. Diese
stark unterschiedlichen Erfanrungen und XKenntnisse
aller zu einem 3pruchkdrper gehdrenden HAichter lassen
es schion im allgemeinen zuelfelnaf‘ erscheinen, welenes
nun im einzelnen die entsprechenden besonderen lenntnisse
und ;rlhwrun;en aui dem Geblete des Arbeiltslebens sind.
3ie wmiissen aber sicner dann als Entscheidungsgrundlage
aufler Betracht bleiben, wenn die vom Senat in anderen
Sachenr und von den verschiedenen anderen Gerichten der
Sozialgericatsbharkeit durchgefiihrten Ermittlungea 4u
keinem konkreten Ergebnis gefiihrt haben. ..."

Frauen:

SG Hildesneim, Urteil vom 13. Midrz 1963
(12 RJ 82/65)

Das SG hat die Entziehung der Rente der Xligerin (gebo-
ren 1914, Hauspgehilfin, Landarbeiterin) fir nicht gerecht-
fertigt erklirt. Es hat nur gepriift, ob sich der [ur die
Rentenbewilligung maBgebende medizinische Befund gedndert
hat. Es hat eine wesentliche Resserung der gesundhelfliil-
chen Verh#ilitnisse der Xligerin als nicht nachpewiesen

angesehen.

138G Niedersachsen, -Urteil vom 14, Oktober 1964

(12 RJ B2/65; vertIrentl. NAsMinBl 1965, Rechispr.Bell.
Nr. 3, 10 = SozEntsch § 1246 (4) Nr. 41 =
7ZLS 1965, 43%):

Tn derselben Sache hat das L3SG angenommen, daBl in den ge-
sundheitlichen Verhiltnissen der XKlidgerin eine Besserung
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eingetreten sel und seit der Rentenentziehuny Berufs-
unfihigkeit nicht mehr vorliege. Die #ligerin kdnne
noch bis zu 6 Stunden tipglich vorwiegend im Sitzen
und in geschlossenen, heizbaren REumen arbeiten und
milsse sich auf einfache Tibigkeiten - etwa als Lbie-
rin, Packerin, Sortiererin, Wicklerin, Stanzerin usw.
in industriellen cder gewerblichen Betrieben - verwei-
sen lassen. Derartige dem Leistuﬂﬁsvermdgen der XLl&-
gerin entsoprechende Arbeltsplitze seien bel der immer
stirkeren Verbreitung der Teilzeitarveit der Frauen
dem freien Wettfbewerd in nennenswerter Anzanl zuging-
lien, wie insbesondere durch die Schrift des Studien-
kreises flr vetrienliche Personal- und Sozialpolitik
e.v. Uber "Erfahrungen mit der Teilzeitarbeit der
frauen', durch Erhebungen der Bundesanstalt flir Ar-
veifsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (Ambl.
Hachrichnten der Bfarb 1964, 450: Ende Juni 1064

B33C0 Stellenangebote flr Frauen -Teilzeitvarveit gepgen-
liber nur 17200 entsprechenden Stellengesuchen) sowie
durcn elgene rFeststellungen der Berufsricnter des
Sena¢s vel zahlreichen Betriebsbesichbtigungen besti-
tigt werde., Auf solchen Arbeitsplitzen kbnne die Z1li-
ferin in vier- bis sechsstlindiger Schicent wmindestens
den nalven Lohn einer ganztitig beschiftigten Arvel-
terin verdienen. Ob die flr die Kligerin geeigneben
Arbeivsplitze in inrem dorflichen Wohnbereich oder in
den fuUr sie errelchbaren grdBeren Orten in ninrei-

chender Anzahl vorhanden seien, sei nicht entscuneidend.

www.prinz.law

Da flir das ihr verbliebene Leistungsvermdgen grunds#tz-

lich ein dem freien Wettoewerb zugidngliches Arbelits-
feld zu bejahen sel, misse ihr ggf. auch zugemutet
werden, an einen Ort mit. entsprecnenden Arbeitspgele-
genheiten umzuziehen. Sie sei hieran weder durcn inre
Genrechen noch durch Xrankheit gehindert. Ein YWohnsitzs-

waechsel sei auch nicht deswegen unzumutbar, well die
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Kliagerin verneiratet sei. Selt Inkraftireten des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957 (RGEL I 509)
hitten beide Ehegattan geweinsam den Wohnsitz zu oeéstime-
men. Das Verlangen nach elnem Wohnsitzwechsel kdnne auch
bei Ehefrauen nichit gegen den durch Art. © Abs. | des
Grundgesetzes garantierten Grundsatz der Unantasibar-
kelt von Ene und Familie verstofBlen. Mit derartigen Erwi-
gungen werde der Rahmen der in § 1246 Abs. 2 RVQO genann-
ten Anspruchsvoraussetzungen unzulissizg erweitert (Hinweis
aul’ Riechels, 8Cb 1958, 339). Ebenso wie die Hbherlesung,

or c¢in Wohnsitzweohsel fir den Versichnerten wirtscnalt-~

lich angebracht sel, nicht in die Prifung da2s Tatbestan-
des der Barufsunfihigkeit gehore (Hinweis aul BSG Urteil
vor 19. August 1964 - 4 RJ 169/62 = BSG 21, 257 = BSG
SozR BVO § 12%6 Nr. N1), sei auch kein Raum filr die Pri-
Mung der Frage, ob ein Wohnsitzweohsel aus familidren
Griunden unzumutbar sein kdnnte. Diese familifren Umstédnde
gendrten vielmehr ebenfalls zur Lebensplanung des 2in-

zelnen, der von siah aus entsecheiden miisse, ot er an sei-

nem bisherigen Wohnsitz verbleiben und ggf. mangels ge-
clgneter Aroesitsgelegenheiten arbeitslos sein wolle cder

aber einen Umzug an einen Ort mit ginstigeren Aroeiis-
padingungen vorziehe

+} Im Schrifttum werden die dem Crofen Senat zur Entschel-
dung veorgelegten Rechtsfragen sowie die Recnuspreanhung
des BSG bis in die jlngste Zeit hinzin a2rércert. Um
2inan Anhalt fiir die  Auseinandersetzungsn im Schriftium

zu geben, wird auf folmende, etwa in der zzitlizhen
Reihenfolge ihres Erscheinens geordnete Verdflfentlichun-
gen aus der Zeit vom 1. Januar 1907 an bis heute ver-

wiesen:
~Tannen, DRV 1967, 51
Bekemeier, Gewerkschaftl. Rundschau 1967, 69 £, 75

Schneble, SozSich 1967, Hi
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ROss, SozVers 1967, 104
Haos, lMed.Sachverst. 1667, 168

WluteLl?ngen der LVA Qberfranken und Mittelfranken 196?
121, 124 ¢

Sauver, ied.Sachverst. 1967, 247

Broede, SozVers 1967, 285

Lige, SozFortschritt 1967, 248, 252

Scnvarze, ZVersiWiss 1968, 171 £f, 194

Sauer, SGb 1968, 08

Bekemeler, 3ozVers 19068-101

Martens, Wz8 1968, 257

Veolkwann, 8Gb 1858, 392, 431

Ronde, 48P 1968, 525

. Recker, Teilzeitarbeit von Praven und Mittern, ZLP 1068, 50

Dannenver's, Abstrakt oder konkret? Med.Sachverst. 1963, 160
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