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Beklagten und Revisionskldgerin,

gegen
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Kldger und Revisionsbeklagten,

hat der 12. Senat des Bundessozialgerichts
auf die miindliche Verhandlung vom 28. Mai 1963,
an der mitgewirkt haben

Senatsprasident R a a ¢ k
als Vorsitzender, :

Bundesrichter Dro Dapprich

und DBundesrichter Sc hmid t hals
als weitere Berufsrichter,

Bundessozialrichter W e ber

und Bundessozialrichter Gr a e f
als ehrenamtliche Richter,

fiir Recht efkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

de
vom 30. Marz 1961 mit den ihm zugrunde liegenden

Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts

[0}

Feststellungen aufgehoben, o

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurlckver-
wiesen, '

Von Rechts wegen.

i
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Der im Jahre 1902 geborene Kldger hat keinen Beruf erlernt.
Er war von 1918 bis zum 7. Februar 1958 als ungelernter
Landarbeiter invalidenpflichtvcrsichert beschaftigt. Zu
diesem Zeitpunkt erlitt er einen Herzinfarkt., Die Beklagte
gewahrte ihm mit Bescheid vom 2%. CQktober 1958 die Rente
vegen Erwverbsunfahigkeit aus der Arbeiterrentenversiche-
rung mit Wirkung vom 1. Juni 1958, Dem Bescheid lag ein
Befundbericht des behendelnden Arztes Dr, S=oi= in
Lensahn vom 1., Juli 1958 zugrunde., in welchem ein Nyokard-
infarkt im reektiven Stadium und Coronarinsuffizienz fest-
gestellt sind.

Auf Grund &drztlicher Gutachten wandelte die Beklagte durch
Bescheid vom 20, Januar 1960 die Erwerbsunfiahigkeitsrente
mit Wirkung vom 1. Mérz 1960 an in eine Berufsunfiéhigkeits-
rente um, weil der Kldger nicht mehr erwerbsunfzhig sei.
Sein Gesundheitszustand habe 'sich insofern gebessert. als
der Herzinfarkt inzwischen vernarbt und der Kreislauf wie~
der fiir leichte Arbeiten belastungsfshig sei., Der Kldger
lkonne wieder leichte Arbeiten drei bis vier Stunden tég-
lich mit einer gewissen Regelmafigkeit verrichten.

Auf die hiergegen erhobene Klage hat das Sozialgericht /SG)
mit Urteil vom 2, September 1960 den Bescheid der Beklag- .
ten vom 2o- Januar 160 aufgehoben und die Beklagte ver-
urtecilt, dem Klidger Rente wegen Erverbsunfahigkeit uber
den Monat Februar 1960 hinaus vieiter zu gewdhren. Der Kl&a-
ger sei lediglich imstande, leichte Arbeiten im Sitzen
dreci bis vier Stunden taglich zu verrichten. Mit einem
derart eingeschrankten Leistungsvermbgen liefen sich in
der Landwirtschaft, auf die der Klager nach jehrzehnte-
langer Berufsunfahigkeit und in Anbetracht seines Alters
allein verviesen werden kdnne, nur noch geringfligige Ein-
Kuinite ercielen. Eine Vervieisung auf Tatigkeiten in ge-
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verblichen Eetrieben komme schon wegen der Wohnverhidltnisse des
Klagers nicht in Betracht. Eine Umsiedlung sei ihm nicht mehr
zuniutber. Kithin sei er nach wie vor erwerbsunfihig.

Die gegen dieses Urteil eingelegte Berufung der Beklagten hat
das Landessozialgericht (LSG) durch Urteil vom 30, Mirz 1S61
zurickgeviesen; es hat die Revision zugelasscn.

In der Urteilsbegriindung hat das LSG ausgefihrt:
Das Urteil des SG sei im Ergebnis nicht zu beanstanden. VWenn
sich acuch die VerhZltnisse des Kléagers gedndert hiatten, so doch
nicht so stark, daB er nicht mehr erwerbsunfdhig sei. Die gescha-
digten Teile des Herzens seien fest verschwielt. Dedurch sei eine
wecentlicke, nicht nur vorlibergehende Besserung des Gesundheits-—
zustarndes eingetreten. Als die Eeklggtc en 2%. Oktober 1958 die
czrvertzunidaigkeitsrente bevahrt habe, sei aleue Verochwlclung
roch nicht elngetretcn gevesen, vielmehr sci erst im Mdrz 1959
das Schwiclenstedium erreicht worden., Dies lieflen die zahlreichen
von den Fach::z fir innere Krankheiten Dr. Z-:= in Oldenburg/Holst.
angefertigten und boigezogencn Llelitrokardiogremme und der von
cen Facherzt Iir innerc Krankheiten Dr, ME=T in Libeck am 22,
April 1 59 e“hobcne elektrokardlographl che Befund erkennen,
v ' 2

Der Klager sei Jjedoch nach wie vor erwérbsunféhig im Sinne des

1247 Abs, 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO); denn er kon-
ne veiterhin infolge sciner Krankheit auf nicht absehbare Zeit
cine Erverbstitigkeit in gewisser RegelmdBRigkeit nicht ausiliben.
Er sci zwar noch in der Lage, Arbeitsleistungen von drei bis vier
Stunden taglich einschlieflich des Arbeitsweges zu erbringen,
konne jedech eincn entsprechenden Arbeitsplatz nicht erreicnen.
Sein Vohnort Lensahnerhof biete ausschlieflich Arbeitsplétze in
der Landwirtschaft, in der kérperlich leichte Arbeiten nur sclten.
an minnliche Arbeiter vergeben wiirden, so daB insoweit kein ge-
- nligend grofles Arbeitsfeld vorhanden sei. Sein Leistungsvermogen
licfe nur ncch eine Beschidftigung in unmittelbarer Nihe von
Lenschnerhof, demncch ausschlieBlich in Lensehn, zu, das allein
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in verhaltnismdfBig kurzer Zeit von Lensahnerhof aus mit
dem Omnibus zu erreichen sei. Aber auch in Lensehn sei
das Arbeitsfeld nicht so umfangreich und vielseitig, daf
genligend Zinsatzmoglichkeiten flir den Kl&ger bestiinden.
Lensahn scei ein kleiner Ort mit landlichem Gepridge. In
solchen Ortschaften wiirden erfehrungsgemdlB ma8nnliche Ar-
beitskrifte fir korperlich leichte und geistig einfache

Arbeiten, die fir den Klédger nach seinem Berufsbild ledij,-

lich in Betracht kdmen, von nur einigen Stunden am Tage
so sclten benodotigt, daB insoweit von einem dem VWettbewerbd
zuganglichen allgeneinen Arbeitsfeld nicht gesprochen
werden konne, Nennenswerte [oglichkeiten der stundenweisen
Beschiftigung boten sich solchen Arbeitskrdften nur in
groferen Industriestadten.

Gegen dieses ihr am 7., August 1561 zugestellte Urteil

hat die Beklagte durch Schriftsatz vom 28. August 1561,
beim Bundessozialgericht (BSG) eingegangen am 29, August
161, unter Stellung eines Revisionsantrages Revision ein-
.gelegt und diese durch Schriftsatz vom 21. September 1661,
beim BSG am 23%. September eingegangen, begriindet.

Das Berufungsgericht - hat die Beklagte vorgetragen -

habe seine Amtsermittlungspflicht verletzt, weil es ndhere
Ermittlungen lber die Art der in Lensahn zur Verfiigung
stehenden Arbeitspléatze unterlassen habe. Es habe ledig-
lich festgestellt, daB Lensehn ein kleinever Ort mit 1l&ndé-
lichem Geprdge sei und habe daraus geschlossen, caB aus
diesem Grunde dort EinsatzmOglichkeiten filir den KlEger
nicht vorhanden seien, da "erfahrungsgemal in solchen
Ortschaften" ma&nnliche Arbeitskrafte fur leichte und ein-
fache Arbeiten nur selten bendtigt wirden, Einen solchen
allgemeinen Erfahrungssatz gebe es nicht. Das Berufungs-
gericht sei verpflichtet gewesen, wenneg nicht aus eigenerv
Sachkenntnis die Verhdltnissc in Lensahn habe beurteilen
Konnen, eine Auskunft des zustandigen Arbeitsamtes einzu-
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holen oder die Vernehmung eines Ortsansidssigen durchzufiihren.
kine solche Beweisaufnahme h&tte zu einem anderen Ergebnis ge-
fthrt, da gerede in Holsteinischen Landgemeinden vielfach &lte-
re Arbeciter zuf Bauernhdfen stundemveisce mit leichten Aushilfs-
arteiten beschaltigt vilirden.- Auch materiell-rechtlich sei das
angelfcchterne Urteil unzutreffend. Es beruhe auf einer unrichti-
gen Auslegung und Anvendung cder §§ 1286, 1247 RVO, In dem Gesund-
heitscustand des KliZgers sei eine Anderung eingetreten, da der
in Februar 1958 aufgetretene Herzinfarkt vernarbt sei. Der Klager
sei dcher wiccer in der Loge, leichte Arbeiten drei bis vier
Sturden téglich mit gewisser RegelmZfligkeit zu verrichten. Inso-
velt sei cdas engeflcchtenc Urteil nicht zu beanstanden. Die Auf-
fezcung jedoch, daB trotzden noch Erwerbsunfihigkeit vorliege,

bt

veil Zexr Kléger nicht in der Lage sei, einen seinen Leis tungu-
vermeoen centsroechernden Arteitsplatz zu finden, sei unrlchtlgo

[ -

tur cas Vor licgen von Berufc- bzw, Briwieibsunfdniglheit seli es viel-

mehr ohne Eeceutung, ob flir den Kldger errecichbare Arbeitsplstze,
die seinem Leictungsverndgen entsprichen, in der ndheren Ungebung
vorhenden secicen. rur einen Versicherten, der in einer abgelegenen
Gegerd wohne, sei ein Wohnsitcowechsel zunutbar,

Sic beantragt,
das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozial-
gerichts vom 0. Ndrz 1961 sowie das Urteil des Sozial-
gerichts in Lilbeck vom 2. September 1%60 aufzuheben und

die Klage abzuweisen.

Der Klager beantragt, _
die Revision der Beklagten gegeh das Urteil des Schleswig-
Holsteinischen Landessozialgerichts vom %0, Miarz 1661
zuriickzuweisen,

Die Riige mangelnder Sachaufkldrung sei nicht schliissig erhoben.
Das Berufungsgericht habe zwar keinerlei Angaben dariber gemecht,
vorauf es seine Kenntnis, daB Lensahn ein kleiner Ort mit lénd-
lichen Geprige sei und daB es dort fiir mdnnliche Arbeitskrafte
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keine koOrperlich leichten und geistig einfachen Arbeiten
gebe, griinde, Es habe aber andererseits festgestellt, dafd
der Kldger nach seinem Berufsbild nur landwirtschaftliche
Arbeiten verrichten konne. Diese Feststellungen seien von
der Revision nicht angegriffen worden. Wenn diese dzher
zur Begrliindung ihrer Verfahrensriige anfilhre, daB "gerade
in holsteinischen Landgemeinden vielfach dltere Arbeiter
auf Bauernhéfen stundenvieise mit leichten Aushilfsarbveiten
beschalftigst vurden” dann versuche sie etwas anzugreifen,
was das Berufungsgericht unangefochten unterstellt habe,
namlich daB auf Bauernhofen fiir den Kldger keine geeignete
Arbeit vorhanden sei. In der Landwirtschaft gebe es nur
korperlich schwere Arbeiten., Hinsichtlich der matericllen
Rige sei zwar zutreffend, daBl es nicht entscheidend sei,
ob im Einzelfall eine Arbeitsgelegenheit nachgewiesen wer-
den konne, weil dieses Risiko von der Arbeitslosenver-
sicherung zu tragen sei., Es mlilten in der fraglichen Ge-
gend aber geeignete Stellen in ausreichender Zahl vorhan-
den sein, Das sei aber nicht der Fall., Dem Kl&ger konne
ein VWohnungswechsel bei seinem Berufsbild und bei seinen
Alter nicht zugemutet werdcen,

Die zul#ssige Revision hatte insofern'Erfolg9 als das an-
gefochtene Urteil aufgehoben und die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht zu-
rickverwiesen worden ist. ‘

Die von der Beklagteﬁ durchgefiihrte Umwandlung der dem
Kliger gewdhrten Rente wegen Erverbsunfahigkeit in eine
Rente vegen Berufsunfdahigkeit richtet sich nach § 1286

Abs, 1 Satz 3 RVO., Das Berufungsgericht hat festgestcllt,
daB in den Verhaltnissen des Klidgers gegenliber dem Zeit-
punkt der Rentenbewilligung eine Anderung eingetreten ist.
Denm Rentenbewilligungsbescheid vom 2%, Oktober 1958 lag
der von dem Arzt Dr, $% o571 festgestcllte Befund: Myokard-
infarkt im reaktiven Stadium und Coronarinsuffizienz”
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zugrunde. Anschliefend ist eine im Mirz 1959 abgeschlossene
Vernarbung eingetreten. Diese Feststellungen sind nicht ange-
griffene ©s ist auch nicht ersichtlich, defl der gesetzliche
Eeériff‘dcr "Anderung in den Verh#ltnissen" vom Berufungsge-
Ticht unrichtig ausgelegt oder angewandt worden widrc., Es liegt
also cinc Anderung in den Verhidltnissen des Kldgers im Sinne
diesecr Vorschrift vor.

Weitere Voraussetzung der Rentenumvandlung ist, dafB der Klager
nicht mehr ervierbsunfihig nach § 1247 Abs. 2 RVO ist. Nach den
Feststellungen des Berufungsgerichts ist der Kléger auf Grund
seincs Gesuncéheitczustandes nur roch in der Lage, taglich drei.
tis vicr Stunden eincchlieflich des Weges zu und von der Arbeits-
stutte crverbstétig zu scin. Venn men zuch nur von einer kurzen
Irtferrung cwicchen Arbteitcstatte und Vohnung ausgeht, so blei-
ter doch jedenfalls nur so venige Stunden tdglicher Arbeitslei-
stung Ubrig, dafl der Klager nicht einmal halbtégig arbeiten kann.
Es fragt cich, ob bei eirer so beschrénkten Einsatzfdhigkeit das
Verlicgen der gesetzlichen Voraussetzungen des § 1247 Abs. 2 RVO
Ubcrhcupt verncint werden kann. Im einzelnen wird hierzu auf die
Grirde dcs Urteils vom heutigen Tage in Sachen Weber ./. LVA Baden
- 12/4 RJ 142/61 ~ verviesen. Nach der 1. Alternative des § 1247
Abs. 2 RVO komnt es darauf an, ob der Versicherte infolge von
Krarkhecit ocder andercn Gebrechen oder von Schwache seiner korper-
lichen ocer geistigen Krdafte auf nicht absehbare Zeit eine Er-
werbstitigkeit in gewisscr'RegelméBigkeit nicht mehr auslioen kann.
Da dic Brwerbsfahigkeit des Klagers nach den vom Berufungsgericht
getroffencn, von éer Revision nicht angegriffenen Feststellungen
infolge von Kraonkheit oder anderen Gebrechen dauernd,d.h. also
ohne zeitliche Beschréankung gemindert ist, durfte dieses davon
ausgehen, dof3 die Erwerbsfahigkeit des Kldgers im Sinne dieser
Vorzchrift "auf nicht absehbare Zeit" gemnindert ist. Es mag zwei-
felkhaft sein, welche Zeitspanne als "nicht absehbare Zeit" in
diccem Sinne anczuschen ist; hier bedurfte es eincr Entscheidung
dicscr Zvieifclsfrage jedoch nicht, da ein Dauerzustand, wie er
festgestellt ist, jedenfalls als "auf nicht absehbare Zeit" ve-
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stchend angesehen werden muf3,

Es wiar weiter zu prifen, ob der Klager "eine Erwerbstdatig-
keit in gevisser RegelmalBigkeit nicht mehr ausliben'" kann.
Unter "Erwerbstatigkeit" ist einc auf Gewinn abziclonde,
also nicht unentgeltlich zu verrichtende - in der Regel
korperliche, abhdngige - Arbeit zu verstehen.

icht anders als in § 1246 Abs, 2 RVO - und frither in
§ 1254 RVO af - scheiden aus der Betrachiung solche THtig-
keiten aus, fur die es Arbeitsplatze in zumindest nennens-
werter Zahl - seien sie frei oder besetzt - Uberhaupt
nicht gibt, es sci denn, daBl der Versicherte zufallig einen
solchen Arbeitsplatz innehat. Auf solche Tatiglkeiten - ab-
gesehen von cden letctercen Fall - kann der Versicherte nicht
verwiescen wercden, weil sie ikm praktisch keine lioglichkeit
des Ervierbs eroffnen. Dabei igt von normalen Verhdltnissen,
nicht aber z.B, von einem voribergehenden Zustand extrcmen
MNongels an Arbeitskrafiten, der zur Einrichtung von Arbeits--
vlatzcen mit Teilarbeit unter der Grenze der Halbtagsarbeit
fihrt, auscugehen,

Anders als nach § 1246 Abs., 2 RVO kommt es nach § 1247
Abs. 2 RVO allerdings nicht darauf an, ob der Versicherte
durch Verrichtung einer solchen Tatigkelt einen wesent-
lichen sozialen Abstieg erleidet., Denn im Unterschiede zu

§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO enthialt § 1247 Abs. 2 RVO einec
VO“ chrift {ber dic Beschrénkung der Verweisbarkeit auf
zunutbare Tdtigkeiten nicht., Allerdings ist auch bei An-
wendung dieser Vorschrift zu berilicksichtigen, dafl die
Rechtsbezichungen cwischen Versicherten und Versicherungs-
trégern von dem auch im O6ffentlichen Recht geltcenden Grund-
satz von Treu und Glauben bcherrscht werden, Aus diesen
Grundsatz. ergibt sich auch hier eine gewisse ZulBlerste
Grenze cder Verweisbarkeit. Allerdings wird diesc Begrenzung
der Verweisbarkeit jedenfalls in der Arbeiterrentenversiche-
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rung nur eine recht geringe Rolle spielen, da bei Anwendung
des § 1247 Abs. 2 RVO scelbst der gelernte Arbeiter grundsatz-
lich auf allec Tatigkeiten des allgeneinen Arbeitsfeldes ver-~
wiesen werden kann, wenn auch daran zu denken ist, eingelne
sozlal besonders niedrig bewvertete Tatigkeiten auszuschlielen.

Der vorliegende Fall gibt keinen AnlaB zur Entscheidung der Frage,
was unter den Begriff "in gewisser RegelméBigkeit" zu verstehen
ist, da cder Klager tdglich, wenn auch jeweils nur fir drei bis
vicr Sturnden einschlieflilich des Arteitsweges, arbeiten kann.

Vlern hierncch als Verweisungstatigkeiten nur solche angesehen
werden konren, fiir dic es zumindest in nennenswverter Zahl Ar-
teitsplitze givt, fragt sich inm vorliegenden Falle, in welchen
der Versichierte wcder goncotizgig noch halbtigig, sondern allen-—
falls bis zu vier Stunden t&glich mit Einschlu@ der Wege zur und
von Ccr Arteitcstdtte arteiten kann, vor ellem, ob es fir ihn
Artecitsplétce in zumindest rnennenswverter Zahl liberhaupt gibt.
Hiertei wird folgerdes zu erviagen sein: In normalen Betrieben
sind in aller Regel nur Arbeitsplitze, die ganctigig, oder allen-
falls solcke, éic halbtdgig zu besetzen sind, vorhanden-. Es ist
nicht Ublich und 1&8% sich auch organisatorisch im allgemeinen
nicht durxchfiihren, dall Arteiter beuchaftigt verden, die weniger
als cine halte Schicht arteiten. Die Beschdftigung solcher Ar-
teiter viirde den Betriebsablauf meist zu empfindlich storen..
Innerhin wird es wegen der Zigenart der Tatigkeit in Ausnshme-
fdllen solche Tdtigkeiten geben, etwa die des Zeitungsaustrigers.
Bei Heimarbeit besteht zwar diese Schwierigkeit nicnt, da der
Heinmarbeiter seinc Arbeit zeitlich so verteilen kenn, wie es ge-
sunéheitlich fUr ihn tragber ist. Andererseits darf aber nicht
unberiiclicichtigt bleiben, dol Heimarbeit nur in gewissen Wirt-
cchaftszweigen und -gebieten Ublich ist und daB der Arbeitgebver
Jecenfalls in Zeiten normaler Beschaftigung im allgemeinen Verd
darauf legen wird, nit ndglichst wenigen Heimarbeltern auszukon-
rmen, vweil mit groferer Zahl der Heimarbeiter eine Vergrdlerung '
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der Verwaltungsarbeit und gegebenenfalls auch der Zehl
der zur Verfiligung zu stcllenden laschinen oder Werizeuge
erbunden ist. In kleineren Handwecrksbetricben, Finzel-
handelsbetrieben und Landwirtschaftsbetricten nag es vor-
kommen, dall Arbeiten einer bestimmten Art nur in so Lerin-
gen Unfang anfallcen, dall es genligt, einen Arbeiter {lur
zwrel bis drei Stunden tdglich zu beschidftigen, Wenn auch
Arbeitsplatcoe dieser Art durch das Arbeitsant nicht ver-
mittelt werden, so bedeute dies doch nicht, dafl sie in
Rehnien des § 1247 Abs, 2 RVO nicht beriicksichtigt werden
konnten, imner vorausgesctzt, dall es sie zumindest in
nennenswerter Zahl bterheaupt gibt. Fir Angestellte und
Arbeiterinnen vwerden in diescen Beziehungen die Verhilt-
nicce glinstiger liegen als fir Arbeiter. Um einen solchen
handelt es sich aber bei dem Klager. Immerhin ist die
.Oglichizcit nicht auszucchliclen, dafll es auch flr Arveiter
Arbc;tsplatzo dieser Art, die nur bis zu etwa drei Stunden
taglich zu vesetzen sind, in nennenswvierter Zehl gibbs.
Zgs kommen hier im Ubrigen, wie das Berufungsgerichr auch
nicht verkannt hat, nur solche Tatigkeiten in Betracht,
Iur dic es Arbeitsplatze am Wohnort des Versicherten oder
in desscn n8herer, t8glich zu erreichender Umngebung gibt,
Es vilirde dagegen mit demn Grundsatz von Treu und Glauben
unvereinbar sein, zu verlangen, dal ein Versichertcr zur
Verrichtung einer Arbeit von lediglich etwa drei Stunden
und zur Erzcielung eines dementsprechend geringen Verdien-
stes an einen andercn Ort verzieht oder auch als sogenann-
ter Wochenendpendler einen solchen Arbeitsplatz aufsucht,
Auch in diescr Beziehung ist die Rechislage bei der Anwen-
dung des § 1247 RVC anders. als, bei der Anverndung des § 11246
RVO {zu vgl. BSG in SozR ERVO § 1246 Aa 12 Nr, 24).

Abgesehen davon, dal die hinsichtlich der Verveisungstatig-
keiten getroffenen Feststellungen des Berufungsgerichts
die nach diescen Grundsiatzen erforderlichen Zinzelheiten
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nicht enthalten, greifen auch die von der Beklagten gegen diese .
Feststellungen des Berufungsgerichts erhobenen Rigen durch. Das
Eerufungsgericht hat seine Fe tutellungen auf allgenewne Exfah-
rungen gestuvct, anstatt, wic die Beklagtc zu Recht rigt, durch
eine Anfroge bel dem Arbeitsant oder bei der Gemeindeverwaltung
céer durch die Vernchmung von Ortsansédssigen als Zeugen oder in
anderer gecignetver Velse zu kldren, ob es im vorliegenden ralle
solchce Arbelisplétvze in Lensehn und lencahnerhof nicht givt., Das
angefcchtene Urteil nullte cchon aus diesenm Grunde aufgehoben und

dic Scche zu ncuer Verhendlung und Entscheidung an das Berufungs-—

gericht zurlickverwiesen werden,
Sollte das Berufungsgericht auf Grund seiner neuen Feststellun-
gen und unter Anverndung der hier dargelegten Grundsidtce dazu

koxmen, call es an dem Thrort des Klégers oder in dessen nidnerer,

téglich zu erreichender Ungebung Arbeitsplatze, dic nur rund .
dreci Sturnden tEglich besetzt cu werden brauchen, und die der
Kléger nceh ceinen Gesundheitscustand und seinen beruflichen
Fehiglieiten verrichten lonn, in cunindest nennensvierter Zahl
Uberhcupt nicht gibt, so ist der Kldger schon nach der 1. Alter-
native des § 1247 Abs. 2 RVO erwerbsunfahig, so daB es einer
EFrtfung, ob die Voraussctoungen der 2, Alternatvive dieser Vor-
chrift vorliecgen, nicht bedh_¢o

Andernfalls dagegen ist weiter zu prifen, ob die Voraussetzungen
der 2, Altcrnative dieser Vorschrift erfiillt sind. Danach liegt
-rverbounfinhigleit vor, wenn der Versicherte nicht mehr als nur

=

coringpiigige Tinkiinfte du“ch ZIrverbsvatigkeit ercieclen kanno

such hier, "ebensco wie bei der 1, Alternative, kann der Versicherte

srundsatzlich auf alle abhéngigen korperlichen Tdtigkeiten des
conzen allgemeinen Arbeitsfeldes, sowelit es Arbeltsplatze in
nennensiv.erter Zohl an seinem Wonnort cder in dessen ngherer,
tdrlich cu erreichender Umgebung gibt, verwiesen werden, Znt-

ccheidend kormt es aber weiter cdarauf an, was unter "geringifi-
gigen Einkiinften" zu verstehen ist. Als "geringfligige Einkiinfte"
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im Sinne des § 1247 Abs, 2 RVO komnt nur ein Teilbetrag
dessen in Betracht, was ein korperlich und geistig g
sunder Versicherter mit ahnlicher Ausbvildung und gleichi-
weftigcn Kenntnissen und Fzhigleiven zu erverben vernag,
und zwar wird es den Vorstellungen les Gescetzgebers am
ehesten entsprechen, wenn ein Fiinftel dieses Betrages
nicht erreichende Linkinfte als '"geringfligig" angeschen
werden, Fraktisch wird &hnlich wie btei der Anwendung

des § 1246 Abs, 2 Satz 1 RVO auch hier vom durchschnisvt-
lichen Bruttotariflohn eines koOrperlich und geistig ge-
sunden Versichertven mit ahnlicher jiusbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fzhigkeiten auszugehen secin. |
Die Einkiinfve sind dann als geringfiigig anzusehen, wenn
sie ein Finftel des Einkomnens eines solchen gesunden
Versicherton gleicher Art nicht erreichen. Ob in Fillen
aufergev:ohnlich nicdrigen Lohnes, etwa bei Lehrlingen,
cder auch in ¥allen auflergevohnlich hohen Lohngs es zur
Bestimmung ¢es Begriffes der "geringfiigigen Einkiinfte"
der Feststellung cifferrmiéfllig bestimmter Betrdge als
untercr. b2w. oberer Grenze bedarf, kann im vorliegenden
Falle dahinstehen,

Das LSG wird, falls es zu dem Ergebnis kommt, daBl der
Klsger nicht mehr erwerbsunfahig ist, weiter zu prifen
haben, ob sich die Erwerbsunféhigkeit "infolge" der
Anderung in den Verh&ltnissen des Klégers in Berufsun-
fihigkeit - die nach dem relativ bindend gewordenen
Rescheid der Beklagten noch vorliegt - verwancdell hat.
Vlenn dies hier auch kaum zweifelhaft sein kann, so
vird es von dem Berufungsgericht immerhin noch festzu-
stellen seino
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Dic Kostenentscheidung bleibt dem abschliellenden Urteil
vortehalten, '
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