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Bundessozialgericht
Az.: 12 RJ 310/71

’I m Namen d e s Volkes
Urtedil
in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 22. Juni 1972 durch

Senatsprasident Dr. Haug

— Vorsitzender -,
Bundesrichterin Geyser,
Bundesrichter Dr. Friederich s,

Bundessozialrichter Dingelhoff und
Bundessozialrichter Dr. Re u B

fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 9. Juli
- 1971 mit den ihm zugrunde liegenden Feststellungen

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zuruckver-

wiliesen.
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Die Beteiligten streiten daruber, ob dem Klager Rente
wegen Berufsunfdhigkeit (§ 1246 Abs. 2 der Reichsversiche-
rungsordnung —-RVC-) zusteht.

Per am 27. Marz 1917 geborene Klager, der nach dem Besuch
der Volksschule das Iriseurhandwerk erlernt und 1936 die
Gesellenprufung abgelegt hat, war bis zu seiner Einberu-
fung zum Reichsarbeitsdienst und spater zum VWehrdienst

im Jahre 1238 als Friseurgehilfe beschaftigt. Nach der
Ruckkehr aus der Kriegsgefangenschaft arbeltete er zunachst
rund 3 1/2 Jahre lang als Hilfsarbeiter in einem Kalk-
werk (April 1948 bis August 1951). Im Oktober 1951 nahm

er eine Beschidftigung als Friseurgehilfe in einem ameri-
kanischen Militdrstitzpunkt auf. Im ¥Frihjahr 1959 stell-
ten drzte eines amerikenischen Armechospitals beim Kléger
"weiche lineare Infiltrationen im ersten rechten Zwischen-
ripoenraum mit streifiger Zeichnung zum Hilug" fest. Ob-
wohl das Staatliche Gesundheitsamt Kusel keinen Anhalt

flir eine aktive Lungentuberkulose (Tbc) fand und die Wei-
terbesch8ftigung des Klédgers als Friseur fir unbedenklich
hielt, verlor dieser im Marz 1959 wegen der Erkrankung
seine Arbeitsstelle bei der amerikanischen Dienststelle.
Nach kurzer Arbeicslosigkeit wurde er Hilfsarbeiter und
von Januar 1960 an Lageivorarbeiter bei einer Bundeswehr--
Standortverwaltung. Am %0. Marz 1962 erlitt er einen
Kraftfahrzeugunfall, wegen dessen Folgen ihm die Beklagte
mit Wirkung vom 1. Mai 1962 Rente wegen Erwerbsunfzhigkeit
gewdhrte. Mit Bescheild vom 27. Oktober 1966 entzog die
Beklagte dem Klager diese Rente, nachdem eine erneute Un-—
tersuchung erceben hatte, daBl ihm eine seiner Ausbildung
uné seinen Fzhigkeiten entsprechende Arbeit zugemutet

werden konne.
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Im Juni 1967 beantragte der Kldger wiederum die Ver-
sichertenrente. Nachdem Jr. G& 5. in seinem Gutachten
vom 13%. September 1967 erkldrt hatte, daB der Kliadger wegen
glaubhafter, immer wieder auftretender Jackson-Anfalle
nicht mehr in seinem Beruf als Friseur arbeiten konne,
jedoch leichte bis mittelschwere Mannerarbeiten zu
verrichten imstande sei, soweit sie nicht an schnell-
laufenden, rotierenden, stanzenden und schneidenden
Macschinen oder im Akkord oder unter Zeitdruck verrich-

tet werden miiBten, lehnts die Beklagte den Rentenan-

trag des Klagers ab (Bescheid vom 29. September 196’7)o

Wahrend des sozialgerichtlichen Verfahrens hat der
Klager eine Arbeit als Hauswart mit einem Stundenlohn von
3,62 DM brutto aufgenommen. Das Sozialgericht (SG)

hat die Beklagte verurteilt, dem Klidger ab 1. Juni 1967
Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren (Urteil vom
20, Februar 1970). Auf die Berufung der Beklagten hat
das Landessozialgericht (LSG) das Urteil des SG abge-
andert und die Klage abgewiesen; es hat die Revision
zugelassen (Urteil vom 9. Juli 1971). Das LSG hat in

den Entscheidungsgrinden u.a. ausgefihrt, der Klager
habe nach dem Verlust der amerikanischen Arbeitsstelle
sich freiwillig und endgiiltig von dem TFriseurberuf geldst.
Dies ergebe sich vor allem daraus, daB er bis zu dem
Unfall mehr als zwei Jahre lang als Legerarbeiter tatig
gewesen und kein ausreichender Anhalt daflir zutage ge-,
treten sei, dall er jemals wieder habe in den Friseur-
beruf zurlickkehren wollen. Daher sei er nicht nacn

dem Berufsbild des Friseurs, sondern nach demjenigen
elnes ungelernten oder angelernten Hilfsarbeiters zu
beurteilen, so daB flir ihn Tatigkeiten als Lageraruvei-
ter, Hilfsarbeiter, PfOrtner, Widchter oder sein jebtziger
Beruf als Hauswart in Betracht kdmen.
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Gegen dieses Urteil hat der Kliger Revision eingelegt mit
der er Verletzung des § 1246 Abs. 2 RVO riigt.

Der Klager beantragt.
dag Urteil des LEG Rheinland-Pfalz vom
9. Juli 1972 aufzuheben und die Berufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG Speyer
vom 20. Februar 1970 zuriuckzuweilsen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers zuruckzuweilsen.

IT

Die Revision des Klidgers ist zuldssig und insofern be-
grindet, als das angefochtene Urteil mit den ihm zugrunde-
liegenden Feststellungen aufzuheben und der Rechtsstrelt
zu ncuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlck-

ruverweisen ist.

it Recht rligt die Revision eine Verletzung des § 1246
Abs. 2 RVO durch das Berufungsgericht. Es hat seline Lknt-—
scheidung malgeblich damit begrindet, der Klager habe

sich Anfang 1959 von dem Friseurberuf freiwillig gelOst
und konne auf alle Hilfsarbeitertitigkeiten des allge-
meinen Arbeitsmarktes und damit asuch auf die von ihm
atsgeubte Tatigkeit als Hauswart verwiesen werden. Einmal
hat das LSG seine Auffassung, der Klager habe sich frei-
willig vom Friseurberuf gelost, darauf gestiutzt, er sei,
nachdem er seine Arbeitsstelle bei der amerikanischen
Dienststelle 1959 verloren habe, bis zu seinem Unfall vom
30, Marz 1962 als Lager-Vorarbeiter t&tig gewesen, ohne
dall Anhaltspunkte dafiir vorhanden seien, daR er ohne den
Unfall diese Tatigkeit in absehbarer Zeit aufgegeben hitte,
zum anderen darauf, er habe keine ernsthaften Versuche
unternommen, in seinen Beruf als Friseur zurickzukehren;
die hierszu festgestellten Bemﬁhungen hat das LSG als unzu-
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Der Entscheidung des Berufungsgerichts kann nicht gefolgt
werden. Mit Recht hat das LSG maBgeblich auf die Feststel-
lung abgehoben, welches der'"bisherige Beruf" des Kléagers ist.
Dies erfordert, auf die Einzelheiten im Arbeitsleben des
Versicherten einzugehen: Zumindest seit dem Rentenantrag
vom %0. Juni 1967 kann der Klager wegen eines cerebralen
Anfalleidens nicht mehr als Friseur arbeiten. Zuvor war
er von Mai 1959 bis Januar 1860 als Hilfsarbeiter und danach
bis 30. MArz 1962 als ungelernter Lagervorarbeiter beschaf-
tigt. Er hat also in seinem Arbeitsleben unterschiedliche
Tatigkeiten ausgelibt. Um in solchen Fdllen den "bisherigen
Beruf" des Versicherten festzustellen, ist nicht schema-
tisch von der letzten Arbsit auszugehen; maflgebend sind
dann vielmehr die Umstande des Einzelfalls, aus denen
abzulesen ist, welche Tatigkeit sein Berufsleben gepragt
hat (BSG 2, 182, 184; 19, 217, 219; SozR Nr. 33 und Nr.%4
zu § 1246 RVO), wobei freilich mur solche Tatigkeiten und
Zeliten zu berucksichticen sind, in denen der Versicherte
versicherungspflichtig gearbeitet hat (SozR Nr. 33 zu
§ 1246 RVO; BSG 27, 263, 264). Der Kliger war Friseur—
lehrling und hat nach der Gesellenprifung mit Ausnahme
der Hilfsarbeitertatigkelt von April 1948 bis August 1951
als Friseur gearbeitet, bis er im Frithjahr 1959 von der
amerikanischen Dienststelle entlassen wurde. Laflt man
die Ausbildungszeit auBer Acht, hat der Kldger rund lo Jahre
als Friseur gearbeitet. Demgegeniiber hat er rund 7 Jahre
ungelernte Tatigkeiten ausgelibt. Schon allein nach der
Zeitdauer steht die Arbeit als Friseur deutlich im Vor-
dergrund. Dieser Eindruck wird noch dadurch maBgeblich
verstarkt, dall der Friseurberuf derjenige Beruf ist, den
er erlernt hat und unter den vom Kldger ausgelibten ver-
schiedenen Tatigkeiten die qualifizierteste ist. Aus der
Wertung der einzelnen Abschnitte im Berufsleben des Kl&-
gers folgt daher, dall der Friseurberuf der "bisherige
Beruf" ist.
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iGleichwohl ware der Friseurberuf nicht der "bisherige
Beruf", wenn der Kliger sich von diesem Beruf endgiltig
gelost hatte, es sei denn, hierflir widren gesundheitliche
Grinde maBgebend gewesen (BSG 2, 182, 186; 24, 221, 222;
SozR Nr. 52 zu § 1246 RVO; Nr. 13 zu § 46 RKG; Mitt.
Ruhrkn. 1266, %9). Letzteres war beim Ausscheiden aus

der Arbeitsstelle als Friseur im Frihjehr 1959 nach den
nicht gerligben und daher das Revisionsgericht bindenden
Feststellungen des LSG (§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes
~-SGG~) nicht der Fall. Zwar hat der Arbeitgeber des
Klagers den beili einer Untersuchung festgestellten ILungen-
befund "weiche lineare Infiltrationen im ersten rechten
Zvulischenraum mit streifiger Zeichnung zum Hilus" zum
AnlaB genommen, das Arbeitsverhdltnis zu kiindigen. Tat-
sdchlich stand der Befund aber einer weiteren Tatigkeit
als Friseur nicht entgegen, weil ein Anhalt fUr eine
aktive Lungentuberkulose fehlte. Der Verlust der Arbeits-
stelle beruhte demnach nicht suf solchen Gesundheits-
storungen, die die Fshigkeit zum Friseurberuf ausschlossen
oder beeintrachtigten, sondern allein suf der durch den
objektiven medizinischen Befund nicht zu rechtfertigen-
den Entscheidung des Arbeitgebers, den Klidger zu ent-

lassen.

Die Aufpabe der Friseurtdtigkeit infolge der objektiv
nicht gesundheitlich bedingten Entlassung durch den
amerikanischen Arbeitgeber und die anschlieBende Tatigkeit
des Kl&dgers als Lagervorarbeiter bis zu seinem Unfall vom
30, MArz 1962 sind nicht als Ldsung vom "bisherigen Beruf"
zu werten. Da eine berufsfremde, auch lingere Beschif-
tigung nicht zum Verlust des Berufsschutzes fihrt BSG 2,
182, 185 £f; SozR Nr. 94 zu § 1246 RVO), vor allem dann
nicht, wenn der Berufswechsel - wie hier - mit einem so-
zialen Abstieg von gelernter zu ungelernter Tatigkeilt
verbunden ist (BSG 16, 34, 3%6), hidtten andere Umstinde
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festgestellt werden miissen, um den SchluB auf die Ldsung
vom "bisherigen Beruf" zu rechtfertigen. Sie fehlen aber.
In Gegenteil besteht kein Anhalt fir die vom LSG angenom-
mene Ldsung vom "bisherigen Beruf'. Dagegen spricht nicht
etwa das Alter. Der Kldger war damals 42 Jahre alt. Dal
ein Friseur in diesem Alter auf einen verschlossenen
Arbeitsmarkt stoRen wirde, 188t sich nicht sagen.

Von einer Losung vom Friseurberuf kann auch nicht mit

der Begrindung ausgegangen werden, die neue Tatigkeit
weise derartige Vorzige auf, daB schlechterdings nicht
anzunehmen sei, der Kléger wirde sie aufgeben, um zu
seiner alten Tatigkeit zurlickzukehren (SozR Nr. 33 zu

S 1246 RVO; BSG Mitt. Ruhrkn. 1964, 113; BSG SozR

Nr. 1% zu § 46 RKG; vgl. Zicher/Haase, Die Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten, 4. Aufl., S. 112).
Derartig ins Gewicht fallende Vorteile hat die Beschaf-
tigung als Lagervorarbeiter dem Klager nicht geboten.

Nach den Feststellungen des LSG entsprach der Bruttover-
dienst des Kligers aus dieser Arbeit in den Jahren 19€o
und 1961 in etwa dem Verdienst, den er in diesen Jahren
aus einer Tatigkeit als Friseur zu erwarten gehabt hatte.
Danach mag es - worauf das LSG flir seine Auffassung ab-
stellt - an einem finanzizllen Anreiz flir die Riickkehr in
den erlernten Beruf gefehlt haben. Ein solcher Anreiz
fehlte jedoch auch fur die endglltige Losung vom erlernten
und fur die Hinwendung zum neuen Beruf. Stattdessen war
der Berufswechsel fUir den Klidger mit Nachteilen verbunden,
well er als ungelernte Kraft eine sozial weniger angesehene
Arbeit verrichten mufite als in der gelernten handwerklichen
Tatigkeit (vgl. Koch/Hartmann/Altrock/Flirst, Das Ange-
stelltenversicherungsgesetz, Stand Mai 1969, § 22 Amm. B,
III, 2. 8. V 190 ¢). ' ‘
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Vor allem aber hat der Kladger selbst durch sein Verhalten
zu erkennen gegeben, dall er gewillt war, wieder als Frigseur
zu arbeiten. Wie das LSG festgestellt hat, bemiuhte er sich
wihrend der Arbeitslosigkeit vom 4. Mérz bis 4. Mai 1959
Uber das Arbeitsamt eine Stelle als Friseur zu erhalten;
auch in der folgenden Zeit hat sich der Kldger bis 1962
mehrmals auf Arbeitssuche an die Friseure Sch 77 und
K gewandt. Dies alleg 188t den SchluB zu, daB er die
berufsfremde Tatigkeit - ebenso wie in den Jahren 1948
bie 1951 - selbst ale nur voriibergehend ansah und bereit
war, bei einer sich ihm bietenden Gelegenheit wieder als
Friseur zu arbeiten. Bei der auch hierdurch gekennzeich-
neten Sachlage hat er sich nicht endgultig und freiwillig
zugunsten einer anderen Tatigkelt von dem erlernten Beruf
geldst (BSG 2, 182, 186). Wenn das LSG flir die Erhaltung
des Berufsschutzes verlangt, der Versicherte misse "auf
alle Falle" in den friheren Beruf zurlickzukehren versu-
chen, diese Bestrebungen miullten "wahrscheinlich gemacht
werden" und dies sei "nur durch den Nachweis erheblich
intensiverer und breitgestreuter Versuche", insbesondere
unter Binschaltung des Arbeitsamtes moglich, so verkennt
es, dall es 1n der Rentenversicherung zur Erhaltung des
1n einem bestimmten Beruf erworbenen Versicherungsschutzes
nicht der geforderten Anstrengungen des Versicherten be-
darf. Insbesondere besteht keine gesetzliche Verpflich~

| tung, durch eigene Malnahmen unter Einschaltung des Ar-
beitsamtes "wahrscheinlich" zu machen oder gar nachzu-
welsen, daBR nach einem nicht auf eigenem Entschlull des
Versicherten griindendem Berufswechsel am friheren Beruf
festgehalten werde (BSG 27, 263, 264). Vielmehr kommt es
nur darauf an, ob der Versicherte sich nach den gesamten
Umnstanden des LEinzelfalles endgultig einem neuen Beruf
zugewandt hat. Dies aber ist hier aus den genannten Grin-
den nicht der Fall. .
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Da der Anspruch des Klagers auf Rente wegen Berufsunfahigkeit

aufgrund seines "bisherigen Berufs" als Friseurgeselle zu
beurteilen ist, mull das auf einer gegenteiligen Rechtsauf-
fassung beruhende Urteil des LSG aufgehoben werden. Das
Revisionsgericht kann in der Sache selbst nicht entscheiden,
weil die tatsdchlichen Feststellungen des LSG in dem ange-
fochtenen Urteil dafir nicht ausreichen. Das LEG wird zu
klaren haben, auf welche Tidtigkeiten der Klager als Friseur-
geselle verwiesen werden kann und inwieweilt sein Leistungs-
vernogen ausreicht, in Betracht kommende Verweisungsberufe
auszuliben. Dazu wird sich zundchst unter Beiziehung eines
berufskundlichen Sachverstidndigen eine umfassende Anhorung
des Ki&gers empfehlen, um ein moglichst vollstédndiges Bild
von dessen Kenntnissen und Fahigkeiten im Friseurhandwerk
(Herren-, Damenfriseur) zu erhalten. Der Rechtsstreit ist
deshalb zurickzuverweisen, damit das LSG dies prifen und die

dazu erforderlichen Feststellungen treffen kann (§ 170 Abs. 2

Satz 2 SGG) .

Die Entscheidung lber die Kosten des Verfahrens bleibt der
den Rechtsstreit abschlieBenden Entscheidung vorbehalten.
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