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Bundessozialgericht
Az.: 12 RJ 304/72

Imnm Namen d e s/ Volkes

_ Urteil
Verkindet

am 31. Januar 1973 in dem Rechtsstreit

Regierungshauptsekretar
Schriftfihrer

Klsger und Revisionsbeklagter,

ProzeBlbevollméchtigte: .coveveiecenceoncconocosoasann .

Beklagte und Revisionsklégerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf

die miindliche Verhandlung vom 31. Januar 1973 durch
Vorsitzenden Richter Dr. Ha ug , die Richter
Geyser und Burger und die ehrenamtlichen
Richter S ¢c hmidt und Hoesch

fiir Recht erkannt: e o

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 20, Juli 1972 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zuruck-

verwiesen.
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Es ist umstritten, auf welche Tatigkeiten der Klidger,

der Rente wegen Berufsunfahigkeit begehrt, beruflich zumutbar
verwviesen werden kann (§ 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungs-
ordnung -RVO-),

Der 1928 geborene Klager, der keine Lehrzeit durchlaufen

und keine AbschluBpriifung in einem Beruf zurlickgelegt hat,
war zunadchst mit Unterbrechungen durch Wehrdienst: als
Elektro- und Montagehelfer tatig. Seit Mitte 1946 war er

- bis auf kurze Unterbrechungen durch Tatigkeiten in anderen
Berufen - als Isolierer versicherungspflichtig beschaftigt.
Von 1962 bis 1968 war er wegen Lungen-Tbc nicht berufstatig.
Seit Juli 1968 ist er als Hilfsarbeiter in der Warenannghme
eines Betriebes beschaftigt. Er hat dabei auch andere
Tatigkeiten zu verrichten, wie Pfértnerdienste, Einweisung
ankommender Lastkraftwagen u.&. . ‘
Der Kldger kann zwar nicht mehr die Tdtigkeit eines
Isclierers, wohl aber noch vollschichtig leichte kdrperliche
Arbeiten verrichten, liberwiegend im Sitzen, im Wechsel

mit Aufstehen und Umhergehen, in geschlossenen Riumen mit
gleichméBigem Klima, ohne Zug, Staub, Rauch und Dampf. Die
Beklagte hat den Rentenantrag des Klagers vom September

1968 mit Bescheid vom 2. Mai 1969 abgelehnt. '

Das Sozialgericht (S8G) hat den von der Industrie- und
Handelskammer benannten Referenten fiir die gewerbliche
Berufsausbildung W. dariber gehort, ob der Klager einem
gelernten Isolierer gleichgestellt werden kSnne und ob es
flir einen Isolierer mit gesundheitlichen Leistungsbeschréan-
kungen wie die des Kladgers noch Einsatzméglichkeiten gebe,
die als sozial gleichwertig anzusehen seien. Der
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Sachverstidndige hat u.a. geduBert, dall der Kldger in der
praktischen Arbeit den Anforderungen, die an einen gelernten
Isolierer gestellt wurden, genligte; die eigentliche Isolier-
tatigkeit sel eine sehr einseitige Tatigkeit. Das SG hat

die Beklagte zur Gewdhrung von Rente wegen Berufsunféhigkeit
verurteilt (Urteil vom 8.12.1970). Das Landessozialgericht
(ILSG) fiir das Land Nordrhein-Westfalen hat die Berufung der
Beklagten zuriickgewiesen; die Revision wurde zugelassen
(Urteil vom 20.7.1972). |

Das LSG hat den Kldger als Facharbeiter (Isolierer)
beurteilt. Die allgemeine Verweisung eines Facharbeiters

auf vollig berufsfremde ungelernte Tadtigkeiten, die bestimmte
charakterliche Eigenschaften voraussetzen und nach kurzer
Einweisung verrichtet werden konnten, sei entgegen der An-
sicht des 4. und 5. Senats des Bundessozialgerichts (BSG)
nicht zuldssig (Hinweis auf BSG 29, 96, 99; 4 RJ 405/70

vom 16.3%.1971; 5 RKn 61/67 vom 12.11.1970). Verweisungs-
tatigkeiten flr einen Facharbeiter seien nur solche, mit
deren Verrichtung eine gewisse Verwertbarkeit der Kenntnisse

und Fahigkeiten des bisherigen Berufs verbunden sei, €S
sel denn, der Versicherte hatte sich durch zwischenzeit-

liche Ausubung anderer Tatigkeiten Kenntnisse und Fahig-
keiten angeeignet, die ihm die Auslibung eines sozial-

adaquaten berufsfremden Arbeitsplatzes ermdglichten. Der
Kladger sei auf seine jetzige Tatigkeit nicht verweisbar.

Die Beklagte hat Revision eingelegt und beantragt (sinnge-
maB), die Urteile des LSG und des SG aufzuheben und die
Klage abzuweisen, hilfsweise, die Sache zu neuer Verhand-
lung und Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte riigt eine Verletzung der §§ 103, 128 des
Sozialgerichtsgesetzes -SGG-, 1246 RVC: Das LSG sei ohne
hinreichende Sachaufkldrung vom Beruf eines Facharbeiters
(Isolierers) ausgegangen. Es hatte durch umfangreiche
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Ermittlungen feststellen miissen, ob der Klager tats8chlich
die Kenntnisse und Fdhigkeiten eines Facharbeiters habe,

da die von ihm behauptete Umschulung als Isolierer nicht
habe nachgewiesen werden konnen. Die vorgelegten Zeugnisse
und Bescheinigungen von Arbeitgeberfirmen und die Eintra-
gungen in den Quittungskarten reichten nicht aus. Die
LuBerung des Sachverstidndigen V. genlige nicht, weil sich
daraus nicht ergebe, auf Grund welcher Tatsachen und Fest-
stellungen der Sachverstandige zu seiner Beurteilung gelengt
sei. Der Kléger sei nur als angelernter Isolierer einzu-
stufen. Er sei auf seine jetzige Tatigkeit verweisbar. Das
LSG habe entgegen § 1246 RVO eine Verweisbarkeit auf berufs-
fremde ungelernte Tatigkeiten, die sich aus dem Kreis der
einfachen ungelernten Tatigkeiten herausheben, abgelchnt.

Es habe die Rechtsprechung des BSG liber die Verweisbarkeit
von Facharbeitern auch auf ungelernte Tatigkeiten mit
kurzer Einweisungs- oder Anlernzeit auBler acht gelassen
(Hinweis auf die Urteile 5 RJ 105/72 vom 11.7.1972 und

4 RJ 95/72 vom 11.8.1972 = SozR Nr. 10% und 104 zu § 1246
RVO). '

Der Klager hat beantragt,

die Revision zurtuckzuwelsen.

II

Die Revision ist zulédssig und insofern begrindet, als das
angefochtene Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit zu
neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurickzu-
verwveisen ist. j
Die Riige, das LSG habe ohne ausreichende Sacﬁaufklérung
festgestellt, der Klager sei einem Facharbeiler (Isolierer)
gleichzustellen, ist nicht begrindet. Das LSG konnte die in

den Akten vorhandenen Arbeitgeberzeugnisse fir den Klager
Sk
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in Vefbindung mit der AuBerung des berufskundlichen Sachver-
stdndigen als ausreichend ansehen, da erstere iber die Art
der Tatigkeiten .des Klidgers Auskunft geben und der Sachver-
standige auf Grund einer 1 1/2 Stunden dauernden fachlichen
Unterredung mit dem Kldger dessen Befahigung als Isolierer
bestétigt hat. |

Dagegen ist die Rige der Verletzung des § 1246 Abs. 2 RVO
begriindet. Das LSG hat den Kreis der zumutbaren Verwei-
sungstédtigkeiten zu stark eingeengt. Zwar kann dem Klager
zugegeben werden, daB manche Arten von sogen. Vertrauens-
tatigkeiten in Betrieben regelmdflig nur an Betriebsange-
horige vergeben werden, deren Vertrauenswirdigkeit in
langerer Beschidftigung erprobt ist. Daher kann, anders

als aus dem Urteil des Senats in BSG 19, 58, 60 geschlos-
sen werden konnte, ein Facharbeiter im Bereich ungelern-
ter Tatigkeiten nicht allgemein auf sogen. Vertraugnsposten

verwiecen werden.

Der erkennende Senat hat zuletzt in seinem Urteil vom

30. November 1972 - 12 RJ 118/72 ~ die Entwicklung der
Rechtsprechung aufgezeigt (s. die oben genannten Urteile
des 4. und 5. Senats) und darauf hingewiesen, daB es
insbesondere bei der fortschreitenden Mechanisierung und
Automatisierung der Arbeitsabldufe in der Industrie
zahlrciche Tatigkeiten gibt, zu deren Verrichtung nicht
das Erlernen eines bestimmten Berufes mit speziellen
Kenntnissen - Lehr- oder Anlernberuf im Sinne der bis-
herigen Einteilung -, sondern mehr allgemeine Fahigkeiten
(Zuverléssigkeit,lVerantwortungsbewuﬂtsein ua) notwendig
sind: Tatigkeiten, die flr den Betriebsablauf wichtig

sind und deren Bedeutung sich auch in ihrer tariflichen
Eingruppierung im Vergleich mit der Einstufung von Arbeits-
kraften mit Ausbildung in einem Lehr- oder Anlernberuf im
bisherigen Sinne zeigt. Auf die Verrichtung solcher Tatig-
keiten, die mit dem erlernten oder ausgelibten Beruf
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beruflich nicht zusammenhdngen und mit denen er noch die ge-
setzliche Lohnhidlfte erwerben kann, kann auch ein Facharbeiter
zumutbar verwiesen werden.

Dabei ist auch daran zu denken, daB der Rentenversicherungs—
trdger eine erforderliche kiirzere Vorbereitung und Einweisung
des Versicherten fiir eine solche T&tigkeit férdert (§ 1237
Abs. 3 Satz 1 Buchst. ¢ und Satz 2 RVO). Gegebenenfalls sind
auch berufskundliche und arbeitsmedizinische Gutachten einzu-
holen.

Da der Klégér noch vollschichtig arbeiten kann, erscheint es
nicht ausgeschlossen, dall er einen derartigen Arbeltsplatz
ausfillen kann.

Da das LSG die Verwelsbarkeit nicht gemidB dieser Auslegung

des § 1246 Abs. 2 RVO gepriift hat und da zur Entscheidung noch
Ermittlungen und Wirdigungen auf tatsdchlichem Gebiet erfor-
derlich sind, ist das angefochtene Urteil aufzuheben und der
Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und Entscheidung zuruckzu-
verweisen. Das LSG wird dabei auch die Zumutbarkeit der jetzi-
gen Beschiftigung des Kldgers nach dieser Auslegung des § 1246
Abs. 2 RVO zu priifen haben.

Die Kostenentscheidung bleibt der das Verfahren abschlieflenden
Entscheidung vorbehalten.
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