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“_}.;_z_ogjz RJ_270/65 Im Naﬁ\en des Volkes‘
e ' Urteil
in dem Rechtsstreit
Verkﬁﬁdét - :
am 29, Iai 1969 A Kldger und Revisionsbeklagter,

-ProzefBbevollméchtigte: N |

g e gen

Beklagte und Revisionskldgerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29. Mai 1969 hin durch

Senatsprédsident Raack

_ - Vorsitzender -,
Bundesrichter_ Schmidthals,
Bundesrichterin ‘Geyser ,
Bundegsozialrichter Viehweger und

Bundessozialrichter M ey e r
fur Recht erkannt:

~Die Revisionfder Beklagten gegen das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom -
29. Januar 1965 wird zurickgewilesen. '

Die Beklagte hat dem Klidger auch die auBergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten:
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Der Kléger wendet sich gegen die Entziehung seiner Rente
wegen Berufsunfiéhigkeit (BU).

Der im Jahre 1916 gebbrene Klédger war vor dem Kriege von
1934 bis 1938 als Klempner- und Installateurgeselle versi-
cherungspflichtig beschaftigt. Wegen der Folgen einer im
Kriege erlittenen Verwundung erh&dlt er eine Versorgungsrente
nach einer Hinderung der Lrwerbsfahigkeit um 50 v.H., und

zvar wegen deformierender Verdnderungen des rechten Kniege-

lenks mit Bewegungseinschrinkung sowie einer Detonations-
schidigung beider Ohren, kombinierter mittelgradiger Schwer-
horigkeit rechts und latenter Schéddigung des Gleichgewichts-
. apparates. '

Bei der Standortverwaltung Husum war er seit dem Jahre 1956
zundchst mit leichten Klempner- und Installateurarbeiten
sowie Aufsichtsarbeiten beschéaftigt. Am 1. Juli 1960 wurde
"er als Kartecifihrer in das Angestelltenverhiéiltnis nach der
Vergltungsgruppe IX Bundes-Angestelltentarif (BAT) lber-
nommen. Seit dem 1. Juli 1961 bezieht er Verglitung nach der
Verglutungsgruppe VIII BAT.

Die Beklagte gewiihrte ihm mit Bescheid vom 20. Februvar 1961
Rente wegen BU vom 1. Mai 1960 an. Auf Grund einer &rztli-
chen Nachuntersuchung im Februar 1963 entzog die Beklagte
die Rente durch Bescheid vom 12. Mirz 1963 mit Ablaufl des
Monats April 1963. Zur Begriindung gab sie an, es sel inso-
fern eine Anderung eingetreten, als der KlHger nach be-
triebsnaher Einarbeitung neue Kenntnisse erworben habe, die
ihn zu schwierigerer Tédtigkeit im Blrodienst befédhigten; im
Ubrigen sei die vordem festgestellte Herzschédigung nicht
mehr so ausgeprédgt wie frither; danach seien wieder leichte
und mittelschwere Arbeiten im Sitzen fortgesetzt, im Stchen
.mit Unterbrechungen bei regelméBigem Zurucklegen mittlerer
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Wegstrecken zumutbar; im necuen Beruf verfiige der Kléger Uber
ein ausreichendes Lelstungsvermogen.

Das Sozialgericat (SG) hat den Bescheid der Beklagten auf-
gehoben und diese verurteilt, dem Kléger die Rente wegen BU
weiterzuzahlen (Urteil vom 29. Oktober 1963). Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat die Berufung der'Bekla@ten gegen
diescs Urteil zarlckgewicsen; es hat die Revision zugelassen.

Gegen das Urteil hat die Beklagte Revision eingelegt. Sie
rigt in formellar Hinsicht Verletzung des § 128 des Sozial-
gerichtsgesetzes (SGG) und in sachlicher Hinsicht, daB das
LSG die Vorschrift des § 1286 Abs., 1 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) nicht richtig angewandt habe. Die Beklagte be-
antragt, das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozial-
gerichts vom 29. Januar 1965 sowie das Urteil des Sozialyge-
richts Schleswig vom 29. Oktober 1963 aufzuheben und die Klage
abzuweisen.

Der Klager beantragt, die Revision zurickzuweisen.
II
Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

Der Entscheidung des LSG, dal die Beklagte die Rente wegen
BU nicht entziehen durfte, sondern iiber April 1963 hinaus
weiterzuzahlen hat, ist im Lrgebnis beizupflichten.

Nach § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO wird die Rente entzogen, wenn
der Empfinger einer Rente wegen BU oder wegen Erwerbsunfihig-
keit (EU) infolge einer JAnderung in scinon Verh#ltnissen
nicht mehr berufsunfihig ist. Voraussetzung rlr die Entzie-
hung der dem Klédger durch Bescheid vom 20. februar 19671 be-
willigten Rente ist demnach, daB in seinen Verh8ltnissen, die
zur Gewdhrung der Rente wegen BU gefiihrt haben, eine iAnderung
eingetreten ist und daB er infolge dieser Anderung in seinen
Verh&dltnissen seit der beabsichtigten Rentenentziechung mit
Ablauf des Monats April 1963 nicht mehr berufsunfahig ist.
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Zutréffend hat das LSG diése Voraussetzungen nicht als
erfillt angesehen.

Gegen die Feststellung des Berufungsgerichts, daB in den
gesundheitlichen Verhdltnissen des Kligers eine /Anderung
nicht eingetreten ist, hat die Revision in der Revisions-
begrindung Revisionsgrinde nicht vorgebracht. Das Re-
visionsgericht ist deshalb an diese Feststellung gemiall

§ 163 SGG gebunden. Die Revision meint aber, eine
Anderung in den Verhéltnissen des Klidgers sei dadurch
eingetreten, dafBl er durch seine T&tigkeit als Kartei-
fiuhrer und Angestellter, die er seit dem 1. Juli 1960

- zur Zeit der Imtenentziehung also schon lber 1 3/4
Jahr lang - ausgelibt habe, derartige neue Kenntnisse

und PFPahigkeiten erworben habe, dal er auf dhnliche Ange-
stelltentadtigkeiten bei anderen offentlich-rechtlichen
Arbeitgebern wettbewerbéféhig verwiesen werden konne.
Als Angestellter der Vergiutungsgruppe VIII BAT bekleide
der Klédger eine seinem Handwerksberuf zumindest gleich-
wertige Stellung; sein Berufswechsel bedeute eher einen
sozialen Anstieg als einen sozialen Abstieg; er habe
sonach einen neuen zumutbaren Beruf erlangt, in dem er
die gesetzliche Lohnh&dlfte verdiene; denn er erhalte die
volle Verglitung nach der Vergilitungsgruppe VIII BAT; erx
sel deshalb auch nicht mehr berufsunfiahig. - Dem kann
indessen nicht beigepflichtet werden. ’

Es trifft zwar zu, wie das LSG bereits ausgefithrt hat,
daBl eine Anderung in den Verhdltnissen des Rentners im
Sinne des § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO auch darin liegen
kann, dall er sich nach dem Zeitpunkt der Rentenbewilli-~
gung neue Kenntnisse und Pidhigkeiten angeeignet hat, die
ihn befédhigen, seine frihere ?ersicherungspflichtigé
Beschaftigung wieder aufzunehmen oder sonst eine ihm
nach § 1246 Abs. 2 RVO zuzumutende Tatigkeit zu verrich-
ton. Immer muB aber seit ErlaB der Rentenbewilligung

in den aie Person des Rentners selbst betreffenden Ver-
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hidltnissen objektiv eine Anderung eingetreten sein (vglo
BSG 6, 25, 27; SozR Nr. 4 und Nr. 14 zu § 1293 RVO aF;

Nr. 5, Nr. 9 und Nr. 14 zu § 1286 RVO). Des weiteren mufB
eine zur Zeit der Bewilligung der Rente wegen BU vorhanden
gewesene BU entfallen,sein (BSG in SozR Nr. 6 und Nr. 14
zu § 1286 RVO).

Nach den Teststellungen des LSG wurde der Kldger am 1. Juli
1960 als Kartcifiihrer in das Angestelltenverhidltnis ilber-
nommen und nach der Verglitungsgruppe IX BAT entlohnt. Seit
dem 1. Juli 1961 erhdlt er eine Vergltung nach der Vergi-
tungsgruppe VIII BAT. Seine hohere Eingruppierung erfolgte
nach den nicht angegrirfenen Feststellungen des LSG deswegen,
“weil die Stelle selbst hoher eingestuft wurde; an den Tatig-
keitsmerkmalen der Arbeit als Karteifilihrer hat sich nichts
gedndert. Das LSG hat des weiteren festgestellt, dall der
Klager 3 bis 4 Tage in seine Arbeit eingewiesen worden und
nachh weiteren 4 bis 6 Wochen soweit eingearbeitet gewesen
ist, daB er alle mit der Tatigkeit des Karteifilihrers verbun-
denen Aufgeben hat selbstdndig ausfihren kdnnen. Auch gegen
diesc Feststellung des LSG hat die Revision Revisionsrigen
nicht erhoben, so dall sie fur das Revisionsgericht gemiB

§ 16% SGG ebenfalls bindend sind. Die Revision hat weder
behauptet noch hestehen Anhaltspunkte dafilir, daB der Klager
nach seiner kurszen BEinweisung und Einarbeitung von wenigen
Wochen die nach der Vergltungsgruppe IX BAT vergiitete Tatig-
keit als Verwal-ungsangestellter und Karteifithrer in Wirk-
iichkeit nicht verrichtct hat und nach seinen damaligen
henntnisse@hnd I'ghigkeiten auch nicht verrichten konnte,
sondern die volle Verglitung der Vergltungsgruppe IX flr

eine geringere lLeistung - also vergdnnungsweise - erhalten
hat. Deshalb kann fiir die Intscheidung auch nur davon aus-
gegangen werden, dai der Klédger, der nach seinem berurlichen
Werdegang nur eine handwerkliche Ausbildung erfahren hat,
auf Grund besonderer Umstidnde ausnahmsweise tatsédchlich die
besonderen Kenntnisse und ¥dhigkeiten besessen und den be-
sonderen Anforderungen geniigt hat, die zur Ausiibung der
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Angestelltentatigkeit als Karteifihrer vorausgesetzt

werden.

Nun hat das LSG allerdings angenommen, bei der Tatigkeit
des Klégers als Karteifilhrer habe es sich um eine einfa-
chere geistige Tatigkeit gehandelt, die eine besondere
berufliche Qualifikation nicht voraussetze. Dem tritt
die Revision mit Recht entgegen. '

Der Klédger ist zwar seit dem 1. Juli 1960 als Kartecifiihrer
im Angestelltenverh&ltnis zundchst nach der Vergltungs-
gruppe IX BAT beschdftigt und entlohnt worden. Die HoOher-
gruppierung hatte ihren Grund aber allein darin, dafl die
Stelle selbst hoher eingestuft worden ist, ohne daf sich
der Arbeitsbereich des Karteifihrers gedndert hat. Der
Klédger hat also von Beginn seiner Karteifiihrertéatigkeit

an eine in die jetzige Vergltungsgruppe VIII BAT eingrup-
pierte Angestelltentdtigkeit verrichtet. In die Vergl-
tungsgruppe VIII BAT gehoOren aber Angestellte mit schwie-
rigerer Tatigkeit, sofern sie nicht anderweitig eingrup-
piert sind, in Blro, Registratur, Buchhaltereci, Kassep,
Svarkassen und sonstigen Innendienst und im AuBendienst
(z.B. u.a. Pihrung von nach technischen oder wissenschaft-
lichen llerkmalen geordneten Karteien). In die Verglitungs-
gruppe VIII sind u.a. Schirrmeister sowie Handwerksmei-
ster und Industriemelster in kleineren Arbeitsstitten mit
einem geringen MaB von eigener Verantwortung eingruppiert.
Ebenso Meister mit mehrjé@hriger Tatigkelit als Handwerker
oder Facharbveiter, die die Aufsicht Uber eine Gruppe von
Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerklich
tatigen Arbeitern fihren (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/
Gorner,Opalke, Komm. zum BAT, Hauptband II S. 39).

Ist aber richtigerweise davon auszugehen, dall die nach
der Verglutungsgruppe VIII BAT vergltete Tédtigkeit des

Kldgers als Karteifiihrer als schwierigere angestellten-
tdtigkeit zu bewerten ist, so zeichnet sich der hier zu
entscheidende Fall durch die Besonderheit aus, daf ein
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handwerklich vorgebildeter Versicherter auf Grund seiner

" bei ihm vorhandenen besonderen Kenntnisseund Fihigkeiten
nach kurzer Einarbeitung und Einweisung in sein -neues
Lrbeitsgebiet eine schwierigere Angestelltentédtigkeit
verrichten konnte, wobei es nicht entscheidend ist, auf
welche Weise er sich die dafir erforderlichen einschlédgigen
Kenntnisse und 8higkeiten angecignet hat. Die Feststellung
des LSG und dag Vorbringen der Revision lassen keinen Raum
flir die Annehme, daBl es sich bel der Tatigkeit des Klégers
als Verwaltungsangestellter und Karteifihrer bei Beginn
seiner Arbeit cm 1. Juli 1960 und zur Zeit der Bewilligung
der Rente durch Bescheid vom 20, Februar 1961 nicht um eine
schvicrigere Angestelltentatigkeit gehandelt hat. Ebenso-
wenig ist der Fall gegeben, daB der Klédger vom 1. Juli 1960
an und zur Zeit der Bewilligung der Rente nur versuchsweise
und vorubcergehend zur inarbeitung in die Arbeiten einer
schwierigeren Angestelltentdtigkeit beschéftigt worden ist,
dall er die mit der Karteifihrertétigkeit verbundenen Arbei-
ten nicht voll verrichten konntc und daBl er erst durch die
Beschéftigung die notwendigen Kenntnisse und réhigkeiten flr
dic Arbeit des Karteiflhrers neu erworben hat. Es liegt
vielmehr der besondere Fall vor, daBl der Klédger trotz der
béi ihm bestehenden Gesundheitsstorungen und trotz seiner
bisherigen Beschaftigung in ceinem handwerklichen Beruf die
Kenntnisse und Féhigkeiten zur AusUbung einer Angestellten—
tatigkeit als Kertcifiihrer oder in gleichwertiger stellung
schon zur Zeit seiner binarbeitung in dieses Arbeitsgebviet
und bei lrlal des Bescheides vom 20. I'ebruar 1961 besessen
hat.

Wenn die Beklagte meint, der Kldger habe tatséchlich im

Laufe seiner 2-jdhrigen Angestelltentitigkeit neue Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben, was sich schon aus seiner
Uberwachungs—- und Ausbildungstitigkeit, aus seiner Buch-
haltertitigkeit und schlieBlich aus den einzelnen Tatig-
keitsmerkmalen der Arbeit eines Karteifilhrers ergebe, so

~verkennt sie, daB der Kl#ger zwar durch seine langjdhrige

JLaw — Gesetze und Urteile ’ e Ava|lable on the
Kostenlos " (mobile App) » Google-play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYsaS OYIN ‘JF LY §§ YorU YUeqUa)e( S[e PUIs SUN[UIeSS[19}1() I9P (D], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

Angestelltentédtigkeit sein spezielles Wissen iber die
Aufgaben und Afbeiten des Karteifihrers erweitert hat,
dafl sich dadurch aber seine hier allein malBgeblichen
Kenntnisse und Fédhigkeiten zur Ausiibung seiner berufli-
chen Tatigkeit als Angestellter nicht geidndert haben.
DaB er den besonderen Anforderungen, die an seine Tatig-
keit als Karteifilhrer gestellt werden, geniligte und genigt,
ist nicht die Folge seiner jahrelangen Tatigkeit als
Angestellter, sondern die Auswirkung seiner besonderen
Befdhigung auf Grund seiner Kenntnisse und Fidhigkeiten,
diec er schon bei Beginn seiner Karteifilhrertédtigkeit am
1., Juli 1960 besessen hat. |

Ein Erwerb neuer Kenntnisse und Fdhigkeiten des Klégers
kann auch nicht deshalb in seiner nahezu 2-jéhrigen
Angestelltentatigkeit erblickt werden - wie die Beklagte
meint -, weil er durch sie die Zusammenhdnge innerhalb

der Verwaltung kennengelernt habe und deshalb leichter
auch bei einem andercen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber
tdtig sein konne. Eine solche Tdtigkeit hatte er auf
Grund der bei ihm vorhandenen Kenntnisse und PMP2higkeiten
zur Zelt des Erlasses des Rentenbewilligungsbescheildes

am 20. Februar 1961 bereits bei jedem anderen auch dffent-
lich-rechtlichen Arbeitgeber aufnehmen konnen, so dafl auch
insoweilt von einem Erwerb neuer Kenntnisse und ¥F&higkeiten
nicht gesprochen werden kanno.

Auch der Gesichtspunkt der Beklagten, eine Anderung der
Verh&dlinisse sei darin zu sehen, daB der Klédger nach

mehrjahriger Tédtigkeit als Angestellter nunmehr auf &hn-
liche Angestelltentdatigkeiten wettbewerbsfihig verwiesen

" werden kOnne, greift nicht durch. Der Klager konnte

schon zur Zeit der Rentenbewilligung auf &hnliche Ange-
stelltentatigkeiten wettbewerbsfidhig verwiesen werden,
well er die dafiir erforderlichen Kenntnisse und Féhig-
keiten hatte.

Ist danach weder in den gesundheitlichen Verh&ltnissen
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des Klédgers noch in seinen Kenntnissen und Fadhigkeiten eine
Anderung im Sinne des § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO eingetreten,

so fehlt es bereits an der Voraussetzung, dal der Kléger
infolge einer Anderungeg in seinen
Verhalitnissen nicht mehr berufsunféhig ist.

Ausgechend von seinem bisherigen - versicherten - Beruf im
Sinnc des § 1246 Abs. 2 RVO als Klempner- und Installateur-
gesclle ist den Klédger die Tatigkeit eines Angestellten der
Vergltungsgruppe VIII BAT zuzumuten, weil mit der Auslibung
eincr solchen Angestelltentdtigkeit fir ihn kein wesentlicher
sozialer Abstieg vervunden ist. Da er durch dicse Tatigkeit
auch rnehr als die gesetzliche Lohnhdlfte verdient, ist er
nicht berufsunfihig im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO.

PMir dic Entziehung der Rente gemiB § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO
ist entscheiderd aber nicht, ob der Klédger zur Zeit der
beabgsichtigten Rentenentziehung nicht berufsunfihig im Sinne
des § 1246 Abs. 2 RVO ist, sondern es wird vorausgesetzt, dald
der Rentnecr infolge einer Anderung in seinen Verhdltnissen
nicht mehr bervfsunfidhig ist. Das aber setzt wiederum voraus,
dall er zur‘Zeit der Rentengewidhrung im Februar 1961 berufsun-
fdhig gewesen vnd die damals vorhanden gewesene BU entfallen
ist. Da der Kléger aber schon zur Zeit des Erlasses des
Rentcnbewilligingsbescheides am 20. Februar 1961 nach seinen
Kenntnissen und Fahigkeiten imstande war, die in der Vergli-
tungsgruppe IX BAT (spédter VIII BAT) eingruppierte Tdtigkeit
als Karteiflhrer zu verrichten, konnte er damals schon auf
diese Angestelltentdtigkeit verwiesen werden, so daB bereits
zur Zeit der Rentenbewilligung BU im Sinne des § 1246 Abs. 2
RVO nicht vorgelegen hat. Es fehlt demnach auch an der wei-
teren Voraussetzung fiir die Rentenentziehung, daB eine zur
Zeit der Rentenbewilligung vorhanden gewesene BU infolge
einer Anderung der Verhidltnisse entfallen ist.

Anders und im Sinne der Beklagten wdre die Rechtslage nur
dann, wenn der Klédger tatsédchlich erst durch seine lang-
Jihrige Angestelltentatigkeit die Tilir die Karteifihrertdtig~
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keit erforderlichen Kenntnisse und IFahigkeiten ncu
erworben hétte und erst durch diesen Erwerb neuer
Kenntnisse und FPahigkeiten die Befdhigung erlangt hatte,
die in der Vergltungsgruppe VIII BAT eingruppierte
Tatigkeit des Karteiftihrers zu verrichten. . Dieser

Fall ist aber nach den von der Revision nicht angegrif-
fenen tatsédchlichen Feststellungen des Berufungsgerichts
hier nicht gegeben.

In dem Ubergang von Lohnarbeit zu eincr Angestellten-—
tidtigkeit kann also selbst nach Jahren - wenn die An-
gestelltentédtigkelt mehrere Jahre ausgelibt worden ist -
nur dann eine Anderung in den Verhidltnissen des Rent-
ners im Sinne des § 1286 Abs. 1 Satz 1 RVO erblickt
werden, wenn der Rentner durch diese Angestelltentatig-
keit neue Kennitnisse und Féhigkeiten erworben hat, und
wenn der Erwerb dieser neuen Kenntnisse und Fahigkeiten
ihn nunmehr im Gegensatz zu den zur Zeit der Bewilli-
gung der Rente gegeben gewesencen Verhdltnissen befdhigt,
eine unter Beriicksichtigung seines bisherigen - versi-
cherten - Berufs zumutbare Tatigkeit im Sinne des

§ 1246 Abs. 2 RVO zu verrichten.

Da seit - Bewilligung der Rente wegen BU durch den
Bescheid vom 20. Februar 1961 in den Verhdltnissen,
die zur Gewdhrung der Rente gefilhrt haben, eine Ande-
rung nicht eingetreten ist, und da auBerdem die BU
nicht durch eine Anderung in den Verh#dltnissen des
Klidgers seit der Bewilligung der Rente entfallen ist,
ist die Beklagte nicht berechtigt, dem Klidger die
Rente gem&B § 1286 Abs., 1 Satz 1 RVO zu entzichen.

Die Revision der Beklagten mufl aus diesen Grinden
zuruckgewiesen werden.
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