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Bundessozialgericht Im Namen des Volkes

Az.: 12 RJ_204/72
AR Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionskl&gerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die

mindliche Verhandlung vom 30. November 1972 durch die

Richterin G e y s erx als Vorsitzende, die

Richter Bur ger und Dr. Zimmer und

die ehrenamtlichen Richter Meyer und
"Danmne fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 20. April 1972 aufgehoben.

Der‘Bechtsstreit wird zu neuver Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurlickver-

wiesen.
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Der Rechtsstreit betrifft die Frage, auf welche Tidtigkeiten
der Kldger als gelernter Former im Rshmen von § 1246 Abs. 2
der Reichsversicherungsordnung (RVO) verwiesen werden kann.

Der 1926 geborene Klager war nach Ablegung der Gesellenprifung

als Former von April 1943 bis Mai 1970, mit Unterbrechung
durch Kriegsdienst und Kriegsgefangenschaft vom 27. April
1943 bis 21. Oktober 1948, in diesem Beruf versicherungs-
pflichtig beschaftigt. Seit dem 1. Juni 1670 ist er Wachmann
und Pfértner bei der Rheinstahl GieRerei AG, GuBistahlwerk
Gel senkirchen.

i

An 24. Juni 1970 beantragte der Klager die Gewshrung einer Ver-

sichertenrente. Die Beklegte lehnte diesen Antrag nach Durch-
fihrung einer &rztlichen Untersuchung ab, weil der Kliger
weder erwerbsunfihig noch berufsunfihig sei (Bescheid vom

2. September 1970). | '

Die hiergegen erhotene Klage hatte in den beiden ersten
Rechtszliigen Erfolg (Urteil des Sozialgerichts -SG- Gelsen-
kirchen vom 26. Marz 1971, Urteil des Landessozialgerichts -
Tir das Land Nordrhein-Vestfalen -LSG- vom 20. April 1972).

Im Berufungsurteil ist insbesondere auSgefﬁhrt; der Kl&ger
habe seine Formertitigkeit wegen seiner Gesundheitsstorungen
-aufgegeben; er konne nicht mehr als Former arbeiten. Ein
"sozial gleichwertiges Arbeitsfeld" gebe es fiir ihn nicht.
Tdtigkeiten als Formenkontrolleur oder GuBkontrolleur er-
forderten einen Aufenthslt entweder in der GieBereihalle
oder in der sogenannten Fertigputzerei; sie seien mit einer
starken Staubeinwirkung verbunden, wdhrend der Kléger nur
noch leichte bis mittel schwere korperliche Arbeiten auf
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ebener Erde mit zwischenzeitlicher Sitzmdglichkeit in sauberen
und warmen Rdumen verrichten konne. Auch eine Tdtigkeit als
Terminiberwacher scheide aus, weil auth sie vornehmlich im
stauberfiillten Betrieb verrichtet werden miisse. Als Termin-
planer konne der Kldger nicht arbeiten, weil ihm die dazu
erforderliche zusdtzliche Refa-Ausbildung fehle. Arbeitspldtze
als Modellverwalter gebe es nur in einem so geringen Umfang,
daf3 eine Verweisung darauf nicht gerechtfertigt werden konne.
Auf THtigkeiten als Lagerverwalter oder als Materisl- und
VVerkzeugausgeber konne der Kldger deswegen nicht verwiesen
werden, well es sich hielbei um ungelernte Arbeiten handele,
bei deren Verrichtung der Kl&iger seine Fachkenntnisse als
Former nicht verwerten konnte. Ein Einsatz als Karteiver-
walter oder als Betriebs- oder Werkstattschreiber scheide aus.
weil die dabei erzieclbaren Arbeitsverdienste noch unter denen
eines Hilfsarbeiters ldgen. Die Ausiibung der Tdtigkeit eines
Apparatevdrters in der chemischen Industrie erfordere eine
Anlernzeit von einer dem Kldger nicht zumutbaren Dauer und komme
deshalb ebenfalls nicht in Betracht. Auf die von ihm zur Zeit
ausgeubte TAtigkeit konne der Kldger nicht verwiesen werden;
die mit ihr verbundene Verantwortung sei nicht hoher als die
jedes Betriebsangehdrigen. Im {ibrigen h#lt das LSG unter wort-
licher Ubernshme seiner in einer Reihe anderer Verfahren, u.a.
12 RJ 118/72, gemachten Ausfiibrungen eine "allgemeine Verwei-
sung elnes Facharbeiters auf vollig berufsfremde ungelernte
Tiéitigkeiten, die bestimmte charakterliche Eigenschaften ...
voraussetzen und nach kurzer Einwveisung verrichtet werden
kénnen", fir nicht zuvldssig.

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte die - zugebassene -
Revision eingelegt. Sie riigt mangelnde Sachaufkliarung, fehler-
hafte Beweisaufnahme sowie eine Verletzung von § 1246

\bs. 2 KVO. Letztere erblickt sie darin, daB das LSG den Kreis
der fur den Kldger in Betracht kommenden Verweisungstadtigkeiten
zu eng gezogen habe. Es gebe eine ganze Reihe von T&tigkeiten,
die der Kldger unter Berilicksichtigung seiner beruflichen Kennt-
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nisse und Fahigkeiten noch verrichten konne und die ihm
zumutbar seien. Die Tatigkeiten eines Formenkontrolleurs,
GuBkontrolleurs oder Terminiiberwachers miuBlten nicht unbe-
dingt und in jedem Falle unter besonderer Staubeinwirkung
oder in kalten Raumen und damit unter fir den Kliger nicht
in Betracht kommenden Bedingungen ausgelbt werden. Der
Unstand, daB der Terminplaner eine zusdtzliche Ausbildung
bendtige, rechtfertige es nicht, diese Tadtigkeit als Ver~
welsungsmdglichkeit auszuschlieBen. Die Feststellung des
LSG, Arbeitsplatze fir Modellverwalter gebe es nicht in
einem hinreichenden Umfang, entbehre der erforderlichen
niheren Begriindung. Die Beklagte sieht weiterhin unter
Berufung auf die neuere Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts (BSG) eine Verletzung von § 1246 Abs. 2 RVO
darin, daB das LSG eine allgemeine Verweisung des Kliagers
auf Anlernberufe sowie auf berufsfremde, ungelernte
Tatigkeiten, die sich durch besondere Anforderungen an
das VerantwortungsbewuBltsein oder die Zuverlédssigkeit

aus dem Kreis der einfachen ungelernten Tdtigkeiten heraus-

heben, abgelehnt habe. Schliefllich ist die Beklagte der

-'Ansichtg daB der Kldger z.Zt. eine ihm zumutbare Tétigkeit

ausibe..
Die Beklagte beantragt,

unter Abdnderung des angefochtenen Urteils die
Klage abzuweisen,

hilrsweisen, .
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechts-
streit zu erneuter Verhandlung und Entscheidung an
das LSG zurickzuverweisen.

Der Kldger beantragt Zuriickueisung der Revision;em,
hilfsweise Zuriickverweisung. '
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Die Revision fihrt zur Zuriickverweisung zu neuer Verhandlung
und Entscheidung (§ 170 Abs. 2 Satz 2 des Sozialgerichtsge-
setzes -SGG-). B

Die tatsdachlichen Feststellungen des LSG reichen fir eine Ent-
scheidung dariiber, ob der Kliger berufsunfidhig ist, nicht aus.
Zvar hat das LSG unangegriffen festgestellt, daBl der Kliger
aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage ist, in seinem
Beruf als Former zu arbeiten. Die damit gebotene Prifung,

auf welche anderen Titigkeiten der Kliger zumutbar verwiesen
werden kann, hat das LEG jedoch entgegen der Rechtsprechung
des BEG Tinsichtlich ungelernter Tatigkeiten zu stark einge-
engt. Darin liegt ein VerstoB gegen § 1246 Abs. 2 RVO. Da nicht
auszucchlieBlen ist,dal das LSG bei Vermeidung dieses Fehlers
zu einen enderen Ergebnis gelangt wdre, ist das angefochtene
Urtcil aufzuheben.

WVie der erkennende Senat in seinem Urteil vom 30. November

1972 - 12 RJI 118/72 - dargelegt hat, ist ein versicherter
Facharbeiter unter Einbeziehung aller, auch berufsfremder
industriczveige und VWirtschaftsbereiche auf andere Ausbildungs-
berufe verweisbar (vgl. Berufsbildungsgesetz vom 14. August
1969 - BGB1 I 1112 - und Bekanntmachung der anerkannten
susbildungsberufe vom 9. August 1972 - Beilage zum Bundes-
anzeiger Nr. 153 vom 7. August 1972), wenn er die hierfiir
vorgeschriebene Ausbildungszeit mit Erfolg durchlaufen hat oder
die Tatigkeiten mit den vorhandenen beruflichen Kenntnissen
verrichten kann. Angesichts der auf allen Arbeitsgebieten fort-
schreitenden technischen Entuicklung und entsprechenden Aus-—
stattung der Srbeitsplédtze kann er aber auch auf Tatigkeiten
verwviesen werden, die nur eine betriebliche Einweisung und
Einarbeitung erfordern, sich aber aus dem Kreis sonstiger
ungelernter Tatigkeiten besonders hervorheben, etwa durch
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ihre Bedeutung innerhaldb des Betriebes und ihr Anschen,
aber auch unter Beriicksichtigung ihrer tariflichen Ein-
gruppierung im Vergleich mit anderen Tatigkeiten.

Bei sviner neuen Priifung wird das LSG bie hier aufgefihrten
Gesichtspunkte und die im Urteil des Senats vom

30. November 1972 (12 RJ 118/72) aufgezeigten Kriterien

zu beachten haben. Dabei wird es auch die Beiziehung

beruf skundiger und arbeitsmedizinischer Sachverstindiger

zu erwagen haben. Gegebenenfalls ist auch an berufsfordernde
Maflnahmen der Beklagten bei einer kiirzeren Einweisungs-

und Einarbeitungszeit gemdB § 1237 Abs. 3 Satz 1 Buchst. ¢
und Satz 2 RVO zu denken.

Die Kostenentscheidung bleibt dem das Verfahren ab-
schliefenden Urteil voruehalten.
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