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Beklagﬁe und Revisionsklagerin,

beigeladen:cocoaoos cocecccesecceccecocaonco oo o

Der 12. Senat des Bundessogzialgerichts hat auf .
die mindliche Verhandlung am 25. Februar 1971
durch

Senatsprasident Dr. Ha u g

: . ~ Vorsitzender -
Bundesrichterin Geyser ,
Bundesrichter Burger,
Bundessozialrichter T i e d t und

Bundessozialrichter R U b s t e ¢ k

fiir Recht erkannt:

“Auf die Revision der Beklagbten werden die

Urteile des Landessozialgerichts Hamburg von
19, Marz 1970 und des Sozialgerichts Hamburg
Vvon 30. September 1969 aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Auﬁergerichtliche Koéten des Rechtsstreits

S8ind nicht zu erstatten.
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Der Rechtsstreit betrifft die Frage, ob die Zeit von
August 1961 bis Juni 1268, in der der Kldger Rente wegen
Berufsunfahigkeit bezogen hat, bei der Berechnung des
Altersruhegeldes als Ausfallzeit wegen Arbeitsunfidhigkeit
anzurechnen ist (§ 1259 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversiche-
rungsordnung -RVO-). ‘ ~

- Der Klager, geboren 1903, ist von Beruf Schmied. Er war

zundchst bis zum 30.11.1959 und nach zwischenzeitlicher
Arbeitsunfdhigkeit zuletzt bis zum 31.7.1961 bei der Beige-
ladenen beschidftigt. Am 2.6.1961 wurde er von der Be-
triebskrankenkasse der Beigeladenen ausgesteuert. Der
Kldger 1litt im wesentlichen an Kniegelenkarthrose und
Wirbels8ulenveradnderungen; er konnte nach den Feststellun-
gen des Landessozialgerichts (LSG) noch leichte bis mittel-
schwere Arbeiten halbtags ausfihren.

Die Beklagte hielt den Kldger filir berufsunfihig seit dem
1.12.1959 und gewdhrte ihm Rente vom 1.5.1960 an. Von der
Beigeladenen erhalt der Kldger Versorgungsbeziige. Die
Beklagte wandelte mit Bescheid vom 1.7.1968 die Rente vom
1.7.1968 an in das Altersruhegeld wegen Vollendung des
65. Lebensjahres um. Dabei wurden Zeiten nach dem 31.7.
1961 weder angerechnet noch bewertet. Der Xlidger meint,
die Uber den 31.7.1261 hinausgehende Zeit, in der er seine
versicherungspflichtige Beschidftigung als Schmied bei der
Beigeladenen nicht mehr habe fortsetzen kdnnen, seil als
Ausfallzeit de; Arbeitsunfdhigkeit, zu berlcksichtigen.

Das Sozialgericht (SG) Hamburg hat die Beklagte verurteiltl,
die Zeit seit dem 1.8.1961 rentensteigernd auf das Alters-
ruhegeld anzurechnen. Das Landessozialgericht (LSG)
Hamburg hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen und
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die Revision zugelassen (Urteil vom 19.3.1970).

Das ILSG hat sinngemdB ausgeflihrt, eine Ausfallzeit der
Arbeitsunfdhigkeit erstrecke sich grundsidtzlich iber den
gesamten Zeitraum, in dem die Voraussetzungen des § 1259
Abs. 1 Nr. 1 RVO vorligen. Dabei sei vom Begriff der
Arbeitsunfdhigkeit in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung auszugehen. Die Rechtsfolgen der Arbeitsunfihigkeit,
ndmlich die auf der Arbeitsunfzhigkeit beruhenden Leistun-~
gen, seien jedoch in der Krankenversicherung und in der
Rentenversicherung unterschiedlich und hétten verschiedene
Zwccke. DemgemdaB sei auch die Befristung der Leistungen
unterschiedlich geregelt. Das Krankengeld werde nach

§ 183 Abs. 2 RVO nur fiir eine bestimmte Zeitdauver gewdhrt.
Eine Ausfallzeit werde nach § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO nur
fir die Zeit der "Unterbrechung" einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit angerechnet.

Die versicherungspflichtige Beschdftigung des Klégers

sel wahrend der streitigen Zeit fortlaufend durch Xrank-
heiten unterbrochen gewesen. Der Kldger sei ndmlich trotz
sciner Berufsunfidhigkeit gesundheitlich noch durchaus in
der Lage gewesen, leichtere Arbeiten zu verrichten; die
Krankheiten hd8tten ihn aber wBhrend der ganzen Zeit ge-
hindert, seine Arbeit als Schmied fortzusetzen oder wie-
der aufzunehmen.

Die Beklagte hat Revision eingelegt und beantragt,
' die Urteile des LSG und des SG aufzuheben und
die Klage abzuweisen.

Sie rigt eine Verletzung des § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO.
‘Das LSG habe den Begriff der Arbeitsunfihigkeit unzu-
treffend ausgelegt. Bei der Auslegung dieses Begriffs
kOnne zwar an § 182 Abs. 1 Nr. 2 RVO angekniipft werden.
Der Begriff konne aber nicht unbesehen in § 1259 Abs. 1
Nr. 1 RVO {ibernommen werden. § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO
wolle dem Versicherten einen Ausgleich gewdhren, wenn
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er durch Krankheit keine Beitragszeit zuriicklegen konne.
Konne er mit einer zumutbaren Tatigkeit eine Beitragszeit
zuricklegen, bestehe kein Anlafll, eine Ausfallzeit zu ge-
wahren. Aus § 1247 RVO ergebe sich, inwieweit das Gesetz
dem Versicherten die Zuricklegung einer Beitragszeit
zumute: Wer noch in gewisser RegelmalRigkeit eine Erwerbs-
tatigkeit ausiben und damit mehr als nur geringfligige
Einkiinfte erzielen kdnne, miisse diese noch mdgliche Er-
werbstatigkeit auch verrichten. Anders sei nicht zu er-
kldaren, daBl der Gesetzgeber einem Berufsunfdhigen mit der
Berufsunfdhigkeitsrente - verglichen mit der Erwerbsun-
fahigkeitsrente - nur eine Teilrente zubillige. Dem be-
rufsunfahigen Versicherten werde zugemutet, sein rest-
liches Leistungsvermdgen in einer anderen Tatigkeilt zu
verwverten. Grundsdtzlich konne deshalb Arbeitsunfihigkeit
im Sinne des § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO nicht bejaht werden,
solange noch ein Leistungsvermégen vorhanden sei, auf das
das Rentenversicherungsrecht den Versicherten verweise
und mit dem er eine Beitragszeit zurlicklegen konne.

Ltwas anderes konne nur fir die Zeilt gelten, fur die der
Versicherte Krankengeld beziehe, weill er seine zuletzt
ausgelibte TAdtigkeit nicht weiter verrichten konne. Da das
Krankengeld Lohnersatzfunktion habe, also auf eine Zeit
des Nichterwerbstdtigseins zugeschnitten sei, kénne man

auch im Rahmen des § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO davon ausgehen,

daB dem Versicherten flir diese Zeit der Einsatz des ver-
bliebenen Leistungsvermégens nicht zumutbar sei. Fir die
Zeit des Krankengeldbezuges konne man also den kranken-
versicherungsrechtlichen Begriff der Arbeitsunfahigkeit
flir § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO i{ibernehmen.

Der Kléger sei in der Zeit vom 1.8.1961 bis zum 30.6.1968

in der Lage gewesen, noch in gewisser RegelmdBigkeit einer

renvenversicherungspflichtigen Tatigkeit nachzugehen und
damit mehr als nur geringfligige Einkiinfte zu erzielen.
Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO
habe somit nicht vofgelegeno
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Der Kldger und die Beigeladene sind nicht vertreten.
IT

Die Revision der Beklagten ist zuldssig und begriindet.
Die strittige Zeit ist nicht als Ausfallzeit nach § 1259
Abs. 1 Nr. 1 RVO anzurechnen.

Es bestehen keine Bedenken, bei § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO
allgemein vom Begriff der Arbeitsunfahigkeit in der ge-
setzlichen Krankenversicherung auszugehen. Besonder-
heiten ergeben sich jedoch, wenn es sich darum handelt,
ob dem Empfénger einer Rente wegen Berufsunfdhigkeit bei
einem spateren hoheren VersicherungSfall Zeiten, in denen
er Rente wegen Berufsﬁnféhigkeit bezogen hat, als Ausfall-
zeiten wegen Arbeitsunfzhigkeit angerechnet werden konnen.
Zviar kann Arbeitsunfihigkeit trotz Gewdhrung von Rente
wegen Berufsunfahigkeit als Voraussetzung fir Leistungen
der gesetzlichen Krankenwversicherung fortbestehen (BSG 26,
288). Bei § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO kommt es jedoch nicht auf
diec Rechtsfolgen der Arbeitsunfdhigkeit fiir Leistungen aus
der Krankenversicherung (Xrankengeld) an, sondern auf den
von den §§ 182, 183 RVO unterschiedlichen Zweck der An-
rechnung einer Ausfallzeit bei der Rentenberechnung.

Rentenbezugszeiten als solche sind nicht stets Ausfall-
zeiten fir den ndchsten hbheren Versicherungsfall. Dies
zeigen die in § 1259 Abs. 1 Nr. 5 und 6 RVO normierten
Tatbestdnde. Die Auslegung und Anwvendung des Begriffs der
Arbeitsunfihigkeit in § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO darf nicht
dazu fiihren, daf im Ergebnis - auch bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen, wie Unterbrechung einer ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung und Bestehen einer
Krankheit als Ursache von Arbeitsunfdhigkeit - Berufsun-
fahigkeit und ArbeitsunfiZhigkeit als rechtlich gleicnbe~-
deutend behandelt werden.
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Der Empfanger einer Rente wegen Berufsunfahigkeit ist
gesundheitlich nicht mehr imstande, ihm beruflich zumut-
bare Tatigkeiten in ausreichendem Umfang (“"Lohnhdlfte')
auszuiiben (§ 1246 RVO). Insoweit ist er aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden und wird durch die Rente wegen Be-
rufsunfghigkeit entschddigt. Er ist aber noch fahig, in
geringerem Umnfang oder in leichteren auBlerberuflichen
Tatigkeiten versicherungspflichtig zu arbeiten. Ist er im
Anschlufl an eine versicherungspflichtige Beschiaftigung
durch Krankheit gechindert, solche leichteren oder zeitlich
kirzeren Tatigkeiten zu verrichten, so ist er in diesenm
Rahmen arbeitsunfahig. Insoweit ist er an eincr Beitrags-
leistung fir versicherungspflichtige Tatigkeiten, die der
Gesetzgeber dem Empfanger einer Rente wegen Berufsunfahig-
keit noch zumutet (vgl. BT-Drucks. II 2437, Begrindung zu
§ 1258 des Regicrungsentwurfs der RVO), gehindert. Dieser
Ausfall von an sich mdglichen Pflichtbeitrdgen wahrend des
Bezugs ciner Rente wegen Berufsunfahigkeit soll bei Ein-
tritt eines hoheren Versicherungsfalles, mit dem der
Rentner im allgemeinen dann voll aus dem Erverbsleben aus-
scheidet (Erwerbsunfdhigkeit, Alter), entschddigt werden;
denn insoveit-war der Empfanger einer Rente wegen Berufs-
unfdhigkeit gehindert, durch versicherungspflichtige
Arbeit mit weiteren pflichtbeitridgen seine Rente fir den
spateren Versicherungsfall zu erhohen. Soweit der Scnat

in seinem Urteil vom 7.7.1970 - 12 RJ 294/66 - teilweise
anders formuliert hat, hdlt er an der damaligen Auffassung
nicht mehr fest. |

Anders ist es, wenn Erwerbsunfdahigkeit - aus gesundheit-
lichen Grinden und wegen Verschlossenheit des Arbeits-
marktes -~ vorliegt; denn der Empfanger einer Rente wegen
Irwerbsunfahigkeit ist - beil voribergehender Erverbsun-
fdhigkeit wenigstens fur die Dauver dieser Erwerbsunfahig-
keit - aus dem Erwerbslcben ausgeschieden (SozR Nr. 20 zu
§ 1259 RVO). Der Empfinger ciner Rente wegen Erwerbsun-
fdhigkeit kann nicht mehr als arbeitsunfdhig mit der Folge
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der Anrechnung von Ausfallzeciten beim Altersruhegeld ange-
sehen werden.

Der Klager konnte hicr nach den Feststellungendes LSG nach
dem Ausscheiden beil der Beigeladenen wdhrend der streitigen
Zeit trotz der Krankheiten noch regelmdBRig leichte Arbeiten
verrichten, die ihm den Zrwerb von mchr als geringfiligigen
Einkiinften ermdglichten. Er war also nicht gehindert, durch
einc versicherungspflichtige Beschaftigung Pflichtbeitrige
zu entrichten. Es bestcht deshalb kecin Bediirfnis, den Aus-
fall von Pflichtbeitrédgen nach § 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO bei
der Berechnung des Altersruhegeldes auszugleichen. Der An-
spruch des Klégers ist gomit nicht begriindet.

Da der Klager schon vor Beginn der hier streitigen Zeit von
der Krankenkasse ausgesteucrt war, lag nicht der in BSG 29,
77 cntschiedenc Fall vor, wonach w8hrend des Bezuges von
Krankengeld grundsdtzlich Arbeitsunfahigkeit im Sinne des

§ 1259 Abs. 1 Nr. 1 RVO anzunchmen und eine Ausfallzeit bei
Vorlicgen der lbrigen Vorasussctzungen anzurechnen ist, wie
dies auch dic Beklagte handhabt. )

Sonmit waren die Urteile des ILSG und des SG aufzuheben und
die Klage abzuweiscn.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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