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gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Dexr 12. Senat des Bundess ozmalrerlchts hat auf die mind-
liche Verhandlung vom 25, Juli 1968 hin durch

Raack

—Vorsitzender~.
Schmidthals und
Geyserxr,

natsprisident

Bundesrichter
Bundesrichterin
Bundessozialrichter Dr. C onr a d y und

Bundessczislrichter Rundgeburt .

beschlossen:

Dem GrofBen Senat werden gemidB § 43 des Sozialgerichisge-
setzes folgende Reentsfragen zur Entscheidung vorgelegt:

i

1) Ist es dafiir, ob ein Versiclhierter erwerbsunfihig im
Sinne des § 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
ist. erheblich, ob Arbeitsplitze (Arbeitsgelegen-
heiten), die er mit seiner ihm verblicbenen Leistungs-
fZhigkeit noch ausfillen kamn, seien sie frei oder

besetztf vorhanden sind 72
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2) Im Falle der Bejahung der Frage zu 1):

Ist es erheblich, in welcher Zahl solche Arbeiisgelegen-

heiten vorhander sind ?

3} Im Palle der Bejahung der Frage zu 2):

Darf der Versicherte auf solche Arbeitsgelegenheiten nur

dann verwiesen werden, wemn sie in (zumindest) nennens-

verter oder mehr als nur bedeutungsloner oder nicht gan

unerheblicher Zanl oder aber in ausreichender oder genli-~

render oder nrakitisch ins Gewicht fallender Zanl vorhandeén
J- .

~gind ?

4) Im Falle der Bejahung der Frage zu 3):

FKach welchen Grundséituzen ocder lafistiben ist die erforderliche

Zonl niher zu bestinmen %

5) I. Falle der Bejahung der Fragen zu 1), 2) oder 3):

Llsven die Arvbeitsgelegenheiten zm VWohnort des Versichnerien

bzw, in dessen niherer tiglich zu erreichender Umgebung vor~

handen sein 2

6) Ist es zulissig, die Ermittlungen Yber das Yorhandersein von

Arbeitsgelegerheiten auf infragen an die rbeiisverwaltung

zu beschrinken.

II

Oder becarf es wegen des vom Gesctzgeber des § 1247 tbs,

2 dex

Reichsversicheringsordnung im Binkleag mit der sozialen UWirk-
lichkeit vorausgeselzten Vorhandenseins von Arbeitsgelegen-—

heiten jedweder Art keiner Feststellung dariiber, daf der
sicherte die ihm verbliebene Leistungsfahiprkeit in einer
frbeitsgelegerheit verwerten ltann 2

i
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Der Kliger begehrt Rente wegen Erwerbsunfihigkeit. Dabei
ist die Rechtsfrage zu entscheiden, ob das Vorhandensein
von Arbeitsgelegenheiten, die der Versicherte mit dem ihm
verbliecbenen Leistungsvermtgen ausfiillen konnte, ein le-
sonderes Kerkmal des Tatbestands des § 1247 Abs. 2 der
Reichsve-si herungsordnung (RVO) ist.

Der 1911 geborene Kliger bezieht Rente wegen Berufsunfihig-
keit. Er beantragte im Mirz 1965 die Umwandlung dieser
Rente in eine Rente wegen Brwerbsunfihigkeit. Nach drzt-

1 icher Untersuchungumiehnte die Beklagte mit Bescheid vonm
8., Juni 1965 die Gewihrung vorn Rente wegen Erwverbsunfiahig-
keit ab,

Das Sozialgericht (SG) Gelsenkirchen lieR den Klédger durch
mehrere Fachirzte begutachten, Es hat die Xlege abgewiesen
(Urteil vom 5. Juli 1966). o |
Das Landessozialgericht (LS¢) Nordrhein-Westfalen hat die
Berufung des Xligers zuriickgewlesen; es het die Revision
zugelassen (Urteil vom 9, Mirsz 1967). Das LSG hat nach den
drzstlichen Gutachten festgestellt, daf der Kliger noch
mird estens 3 ‘t.:rzlden arbeitstiglich leichte Arbeit in ge-
schlossenen Riumen, vorwiegend im Sitzen, verrichven
konne, Der Kliger sei nicht erwerbsunfzhig. Es gebe Tétiy-
‘keiteng die er ihrer Art nach noch verrichten konne, z,.B.
als Montierer, Sortierer, Markenausgeber, Materialausgeber.
Er kinne damit mehr als geringfiigige Einkiinfte erzielen,
wie sich aus den maBgeblichen Tarifvertrédgen ergebe (Hin-
weis auf BSG 19, 147). Es komme nicht éderauf an, ob es fir
den Kldger Teilzeitarbeitsplitze -seien sie frei oder be-
setzt- gebe, bei denen er die verbliebene Erwerbsfithigkeit
ausnutzen konne. Der Senat folge nicht der gegenteiligen
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Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG@). — Bine Abschrift
der Urteilsbegriindung des L3G (L 4 J 139/66 vom 9.3.1967) ist
als ‘“nlage beigefiigt.

Der Kldger hat Revision eingelegt und beantragt, unter Auf-
heb.ng der Urteile des LSG und des .G sowie des Bescheides der
Beklagten vom 8, Juni 1965 dicse zur Gewihrung von Rente wegen
Erwerbsunfdhigkeit fiir die Zeit seit dem 1. Nirz 1965 zu verur-
teilen,.

Ler Kldger right eine Verletzung des § 1247 RVO und des § 103 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Er wendet sich gegen die "abstrakie”
Betrochtungsweise des LCG, BEr beanstandet, daB das LSG keine
Beweice dariber erhoben habe, ob im Bercich um scine -des Kligers-
Wohnung ehtsprechende ‘rbeitsplétze in nennenswerter Zahl vor-~
Iranden seien. Es hidtte dazu A -skinfte vom Arbeitsamb, der
Industric- und Handelskamrer, der Handwerkskammer, von Arbeit-
gebervereinigungen und Gewierkschaften einholen miissen. Lr stehe
der arbeitsvermittiung wepen seines eingeschrinkten Deistunge-
verndégens nicht zur Verfigung und habe keinen nspruch auf
Arbeivslosengeld. ' '

Die Beklagte beantragi, die Revision zurilickzuweisen.

Sie meint, der Versicherungstriager habe nicht die Verpflichtung,
nachcweisen, ob und wo sich entsprechende Arbeitsméglichkeiten
filr den Versichertenubieten,

i
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1) Nach § 43 SGC kann der erkennende Senat in einer Frage
von grundsitzlicher Bedeutung die Entscheidung des
GroBen Senats herbeifiihren, wenn nach seiner Auffassung
die Fortbildung des Rechts oder die Sicherung ciner
einheitlichen Rechtsnrechung es erfordert. Dafl alle in
der BeschluBformel enthaltenen Rechtsfragen grundsitz-
liche Bedeutung haben, bedarf keiner nidheren Begriindung.
Ler erkennende Senat ist aber auch der auffassung, daB
die Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung es er-
Tordert, dafl der GroBe Senat iber die genannten Fragen
~ von deren Beantworiung auch die Entscheidung in der
vorliegenden Sache abhingt - entscheidet,

2) DaB die Rechtsprechung der SG und LSG zu den vorgelegten
Rechtsfragen uneinheitlich ist, 2zeigen schon die Urteile,
die in der vorliegenden Sache und in den fiinf anderen
Sachen ergangen sind, in denen der erkennende Senat
in seiner Sitzung vom 25, Juli 1968 dem GroBen Senat
dieselben Rechtsfragen zur Entscheidung vorgelegi hat.
Von diesen insgesamt sechs Sachen mit je 2zwel Urteilen
von SG und LSG betrefien fiinf mEnnliche Versicherte;
nur in einem Palle (12 RJ 10/65) ist die Rente wegen
Erwerbsunf#higkeit einer Versicherten streitig. Im
folgenden werden die unterschiedlichen Auffassungen
dexr in Betracht kommenden Instanzgerichte getrennt
nach Mannern und Frauen dargestellt, wobei zwar die
Daten der jeweiligen Urteile, nicht aber deren iAkten-
zeichen, wohl aber dleaenlgen der Revisionen angegeben

‘werden:
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Wanner:

.'Das Vofliegen von Erwerbsunfdhigkeit bejahend:

LSG Berlin, Urteil vom 31. Januar 1964,
(12 RJ 174/64):

Das LSG halt den Kldger (geboren 1900, gelernter
Schlosser, Bupfinger von Rente wegen Berufsunfdhig-
jteit), der leichte Mannerarbeiten iiberwiegend im .
Bitzen hochstens drei Stunden téglich ausfiihren kann,
fir erwerbsunfihig. Zwar konne der Kldger mit dreil
‘rbeitsstunden tdglich mehr als 1/5 des .Tageslohnes
eines vergleichbaren Arbeifers verdienen, jedoch setze
die MUglichkeit, Einkommen zu erzielen, das Vorhanden-
sein geeigneter Arbeitsplidtze voraus. Flir den in seiner
Leistungsféahigkeit stark beeintridchiigten Kliger gebe
es in Berlin nach den Auskiinften der Direktoren der
Arbeitsamter II und III Berlin, der Zentralstelle der
Berliner Arbeitgeberverbande und des Gevicrbeaufsichits-
amts Berlin und dem Monatsbericht des Landesarbeits-
amts Berlin vom 30, September 1962 sowie nach den den
Berufsrichiern des LSG anlidBlich von Betriebsbesich-
tigungen (z.B. bei Osram, Schering und Borsig) gege- .
benen Auskiinften keine Arbeitspldtze in nennensverier
Zahl. Die wenigen miglicherweise vorhandenen Arbeits-
plidtze wiirden entweder nicht vermittelt oder seien
nicht bekannt oder stiinden nur langjdhrigen Beirieos-
angehirigen oder Schwerbeschiddigten zur Verfigung;
nicht aber dem freien Wettbewerb der Arbeitnehmer.

DaBl weder das Arbeitsamt noch die Arbeitgeber- und
Arveitnehmerverbiande Auskiinfte liber Arbeitspldtze mit
tiglichen Arbeitszeiten ven zwei bis drei Stunden geben
konnten, have die beklagte Landesversicherungsanstalt
(LVA) Berlin selbst betont. Da die Beklagte mit ihrer
Behauptung, es gebe fir den leistungsgeminderten Kléger
noch hinreichende Arbeitsplédtze in Berlin, die Ableh-
nung des sonst berechtigten Rentenanspruchs begriinden
wolle, gingen die Folgen davon, daB sich dies nicht
habe feststellen lassen, zu ihren Lasten.

S¢ Duisburg, Urteil vom 24, Februar 1964,
(12 RT 18/66); |

Nach umlfangreichen Ermitflungen iiber das Vorhanden-
sein von Teilzeitarbeitsgelegenheiten hat das SG dem
Kliger (geboren 1901, zuletzi Vorzeichner, Empfénger
von Rente viegen Berufsunfdhigkeit), den es fiir fdhig
eraciitet hat, noch leichte Arbeiten vier bis finf
Stunden tdglich in staubfreien Beirieben auszufiinren,

i
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- die Rente wegen Frwerbsunfihigkeit zuerkannt, weill
Arbeitsplitze fiir Teilzeitbeschdftigite, deren Anior-
derungen der Xliger noch erfiillen ktnne, in Cber-
hausen, dem Yohnort des Kligers, und in der Umgedbung
von Oberhausen nichl vorkanden seien,

'LSG Nordrhein-vestfalen, 3 Senat, Urteil von
. 16. September 1964, (12 RJ 58(}/64)

Nach den Feststellungen des L5G kann der Xléger
(geboren 1908, gelernter Former, Empfinger von
Rente wegen Berufsunfdhigkeit) noch leichte
ko6rperliche und geistig anspruchslose ldnnerar-
beiten vorwiegend im Sitzen bis 2zu 5 Stunden
arbeitstiéglich verrichten. Zwar konne der K{lé-

ger, rein zeitlich geschen, noch entsprechende
Arbeiten des allgeumeinen Arbeitsfeldes z B.

als Stanzer, Montierer, Verpacker oder Sor-

tierer in gewisser Regelmifiigkeilt bis zu fiinf
Stunden arbeitstdgliich leisten, jedoch reiche gdie
rein theoretische PFestsiellung, der Versicherte
konne nach den drztlichen Beurteilungen noch finf
Stunden erwerbstitig sein, zur Annzhme der Erwerbs-
fihigkeit nicht aus, wobei unter Erwerbsfihigkeit
die Pdhigkeit zu verstehen sei, die vornandene
Arbeitskraft durch eine auf Gevwinn abzielende T&-
tigkeil zu nutzen. Ob der Versicherie bestimmte Ta-
tigkeiten noch leisten bzw, ob er auf sie verwiesen
werden konne, diirfe nicht nur medizinisch geoprift
werden, sondern es niisse auch - wie in B3G 19, 147
verlangt - feststehen, daB es entsprechende srbeits-
platze in ausreichender Zazhl gebe. Teilzeitbe~
schaftigungen filr mdnnliche Arbeitskriafie mit der
eingeschrinkten Leistungsfdhigleit des Kligers
(Denkverlangsamung, Xonzentrationsminderung, hepro-
duktionsschwidche und leichte Stdrung der Merkleistun-
gen) seien nach den Auskiinften verschicdenstexr
Branchen, Dachorganisationen und Behdrden in der
Regel nicht in ausreichender Zahl vorhanden oder
wiirden, wenn sie in Apusnahmefdllen eingerichtet
selen, alten Betriebsangehdrigen vorbehalten,

SG Duisburg, Urteil vom 16, lidrz 1966,
(12 RJ 140567

Das SG gibt an, der Rechtsprechung des BSG zu folgen
und lehnt vornehmlich die cdagegen gerichtete Recht-
sprechung des LSG Nordrhein-Westfalen, 14. Senat
(vgl. 12 RJ 18/66), ab. Es halt den Klager (geboren
1908, zuletzt Hijll{sarbeiter, Empfdnger von Rente
wegen Berufsunfihigkeit), der noch leichte kirper-—
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flegen seiner Bedeutung fir die PBntscheidung der vor-
gelegten Rechisfragen ist dieses Urteil, versfifent-
licht in Breithaupt 1966, 224, in Abschrift als Anlagel
beigefiigt. S T

LS8G Nordrhein-Westfzlen, 14. Senat, Urteil vom
10. Februar 1967, (12 RJ 140/67):

Das LSG hdlt in diesem Fall (Kldger geboren 1908,
zuletzt Hilfsarbeiter, Empfinger von Rente wegen Be-
rufsunfihigkeit) an der von ihm mit Urteil vom 1G.
Qktober 1965 (12 RJ 18/66; vgl. Anlage 1) eingeleite-
ten Rechisprechung fest und nimmt gegen das zwisclhen-
zeitlich ergangene Urteil des 5. Senats des BSG vom
17. Tezeuber 1965 ~ 5 RKn 112/62 ~ (BSG 24, 181 =
20zZR RV0O § 1246 Hr., 54 = § 1247 Nr, 12) folgender-
sakien ablehnend Stellung:

» o o "Soweit das BEG durch Urteil vom 17.12.1865
(Breithaupt 1966 S. 221) darauf hingewiesen
hat, die Gerichte dur Sozialgerichisbarkeit konn-
ten wegen ihrer besonderen Kenntnisse und Erfah-
rungen auf dem Gebiete des Arbeitslcbens unbe-
denklich und ohne Beweiserhebung die I'eststellung
treffen, Arbeitsplitze der hier in Betracht
kommenden Art seien nicht nur in vollig unbe-
deutendem Umfang vorhanden, wird die grundsitz-
liche lieinung des Senats, daR es auf das Vorhanden-
sein von Teilzeitarbeitsplédtzen nicht ankommi, nicht
beeinfluflt. Dabei kann uneridrtert bleiben, welche
Bedeutung den Wechsel der ansicht des BSG zukommt,
das frither angenommen hat, Arbeitsplitze miiBten

>
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ist das Problem jedoch nicht zu ldsen, denn
auch die Frage, ob es Arbeitsplitze bestimmter
Art in nicht nur unbedeutendem Umfang gibt, ist
aus den vom Senat im einzelnen im Urteil vom
19.10,1965 abgehandelten Griinden nicht oveant-
wortbar. .

Sie kann insbesondere nicht mit "besonderen
Kenntnissen und Frfahrungen der Cerichte dex
Sozialgerichtsbarkeit auf dem Gebietc des Ar-
beitsiebens” geldst werden. Zwar bediirfen gemiB

§ 291 %P0, der gemdf § 202 $GG auch im sozial.-
gerichtlichen Verfahren anwendbar ist, Tatsachen,
dle bei dem Gericht offenkundig sind, lceines Be-
welses., du diesen offenkundigen Tatsachen razchnen
sowohl die allgemeinkundigen, die weite, verstin-

- 11 -
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dige Kreise fiir feststehend halten, wie zauch
die gerichtskundigen Tatsachen, die der Rich-
ter kraft seines Amtes, sel es aus frilkeren
Prozessen oder aus frithren Sachversitdndigengut-
achten kennt {vgl. Baumbach, Anm. 1 zu § 291
ZP0). Eine solche Offenkundigkeit liegt aber
nicht vor, wie gerade die durchgefihrien Fr-
mittlungen ergeben haben, denn es besteht weit-
hin Unsicherheit dariiber, ob und in welchem Um-

. fang die hier in Betracht kommenden Arbeits-
pldtze vorhanden sind.

Soweit das BSG mit dem Hinweis auf die "Erfah-
rungen" andeuten wollte, daB allgemeine Fr-
fahrungssidtze, die der Lebenserfahrung oder der
Fachkunde enitspringen, die Feststellung des
Vorhandenseins der Arbeitspldtze eriibrigen oder
erleichtern kdnnten, muf wiederum auf das be-
reits Gesagte verwiesen werden., Dariiber hinaus
kKann es sich bei den Erfahrungen der Gericnte
der Sozialgerichisbarkeit nicht umr die Kennt-
nisse eines Gerichts als einer Behodrde, son-
dern immer nur um die Kenntnisse und Erfanrun-
gen der Mitglieder der einzelnen Spruchkorper
handeln. DaB dazu in den Tatsacheninstanzen
auer den Berufsrichtern auch die ehrenamtli-
chen Beisitzer gehtren, bedarf keiner Eroruerungu
- Wohl aber ist in diesem Zusammenhang bedeu-
tungsvoll, daB die Erfahrungen der Beruflsrich-
ter sich erst nach kiirzerer oder léangerer Ar-
beit im Beruf bilden kidnnen und auch hier
wieder davon abhingig sind, wie lange und auf
weélchen den Gerichten der Sozialgerichtsbar-
keit zugewiesenen Gebieten der Richter tétig
war, AuBerdem konnen die (mdglicherweise unter-
schiedlichen)}Xenntnisse und ¥rfshrungen der
Barufsrichter sich von denen der ehrenamili-
chen Beisitzer deutlich unterscheiden, je
nachdem, aus welchen Gebieten der entsprechen-
de ehrenamtliche Beisitzer stammt und welche
beruflichen Bindungen und Beziehungen cr zu
den aufzuwerfenden Fragen hat. Diese stark
unterschiedlichen Erfahrungen und Kenntnisse
aller zu einem Spruchkdrper gehfrenden Richler
lassen es schon im allgemeinen zvieifelhaft er-
scheinen, welches nun im einzelnen die ent-
sprechenden besonderen Kenntnisse und Erfah-
rungen auf dem Gebiete des Arbeitslebens gind.
Sie miissen zgber sicher dann als kntscheidungs-
grundlage aulBler Betracht bleiben, wenn die
vom Senat in anderen Sachen und von den ver-
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schiedenen anderen Gerichten der Sozialgerichts-
barkeit durchgefiihrten Ermittlungen zu keinem
konkreten Ergebnis gefithri haben, .,.7

LSG Nordrhein-Vestfalen, 4. Senat, Urteil vom
9. Hrz 1967, (12 RJF 178/67):

Las L3G hat es abgelehnt, dem Kl#dger (geboren 1911,
Pressecchmied, Empfinger von Rente wegen Berufsunfihig-
xeit), der noch mindestens drei Stunden arbeitstdglich
leichte Arbeiten in geschlossenen REumen vorwiegend im
3itzen verrichien kann, Rente wegen Brwerbsunfihigkeit
suzuderxennen., Auch dieser Senat des LS( Yordrhein-West-
falen lehnt die Rechtesprechung des BSG ab. line auszugs-
weilse ibschrift der Enischeicdungseriinde ist als Anlage 2
veigefigt (s. 9 bis 29). TTTTTTTC

Frauen:

5G Hawburg, Urteil vom 25, ldrz 1863,
(12 RT 10/65):

Das SG nat den (Rentenentziehungs-)}lall (Kldagerin ge-

boren 1906, keinen Beruf erlernt) nur nach der medizi-
nischen Seite gepriift und die Rentenentziehung fir ge-
rechifexrtigt erklirt. -

L3G Hamburg, Urteil vom 26. November 1064,
{12 RF 10/65):

In derselben Sache hat das LSG Hambury den entgegenge-
setzten Standpunkt eingenommen. Es hat die Kligerin, die
nur noch leichte manuelle Arbeiten vorwiegend im Situen
aul die Dauer von vier bis sechs Stunden tiglich in ge-
schlossenen, trockenen und weohltemperierten Rzumen und
ohne Anforderungen an ein gesteigertes Arbeitstempo,
nicht wmit Blicken oder Heben und Tragen wvon Lasten ver-
bunden, verrichten konnte, fir erwerbsunfihig erkldrt.
Die Klégerin misse sich zwar auf alle ungelernten THtig-
keiten einfacher Art verweisen lassen, gy deren Verriche
tung sie imstande sei, jedoch konne sie zuldssigerweise
nur auf solche Tatigkeiten verwiesen werden, fiir die ein
im Wettbewerb zugédngliches allgemeines Arbeitsfeld be-
stehe. Nach dem lrgebnis der Bewelsaufnzhme (Bekundungen
eines berufskundlichen Sachversidndigen, llonatsberichte
des Arbeitsamtes iamburg vom 29. Oktober 1964 und des
Landesarbeitsamtes Schleswig-ilolstein<Hamburg vom 6. Ho-
vewber 1964, Auskinfte der Arbeits- und Sozislbehidrde
lHamburg vom 17. Hovember 1964 und der Qberpostdirektion
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Hamburg vom 24. November 1964) gebe es zwar fir
weibliche Arbeitskrdfte einen Arbeitsmarkt fiur Jeil-
‘zeitarbeiten, dieser stehe aber nur solchen weib-
lichen Arbeitnehmern offen,.die widhrend der ver~
kirzten Arbeitszeit voll einsatzfihig seien. Die
fortschreitende Automation habe viele Arbeitspliatze
Fiér einfache ungelernte Lohnarbeiten im Sitzen okne
kérperliche Beanspruchung fortfallen lassen. Die
wenigen zur Verfiigung stehenden Arbeitsplidtze in
Briefverteildienst der Bundespost mit iliberwiegend
sitzender Tdtigkeit blieben den dem lMutterschutzge-
setz unterliegenden Arbeitskriften, den Schwerbe-
schiddigten und langjdhrigen liitarbeitern vorbehalten.
Die Nachfrage nach Heimarbeiten ubersteige das Ange-
bot; beschaftigt werden kdnnien nur solche Heim-~
arbeiterinnen, die eine mtglichst groBe Arbeits~ -
menge piunktlich und sauber verarbeitet abzuliefern
imstande seien. Die ohne Vermittlung des Arbeitsg-—
amts - etwa durch Zeifungsanzeigen - angebotenen
Arbeitspldtze mit Teilzeitbeschaftigung stinden nur
solchen Bewerberinnen offen, die innerhald der ver-
kirzten Arbeitszeit voll einsatzfihig seien. Mangels
geeigneter Peilzeitarbeitispldtze bestehe fiir die
Kldgerin praktisch keine léglichkeit mehr, auf dem
Arbeitsmarkt mit dem verbliebenen Leistungsvermgen
einen Zrwerb zu erzielen, so daf sie¢ entgegen der
AufTassung der beklagten LVA Hamburg weiterhin er-
werbsunfzhig sei,

3) Soweit Entscheidungen der LSGe versffentlicht sind, ver-—
8térken sie den Eindruck der Uneinheitlichkeit der Recht-
Sprechung der Berufungsgerichte. Die LSGe haben sich
Zum-Teil der Rechtsprechung des BSG angeschlossen, ung.

- ZWar mit der Folge, daB sie die Revision nicht mehr zu-
lassen, so daB derartige Urteile nur noch mit der Ver—
Tahrensrevision des § 162 Abs. t Nr. 2 SG@¢ angefochten
werden kdnnen und auch angefochten worden sind, wie
eine Reihe derartiger Revisionen zeigt. Andere L5Ge habven
jedoch der Rechtsprechung des BSG, nichi zuletzt wegen
der nicht unbetridchtlichen Schwierigkeiten der Aufklirung
desgen, ob Teilzeitarbeitsgelegenheiten vorhanden sing,
die Gefolgschaft versagt, die Revision aber zugelassen.
Die unterschiedliche Rechtsprechung der LSGe ldaBt sich
durch folgende versffentlichie Entscheidungen belegen,
deren Leitsdtze hier in der zeitlichen Reihenfolge der
Entscheidungen wiedergegeben werden (bereits unter 11 2
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aufgefilhrte Entscheidungen sind in dieser Zusammenstellung
aicht enthalten):

LSG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 10. Juli 1962,
Breith. 1962, 1073, Revision: 1 RA 287/62:

EU-Rente steht einem Versicherten nicht zu, der
nech 2-3 Stunden tidglich einer BErwerbstitigkeit
mit gewisser RegelmiéiBigkeit nachgehen kann. Cb es
ein ausreichendes Angebot an Arbeitsplitzen fir
2-5stiindige Tdtigkeiten gibt. braucht nicht ge-
arift zu verden.

LSG Schleswig-liolstein, Urteil vom 8. Ilai 1963,
ZT5 1963, 409 Hr. 18, rechtskriftig:

ur fraze der Burufs- bzw. Lrwerbsunfihigkeit
¢iner Typhus-3akterienausscheiderin,

iie Beurteilung der Frage, ob Berufs- oder Er-
verbsunfZhigkeil vorliegt, hdngt von den zu er-
2ittelnden Yerhidltnissen im Einzelfall gb. Iabei
kann auch der praktische AusschluB vom Arbeitsmarkt
die Annahme der ﬁerufs— buw, Erwerbsunfihigkeit be-
griinden,

L3G Niedersachsen, Urteil vom 19. November 1963,
Breith., 1964, 956, Revigion viurde nicht zugelassen,
rechtskriaftig:

Zu der {EU-) Frage, ob fiir einen im nérdlichen
iliedersachsen wohnhaften médnnlichen Versicherten, der
nur noch .3 bis 4 Stunden tEglich Arbeiten "ohne irgend-
vclehe krperliche Belastungen® verricrten kann, hin-
reichende Beschédftigungsmoglichkeiten vorhanden sing.

LSG Niedersachsen, Urteil vom 13. Januér 1664,
Breith. 1964, 391 = MNs linBl. 1964, Rechtsprechungs-
beilage HNr. 5, S. 18; Revision wurde nicht zugelassen:

Ein Versicherter, dem nur noch drei Stunden taglich
leichte Arbeit zuzumuten ist, ist eu, wenn es fiir

inn in unmittelbarer Ndhe seines YWohnorles %eine seinem
eingeschrinkten leistungsvermdsen entsprechenden Ar-
beitsplatze, insbesondere auch nicht Heimarvéitspliize,
in nennenswertem Umfang gibt ....

LSG Rheinland-?falz, Urteil vom 17. Iebruar 1864,
Breith. 1964, 728, rechtskraftig:

ErnZlt der Kidger im Laufe des Rechtsstreits an-
stelle der beantiragten Rente wegen EU Altersruhe-
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geld, so ist die Berufung unzulissig.

Ein wesentlicher Verfahrensmangel ist in diesen
Fdllen nicht deshalb pgegeben, weil das SG es unter-
liefi, fiir die Zeit vor Einweisung des Altersruhe-
geldes die Frage des Grenzfalles einer EU (3 bis 4
Stunden tdglicher Arbeitsfdhigkeit) durch Bach-
priifung von Arbeitsgelegenheiten zu vertiefen.

' LSG Niedersachsen, Urteil vom 18. Mirz 1964,
Breith. 1964, 954, rechtskriaftig:

Linem Versicherten, der nur noch fiur 2 bis 3 Jahre
eine leichte THtigkeit von 4 bis 6 Stunden tidglich
verrichten kann, ist ein Umzug aus seinem Llpen—
heim in der Regel nicht mehr zuzumuten.

Bei der Priifung der Frage, ob er durch Aufnahme
einer auswdrtigen Arbeit mit wochentl. Pamilien-
heimfahrt {sog. Wochenendpendeln) die Hdlfte seines
Vergleichslohnes verdienen kdnnte, sind von dem
ausvidrts. erzielbaren Bruttoverdienst die Aufwen-
dungen fiir die getrennte Haushaltsfiihrung (méblier-
tes Zimmer, Gasthausessen, Familienheimfahrten)
abzuziehen, Als Erfahrungssitze fir die durch ge-
trennte Haushaltsfiihrung entstehenden lehrkosten
konnen die im &ffentlichen Dienst geltenden Sdtze
der Trennungsentschiddigung herangezogen werden.

2.
>
—
—~

LSG Nordrhein-V'estfalen, Urteil vom 26. lMai 1964,
Breith. 1964, 959 = Mitt.Ruhrkn. 1965, 51,
Revision: 5 RKn 111/64; Passung des Leitsatzes in
Breith. 1964, 959:

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

Bin Versicherter, der tiglich 4 Std. leichte, nicht
nur im Sitzen noch mdgliche Arbeiten verrichten
kann, ist im Industriegebiet {Ruhr) nicht schon
deshalb eu, weil das &r{liche AA entsprechende Ar-
beitspldtze in der Rege]l nicht vermittelt.

Ahdere Fassung des Leitsatzes in Mitt.Ruhrkn,
1965, 51:

EBire Erwerbsunfihigkeit in gewisser Regelmaﬁlfxelt
im Sinne des § 47 Abs., 2 RKG kann auch dann ausge-
ibt werden, wenn der Versicherte nur noch in der
Lage ist, leichte Arbeiien, z.B. als }ahrradwichter,
Bote, Fahrstuhlfithrer oder vforiner, bis zu vier
Stunden tdglichzu verrichten. Durch diese Arbeiten
kénnen mehr als nur geringfigige Elnkiinfte erzielt
werden,

Arbeitspliatze fiir Teilzeitbeschdftigte stehen im
Raume Dortmund auch in nennenswertem Umfang zur
Yerfiigung.,
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LSG Nordrhein-Vestfalen, Urteil vom 26. ¥Mai 1964,
ZfS 1964, 459 = SGb 1965, 419, hier mit zustimmender
Anm. von Ehmecke; Revision nicht zugelassen:

Tin Versicherter, der im Gehen und Stehen behindert ist
und nur noch 4 Stunden tdglich leichte Arbeiten im

3itzen, infolge Beelntrachtlgung der Gebrauchsfihigkeit
einer Hand (Dupuytren) aber keine Heimarbeit mehr, ver-
richten kann, ist erwerbsunfihig i.8. von §§ 47 Abs. 2
REG, 1247 Abs. 2 RVO, 24 Abs. 2 AVG, wenn es in unmittel~
thler GEhe gcines Johnorteq keine sainen fﬁrperlichen
Leistungsverndgen entsprechenden Arbeltspldtae in nennens-
vertem Umfang gibt.

Von einer solchen Versicherten zu verlangen, an einen

vrt zu veorziehen, an dem fiir ihn in Betrachil kommende
Arbeitsplittze {4 Stunden leichte Arbeit im Sitzen) in
nennensvertem Unfang vorhanden sind, oder als sog.
vochenendpendler einen solchen ArbeltSplatz aufzusuchen,
verbietet sich schon deshalb, weil dies mit dem auch im
Ulffentlichen Recht anwendbaren Grundsatz von Treu und
Glauben nicht vereinbar wire, da der Versicherte bei einer
*rbeit von 4 Stunden tdglich nur einen dementsprechend ge-

ringen Verdienst erzielen wiirde.
!

L8G Hiedersachsen, Urteil vom 30 Juli 1964,
Breith. 1965, 123, Revision: 12 RJ 490/64:

Fir mannliche Handarbeiter, vielche arbeitstidglich nicht
mehr 8 Std. arbeiten konnen, sind in Hiedersachsen Ar-
beitspldtae in nennenswerter Zahl nicht vorhanoen
Konnen sie - drztlich gesehen - nur noch 4 Std. tdglich’
arbeiten, so ist EU gegeben ..co..»

LSG Ngrdrhein-vestfalen, Urteil vom 4. November 1964,
Breith. 1965, 386, zugelassene Revision zuriickgenommen:

ArbeitsiiEhigkeit Tir 2 bis 3 Stunden sitzender Tatip-
keit bedingt EU. Der Eintritt der EU ist nach dem klaren
Wortlaut des Ges. von der Einschrinkung der lidglichkeit
abhdngig, eine Brwerbstitigkeit auszuiiben und hierdurch
Einkiinfte zu erzielen.

Ler Hentenanspruch héngt nichit von der FYeststellung ab,
¢all die BU ihre alleinige Ursache in der Verschlechte-
rang des Gesundheiiszustzndes des Renlenbewerbers hat.
Awch im Rentenvers.Recht gilt bzgl. der Kausalitit die
Lehre von dexr vesentlichen Verursachung insbesondere
bel der Prifung der Frage, ob die Tdhigkeit des Renten-
bevierbers zum Erwerb"infolge" der im Ges. gen. Beein-
trachtigungen seines Gesundheltszustandes gemindert ist.

- 17 -
JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsad HYIN JF B §§ YorU YUBqUIL(] S[e PUIS SUN[UIWIESS[I2)I() I9P 1], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 17 -

" LSG Hamburg, Urteil vom 26, November 1964,
Breith. 1965. 211, Revision 12 RJ 5G/65:

Eine 61jdhrige angelernie Ndherin, die aus gesund-
"~ heitlichen CGriinden nur noch leichte, {iberwiegend im
Sitzen zu verrichtende Prauenarbeiten fiir die Dauer
. von arbeitstdglich 4 bis 5 Std. ohne Zeitdruck und
- ohne Bendtigung des Feinsehvermdgens leisten kann,
ist mangels eines Arbeitsieldes eu.

LSG Hamburg, Urteil vom 9. Dezember 1964, SozSich
1966, 24, Revision: 4 RJ 51/65:

Ein ungelernter mé@nnlicher Arbeitnehmer, der vegen
erheblicher Durchblutungsstorungen in beiden Beinen
nur ncech leichte Arbeiten fiir die Dauer vonr 5 bis

.6 Stunden tidglich vorwiegend im Sitzen mit der llog-
lichkeit eines jederzeitigen Wechsels der Korper-
haltung bei Auftreten von Beschwerden zwischen Geh-,
Steh- und Sitzbelastung in wohltemperierten Riumen
verrichten kann, ist erwerbsunfihig, weil es fir ihn,
entsprechend der Einschrinkung seines Leistungsver-
mégens, in Betracht kommende Teilzeitarbeitsnliize
in nennenswerter Zahl nicht gibt.

Auch fiir die Verrichtung einfacher Blirohilfsarbeiten
durch ungelernte, eingeschriankte leistungsfidhige

- mé&nnliche Arbeitnehmer gibt es bei der Notwendigkeit
einer verkiirzten Arbeitszeit kein arbeitsfeld.

2
>
=
—~

LSG Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 25. Mai 1965,
" Breithaupt 1966, 36 = 8Gb 1966, 55 -~ mit ablehnender
Anm. von Cdendahl, Wilhelm -:

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

Bei der Prifung der Frage, ob ein Versicherter
erwerbsunfihig ist, bedarf es - entgegen BSG - keiner
Festslellung, ob es in nennenswertem Umfang Arbeits-
pldtze gibt, die der Versicherte mit der ihm ver-
bliebenen Leistungsféhigkeit noch -ausfiillen kann,

L3¢ Hamburg, Urteil vom 2%, September 1965,
Breith. 1966, 230:

- Zur Trage der Bemessung eines "allg. Arbeitsfeldes
nennenswerten Unmfangs“ in einer Grofistadt. Ein
dlterer ungelernter mé&nnlicher Arbeitnehmer, der
nur bis zu 6 Stunden tdglich leichte Arbeiten im
Sitzen mit der Moglichkeit einer Unierbrecnung durch
voribergehende Geh- oder Stehtdtigkeit in geschlosse-
nen und heizbaren REumen verrichten kann, darf nicht
auf die abstrakte Moglichkeit einer Erwerbstidtigkeit
verwiesen werden,

- 18 -

JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the
Kostenlos (mobile App) App Store
¥ Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 18 —

L5G Nordrhein-Westfalen, 4. Senat, Urteil wvom .
20 ertember 1966, DAngVers 1966, 374,
mit Anm, von lMeyer, J.: -

Bei der Ieststellung, ob ein Versicherter erwerbsun-
fithig ist, ist das Vorhandensein von Teilzeitarbeits-
vlitzen, an denen der Versicherte den ihm verblicebenen
Rest seiner brwerbsfdhigkeit guszunutyen verwag, nichit
zu priifen.

LSG Niedersachsen, Urfeil vom 8. MdArz 1967, Breith.
1967, 1016 = Vers:.R. 67, 998= ZfS 1967, 346:

¥in Arbeiter, der wegen Lungenbldhung, Bronchitis,
Herziuskelschaden und Wirbelsdulenveriinderungen nur
roch 5 - 6 Stunden tiéglich leichte Arbeiten in stzub-
uné zugluftfreien Betrieben oder der gédnzidgig nur
nach ausresprachen leichte Arbeiten im Sitzen ver-
richten xenn, ist auch in einer tynischen Industrie-
stadt wie Delmenhorst erwerbsunfidhiig.

L3G Miedersachsen, Urteil vom 8, Juni 1967, DB 1967,
1508 = VersR 1967, 951, rechtskraftig:

Die Zahl der geringfugigen (§ 66 AVAVG) Teilzeitarbeits-
pliétze fir rannllche trbeiterrentenversicherte vetrdgt in
Kiedersachsen 0,27 % der Ganztags Arbeltspldtzeg Sie
sinkt auf weniger als 0,1 - 0, 17 %, wenn die fiir den je-
weilipgen Versicherten nach Schwere dey Tdtigkeit und ¥Fia-~
higkeiten und ¥Xenntnissen ungeeigneten srbeitsplitze aus-
geschieden werden., Auch der Ballungsrgum Hannover dedeuted
keine Ausnahme. ©Ts liegt kein AnlaB zu der Annahme vor,
dall -die Verh&linisse im Ubrigen Bundeggebiet wesentlich
anders ldgen. Ein mdnnlicher Versicheyter, der nicht mehr
ganztigig arbeiten kann, ist hiernach regelmiéBig ervwerbs-
unithig,

. L3G Baden-wirttemberg, Urteil vom 13%. Oktober 1967.
Breith. 1968, 303, Revision: 4 RJ 11/48:

Sowohl bei der Beuriteilung der EU wie auch bei der der

BU kommt es darauf an, ob eine effektive ioglichkeit

der Verwertung des restlichen Leistungsvermogens auf eni-
sprechenden Arbeitsplatzen vorhanden ist, Halbtagsarbeits-
pltze fiir JlEnner gibt es nur in scehr begchridnktem Unfang
und nur in bestimmten Erwerbszweigen,

i
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4) Im Schrifttum werden die dem Grofien Senat zur ¥nt-
scheidung vorgelegten Rechtsfragen sowie die unter 11 °
5} aufgefiihrte Rechtsprechung des BSG seit langem und
bis in die jlingste Zeit hinein lebhaft erdrtert. Um
einen Anhalt fir die Auseinandersetzungen in Schrift-
tun zu geben, wird auf folgende, etwa in der zeitlichen
Reihenfolge ihres Erscheinens geordnete Verdfifentlichun-~
gen aus der Zeit vom 1. Januar 1967 an bis heute ver-—

Wiesen:

Tannen, DRV 1967, 571, 52,

Roess, SozVers 1967, 104,

Bekeneier, SGb 1967, 145,

ders., SozVers 1967, 135,

Hensel, SGb 1967, 295,

ilabs, Med.Sachv. 1967, 168,

Stoetzner, SGb 1967, 335,

Bekemeier, Gewerksch. Rundschan 1967, 358,

Hitteilungen der Landesversicherungsanstalt
Oberfranken und iittelfranken 1967, 121, 126,

Nartens, WwzS 1967, 289, 326, 356,
Broede, SozVers 1967, 295,
Schimanski, So0zSich 1967, 326,
artens, SGb 1967, 484,

Laege, SozFortschr., 1967, 248, 252,
Bremkens, Kompass 1968, 17,
Scheerer, Kompass 1968, 20,

Becker, Zfr 1968, 50,

Scheerer, SGb 1968, 112, 114 (Anm. zum Urteil des
5. Senats des BSG vom 13. April 1967 - 5 RKn 108/6G -).

Sauer, SGb 1968, 98,
Bekemeier, SozVers 1968, 101,
Dannenberg, Med.Sachv., 1968, 160,
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5} Aber auch innerhalb des BSG gehen die auffassungen zu den
vorgelegten Rechtsfragen auseinander. Dies zeigen sowohl
die verdéffentlichten Entscheidungen von Senaten des BSG
(nachfolgend unter a) als auch die Mitteilungen, welche
die Vorsitzenden des 1., 4., 5. und 11, Senats nach Be-
sprechung mit den iibrigen Berufsrichtern ihrer Senate dem
12, Senat auf dessen Anfrage gemacht naben {nachfolgend
unter b).

a) ks handelt sich um folgende Entscheidungen des 4., 5.,
11, und 12. Senats des BSG, die hier in ihrer zZeit-
lichen Reihenfolge zufgefithrt werden:

4. Scnat, Urteil vom 15. lErz 1962 - 4 RJ 199/61 -,
(502R RVO § 1247 Hr. .5):

",.. Der Versicherte kann auf Tdtigkeiten, die er
aufgrund seines Gesundheitszustandes noch auszuiiben
vernag und mit denen ihm die Erzielung mehr als ge-
ringfiigiper Einkiinfte mdgiich ist, nicht verwiesen
werden, wenn es derartige Tatigkeiten auf dem Arbeits-
markt iberhaupt nicht oder nicht in nennenswertem Un-
Tang gibt",

12. Senat, Urteil vom 28. Mai 1963 - 12/4 RJ 142/61 -
- (BSG 19, 147 = SozR RVO § 1247 Nr., 6):

. "Unter 'Erwerbstitigkeit' i.8. des § 1247 Abs. 2 RVO
ist eine auf Gewinn abzielende Tdtigkeit zu verstehen,
Dabei kann der Versicherie .grundsidtzlich nur auf kor-
rerliche Tdtigkeiten in abhingiger Stellung verwiesen
verden, fiir die es Arbeitsplatze zumindest in nennens-
weiter 4ahl, seien sie frei oder besetzt, iiberhaunpt
gibt,

Bei der Priifung der Frage, ob es fiir eine Tatigkeit
Arbeitspldtze in nennenswerter Zahl iberhaupt gibt,

ist von normalen Verhidltnissen auszugehen, nicht abver
z.B. von einem voriibergehenden Zusiand extremen liangels
der Arbeltskrifte ....".

11, Senat, Urteil vom 23. Juni 1964 - 11/1 RA 84/67 -
(BSG 21, 133 = SozR RVQ § 1247 Nr. 8):

",.. die Voraussetzungen der 2., Alternative ldnnen

. auch dann erfillt sein, wenn der Versicherte noch eine
Erwerbstédtigkeit in gewisser RegelmiBigkeit ausiiben,
aber nicht mehr als nur geringfiigige Einkiinfte erzielen
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kann. LaBt sich nicht festetellen, dall ein nur
noch beschriankt Lrwerbsfdhiger - obwohl er dies
will - mit der ihm verbliebenen krwerbsfdhighkeit
mehr als nur geringfiigige Einkiunfte erzielen kan®,
-s0 sind die Voraussetgungen der Erwerbsunfihigiell
im Sinne des § 24 Abs. 2 AVG ebenfalls erfiillt
{Fortfiilhrung der Rechtspr. des BSG in BSG 19, 147
£f = SozR RVO § 1247 Bl, Aa 3 Nr. 6)Y,

11, Senat, Urteil vom 4. Novewber 1364 - 11/1 Rh
287/62 —~ (Die Praxis 1965, 138):

(Auszug aus den Griinden):

V... die Arbeitsdmter sind jedenfalls in der Laé&e€
zu Ubersehen, ob und inwieweitl in ihrem Bereich
fiberhaupt Erverbsmiglichkeiten fir veschrénkt Exr-
werbsfiihige vorhanden sind; dariiber hinaus konnel
fir ihren ortlichen Bereich mdglicherweise auch
Industrie- und iandelskammer, Handwerkskammern,
Vereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmel:
Hauptifirsorgestellen sowie Gewerbeaufsichisdmter
Auskiinfte geben. Soweit die Renlenversicherungs-
trager und die Gerichtie solche Ermittlungen anzu-
stellen haben, werden sie damit nicht "gewiszsermalien
als ArbeitsamiY fiir die in der Erwerbsfihigkeit De-
schrinkten Versicherten tidtig; sie haben nicht - W1€
die Arbelitsimter - Arbeitsuchenden freie Arbeits-—
stellen nachzuweisen, sie haben vielmehr nur sigh
selbst ein Bild iiber die Erwerbsubglichiceiien zu
verschaffen, die auf dem Arbeitsmarkt allgemein und
(oder) in bestimmten beruflichen Titigkeiten fiir die
in der Erwerbsfdhigkeit beschridnkiten Versichertel
bestehen, weil davon die Enischeidung iiber das Vor-
iiegen von Erwerbsfihigkeit im Sinne von § 24 sys 2
MG ahbingt . $iod eolohe gecigoete Bruwavhesdglicl-
keiten vorhanden, dann kann der Versicherte nicht
als erverbsunfihig angesehen werden; es bleibt dann
ihm iiberlassen, ob er édiese Miglichkeit nutzt. LHEBE
sich dagegen nicht leststellen, daB fiir einen ip der
Erwerbsfiahigkeit beschrinkten Versicherten Erwerbs-
nméglichkeiten vorhanden sind, durch die er '"meh?r
als nur geringfiigige Einkiinfte" erzielen kann, s©
ist davon auszugehen, dal die Yorzussetzungen derl

2. Alternative des § 24 Abs. 2 AVG gegeben sind-

2
>
=
—~

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

5. Senat, Urteil vom 23. [Erz 1965 - 5 RKn §2/61 ~
(SczR RKG § 47 Nr. 2 = SozR RVO § 1247 Nr. 11):

"Zur Auslegung des Begriffs der "Brwerbsunfidhigkelt!
(AnschluB an BSG 19, 147 = SozR Nr. 6 zu § 1247 RVO).
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Zur Frage nach Art und Umfang der Ermittlungen fir die
Feststellung, ob es fiir Verweisungstidtigkeiten Arbeits-
plidtze - sie seien frel oder besetzt -~ in zuwindest
nennenswerter Zahl in dem vom Versicherten tidglich zu
erreichenden Wirtschaltsgebiet gibi", ‘

5. Senat, Urteil vom 17. Dezember 1965 - 5 RKn 112/62 -
(BSG 24, 181 = S0zR RVO § 1246 Nr. 56 = SozR RVO
§ 1247 Nr. 12):

"Bei der VerWeisung auf zumuvtbare Tétigkeiten komnt es
grundsidtzlich nicht darauf an, wieviel Arbeitspldatze
fir solche Tétigkeiten vorhanden sind, es sei denn, da8
die Zahl der enisprechenden Arbeitsplitze praktisch be-
c¢eutungslos ist.

Die Gerichte der 3Gb verletzen nicht die Grenzen des
Rechts der freien richiterlichen Beweisgwiirdigung, wenn
sie die Zntscheidung, bestimmmte Arbeitsplatze seien
nicht mehr in vollig unbetriichtlichem Umfang vorhanden,
cufgrund ihrer besonderen Erfahrungen auf dem Gobiet
des Arbveitslebens treffen; Beweise dariiber brauchen
regelmdfiig nicht erhoben zu werden'.

5. Senat, Urteil vom 13. April 1967 - S5 RKn 108/66 -
{SozR RV § 1247 Hr. 14):

"S%ellt ein Tatsachengericht der 3Gb, chne Beweise zu
erheben, allein aufgrund seiner Kenninisse und Erfahrungen
des Arbeitslebens fest, éal es fiir einen Versicherten, der
aufgrund seines Gesundheitszusiandes nur noch in der Lage
ist, halbschichtig leichte Arbeiten im Sitzen und im Stehen
in geschlossenen Riumen zu verrichien, in wirischaftlichen
Ballungsgebhieten Arbeitspldtze in nennenswerter, d.h. mehr
als nur bedeutungsloser Zahl gibt, so verstoft es hiermit
nicht gegen § 128 SGG".

fuBerungen der Vorsitzenden des 1., 4., 5. und 11. Senats:

aa. Der eine dieser Senate neigt in 8er Mehrheit seiner
Berufsrichter dazu, an der "konkreten Betrachtungsweise"
festzuhalten, sie aber insofern zu modifizieren, als
"die Ermittlungen liiber das Vorhandensein von Teilzeit-
arbeitsplitzen auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung
beschriankt werden sollen,

-bb. In einem anderen Senat sind die-Berufsrichtef grund~
sfgtzlich der aAuffassung, daBl das Vorhandensein einer
Arbeitsgelegenheit aus dem Begriff der Drwerbsfihig-

- 2% -
JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

"I ©/8 §§ YOeU YURQUL)B(T S[e PUIS SUN[WIWIBSS[19)I() I9P I ], YONY STOMUTE]

“1Znydsad HyIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 23 -

i keit nicht herzusgeldst werden ktnne und deshalb die
'kﬁrperliohe und geistige Leistungsfihigkeit unter
Beriicksichtigung ihrer Verwertbarkeit im Wirtschafts-
leben beurteilt werden milsse. Flr die Beurteilung der
" Leistungsfihigkeit miisse es geniigen, dall Erverbs-
méglichkeiten, denen der Bewerber um eine Rente wegen
- Erwerbsunfihigkeit nach seiner k&rperlichen und
geistigen Leistungsfahigkeit gewachsen sei, iberhaupt
vorhanden scien; auf deren Anzahl sowie darauf, ob
sie frei oder besetzi seien, konne es nichi ankommen.
Weder von einem Versicherungstridger nock von einem
Soziaglgericht kdnne mehr verlangt werder, als dJal
sle sich - fir die Beurteilung der Frage, ob im
konkreten Pall der Rentenbewerber berufsunfidhig oder
gar erwerbsunfizhig ist - tber die allgemeinen Ver-
hdltnisse des Arteitsmarktes in ihrem Zusténdigreits-
bereich geeignete Unterlagen fiir die Aufstellung
eines Erfahrungssatzes verschaffien. Bel derartigen
Unterlagen handle es sich nicht um Ermittlungen des
Sachverhalts im Einzelfall, sondern um die Brmitt-
lung von Lrfahrungssitzen. Soweit Erfahrungssitze
revisibel seien, kbnne auch das Revisionsgerichit
durch cigene Ermittlungen priifen, ob ausreichende
tatsdchliche Unterlagen fiir ihre Feststiellung vor-
ldgen. Erfahrungssdtze miiBten a%er als solche in die
Verhandlung eingefihrt werden, weil nicht vorausge-
setzt werden kodnne, daB den am Streiiverfahren Be-
teiligten diese Erfahrungssitze und die Umstande,
auf denen sie beruhten, bekannt seien. 21it welchen
Methoden man zur Aufstellung solcher Erfahrungssituze
gelange, konne offen blciben. Jedenfalls sollte allein
eine Auskunft der Arbeitsverwaltung nicht geniigen,
weil dicese -~ bisher jedenfalls - im wesentlichen den
Arbeitsmarkt fiir Vollbeschiéftigte analysicre und
auch nur Vermitflungen "unter den iiblichen Bedingun-
gen des Arbeitsmarktes® vorgenommen habe. Anders
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liege es wohl nur bei der Vermittlung von anerkannten
Schwerbeschadigten. In allen anderen Fallen aber sei
doch derjenige, der Arbeitskridfte fiir Teilzeitarbeiten
suche, darauf angewiesen, durch Zeitungsanzeigen oder
auf shnliche Weise die bei ihm offene Stelle bekannt-
zugeben,.—- Eine wirkliche und gerechte Ldsung des Problems

kénne nicht durch die Rechtsprechung allein gefunden

werden. Dem groBen Uberhang von Brwerbsunfahigkeits-
renten gegeniiber den Berufsunfdhigkeitsrenten konne
wirksam nur dadurch vorgebeugt verden, dal in gréSerem
AusmaB als bisher Teilzeitarbeitspldtze fir Mianner und
Praven geschaffen wiirden. Dies sei eine vordringliche
Aufgabe der VWirtschaft, die aber wohl nur in Zusammen-
arbeit mit dem Gesetzgeber und den Gewerkschaften geldst
verden kénne. “u solchen dringend erforderlichen gesetz-
lichen MaBnahmen werde es wohl eher kommen, wenn der
Standpunkt von BSG 19, 147 aufgegeben werde.

Die Berufsrichter eines dritten Senats haben sich im
wesentlichen der Auffassung angeschlossen, die unten zu
IV im einzelnen dargelegt wird., Nach ihrer Meinung werde

www.prinz.law

man grundsdtzlich davon ausgehen kdnnen, daBl ein Versicher-

ter, der nach seinem Gesundheitszustand in der Lage sei,
einer Halblagsbeschidftigung nachzugehen, nichi erwerbsun-
fahig sei. Sei die Erwerbsfiahigkeit dagegen so einge-
schrankt, daB der Versicherte nicht mehr halbtigig arbei-
ten kdnne, werde man ihn in der Regel als erwerbsunfghig
ansehen miissen, weil solche Arbeitspldtze auf dem Arbeits-
markt nach allgemeiner Erfahrung nicht verfiigbar seien.
Bei bestimmten Berufen (z.B. Kichenhelferinnen, Heimar-
beitern, Stundenbuchhaltern) kdnne ausnahmsweise etwas
anderes gelten. Auch einen Versicherten, der Halbtagsarbeit
nur mit wesentlichen zusédtzlichen Einschrankungen verrich-
ten konne (z.B. mit h#ufigen Pausen oder nur bei mehr-
fachem Wechsel im Sitzen und Stehen), werde man aus dem-
selben Grunde regelmdBig als erwerbsunfahig ansehen
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miissen.— Die Ansicht, wonach es bei der Beurteilung _
der Erwerbsfihigkeit auf die Frage der Arbeitsgelegen-
heit idiberhaupt nicht ankomme, sei abzulehnen.

dd. Die Berufsrichter des letzten der bLefragten Senate
haben die lleinung begriBt, daB8 an der Auffassung, die
dem in BSG 19, 147 vertffentlichten Urteil zugrunde
liege, nicht mehr fectgehalten werden sollte., Sie
haben die Meinung gebilligi, die unter V des ndheren
begriindet wird. Eine allseits befriedigende Lisung
zu fincéen, erscheine nicht mdglich. line HNeuorientie-
rung der Rechtsprechung =zu § 1247 Abs. 2 RVO mit der
-unten zu V dargelegten Begriindung dirfte die Risiken
der Rentenversicherung xlarer von denen der Arbeits-
losenversicherung abgrenzen und praxisgerechier sein
als eine Losung mit der unten zu IV dargelegten Be-

grindung.

ITT

Der 12. Senat neigt zu der Ansicht, daB an der Auffassung
nicht mehr festgehalten werden sollte, die seinem - insoweit
dem Urteil des 4. Senats vom 15. Marz 1962 (SozR RVO § 1247
Nr. 5) sowie der Rechtsprechung des fritheren Reichsversiche-
rungsamts (AN 1907 S. 465 Hdr. 1311; 1921 S. 334, 3%6 Nr, 2647)
sich anschlieBenden - Urteil vom 28, Mai 1963 - 12/4 WJ

14261 - (BSG 19, 147 = SozR RVQ § 1246 Nr., 6) zugrunde

liegt,

bei der Priifung der Frage, ob Erwerbsunfdhigkeit
i.8. des § 1247 Abs. 2 RVO vorliegt, konne der
Versicherte grundsdtzlich nur auf Tdtigkeiten
verwiesen werden, fUir die es Arbeitspliatze zu-
mindest in nennenswerter Zahl liberhaupt gebe,
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Die Berufsrichter des 12. Senats sind sich jedoch in der Be-
griindung nicht einig. Daher werden im folgenden'(unter IV und
V) die unterschiedlichen Auffassungen der Berufsrichter des
12. Senats inm einzelnen dargelegt.- In I 5 und 6 der BeschiuB-
formel bestehen solche Unterschiede in den Auffassungen nicht,
gehlt die Ansicht vielmehr dahin, daB die dort aufgefiihrten
Fragen zu verneinen sind. - '

v

Die eine Auffassung ist die folgende:

2.
>
—
—~

1) Bei den dem Grofien Senat zur Entscheidung vorgelegten
rechtsfragen geht es in erster Linie um das Problem, wel-
- che Bedeutung das Vorhandensein von Arbeitsgelegenheit in
der Rentehversicherung fiir die Erwerbsunfiahigkeit {wie

Ubrigens auch die Berufsunfihigkeit) hat, und damit zu-
gleich um das Problem der Abgrenzung der Rentenversiche-
rung von der Arbeitslogenversicherung. Ein Problem ist
dies deshalb, weil Erwerbsfidhigkeit nun einmal mehr ist
als bloBl Arbeitsfdhigkeit (im Sinne der Pihigkeit, kdrper-

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

liche oder geistige Arbeit zu verrichten), nZmlich die
 Pahigkeit, durch Arbeit etwas - d.h. ein Gut von wirt-
schaftlichem Wert - zu erwerben. {Sc schon Rosin, Das
Recht der Arbeiterversicherung, Bd. I, Berlin 1893,
- 8. 331:; "Die Erwerbsfdhigkeit ist nicht einfache Arbeits-

f&higkeit, sondern die Pahigkeit, durch Arbeit einen Er-
"~ werb zu machen; Erwerbsfﬁhigkeit ist verwertbare Arbeits-
" fghigkeit"; ahnlich Bd. II, Berlin 1905, S. 662; Siefart,
- Der Begriff der Erwerbsunfzhigkeit auf dem Gebiete des
~~ Versicherungswesens, 3. aufl, 1908, S. 25; Kaskel/Sitzler,
Grundrifl des sozialen Versicherungsrechts, Berlin 1912,
5. 192: "Der Begriff der Invaliditdt deckt sich glso auch
nicht mit dem der Arbeitsunféhigkeit";.aus neuerer Zeit
z.B. S03R RVO § 1246 Nr. 27,) Voraussetzung dafiir, dal man
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durch Arbeit etwas erwirbt, ist aber eben, dafl man

seine Arbeitsfdhigkeit irgendwo anbringen kann, d.h.
dafl man eine Arbeitsgelegenheit finden kann. Ein ge-
eigneter Arbeitsplatz - besetzt oder frei - muf also
jedenfalls vorhanden sein. Es geht demnach nicht an,

Egzzéebzenegﬂeage_welzee (zu vel besonders Gottmann

in SozVers 1965, 201 und die dort angefihrte lLiteratur).
Die sog chstrakte BGtrachtungswelse kann auch nient

stérungen und der Tanlpkelt zZum Ausaben giner Erwerdg-

R o e e ey ke T e e e o B e e L P B A gy Al ey i e R e T e Y Y A f 4

tdtlﬂnelt an, nicht aber darauf ob Arbeltsnlatze Zur

éEE:_Q_EPEEEQ_EEE_ﬁ_lgéﬁ_Eb§;_2_BYQl; roh ist _es

2) Im AuschluB an die amtliche Begriindung ées Enivurfs
des desetzes betreffend die Invaliditdts~ und /fliers-
versicherung von 1888, die deutlich eriennen LaBt, dal
schon der damalige Gesetzgeber das Probliem gesener hat
und veinlich darauf bedacht war, die Rentenversicherung
von Auigaben einer Arbeitslosenversicherung zu distan-
zlereun (Riheres in Bd. 1 der Schriltenreine des
Deutschen Sozialgerichtsverbandes $. 19%, 195), hat
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die Rechtsprechung des friiheren Reichsversgicherungsamis

" sich zunichst dahin ausgesprochen, keineswegs habe der-

Mangel an Arbeitsgelegenheit bei der Priifung der Invaliditit
unbedingt zuBer Betracht zu bleiben; wem, obwohl er noch
Arbeit verrichten kbnne, durch Krankheit, Gebrechen oder
dergl. der Arbeitsmarkt dauernd verschlossen und dadurch

die Moglichkeit zur Ausiibung einer Erwerbstdtigkeit tber-
haupt entzogen sei, der sei invalide,.denn in einem solchen
Falle kinne von einer Erwerbsfihigkeit, d.h. von einer Fdhig-
keit durch Arbeit sich einen Erwerb zu verschaffen, keine_

" Rede sein (AN 1893 §, 95 Nr. 250; ebenso AY 1901 5. 431

3)

4)

¥r. 907 und AN 1909 S. 502 Nr. 1421). Also: Wem der Arbeits-
markt durch Krankheit usw. davernd verschlossen ist, der ist
invalide. Der Arbeitsmarkt ist aber dem Versicherten dauernd
verschlossen, wenn es Arbeitspldtze (Arbeitsgelegenheiten},
die er ausfiillen kann, iiberhaupt nicht gibt,

Im Jahre 1906 ist das Reichsversicherungsamt dann aber
‘einen scheinbar kleinen, in ¥ahrheit sehr bedeutungsvollen

Schritt weitergegangen: Es hat dem Falle, daB einem Ver-
sicherten der Arbeitsmarkt dauvernd verschlossen ist, weil
es fiir ihn geeignete Arbeitsplitze iiberhaupt nicht gibt,
den Fall gleicngestellt, dal es solche Arbeitsplédtze nur
noch in ganz unerheblichem MaBe gibt und der Versicherte
diese Gelegenheit nicht in nennenswertem Umfang ausnutzen
kann (AN 1907 S. 465 Nr. 1311, auch AN 1921 S. 334, 336
Nr. 2647). o S

Eine spdtere Rechtsprechuhg und Literatur hat dann sogar
so formuliert, ein Rentenbewerber kdnne nur auf solche

- Tatigkeiten verwiesen werden, fiir die Arbeitsplidtze, die

dem freien Wettbewerb zugingig seien, in ausreichender
(oder gentigender) Zahl vorhanden seien; wenn die Zahl sol-
cher Arbeitsplétze stets so gering sei, daB sie praktisch
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nicht ins Gewicht fielen, h&tten sie auller Betracht zu
bleiben. {So wohl zuerst BSG 5, 84, 86 zu § 35 RXG
- 5. Senat -3 8, 31 zu § 23 AVG - 1. Senat -; etwa
gleichzeitig Jantz/Zweng, Das neue Recht der Renten-
versicherung der Arbeiter und der Angestellten, 1. Aufl.,
S. 75 Anm. IT 2 a Abs. 5 zu § 1246 RVQO ohne nihere Be-

" griindung; weitere Rechtaprechung und Literatur oben
zu I1.)

5) Bs empfiehlt sich dringend, zu der urspringlichen
Rechtsprechung des Reichsversicherungsamtes (oben zu
2) zurtickzukehren.

2.
b
=
15}
—~

In jencr Rechisprechung ist einerseits dile sog. abstrak-
te Betrachlungsweise abgelehnt, wenn man unier dieser
die Neinung versteht, es komme allein auf die Arbeits-

fahigkeit an, ist aber andererseits klar ausgedrickt,
daB der Mangel an Arbeitsgelegenheit bei der Prifung
der Invaliditidt nur in dem Sinne zu berilicksichtigen ist.
daB ein Versicherter, fir den es trotz Arbeitsfdhigkeit
Arbeitsplatze, die er ausfillen kann, Uberhaupt nicht
gibt, erwerbsunfahig ist. Danach ist umgekehrt, wenn

es iberhaupt Arbeitspldtze (Arbeitsgelegenheiten) gibt,
die auszufillen der Versichertec noch fihig ist. die

10 ‘7 ©/8 §§ yoru Yuequale(] S[e

Zahl dieser Arbeitsplédtze (Arbeitsgelegenheiten) uner-
heblich, ist es also ohne Bedeutung- cob sie "in ganz un-
erheblichem HafBe" oder "in nennenswerter Zzhl" coder

"in ausreichender (geniigender) Zahl" oder "in praktisch
ins Gewicht fallender Zahl" vorhanden sind,

6) Tir eine dahingehende Rechtsprechung spricht insbeson-
detre: '

a) it der im Jahre 1906 begonnenen Rechtsprechung

(oben zu 3) hat das Reichsversicherungsamt den klaren
Rechtsstandpunkt durch Einfiihrung eines unbegtimmten

- 30 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i E(t))ste;(l)%se t (mobile AQQ) App Store
: er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 30 -

Rechtsbegriffs verlassen und sich damit gleichsam auf

eine schiefe Ebene begeben, auf der, wie die weitere
Entwicklung geZeigi hat, schliefilich kein Halten mehr

war. Zwar ist bekannt, daB die Rechtsordnung ohne unbe-
germnee feCesveeririe nicAt austommt, Jedoclt sind sie,

- soweit sie nicht ynvermeidlich sind, im Interesse der
Rechtssicherheit von Ubel. Die Begriffe 'nennenswert',
"ausreichend", "“geniigend", "praktisch ins Gewicht fallend®
und dergl. sind solche unbestimmte Rechtsbegriffe, die
préziser zu beglenzen ganz aulerordentlichen Schwierigkei-
ten begegnet. Dies ist in der Rechtsprechung sehr deutlich
geworden. Wéhrend das Reichsversicherungsamt, wie seine
oben zu 3) angeliihrten Entscheidungen zeigen, nur in ge-
wissen HuBersteh Fsllen das Nichtvorhandensein von Arbeits-
plédtzen in nentenswerter Zahl angenommen hat (vgl. dazu
auch EulM 33 8. 45, 47), gibt es Entscheidungen von Landes-
~sozialgerichten, in denen z.B. ausgesprochen ist, fir mdnn-
. liche, nichtqualifizierte Arbeitskrifte mit einer Arbeits—
leistung von hUthstens sechs bis sieben Stunden tdglich
gebe es keine ih nennenswerter Zzhl dem allgemeinen Wett-
bewerb zugéinglichen Arbeitsplatze (Breithasupt 1965, 830,
832 - LSG Baden\yiirttemberg -); ein Arbeiter, der ganz-
tégig nur noch. yusgesprochen leichte Arbeiten im Sitzen ver-
richten kdnne, sei auch in einer typischen Industriestadt
erwerbsunfihig {VerSR 1967, 988 (L) = ZfS 1967, 346 - LSG
Niedersachsen -)}; ein méinnlicher Versicherter, der nicht
mehr ganztéglg arbeiten konne, sei regelmidfig erwerbsunfi-
hig (VersR 1967s 851 (L)} - Schleswig~Holsteinisches Landes~
sozialgericht —}; fiir ungelernte Arbeiter, die ginztigig -
-und ohne sonstige wesentliche Einschrankungen leichte Ar-
beiten im Sitzen oder vorwiegend im Sitzen verrichten konn-
~ten, gebe es dem freien Wetthewerb zugéingliche Arbeitsplitze
selbst in einer Millionenstadt nicht in nennenswerter (oder
ausreichender) %ahl (Fall von SozR RVO § 1246 Nr. 59 -
"LSG Berlin -). bie Riickkehr zu der urspriinglichen Recht-

sprechung’'des Rejchsversicherungsamts wire gleichbedeutend mit

der Rickgewinnulz eines klaren Rechtsstandpunktes.

i
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b) Diese Riickkehr brdchte ferner eine systematisch klare.
saubere Abgrenzung von Rentenversicherung und Arbeits-
losenversicherung. Besonders durch Entscheidungen des
Inhalts, der Versicherte kinne nur auf THdtigkeiten ver-
wiesen werden, fur die es Arbeitsplédize in ausreichender
{(geniigender) Zahl gebe {oben zu 4}, wird die Kompetenz-
grenze der Rentenversicherung weit iliberschritten. Dies
machen die folgenden Erwidgungen deutlich. Bekanntlich
besteht Einigkeit dariiber, daBl es fir die Rentenver-
gsicherung bei der Priifung der Frage, ob Erwerbsunfihigkeit
{Berufsunfihigkeit) vorliegt, unerheblich ist, ob die
Arbeitspldtze, die vorhanden sind, frei oder besetzt
sind; daB es Sache der Arbeitslosenversicherung ist; sich
derer anzunehmen, die an an sich vorhandene Arbeitsplatze
nicht herankommen, well diese schon besetzt sind. Ist dem

e Ak s o o Ak e Ak B B i At o e e B St B S o B B B il g P
e T B e i i i S P ke B e e Sl o B T N S Ay = e e e ek e e e Pt T el B P ek e P e e e S ey

wahl der vorhandenen Arbeitsplétze kann es nicht ankommen.

¢) So wiirde man auch zu einer sozialpolitisch sinnvollen
Aufgabenverteilung unter die verschiedenen Versicherungs-
zweilge gelangen, im Sinne schon der amtlichen Begriindung
zu dem Entwurf des Gesetzes betreffend die Invaliditats-
und Altersversicherung von 1889: "Die Aufgabe des Ent-
wurfs ist nicht die Versicherung gegen Arbeitslousigkeit,
sondern gegen Erwerbsunfahigkeit". Fiur Arbeitsgelegen—
heiten zu sorgen und vor z2llem die - gsei es in grofer,
sel es in geringer oder gang geringer Zahl-— vorhandenen
Arbeitsplédtze und die zu ihrer Ausfiillung noch Fdhigen
zZusammenzubringen, ist aber eine geradezu typische Auf-
gabe der Arbeitsvermittlung, und eine geradezu fypische
Aufgabe der Arbeitslosenversicherung ist es, fur die-
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Jenigen zu sorgen, die wegen eines Miflverhdltnisses zwischen
der zu geringen Zahl der Arbeitsplatze und der Zahl der zu
ihrer Ausfiillung FZhigen einen Arbeitsplatz nicht finden., -
Dafiir zu sorgen, daf der in seiner Erwerbsfihigkeit erheblich
Beeintrichtigte nieht im Niemandsland zwischen Rentenversiche-~
rung und Arbeitslosenversicherung bleibt, weil er weder Rente
noch Arbeitslosengeld oder dergl. erhdlt und auch nicht in
Arbeit vermittelt wird, ist Aufgabe des Gesetzgebers.

Dafir, dal er diese Aufgabe sieht, sprieht die neue Vor-
schrift in Art. 5 Nr. 1 des Finanzénderungsgesetzes 1967
(BGBL I 1259, 1276},

d) Endlich wiirder so die ganz aufierordentlich groBfen prak-
tischen Schwierigkeiten vermieden, die fiir die Rentenver-
sicherungstriger und die Gerichte der Sozialgerichisbarkeit
sich daraus ergeben, dal die gegenwdrtige Rechtsprechung des
BSG es notwendig macht, iiber die gréBere oder geringere Zahl
von Arbeitsgelegenheiten (besonders Teilzeitarbeitsplétzen)
in bestimmten Gebieten Beweise zu erheben, Diese Schwierig-
xeiten spielen eine besondere Rolle in der Begrindung zahl-
reicher landessozialgerichtlicher Urteile, in denen die LSG
der Rechtsprechung des BSG die Gefolgschaft versagt haben.
In diesem Zusammenhang verdienen Interesse ganz besonders
das Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen Breithaupt 1966, 224,
aber auch die Ausfiihrungen von Burdenski in dem schon ge-
nannten Band 71 der Schriftenreihe des Deutschen Sozialgerichls-
verbandes S. 216 sowie die Ausfithrungen von Bekemeier in
SozVers 1967, 135, es erscheine nach den bisherigen Erfahrun—l
gen kaum miglich, ein objektives und zuverlidssiges Bild vom
Arbeitsmarkt fir Teilzeitbeschiftigung zu gewinnen. (zu vgl.
auch Bekemeier in 56b 1967, 145: Es miisse eingeridumt werden,
daB die vom BSG vertretene konkrete asuffassung in der Praxis
kaum durchfithrbar sei.)
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Die soziale VWirklichkeit in der Bundesrepublik Deutsch-
land und iw Lande Berlin bietet eine Flille von Arbeits-
gelegenneiten, die weit iber das hinausgehen, was ub-
licherveise an Arbeitspladtzen bekannt ist. Wegen ihrer
Verschiedenheit in Art und Umfang sind dic Arbeitsge-
legenheiten nur zum Teil von den Arbeitsbehsrden erfalt.
Zu einem nicht unerheblichen Teil kOnnen vorhnandene Ar-
beitsgelegenheiten aus mannigfachen Griinden amtlich oder
statistisch nicht ausgewiesen vierden, so etwa, vwell es
beim Vorhandensein derartiger Arbeitsgelegenheiten keine
lieldepiflicht gegeniiber den Arbeitsbehdrden gibt, oder
well Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegeniiber der gesetz-
lichen Erankenversicherung uné dem Finanzamt iber das
Arbeitsverhidlinis keine Angaben gemacht haben.

Die Beantwortung der Frage, ob es Arbeitsgelegenheiten,
denen der Rentenbewerber gewactisen ist, ibverhaupt gibt,
wiirde keine Beweisschwierigkeiten machen. Sie wird bei
noch arbeitsfihigen Rentenbewerbern angesichis der nahe-
zu unerschtépflichen Lebenssituationen so gut wie stets
zu bejahen sein (Beispiel fiir eine jAusnahme vielleicht
der Tall der an Ozaena leldenden Magd, AN 11893 5. 95

Nr. 250), und zwar zuf Grund von Erfahrungssdtzen. Dies
ist der Grund dafiir, daB die vorstehend vertiretene -
nicht abstrakte - Betrachtungsweise doch nahezu vollig
zu den gleichen praktischen Ergebnissen wie diese fiihrt.

7) Bei der Entscheidung dariiber, ob ein Versicherter, der
aus gesundheitlichen Griinden nicht nur nicht mehr voll-
schichiig arbeiten kann, sondern aus solchen Griinden
noech zusédtzlichen wesentlichen Einsatzbeschriankungen
unterliegt, erwerbsunfihig im Sinne des §. 1247 Abs. 2
RVO (§ 24 Abs. 2 AVG) ist, (vgl. Dapprich, SGb 1966,
385) wird zu priifen sein, ob Erwerbsunfihigkeit deshalb
zu bejahen ist, weil ein solcher Versicherter eine

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava..aMe on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

'VWIY]I[‘\‘JT; DYIN JJ eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls }“;Hn|munt\‘<“.nl') I9p I3, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

.34 -

S 6 g e gy e = e ey . T oy S S o . B A e b P

ausiiben kann {1. Alternative des § 1247 abs. 2 RVO). Hier-
bei handelt es sich aber ngturgemdfl um eine andere Frage
als die vorstehend zu 1) bis 6) behandelte, ob Bewerber
‘um EBrwerbsunfidhigkeitsrente (Berufsunfiahigkeitsrente) nur
auf solche Tatigkeiten verwiesen werden kbnnen, fir die
es-hrbeitsplétze (Arbeitsgelegenheiten) in nennenswerter
(ausreichender, geniigender) Zahl gibt,

Nach alledem sollten von den Rechtsfragen, die dem GrofBen
Senat zur Entscheidung vorgelegt werden, die Frage zu I 1
bejaht, die Fragen 2zu I 2 und 11 verneint werden; die letzie
auch deswegen, well es fiir die Annahme, der Gesetzgeber des
§ 1247 rbs. 2 RVO habe das Vorhandensein von Arbeitsgelegen-
heiten jedweder Art vorausgesetzit, keinen Anhalt gibt. -

Die Prage zu I b sollte verneint werden; die gegenteilige
Auffassung bedeutet eine Beschrénkung auf nur ein Beweismit-
tel, die im Gesetz Keine Stiitze findet.

Die andere Auffassung geht dahin:

1} Die unter IV dargelegte Auffassung, in jedem Einzelfall die
Feststellung zu verlangen, daB dem eingeschridnkten Leistungs-
vermdgen des Versicherten entsprechende Arbeitsgelegenhei-

" ten "iiberhaupt” vorhanden sind, wird nicht geteilt. Wenn es
darauf ankommen scll, ob dem eingeschrédnkten Leistungsver-
migen des Versicherten entsprechende Arbeitsgelegenheiten
"iiherhaupt" vorhanden sind, werden damit die in der Recht-
sprechung der Tatsachengerichte aufgetretenen Schwierigkeiten
bei der Tatsachenermittlung nicht ausgergumt. Qb verlangt

- wird, dafl entsprechende Arbeitsgelegenheiten in (zumindest)
nennenswerter oder mehr als nur bedeutungsloser oder nicht
ganz unerheblicher Zahl oder aber in ausreichendér oder
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geniigender oder praktisch ins Gewicht fallender Zahl vor-
handen sind, oder ot verlangt wird, daB solche Arbeltsge-
légenheiten Yiiberhaupt" vorhanden sind, macht keinen grund-
sdtzlichen Unterschied. Jedenfalls sind auch im Einzelfalle
besondere leststellungen ilber das Vorhandensein von Arbeits-
gelegenheiten erforderlich.

ﬁie."konkrete” Betrachtungsweise hat bigher nicht klar

und systematisch geordnet zu erkennen gegeben, welche
Voraussetzungen sie im einzelnen fir die Zuerkennung einer
Rente wegen Erwerbsunfidhigkeit verlangen will. Insbesondere
scheint es zweifelhaft, ob nach dieser Auffassung 2zu den
Anépruchsvoraussetzungen einer solchen Rente auch gehdrt,
dafB Arbeitsgelegenheiten fiir das eingeschrinkte Leistungs-
vermégen des Versicherten in dem von der bisherigen Recht-
sprechung des BSG genannten, oben erwdhnien Umfang
nicecht vorhanden sind. Scllte das Nichitvorhandensein
von Arbeiisgelegenheiten als eine der Anspruchsvoraus—
setzungen gefordert werden, wire diese Anspruchsvoraus-~
setzung, nédmlich das Nichtvorhandensein von Arbeitsgelegen-
heiten, ebenfalls voll zu beweisen und nicht etwa nur
glaubnaft zu machen. Folgerichitig miiBte dann, wenn das
Nichtvorhandensein von Arbeitsgelegenheiten mangels aus-
reichender Beweise nicht festgestellt werden konnte, der
Rentenanspruch abgewiesen werden,

Welche Schwierigkeiten sich ergeben wiirden, wenn auf irgend-
eine zuldssige Weise das Vorhandensein von Arbeitsgelegen-
heiten im Einzelfalle festgestellt werden miiBte, zelgen -
folgende ErwiAgungen: Teststellungen iiber das Vorhandensein
von Arbeitsgelegenheiten konnten aufl verschiedene Veise
getroffen werden, und zwar

a) durch besondere Beveiserhebungen oder

b} durch gerichtskundige oder allgemeinkundige
Tatsachen oder

¢} aufgrund eines Erfahrungssatzes.
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Besondere Beweisernebungen im Einzelfall zu verlangen (a),
viiirde bedeuten, die bisher schon in Verwaltung und Recht-
sprechung 2u Tage getretenen Erschwernisse einer genauen
Ermittlung einfach zu ibergehen, Wegen des steten Wandels

in der gesamten Virtschaft, aber auch wegen der in jedem
Falle anders gearteten persdnlichen Linsatzfihigkeit des
Versicherten erscheint es nicht angidngig, das Vorhanden-
sein bestimmter Arbeitsgelegenheiten als gerichiskundig

oder allgemeinkundig (t) oder als Erfahrungssatz (¢} anzu-
sehen. Zudem miiBten der Annahme einer gerichtskundigen oder
allgemeinkundigen Tatsache oder eines besonderen Erfahrungs-~
satzes entsprechende Feststellungen voraufgehen, die aber
wicaerum ohne die mit betridchtliichen Schwierigxeiten ver-
bundenen Ermittlungen nicht mdzlich wdren. Abgesehen davon,
dal die auf einer besonderen Beweiserhebung beruhenden TFest-
stellungen (a) mit der Revision angegriffen werden kdnunten,
wire dies auch bei den Feststellungen nach b) und ¢) mdglich, .
wenn unter Vorbringen entsprechender Tatsachen und Beweis-
mittel dargelegt werden wiirde, daB die als zllgemein- oder
gerichtskundig angenommenen Tatsachen falsch seien oder daf
es den angenommenen Lrfahrungssatz nicht gebe. Das Revisions-
gericht kann zwar Bestehen und Inhalt eines besonderen Er-
fahrungssaizes als einer Rechisnorm nachpriifen. Eigene Tat-
sachenfeststellungen kann es aber dazu nicht treffen. Das
Revisionsgericht miiBte demnach stets das angefochtene Urteil
aufheben und die Sache zur erneuten Verhandélung und kEnt-
scheidung zuriickverweisen.

Nicht zuletzt konnten die aufgezeigten Schwierigkeiten bei
der Tatsachenfeststellung auch ein Anzeichen dafiir sein,
da# die “"konkrete" Betrachtungsweise von einer unzutreifen-
den suslegung des § 1247 Abs. 2 RVO ausgeht.

Die Ermittlungen iiber das Vorhandensein von Arbeitsgelegenheil-
ten auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu beschrinken
(vgl. II 5 b aa), 148t sich wmit der grundsitzlich nicht be:-
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schridnkbaren Sachaufkldrungspflicht der Tatsachenge-
richte (§§ 103, 106 SGG) nicht vereinbaren.

4) Indes kommt es auf Beweiserhebungen nicht an, wenn man

nachstehender Auffassung folgt:

§ 1247 Abs. 2 RVO stellt es aufl die "Erwerbstiatigkeit"
des Versicherten ab. Lrwerbstidtigkeit ist eine auf Ge-
winn zielende Arbeit. Die Arbeitsleistung muB fir den
'Empfénger der Arbeitsleisiung einen wirtschaftlichen
vert haben, so daB dieser dafilir ein Entgelt zahlt. Dzher
ist bei der "Erwerbstdtigkeit® zweierlei zu unterschei-

den:

a) Zun einen geht es um die Verhiltnisse in der Person des
Versicherten. Er mufl nach seinen kbrperlichen und geisti-
gen Krdften fdhig sein, durch Arbeit ein Entgelt zu er-
zielen. Ist diese gesundheitliche TFiahigkeit eingeschriankt
oder entfallen, greift die Rentenversicherung cin. Sie
5tellt bestimmte Tatbestandsmerkmale auf, bei deren Yor-
liegen de¢r Versicherte erwerbsunfihig im Sinne der Henten-
versicherung ist und deshalb Anspruch aul Rente hat. Diece
Tathestandsmerkmale singd:

Die gesundheitlichen Fahigkeiten des Versicherten fiir

sicn genommen .

1. reichen nicht mehr fir eine in gewisser Regelmiiflig-
keit zu verrichtende Frwerbstatigkeit aus, oder

2. erlauben es dem Versicherten nicht, mehr als nur
geringfigige Einkinfte zu erszielen.

b) Andererseits bezieht sich die Erwerbstidtigkeit auf die
Verhgltnisse aullerhalb der Person des Versicherten. Dies
sind die Verhiiltnisse auf der Scite der Impfinger von
Arbeitsleistungen, also auf der Seite der Arbeitgeber.
Sowelit beim Arbeitgeber die Erwerbsmdglichkeiten be-
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schrinkt sind, also keine oder nur eiﬁge%chrankte Arbeitsge-
legenheiten vorhanden sind, greift die Ayheitslosenversiche-—
rung ein. Abgesehen von den Besonderheiten der neuen Regelung
des § 76 Abs. 1 a AVAVG stellt die Arbeitglosenversicherung

- abweichend von der Rentenversicherung . pestimmte Tatbe-

- sténde als Voraussetzung dafiir auf, daB leistungen aus der
. Arbeitslosenversicherung zu gewdhren sing, wie z.B. iibliche
Bedingungen des Arbeitsmarktes usw (§8 74 bis 76 AVAVG).

Da gesundheitlichen linschrinkungen einey EPWETbeéhigkeit
meist auch eingeschrinkte Brwerbsméglichkeiten im (allgemedi—
nen) Arbeitsleben gegeniiberstehen, sind gie Tatbestinde, fiir
die aie Rentenversicherung einiritt, und diejenigen, fiir die
Arbeitslosenversicherung in Frage kommt, gbzugrenzen. Bei der
Vielfalt an Arbeitsmbglichkeiten jeder Art und jeden Uafangs
in der sozialen Wirklichkeit brauchte abepr dzs Vorhandensein
von Arbeitsgelegenheiten mit bestimmten, der gesundheitlichen
Finschrankung der Erwerbsfahigkell ehtspkechenden Anforderun-
gen in § 1247 Abs. 2 RVO nicht als Tatbestandsmerimal, das in
jedem Fall besonders (konkret) festgestellt werden muB, aufge-
nommen zu werden. Der Gesetzgeber findet gtets eine Lebens-

- wirklicnkeit vor, hier die durch Technik und freiheitliche

Wirtschafts~ und Gesellschaftsform bestiynte sozizle Wirklich-

keit. Aus der Fiille dieser Lebensverhélinisse greift er die
konkreten Tatbestandsmerkmale heraus, die ep se nach seiner
sozialpolitischen Grundvorstellung und dem Zweek der beab-
sichtigten Gesetzgebung als rechtserheblich fiir die Fest-
setzung bestimmter Rechtsfolgen ansieht. Die fijr die Sozial-
versicherung im weiteren Sinne (RVO, AVAYG) interessierende
" sozliale VWirklichkelt in der Bundesrepublikx bietet eine IMille
von Arbeitsgelegenheiten, die nach Art, Anlage, Umfang und
Anforderungen auflerordentlich verschiedely ynd einem stetigen
- Wandel unterworfen sind. Sie sind nur z.T, innerhalb ge-
wisser Bereiche einheitlich geregelt (Ta¥ifVertrage w.d. )
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und nur teilweise erfaBt (Arbeitsdimter). Zwingende
Vorschriften, die eine bestimmte Auégestaltung samt-
licher Arbeitsverhdltnisse oder Anmeldung aller Arbeits-
gelegenheiten beim Arbeitsamt anordnen wiirden, bestehen
nicht, so daB die EinflufBnahme der Arbeitsdmter auf die
Besetzung freier Arbeitsgelegenheiten und die Auswahl
der Arveitskridfte nur beschrédnkt ist. Hur die einzu-
haltenden Grenzen sind vorgeschrieben (z.B. Arbeits-
zeit, Nachtarbeit, Arbeitsschutz, Mutterschutz u.i.).
Aus dieser Vielfalt der Lebensverhialtnisse im sozialen
Bereich hat der Gesetzgeber fiir die Gewahrung von
Leistungen aus der Rentenversicherung und aus der Ar-
beitslosenversicherung bestimmte Tatbestinde ausge-
wihlt, bei deren Vorliegen er bestimmte Leistungen ge-
. wihrt wissen will. -

Deshalb hat der Gesetzgeber in § 1247 Abs. 2 RVQ davon
abgesehen, eine Priifung auch dahin zu verlangen, da8
bestimmte Arbeitsgelegenheiten vorhanden sind. Der
rentenberechtigendé Grad der Einschriankung der Lrwerbs-
fahigkeit infolge von Krankheit oder anceren Gebrechen
oder von Schwdche der kUrperlichen oder geistigen
Krdfte des Versicherten ist nach § 1247 Abs. 2 RVO
vielmehr dann erreicht, wenn eine Lrwerbstdtigkeit

“nicht mehr in gewisser RegelmiBigkeit mdglich ist oder
nicht mehr als nur gerlngfuglge Einkiinfte erzielt
werden kdnnen.

Die hier hervofgehbbene Tepndenz des Gesetzgebers, die
Risiken aus dem Mangel an Arbcitsgelegenheiten der
Avbeitslosenversicherung und nicht der Rentenversiche-
rung zu ilbertragen, ist in jingster Zeit durch § 76
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Abs. 1 a AVAVG bestdtigt worden. Hach § 76 abs. 1 a
AVAVG, eingefligt durch Art. 5 Nr. 1 des Finanzédnde-
rungsgesetzes 1967, wird Arbeitslosengeld auch den-
jenigen Personen gewdhrt, die wegen ilinderung ihres
Leistungsvermtgens keine Beschédftigung unter den iib-
lichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes aus-
iiben kdnnen, wenn diese Personen noch nicht berufsunfihig
im Sinne der gesetylichen Rentenversicherung sind. Dieser
'fendenz hatte bereits der Bundesminister fir Arbeit und
Soziplordnmung in seiner sntwort auf die "Kleine aAnfrage"
Hr. 1 und 3 (BP-Drucks. ¥V zu 2030) Rechnung getragen,
indenm cr erklérte, die Arbeitslosenversicherung solle
dann eintreten, wenn infolge der aus gesundheitlichen
Grinden herabgusetzten Erverbsfihigkeit die in Prage
kommenden Arbeitsmbglichkeiten eingeschriankt seien.

‘Beriicksichtigt man dies, so ist damit der Auslegung des

§ 1247 Abs. 2 RVO der Boden entzogen, die beli gesundheit-
lich eingeschrinkter Erwerbsfizhigkeit fordert, es sei
ausdricklich festzustellen, daB entsprechende Arbeifts-
gelegenipeiten vorhanden sein miissen. Wenn das Reichs-
versicherungsamt dies in seiner fritheren Rechtsprechung
gefordert hat, ist zu bedenken, dal sich seitdem die
soziale Struktur grundlegend geindert hat. Vor allem be-

stand damals noch keine Arbeitslosenversicherung als eigen-

stdndige sozilale Versicherung; eine solche ist erst durch
das AVAVG vom 16. Juli 1927 geschaffen worden.

Diese Auffassung 1dBt sich demnach wie folgt zusammen-

. fassen:

a) Zwischen den Risiken der Renten- und der Arbeitslosen-—
versicherung wird eine klare Grenze gezogen.
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b) Peststellungen iber das Vorhandensein und die Zahl
der Arbeitsgelegenheiten entfailen,

c) ndere, nicht in der gesundheitlichen Einschriinkung
der Drwerbsfihigkeit liegende Umstinde in der Person
des Versicherten, wie “ohnort u.d., sind nicht ent-
scheidend.

6) Demnach ist die zu I 1) gestellte Rechtsfrage 2zu ver-~
neinen. Eine Antwort auf die Rechtsfragen zu I 2) bis
6) eriibrigt sich, Die Rechtsfrage zu II ist zu bejzhen.
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Zur Uberforderung der RentenVTr wie der SG.e, Fragen wie die
vom Vorhandensein von Teilzeitarbeitspldtzen - fiir jeden
Einzelfall individuell und bis zur Urteilsverkiindung - bevor-
zugt aus allg. Sachverstédndigenbekundungen und globalen
Statistiken veurtailen zu sollen, deren Schliissigkeit Sach-
bearbeiter und Richter aus tdglicher Erfahrung widerlegt sehen:

Bel der Prifung, ob ein Versicherter e.u. ist, ist nicht zu

untersuchen, in welcher Zahl es ~ dem eingeschrinkten
Leistungsvermégen des Versicherten entsprechende - Arbeifs-
vlatze gibt.

Entscheidung des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen
von ‘19. Oktober 1965

L 14 J 185/64
§§ 1246, 1247 RVO

~

Das SG hat sogar Zeitungsanzeigen aufgegeben, auf Grund derer
sich nur wenige Stellen fiir Peilzeitarbeit ergeben, die fir
Manner in Betracht kommen. Der Beklagten sind zudem diese
Ermittlungen nicht weitgehend genug gewesen: die Unternehmen
des Handels und Gewerbes, die gesamte mittelst&ndische
Industrie, Banken und Versicherungen seien nicht oder nur zu
einem geringen Teil befragt worden. Allein dies zeigt schon,
daBl eine solche Beweisaufnahme ins Uferlose fiithren wiirde,
besonders wenn man die Gegebenheiten am jeweiligen Wohnort
des Versicherten beriicksichtigen will. Ein Beweis durch Ver-

. nehmung von Zeugen ist aus rechtlichen Griinden nicht mdglich.

Zeugen sollen ihr Wissen iiber bestimmbte Tatsachen bekunden
{Baumbach-Lauterbach ZPO, 28. Aufl. Ubersicht 1 A vor § 373%).

Das Vorhandensein von Arbeitsplidtzen einer bestimmien Art

i

W

ist zwar eine mit den Sinnen wahrnehmbare Tatsache, Jjedoch
kann kein Zcuge aus eigener Wahrnehmung die in der BRD oder
im Ruhrgebiet oder auch nur am Wohnort eines Kldgers gegeberien
Avbeitsmoglichkeiten vor Gericht bekunden. Auch ein Beweis
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durch Sachverstéhdige scheidet aus. Der Sachverstandige
liefert dem Richter kraft seiner Sachkunde Erfahrungs-
satze oder SchluBfolgerungen, mittels deren der Richter
aus Tatsachen die richtigen Schliisse zieht (Baumbach-
Lauterbach, aaQ). Hier fehlt es aber an der Feststellungs-
-moglichkelt fiir die Tatsachen, aus denen ein Sachverstdn-
diger SchluBfolgerungen ziehen konnte. Die Ermittlung der-
Tatsachen selbst mag im Einzelfall durch den Sachverstindi-
gen zuldesig sein. Ob dies hicr zutrifft, kann dahinstichen,
denn hier gilt das bereits flir einen Zeugen Gesagte, daB
-né@mlich kein Sachverstindiger so umfangreiche Kenntnisse
haben oder sich verschaffen kann, wie sie notwendig wiren.
Das ergibl sich deutlich aus den negativen Auskiinften der
vom Senat befragten Stellen.

Der Senat kann auch kein Meinungsforschungsinstitut damit
beauftragen, festzustellen, wieviel Arbeitspldtze fiur Teil-
zellbeschdftigung es gibt und wie sie beschaffen sind. Der
BGH hat derartige Befragungen in Wettbewerbssachen fiur
zuliissig gehalten (BGHZ 21, 195; Tetazner JZ 1965, 125;
Baumbach~-Lauterbach ZFC 28. Aufl. 1965 Ubersicht § 402
Anm. 1 A 8, 729 ££). Die in diesem Rechtsbereich bedeut-
samen Beweisfragen unterscheiden sich von den nach Ansicht
des BSG hier erheblichen Fragen aber grundlegend. Widhrend
es nadmlich im Wetitbewerbsrecht auf Meinungen z.B. auf die
Verkehrsanschauung ankommt, ctwa wenn zu priifen ist, ob
durch eine Werbung der Schubzbereich eines Yarenzeichens
verletzt wird, geht es hier um die Feststellung von Tet-
sachen. Flir das Erforschen der Meinung einer Vielzahl von
"Menschen bietet sich die Befragung eines Meinungsforschungs-
institutes deswegen an, weil der einzelne Staatshiirger zu
“Auskinften dem Gericht gegeniliber nicht verpflichtet ist,
ohnehin nicht alle befragt werden kdnnen, sich aber mog-
licherweise eine "Durchschnittsmeinung" bei richtiger
Fragestellung an den richtigen Personenkreis auch mit hin-
reichender Sicherheit ermitteln 1dRt. Welchen Eindruck ein
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Warenzeichen auf eine Vielzahl wvon Menschen macht, und
welche Gedankenverbindungen sich bel einer Werbung ein-
stellen, kann durch Vernehmung einzelner nichi geklart
werden. Es handelt sich um eine besondere Form des
Sachverstindigenbeveises, wobei sich das Meinungsforschungs--

institut der Befragung eines sachkundig festgelegten Personer-

kreises bedient, um sich die Grundlagen fiir sein Gutachten
zu schaffen. In dem hier zu entscheidenden Rechtssireit

(in dem der Senat alle figlich erdenkbaren &ffentl. Dienst-
stellen der Arbeitsverwaltung und Sozialpartner, mels?
erfolgles, angeschrieben hatte) kann aber ein derartiges
Sachverstiéndigen-Gutachten nicht eingeholt werden, well es
auf éie Feststellung von Tatsachen ankommt. Ob und wieviele

Arbeitsplitze einer bestimmbten Art es gibt, ist - vom Rechba. -

standpunkt des BSG 1) her - eine beweiserhebliche Tatsache.
Tatsachen konnen aber nicht durch Befragung von Sachver-
standigen erforscht werden, die sich ihrerseits auf Aus- .
kunftspersonen stitzen. Das ist insbesondere dann nicht
moglich, wenn diese Tatsachen an sich - mag dies auch nur
eine theoretische Mdglichkeitl sein - der Sinneswahrnehmung
durch die lMitglieder des Gerichtes im VWege des Augenschein-
Devwelses zugdnglich sind, da es keiner besonderen, zuf diese
Wahrnehmungen bezogener Sachkunde bedarf. An sich kénnte

das Gericht bei Besichtigung simtlicher in Betracht kommendex:
Betriebe die vom BSG fiir erforderlich gehaltenen Fest-
stellungen treffen. Dall dies schon im Einzelfall, noch

mahy jedoéh im Hinblick ..auf die Vielzahl der anhzngigen
Rechtsstreite vergleichbarer Art tatsichlich unmoglich 1is%,
auch wenn sich das Gericht auf die Betriebe im Lohnbereich
des Klagers beschrinken wollte, bedarf keiner Darlegung.
Insoweit kann sich der Senat auch auf das Urteil des BGH

v. 5.1.1954 - 1 StR 476/53 - stiitzen. Darin hat der BGH

den Antrag der Verteidigung "s8mtliche Interessen” an der
Kreditvermittlung der Angeklagten - etwa 7 000 - als Zeugen
zu hdren, als "auf Unmdgliches gerichtet" angesehen

—_— s b —

L2 In Bezug genommen war die Entsch. v. 19. 8.1964,
nur auszugswelse BSG 21, 257 abgedruckt.
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(zit. nach Alsberg-Nise, Der Beweisantrag im StrafprozeR,
2. Aufl. 1956 Anm. 2 a S. 32; vgl. auch Anm. 10 aa0 S. 49).
Im iibrigen ware aber auch kein Arbeitgeber verpflichtet,
dem Gericht seinen Betrieb zuginglich zu machen. Es fehlte
an der notwendigen Beziehung zu dem zu entscheidenden
Rechtsstreit. R | |

Ein Urkundenbeweis erscheint nur dann moglich, wenn in
anderen Rechtsstreiten Feststellungen getroffen sind, die
auf diesem Beweiswege in den anhdngigen Rechtsstreit ein-
gefiilhrt werden konnten. Da aber das iiber die Beweismoglin-
keinten Gesagte nicht nur fiir den anhingigen Rechisstrei?l,
sondern schlechthin gilt, kann durch einen Urkundsbewels
nicht eindeutig geklart werden, wieviel Arbeitsplatze der
in Betracht kommenden Art es gibt. Eine weitere lMoglichkeltl
der Sachaufklirung konnten Statistiken sein. Es gibt jedocn
keine statistischen Unterlagen, sei es des Statistiscnen
Bundesamtes oder des Statistischen Landesamfes, aus denen
sick auch nur ... die ungefdhre Zahl von Teilzeitarbeits-
plétzen erkennen lieBe. Eine Befragung dieser Amter zu
Zwecken des Beweises ist auBerdem untunlich, weil Statisti-
ken nur einen Uberblick iiber die Zahl, nicht aber iiver

die Beschaffenheit der Arbeitspldtze geben kdnnten. Das BSG
hat es in der KOV zudem abgelehnt, statistische Erhebungen
als Beweismittel zuzulassen (28. 8.1964 - 9/11 RV 512/6% -,
KOV 1965, 10). Selbst wenn man es jedoch auf die in der
Ausarbeitung des LAA NRW v. 20.5.1965 angegebenen Ergeo-
nisse eines Mikrozensus flir die Monate Okbtober 1963 und
April 1964 abstellen wollte, lieBe sich nicht unterscheiden,
ob es sich um Arbeiter handelte, die in einem zweiten
Beschidftigungsverhdltnis, um Altersrentner, Arbeitnehmer,
die wegen Krankheit, Urlaub, Dienstbefreiung oder wegen _
voribergehend verkiirzter Arbeitszeit nicht voll arbeiteten,
handelte, oder etwa um in der Berichtswoche eingestellte
oder entlassene Personen. Es liefe sich ferner nica® er-
kennen, wie die Arbeitspldtze beschaffen sind.
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Dieselben Schwierigkeiten rechtlicher und tatsdchlicher Art
tauchen auch bei dem Versuch auf, die vom BSG aufgestellten
Merkmale "normale Verhélfnisse” und "“voriibergehender Zustand
extremen Mangels an Arbeitskrdéften, der zur Einrichtung von
Arbeitsplitzen mit Teilzeitarbeit unter der Grenze der Halb-
tagsarbeit filhrt" auszufiillen. Bei den bisherigen Darle-
gungen ist unberiicksichtigt geblieben, daB die Rechtspre-
chung nur den im Einzelfall bedeutsamen Sachverhalt zu be-
urteilen hat. Das bedeutet, daB Beweisergebnisse .in der
Regel, sofern nicht im Wege des Urkundenbeweises eine Uber-
nahme von Beweisergebnissen aus anderen Verfahren in
Botracht kommt, nur flur den Rechitsstreit Bedeubung haben,
der in concreto zu entscheiden ist. Fiir die Beweiserhebungen
in den Fillen, in denen es darauf ankommt, ob es arbeits-
vlatze fiir Teilzeitarbeit gibt, hitte das die Folge, dal

in der Regel in jedem Einzelfall die Ermittlungen anzu-
stellen wdaren, éie das BSG fir notwendig hilt. Die von

Sasse vorgeschlagene “Generalisierung, eine gewisse Schema-~
tisierung" der Beweisaufnahme (SGb 1965, 140) widerspricht
eindeutig- dem geltenden Verfahremsrecht. Eine Sachaufkléarung
in jedem Einzelfall wire schon deswegen notwendig, weil der
Avbeitsmarkt nicht statisch ist, sondern sich fortwahrend
dndert. Beweisergebnisse brauchen schon im n3ichsten Monat
nicht mehr zuzutreffen. AuRerdem sind die Arbeitsplatze,

auf die es ankommt, vielgestaltig. Es handelt sich um Platze
fur Beschaftigte, die bis zu drei, vier, funf, secis und
sieben Stunden arbeiten konnen. Dabei kommen wieder in

>
—~

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

IS

Betracht Arbeitspldtze nur fiir Beschaftigung im Sitzen,
abwechselnd im Sitzen und Stehen, nur im Stehen; Arbeits-
plitze in geschlossenen Riumen, im Freien; Arbeitsplatze in
der Nihe der Wohnung des Versicherten oder auch in einem
welteren Bereich; Arbeitsplatze, die von den Versicherten
Yy bel besonderen Vorkehrungen (Sicherungseinrichtungen,
Sitzkissen fiir Amputierte, Pendelstihlen, Umbau von Be-
dienungseinrichtungen fiir Amputierte) ausgefiillt werden
k6mnen und so fort (vgl. die Beispiele aus der Rechtsprechung
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in RSPDienst F 4/65 - 1400 - § 1247 abs. 2 S. 27 £f). Diese
vielfdaltigen und unterschiedlichen “Arbeitsbedingungen
schlieBen es in der Regel aus, einmalig getroffene Ermitt-
lungen auch in andeyen Fzllen, es sei denn, sie wdAren ginz-
lich gleichgelagert, zu verwenden.

Dabvei ist zu berucksichtigen, dall es sich bel Rechtsstreitig-
keiten der vorliegenden Art nicht - wie f2lschlich gelegent-
lich angenommen wird - um Einzelfdlle handelt, in denen sich
Uber den iiblichen Rahmen hinausgehende Beweiserhebungen
rechtfertigen lassen. Allein bei dem erkennenden Senat sind
am 10. 9.1965 insgesamt etwa 65 Berufungen anhingig gewesen,
in denen dic hier behandelten rechtlichen und tatsachlichen
Fragen bedeutsam sind. Da im selben Zeitpunkt bei dem Senat
insgesamt etwa 360 Berufungen anhdngig waren, handelbte es

- sich um etwa 18 v.H. der enhdngigen.Berufungen. Auf Anfrage
haben die Vorsitzenden der anderen ‘Senate fiir Rentenversich.
mitgeteilt, wieviel derartiger'Berufungen anhiéngig gevesen
sind. Insgesamt handelt es sich um etwa %27 Berufungen
dieser Art (unter EinschluB der bei dem erkennenden Senat

': anhédngigen). Wenn auch nicht iibersehen werden darf, daf

erst bel der Urtellsfindung abschlieflend gesagt werden kann,
ob die in diesem Urteil behandelten Fragen entscheidungs-
erheblich sind, so ergibt sich aus dieser Zahl doch, daf

es nicht nur Einzelfalle sind. Hinzu kommen die bei den
8G.en noch anhdngigen Verfahren. Wenn derartige Fdlle veim
B5G bislang nur in geringem Umfang anhingig geworden sind,
so liegt das daran, dall die Versicherien erst seit dem
(EU-)Urteil v. 15. 3.1962 (SozR RVC § 1247 Bl Aa 2 HNr. 5),
insbesondere wenn sie einem mit der Prozefllivertretung vor
“den SG.en haufig betrauten Verband angehSrten, in gréferem
Umfang geltend machen, dall es fir sie keine geeigneten
Arbeitsplatze gabe. Zudem waren die Versuche der Tatsachen-
instanzen, entsprechend der Rechtsansicht des BSG tatsiacan-
liche Feststellungen zu treffen, ﬁheraus zeitraubend.

Da es nur auf die Verhdltnisse des jeweiligen Einzelfalles
- ankoummt, niilte dem schlilissigen Vorbringen eines Versicnerten,
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die Arbeitsmarktlage habe sich seit den letzten Fest-
stellungen zu seinen Ungunsten gedndert, ebenso nachge-
gangen werden, wie dem schliissigen Vorbringen, dafl der
Gesundhei tszustand sich seit Einholen des letzten Gutachtens
verschlechtert habe, denn nach der stidndigen Rechisprechung
des BSG kommt es auf die Sachlage z.Z2. des Endes der murnd-
lichen Verhandlung an. Die umfangreichen fir notvendig
gehaltenen Ermittlungen miflten etws dann wiederholt werden,
wvenn der Klager geltend macht, durch die Schlieflung ciner
Zeche und die hierdurch freigewordenen Arbeitskrafie seien
Teilarbeitsplatze fortgefallen, weil Arbeitgeber gesunde
Avbeitnehmer f{ir eine volle Schicht statt zweier nicht voll
veryendungsfahiger fur zwei halbe Schichten eingestellt
hatten. Ebensco konnte . z.B. die Behauptung, es seien aus-
landische Arbeitskrafte in grofBerer Zahl angeworben und
eingesetzt worden, zu erneuter Sachaufklirung zwingen.

Ver Senat kann in diesem Zusammenhang auch nicht unberick-
sichtigt lassen, daR der Prasident der BAnst. f. Arb.verm.
u. Arbl.versich. in seiner Auskunft v. 23. 2.1965 eine
Weisung an seine Dienststellen wiedergegeben hat, nach der
.wegen der fortgesetzten Veranderungen auf dem Arbeiltsmarkt
Lrhebungen iiber das Verhdlitnis der Teilzeitarbveltsplitze

zu Vollarbeitsplatzen in der Regel nicht erfolgen sollen.
Ist aber der Prasident, der wegen seines Aufgabenbereiches
iiber einen besonderen Uberblick iiber den Arbeitsmarkt und
scine Entwicklung verfiigt, der Uberzeugung, dafB dicser sich
standig dndert, dann kdnnten die Tatsachengerichte das nicht
unbericksichtigt lassen; sie miiBten ihre Feststellungen inso--
weit fortwdhrend erginzen.

lalit sich cine Tatsache nicht feststellen, so kann hiexaus
Jedoch noch nicht geschlossen werden, daB sie nicht bestebt.
Das ist insbesondere deswegen nicht mdglich, weil sie sich
lediglich mit den vom Gesetw zugelassenen Beweismitteln
nicht fesistellen 1aflt, durch besondere Malnshmen des
Gesetzgebers (etwa einer Betriebs- und ArbeitsplétweZBhlung
im gesamten Bundesgebiet) aber feststellen lieRe. Ein
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Anscheinsbeweis zu Lasten des VIr lieBe sich auch deswegen
nicht rechtfertigen, weil nach den Erfahrungen der Berufs-
richter des Senates Teilzeitarbeitspliatze vorhanden sind,
die aber Ermittlungen im Einzelfall nicht zugdnglich sind.
So hat anldBlich einer Vernehmung ein Vermittler des A4
.D. geduBert, daB er- - gewissermaBen "unter der Theke" - an
Teilzeitarbeit interessierte Rentner und Pensiondre auf
Grund einer Adressenliste z.B. fir Botenginge vermittle,
die er privat fihre. In einem anderen Rechitsstreit ist es
einem Versicherten durch Zeitungsanzeigen gelungen, einen
Arbeitsplatz filir Teilzeitarbeit zu finden, in dem die
Arbeitskollegen weitgehend auf seinen Gesundheitszustand
Riicksicht nehmen und nicht rauchen. In dem Rechtsstreit
R. ./. LVA hatte der KliZger fiir tdglich funf Stunden eine
sehr leichte Tdtigkeit als Werkstattreiniger. In der Mappe
"Teilzeitarbeit Manner", den Beteiligten war Einsichtnahme
in der Biicherei des Gerichtes ermdglicht worden, sind Zei-
tungsanzeigen enthalten, aus denen sich weitere Beschafti-
gungsmiglichkeiten ergeben. In dem Rechtsstreit K. ./. LVA
hat ein Arbeitgeber ausgesagt, dal er mannliche Arbeits-
krdfte flir etwa 5 oder 3 Stunden (vormittags oder nach-
mittags) einstellen wiirde, wenn sich erbeitswillige Krifte
bel ihm meldeten. Den Berufsrichtern des Senates sind aus
dem Verwandten- und Bekanntenkreis gleichfalls Falle von
Teilzeitarbeit bekannt. Absolute Zahlen lassen sicn Jjedoch
nicht nennen. Nach der Rechtsiiberzeugung des Senabtes wire
es auch nicht mdglich, etwa aus dem Umstand, dafl der Ver-
sicherte sich nicht selbst um einen Arveitsplatz bemiht,
ihm nechteilige Schliisse zu ziehen, sofern man die Rechis-
meinung des BSG zugrundelegt. Das BSG will es ja auf
einen Zustand, ndmlich auf das Vorhandensein oder Nicht-
vorhandensein von Arbeitspldtzen einer bestimmten Art 2o~
stellen. Wo es aber auf einen solchen Zustand ankommt, ist
‘eine mangelnde Mitwirkung unerheblich. Darauf kann es nur
ankommen, soweit ein Handeln des Kligers (Versicherten)
verlangt werden kann,‘sei es, dal ein solches eine Anspruchs-
voraussetzung ist, sei es, dafl es sich um die verfshrens-
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rechtliche Mitwirkungspflibht handelt. Mit anderen Worten:
aus dem fehlenden Versuch des Klidgers., einen Arbeitsplatz
zu finden, der seinem Gesundheitszustand angemessen ist,
kann nicht der Schlull gezcgen werden, dafl es solche giabe.
Auch "richterliche Erfahrungssidtze" konnen nicht weiter-
helfen. Abgesehen davon, dalB sic subjektiven Einfliisscn
unterwvorfen, erfahrungsgemafll unterschiedlich uné nient nach--
prifbar wiren, gehoren solche Erfahrungssidtze auch nicht

zu den Beweismitteln des SGG. Sowelt die Beweiswurdigung
betroffen ist, durfen zwar allg. Erfahrungssitze zugrunde-
gelegt werden. Das aber wiederum sind Erfahrungssitze, Oie
auch einer allgemeinen Nachpriifung zugznglich sind "z.B.
die Entfernung zwischen zwei Ortschaften).

Lrgibt sich nach dem Gesagten aber, daB die z.B. von dem
BSG-Urtell v. 23.6.1964 (Breith. 1964, 1048) fir ergiebig
gehaltenen Auskiinfte - wie im einzelnen dargelegt worden 1isv
nie zu dem Ergebnis flhren konnen, daf Arbeitsplatze der
hier bedeutsamen Art vorhanden sind und geben die nach

dem SGG und der ZP0 zuldssigen Bewelsmittel gleichlfalls
Keine ﬁﬁglichkeit zu einer Sachaufkldrung., dann spricht

¢ies fur eine Auslepung des Gesetzes, Dei der solche Unzu--
triaglichkeiten nicht auftreten, zumal dann, wenn der
Gesetzeswortlaut sie - was das BSG selbst einrdumt -
ermoglicht. Derartige Folgerungen aus dem praktischen Ergeb.
nis zu ziehen, ist zuldssig. In der Rechtslehre ist némlich
aunerkannt, dafl die Richtigkeit einer Rechtsansicht auch an
ihrem Ergebnis geprift werden darf (Engisch, Einfiibhrung

iy das Juristische Denken 2. Aufl. 8. 170; Enneccerus/
Nivverdey ilg. Teil des Burgerl. Rechts 15. Aufl. 1959

§ 56 III S. 324 f, wo mit Recht auch auf die Praktikabilitii
abgestellt wird). Zeigt sich, daR eine von mehreren
grammatikalisch denkbaren Auslegungsmoglichkeiten nich® zu
sachgerechten Ergebnissen fiihrt, so kann - auch - hieraus
geschlossen werden, daf sie unrichiig ist. Ist dem aber

S0, S0 1st auch vom Beweisrecht und den tatsdchlichen
- 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile v sreon Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

'VWIY]I[‘\‘JT; DYIN JJ eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls }“;Hn|munt\‘<“.nl') I9p I3, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

Moglichkeiten, Beweise zu erheben, her, die zweite Aus-
legungsmoglichkeit des § 1247 RVO vorzuziehen, ndmlich,
dali es nicht darauf ankoﬁmt, ob es Arbeitsplatze der im
Einzelfall in Betracht kommenden Art tatsichiich gibt.

(Die zugelassene Revision wurde eingelegt und ist beim BSG
unter Aktenzeichen 12 RJ 18/66 anhingig).
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' Auszugsweisec Abschrift der Entscheidungsgriinde
aus dem Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen
vom 9 Marz 1967. :

ITII. Die Frage, ob es fir den Kldger Teilzeitarbeitspliatze
- seien sie frei oder besetzt - gibt, an denen er seine
verbliebene Erwerbsfihigkeit auszunutzen vermag, war
nicht zu prifen. Darauf kommt es ndmlich, wie der er-
kennende Senat bereits wiederholt entschieden hat, nicht
an (vgl, Urteil vom 13. Marz 1964 - L 4 J 237/62 —;
Urteil vom 9. Oktobexr 1964 - L 4 (13) J 506/62 —;
Urteil vom 13. November 1964 — L 4 J 268/62 — Akt.-2.
der Hevision: 12 RJ 134/65). An dieser Auffassung wird
festgehalien . ' - :

Soweit das Bundessozialgericht in diescr Frage einen
gegenteiligen Standpunkt vertritt und den Anspruch auf
Versichertenrente vegen Erwverbsunfdhigkeit auch dann fiir
gegeben hdlt, wenn der Versicherungsirédger und die Sozlial-
gerichte das Vorhandensein von entsprechenden Arbeits-
plédtzen nicht ermitteln kidmmen, vermag der Senat dem auch
nach erneuter Uberpriifung seiner Rechtsauffassung nicht

zu folgen.

1. Mit dem Bundessozizlgericht (So0zR Nr. 5 zu § 1247 RVO) ist
der Senat der Meinung, dafl der Wortlaut des § 1247 Abs. 2
RVO nicht eindeutig ist und deshalb sowchl die Auffassung
zuldBt, es komme nur auf die Leistungsfdhigkeit des Ver-
gicherten an, als auch beinhalten kann, daB dariiber hinaus
das Vorhandensein von Arbeitspldtzen von Bedeutung sei.

a. In der vorgenannten Entscheidung hat das Bundessozial-
gericht die Auslegungsbedlirftigkeit nur hingichtlich der
2. Alternative des § 1247 Abs., 2 RVO fiir gegeben erachtet.
Soweit Erwerbsunfdhigkeit bestehen kann, weil auf nicht
absehbgrer Zeit eine Erwerbstdatigkeit in gewisser Regel-
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maBigkeit nicht mehr ausgelibt werden kann, hat das
Bundessozialgericht es allein auf die #rztlichen ¥Yest-
stellungen iber die Leistungsfdhigkeit ankommen lassen,
ohne insoweit irgendwelche Zweifel an der Auslegung des
Gesetzes zZum Ausdruck zu bringen. Beil der Priifung des
Vorliegens der beiden Alternativen des § 1247 Avs. 2 RVO .
ist der Elfte Senat des BSG in der Entscheidung vom

o

2%. Juni 1964 (SozR ¥Hrx., 8 zu § 1247 RVQ) ebenso verfahren.

Fir diesc unterschiedliche Betrachiungsweise innerhalb
derselben Bestimmung sieht der Senat keinen sachlichen
Anlad; denn auch die Ausiibung einer Brwerbstdtigkeit - in
gewisser Regelniifigkeit - setzt ebenso wie die Drzielung
eincs bestimmten Verdienstes durch Erwerbstatigkeit vor-
aus, daB der Versicherte einen entsprechenden Arbeits-
platz erlangen kann. Sind auf dem Arbeitsmarkt kKeine
Arbeitsplitze vorhanden, dann kann weder eine regelmiflige
Patigkeit ausgelibt noch kdnnen mehr als nur geringfiigige
Einkiinfte erzielt werden. Es 1ldBt sich auch nicht sagen,
dal 2zwar die Frage der rcgelmdBigen Tdtigkelt nach dem
bloBen Teistungsvermégen beurteilt werden konne, die Er-
ziclung geringfiligiger Einkiinfte dagegen nicht; denn

wenn der Versicherte nur tdglich zwei Stunden arbeiten
kann, dann wird - jedenfalls beim Facharbeiter - durch-
weg schon rein rechnerisch die geselzliche Verdienst-
grenzge unterschritten sein.

Anders als der Vierte und Elfte Senat des Bundessozial-
gerichts hat der Zwitlfte Senat in seiner Entscheidung vom
28. Mai 1963 (BSG 19, 147) die Priifung der Frage, ob
Arbeitsplidtze vorhanden sind, bereits bei der 1. Alter-
native fir erforderlich gehalten. Der erkennende Senat
meind; daB auch die erstgenannten Senate, wenn sie die
nach den vorstehenden Ausfithrungen gebotene Gleich-
behandlung beider Alternativen fir zutreffend eracnten
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wiirden, nicht ohne weiteres die zu der 7. alternative
von ilnen vorgenommwene Betrachtungsweise auf die 2. ﬂlter—
native Ubertragen wiirden.

Der erkennende Senat hilt die Vor chrift des § 1247 Abs. 2
RVO nicht in bezug auf eine der beiden Alternativen fFiir
auslegungsfahig und auslegungsbediirftig, sondern hinsichi-
lich des beide F#lle umfassenden Begriffs “infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder von Schwiche seiner
kdrperiichen oder geistigen Krdfte®. In der zu erdrtern-
den Frage 188t allcin der vorstchend angefiihrite Teil der
gesctzesnorm eine Auslegung zu, die zu den Ergebanis fihrt,
dali die Auffassung des Senaits dem Gesets enispricht. Dabei
lassen sich aus den weitcren ¥orten des Gesetzes, dafl es
némlich dem Versicherten méglich sein miisse, "eine Erwerhs-—
tatigkeit" ... zu verrichten cder "durch Erwerbstiatigkeit™
.. verdienst zu erzielen, keine Riickschlisse fir die Auf-
fassung des Gesetzgebers dariiber ziehen, ob es auf das
Vorhandensein von Arbeitsplitzen ankommt oder nicht. Der
Begriff der Erwerbstdtigkeit besagt némlich nur, dal ent-
scheidend ist, ob mit der verblicbenen Leistungsfithigkeit
eine auf Gewinn abzielende, also nicht unentgeltlich zu
verrichtende Arbeit in abhingiger Stellung geleistet wer-
den kann. Auf eine unternehmerische Tétigkeit darf der
Versicherte, selbst wenn er Kenntnisse und@ Fshigkeiten und
das erforderliche Kapital besitzt, nicht verwicsen werden.
Fs kommt also darauf an, ob Tdtigkeiten in abhidngiger
Stellung verrichtet werden kdnnen (insoweit ebenso BSG 19,
147}, Davon ist aber die Frage zu unterscheiden, ob es
weiter darauf ankommt, daB e9 solche Tétigkeiten auch giht.

i

Bei der Auslegung des § 1247 Abs. 2 RVO zu derm hier zu
entscheidenden Problem igt nach anerkannten Auslegungs-
regeln auf den Vortlaut, dic Systematik, die Entstehungs-
Zeschichte und den Zweck des Gesetzes abzustellen.
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Die nach diesen‘Kriterien vorgenommene Auslegung er-
gibt, da83 die von dem erkennenden Senat vertretene
Auffassung zutreffend ist., _

dc

Der Wortlaut des Gesetzes stlitzt entscheidend die
hier vertretene Meinung. Durch das Wort "infolge"
ist eine Beziehung im Sinne der Kausalitdt herge-
stellt zwischen der Ursache und dem Umfang der Min--
derung der Erwerbsfdhigkeit: Krankheit oder andere
Gebrechen oder Schwiche der kOrperlichen oder gel-
stigen Krifte miissen dazu gefilhrt haben, daB eine
Erverbstédtigkeit in dem ndher bezeichneten Umfang
nicht mehr ausgeiibt werden kann. Jede'Auslegung
des Gesetzes, die die Erwerbsbeschridnkung auf an-
dere als dic im Gesetz genannten Ursachen zuriick-
zufithren versucht, insbesondere das Vorhandensein
von entsprechenden Arbeitspldtzen in den Kreis der
Betrachtungen einbezieht, kann sich nicht auf den
Wortlaut des Gesetzes berufen. Dabei steht auch i
nach Ansicht des Senats die durch den drztlichen
Sachverstémdigen zu beurteilende Leistungsfdhigkeit
des Versicherten nicht v6llig bezsiehungslos zu den
tatsdchlichen Gegebenheiten des Arbeitslebens. Es
kommt vielmehr stets darauf an, ob das lLeistungs-
vermdgen Uberhaupt noch die Verrichtung einer Ar~ .
beit in abhéngiger Stellung zuléBt. Diese Betrach-
tung wird gefordert dadurch, daB eben die Einscardn-
kung der Leistungsfahigkeit in bezug auf die Fihig-
keit zur Ausiibung einer Erwerbstédtigkeit in dem zu
1 b a.E. erlduterten Sinne zu priifen ist. An Bei-
spielen dargestellt bedeutet das folgendes:
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Wenn ein Versicherter nuy in liegender Kdrperhaltfung
oder unter Luftdruckverhiltinissen, die nur durch Ver-
wendung besonderer Apparaturen herzustellen sind, ar-
beiten kénnte, dann ist offenbar, daf diese kbrper-
lichen Verhiltnisse eine Brwerbstidtigkeit iiberhaupt
nicht zulassen. Im Einzelfall wird es rnicht immer so
klar liegen wie bei den gewillkiirten Beispielen, ob

- noch vor der Leistungsfdhigkeit des Versicherten her
eine Erverbsitdtigkeit moglich ist oder nicht. Es han-
delt sich dabei um die entsprechende Priifung, die auch
bei der Beurteilung des Vorliegers von Berufsunfahigkeit
angestellt wird, wenn n&nlich gefragt wird, ob der bis-
herige Beruf noch ausgelibt werden kann oder welche an-
deren zunutbaren Tdtigkeiten verrichtet werden kdnnen.
In beiden Fillen handelt es sich aber darum, ob die
Leistungsfihigkeit des Versicheriten die Ausibung einer
abhingigen Tétigkeit zuldft. Ein ganz anderexr und fur
die Entscheidung nach § 1247 Abs. 2 RVC nicht erheb-
licher Gesichispunkt is® dann der, ob der Arbeitsmarkt
durch seine ihm immanenten Gesetzm#dligkeiten dic wirt-
scharftliche Verwertung der mdglichen Tdtigkeiten eriaubt,

Wenn der Wortlaut des Gesetzes, wie dergelegt, fiir die
Ansicht des erkennenden Senats spricht, so kann das
allein aber noch nicht zur abschlieflenden Rechtferti-
gung derselben ausreichen; denn, wie dereits betont,
ist der Vortlaut des Gesetzes nicht eindeutig und es
wiare déenkbar, die fehlende Mdglichkeit zur wirischaft-
lichen Verwertung des verblicebenen Leistungsvermdgens
noch als kausalbedingt durch die kérperliche oder
geistige Schwiche anzusehen. Deshalb kann man bel der
Auslegung dem Wortlaut nach nicht stehen bleiben.
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Die systematische suslegung traet im vorliegenden
Falle nicht zur Klirung der Zweifelsfrage bei. Frei-

lich ist nicht zu verkennen, dafl die Vorschrift sich
im snschlufl an die Bestimmunyg iUber die Berufsunfahig-

* keit befindet und insgesamt dieser im Aufbau ent-

sprechend pestaltet wurde. lDer Bepriff der berufs-

-unfahizkeit in § 1246 Abs. 2 RVO hat zwar gepeniiber

den Beyriffen des alten Rechts (Ilnvaliditdt gem.

S 1254 KVU a.t. und Berufsunfihickeit pemdB § 27 AVG
a.t.) eine anderung erfahren, jedoch ist aus den Ge-
setzesmaterislien nicht chne weiteres zu entnehmen,
dafl die von der Rechtsprechuny fur notwendi, pe-
haltene Prifung, ob fir die in Betracht kommende
Tatigkelt ein ausreichendes Arbeitsfeld bestent, durch
die Neufassuny in Wegfall kommen sollte. s 128% sica
sonach bei der Frape der Berufsunfahigkeit die - vom
Bundessozialpericht auch fir zutreffend eracntete - auf-
fassung vertreten, ihre Yoraussetzungen xdnnten auch
bei fehlender MGglichkeit, das vorhandene Leistungs-
vermopen wirtschaftlich zu verwerten, erfiillt sein.

ks spricht dann einipes dafiir, dal bei der sich un-
mittelbar anschliefenden Bestimmung tiber die srweros-—

- unfdhi keit, welche zudem als eine praduelle Stelpe-

i

W

rung, der Berufsunfihigkeit aulp,elfaBt werden kdnnte,
ebenso nicht nur die Fdhigkeit, sondern auch die wdy-
lic Keit zur Ausiibung einer srwerbstédtigkeit vorusu-
den sein miBte. Zu einer so weitpehenden SchluBfol.e-
run, bilevet jedoch die systematische betrachbungs-
weise keinen AnlaB. Der Versicherungsfall der srwerivs-
unfihipkeit unterscheidet sich auch nach der Hiuchte-
sprechun, des bundessozialgerichts in vielfdltier
Weise von dem der Berutsunfzhipkeit (bedeutuny des
sozialen Abstiegxs; Frape der Zumutbarkeit eines Um-
ZUpeS) s leshald erscheint es nicht iiberzeugend, die

iy
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zu 9 1254 nV0 a.F. und § 1246 abs. 2 KVO fir erforder-
lich pehaltene Priifung der brwerbsmoglichkeit ohne wei-
teres auch als in 9 1247 sabs. 2 HVO pefordert anzuse~
hen. mbenso wie die PFrage des Umzupes. dic nicht aus-
driicklich pesetzlich peregelt ist, fir die beiden Ver-
sicherunksfdalle unterschiedlich behandelt wird, ist

das auch fir das erorterte Problem des Vorhandenseins
von .irbeitspldtzen mdglich.

Dall die von dem erkennenden Senat-fur zutreitfend erach-

" tete Auslegung des § 1247 &bs. 2 #VO dem esetz ebe-

rischen willen entspricht, wird kXlar, wenn man die znt-~
stehungsgeschichte der Vorschrifi berﬁcksichti&b; Der
wesetzeeberische ville ist dabei in dem wsinne aufzufas-
sen, dafl man fragt, velcher normative willensinhalt

(im Sinne von Grund, ®inn und Zweck) in dem Gesetazge-
bungsakteherrschend geworden ist und im Gesetz einen
(wenn auch unvollkommenen) Ausdruck pefunden nat. {(En-
neccerus-wipperdey, Lehrbuch, Allgemeiner Teil, § 54 [II,
Seite 329). ’ :

Aus den zur Verfigung stehenden Urucksachen und Steno-
praphischen perichten des Bundestapes ergivt sich im
einselnen folpendes:

In dem SPD-kntwurt (Urucksache 2314, 2. wahlperiode) war
in § 24 Abs. 3 folgende hepelung vorgesehens .
#ls voll bverufsunfdhiy pilt der Versicherte, dessen Ar-
teitscdhig keit infolge von arankheit oder anderen Ge- -
brechen oder wSchwdche seiner kérperlich oder weistipgen
hr»drte auf weniper als 1/5 derjenisen eines x8rperlich
und peistig wesunden Versicherten von dhnlicher Ausbil -
dung und gleichwertipen senntnissen und Fiahigkeitea nex-
abgesunken ist.

= _B-
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In der beprindung dazu heillt es: Uie wirtschaftliche und
sozisle Lape von Arbeitern und Angestellten, deren ar-
beitsfdhickeit so stark-herabgesunken ist, dall sie rrak-
tisch keine berufstdtigkeit von nennenswerter wirtschait-
licher Bedeutuny mehr ausiiben konnen, erfordert besondaere
Leistungen der sozialen Sicheruny. Deshalb soll der oe-
eriff der vollen EBerufsunfzhipkeit eingefinrt werden.

viesem bkntwur{ layg erkennbar die Vorstellum, zugrunde, daB
es rur das Vorliepen der Voraussetzungen fir den «enten-.
anspruch allein aul die leistungsfzhigkeit des Versicliecr-
ten ankommt; denn die ~rbeitsfdnigkeit ist ein persdnlicher
Zustand, der von der Situation des arbeitsmarktes unab-
hangiy ist. De nun aber nicht volle'Arbeitsunféhigkeit
verlang,t werdensollte, muflte ein Gradmesser iur die rbst—_
stellun, des Umlan,s der noch voraandenen Arveitsianig-

. keit eingefiihrt werden. Das sollte erfolgen durch den Ver-

bb'—

W

i

leich mit einem gesunden Versicherten mit donlicher aus-
bildung und pleichwertipen nenntnissen und Fahi keiten.

rer kepierunpsentwurf (Drucksache 2437) bestimmte in

§ 1256 .bs. 3 folgendes: | | | '
mrverbsuniahiy, ist der Invalide, der infolge arankheit
vaer anderen Beschvierden oder von Schwidche seiner xorper-
lichen oder peistipen hrdfte nicht imstande ist, durcn
eine nrwerbstdtipckeit kinkiinfte zu erzielen. o
Uie bepriindung zu $ 1258 lautete:

Fiir die bemessung der Hohe der Ilnvalidenrente kann in
sukunit nicht unbericksichtiyt bleiben, daB es zehlreiche
Invaliden .ibt, die trotz ihrer Inveliditit durchaus noch
in der lage sind, durch bkrwerbstitigkeit wmittel Ifiir ihren
Lebtensunterhalt Zu verdienen. Uagepen beruht die sxistenz
der lnvaliden, die erwerbsunfghig sind, im negelfall aus-
schlieRlich auf ihrer Hente. Bei der dohe, die die zuxint-
tigen fenten haben, wire es sozislpolitisch nicht zu ver~

-9-
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treten, beide Gruppen gleich zﬁ behandeln.s.-.

In Abs., 3 wird bestimmt, unter welchen Voraussetzungen
ein Invalide als erwerbsunfihig anzusehen ist. Das
ist donn der TFell, wenn c¢r aus den gleichen Um-
stidnden, die Voraussetzungen fiir eine Invaliditidt
gsind, nicht in der Lage ist, durch eine Erwerbs-
tdtigkeit Einkiinfte zu erzielen. Unter Lr-~
werbstidtigkeil konn debeil nur eine Tidtigkeit ver-
standen werden, die in gewisser RegelmdRligkeit aus-
Zelibt wird und mehr als nur geringfligige Binkiinfte
ergibvi.

Diese husfithrungen ergeben nach hnsicht des Senats
ebenfalls, daBl es nur auf dic Leistungsizhigkeiv des
Versicherten ankommen sollzile.,

Aus dem schriftlichen Bericht des Ausschusses fur So-
zialpolitik -Bericht des Abgeordneten Dr., Preller-

{(zu Drucksuche 3080, Seite 6) wie auch aus dessen
mindlichen Erginzungen in der 184, Sitzung des Bun-
destages (Stenographische Berichte Seite 10181 (A)
ergibt sich, dal die in den Entwiirfen zum susdruck
gekommene Vorstellung iber die tiaBgeblichkeit der &rat-
lichen Feststellungen hinsichtlich der Leistungsfihig- .
keit der Versicherten von dem AusschuB beibehalten wur-~

e. Besonders sufschlufireich ist in dieser Bezichung
folgender Satz aus dem schriftlichen Berichi:

"Die Diskussicn der letzien Jahre, ob nichit eine Ren-
tenformel gefunden werden kdnnte, die den irzt davon
befreit, die Hzlfte der Erwerbsfihigkeit eines Ver-
sicherten festzustellen, hatte einen Abgeordneten zum
Versuch eines enisprechenden Vorschlags veranlzfit, der
jedoch nicht weiter zur Behandlung kam." ~ Ganz im
Sinne der von dem Senat vertretenen iuffassung liegt
schlieflich die durch den Berichterstatier Dr.Preller
vor dem Bundestag abgegebene Erliduterung des Begeifls
der Brwerbsunfdhiglkeit, der als solcher in dem sus~

- 10 -

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

NDROID APP ON Ava|lable on the
P' Googleplay App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

'VWIY]I[‘\‘JT; DYIN JJ eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls }“;Hn|munt\‘<“.nl') I9p I3, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

ad.

i

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

schufl einpefithrt wurde: Brwerbsunfiahigkeit ist eine
Untfahigkeit, uberhaupt noch tétig zu sein. Im Grunde
kann der betreffende iMann oder die Frau liberhaupt nicht
mehr arbeiten. Berufsunfghigkeit ist eine geminderte kr-

werbsfahipkeit; sie hat die iidglichkeit zum Inhalt, immer-

hin noch etwas leisten zu konnen. ian kann sagen, daBl es
eine kleine trwerbsunfshipkeit ist. : :

In dieser Interpretation des begrifts, gegen die im Zuge
der veiteren Beratungen des Bundestapes von anderer Seite
nichts vorgebracht wurde, liegt eindeutiy der Hinweis
darauf, dafl fir das Vorliegeun von brwerbsunfshigkeit das
LeistungsvermSgen entscheidend sein soll ("... der be-
trefiende smann oder die Frau kann nicht mehr arbeiten').

ber Zwdlrte Senat des Bundessozialgerichts hat in seiner
bntscheidung vom 28. iai 1963 im Kahmen der von ihm Iir
notwendipg gehaltenen Priifung des Vorhandenseins von ar-
beitspldtzen den Grundsatz aufgestellt, es miisse von nor-
malen Verhdltnissen ausgepangen werden, nicht aber z.b.
von einem voriiberpehenden Zustand extreien langels an N
Arbeitskrilften, der zur binricutung von Arbeitsplédtzen
mit Teilarbeit unter der Grenze der Halbtagsarbelt funrt.
Datei miisse es sich gber um Arbeitsplitze in nennens—
werter Zahl handeln (a.s. - wenn auch zur Frage des
Yorliegens von Berufsunfdhigkeit - der Vierte Senat in

dem BeschluB vom 14, Mirz 1963 - 4 RJ 375/62 ~, der meinte,

es nmilsse genligen, wenn hin und wieder solche Stellen aul

dem Arbeitsmarkt angeboten werden, die der Versicherte noch

ausriillen konne; denn der begriff der Berufsunfinipkeit

stelle es nach seinem Tatbestand auf die Lelstungsiéhis,-
keit des Versicherten ab).

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Ava|lable on the
} Googleplay App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

o)
17
=
&
)
®
@
—
@

'W/HJ[["\‘J}‘; OYIN J LY §§ yoru Yuequaje(J S[e puis }*Ilm|mul


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Der erkennende Senat vermag aus der Lntstchungsge-
schichte des Gesctzes nichi zu entnehmen, daB der
Gesectzgeber die dargestellten Lrwdgungen Uber den
Arbeifsmarkt angestellt hat und demgenidB fehlt es

auch daran, daB ein entsprechender Wille einen irgend-
wie erkennbaren Ausdruck im Gesetz gefunden hat. Dabei
kann nicht iiversehen werden, dall der Degriff der nor-
malen Verhidlinisge auf dem Arbeitsmarkt sehr schwierig
zu erfassen ist und in grundlegende Fragen wirtschufts-
und sozialpolitischer Art hineingreift. Deshalb wire
eigentlich zu ecrvierten, def bei Erilgfl von Vorschriften,
fiir deren sanwendung es auf die Verhdltnisse des
arbeitomerktes enkommen coll, die gesetzgebenden Or-
gune sich mit diescr FPrage beschidftigen.

Folgt man aber der Argumentation des Bundessozialgerichts
und unterstellt, daf der Gesetzgeber die Fruge, ob und
invieweil die Lage des iArbeitsmarktes zu beriicksichiigen
igt, mit erwogen habe, dann kann das bei der Lrwerbs-
unfdhigkeit nur mit dem Ergebnis geschehen sein, daB

es darouf nicht ankommt. Das Bundessozialgerichf

meint nimlich -insoweit sicher zutreffend- gaf nur ein
Zustand extremen Jangcels an Arbeitskridften zur Binrich-
tung von Arbeitsplitzen mit Teilarbeit unter der Grenze
der lalbtagsarbeit fithrt. Der normgle aArbeitsmarkt, auf
den es aber ankommt, und von dem der Gesetzgeber z2us-
gegangen sein soll, kenne solche Arbeitoplétze nicht.
Dann wiirde also der Gesetzgeber eine Vorschrift geschaf-
fen haben, durch welche der Versicherungsfusll der Be-
rufsuniihigkeit prakxtisch beseitigt wiirde. In allen Fal~
len nidmlich, in dencen ein Versicherter weniger als halb-
schichtig noch tdtig sein und deshalb nichi mehr die ge-
setzliche Lohnhdlfte verdienen kann, ldge zZugleich kr-
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werbsunfihigkeit vor, weil es Teilarbeit unter der Grenze
der Halbtagsarbeit auf dem normalen Arbeitsmarkt in nen-

nenswertem Umfang nicht gibt. Die in § 1247 4bs. 2 RVO

geregelten Fille der Erwerbstédtigkeltmt gewisser Re-
gelmdRigkeit oder der Brzielung mehr als geringfiigiger .
Verdienste durch Erwerbstdtigkeit, die zwar schon den

Tatbestand der Berufsunfzhigkeit aber noch nicht den der

- Erwerbuunfdhigkelt erfiillen, kann es dann nicht mehr ge-

ben., Insoweit wire die gensue Umschreibung der Vorsus-
setzungen fur die Erweybsunfihigkeit bedeutungslos und
inhaltslecr. Es kann nicht angenommen werden, dafl der Ge-
setcgeber eine Bestimmung hat schaffen wollen, welche zu
den vorstehend dargestellten krgebnisgsen flhren niiBte. Da
diese uber nur vermieden werden konnen, wenn es nicht da-
rouf ankommt.ob Arbeitspldtze in nennenswerter Zahl vor-
handen sind, wird dadurch die von dem erkennenden Senat

~vertretene suffassung weiter unteratiitzt.

Aus den vorstehenden Ausfithrungen ergibt sich zugleich, daR
der von dem Bundessozislgerichi angefiihrte Gesichtspunkt,
daBB es auf einen normalen Arbeitsmarkt ankomme, der Ar-
beitsplitze unter der Grenze der Halbtagsarbeit nicht kenne,
nicht in dexr Veilse verwertet werden kann, daB msn unter .
Verzicht auf die Hachprifung im Einzelfall die mangelkie
Erwerbsmbglichkeit einfach unterstellt. '

Der Vierte Senat des Bundessogiazlgerichts hat in seiner
Entscheidung vom 15. Marz 1962 (SogR § 1247 RVO Hr. 5)

sich fiir die hier abgelchnte Auffassung deshalb entschie~

den, weil sowohl die Rente wegen Berufsunfdhigkeit als auch
die sentec wegen Lrwerbsunfidhigkeit den Ausfall des dem Ver-
sicherten durch Erwerbstdtigkeit nicht mehr.erreichbaren
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hoheren Einkommens ausgleichen sollten. Diesen Ge~
sichtspunkt h3lt der crkenncnde Senat nicht fir idiber-
2eugend. Auch insoweit homklt es sich um die Frage,
welcher VWille des Gesetzgebers seine Verwirklichung
finden scll, so dafl die Untersuchung im Zusarmmentiang
mit der iuslegung des Gesetzes aus seiner Entste-
hungsgeschiichte zu crfolgen hat. Dabel ergibt sich
folgendes: '

sue der Begrundung zunm Regierungs-Entwurf (Bundestags-
drucksache 2437, Seite 57) geht hervor, dal die Ren-
ten noch den Vorcchrifien des neuen Rechts Lohnersatz-
funktionen haben so.lien, und zwar in dem Sinne, daf
des susceinanderfuallen von Verdienenden und nicat Er-
werbstédtigen fir die Gegenwart beseitigt und fiir die
Zukunit verhindert werden sollte durch die Bemessung
der Renie nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdien-ii,
durch die Gewdhrung cincr zngemessenen, nach der Jer-
sicherungsdaver gestaffelten Hohe der Henten im Ver-
gleich zum aArbeitsverdienst und durch die Teilnahme
des Rentners an der wirtschaftlichen Bnitwicklung. &uf
diese VWeise sollten die Lenten sich von einem Zuschuf
zum Lebensunterhalb zu ein.r Lebensgrundlage wandeln,
die den Rentnern aus der Nihe des Pirsorgeempfidngers

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

in die Hachbarschaft des Lohnempféngers riickt. Auf Grund
dieser, in den Renten~ Neuregelungsgesetzen auch verwirk-

lichten Konzeption des Gesetzgebers kann jedenfalls nicht

gezagt werden, daB die Renten wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit vor ihrer Voraussetzung her unter dem Gesichts-
punkt der Lohnersatzfunktion geschen werden miissen; denn

dieser Zweck wird fir alle Rentenarten durcn die genann-

ten, Tir die Berechnung ihrer Hohe maBgeblichen Fakto-
ren erreicht.

Uber 100.000 Urteile

JLaw — Gesetze und Urteile mosco o Available on the
Kostenios (mobile App) P> Googlepiay Il (] App Store
W __J Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

'VHJI[WJT; OYIN J LY §§ yoru Yuequaje(J S[e puis }“;Hn|ulul\t\x“.nj'1 I9p I3, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 14 -

Wohl sind die Henten wegen Berufs— oder Erwerbsunfihig-
kelit dazu bestimmt, die beim Versicherten eingetretene

- LeistungzeinbuBe auszugleichen. Diese uberlegung notigt

aber nicht dazu, die Erwerbsmbglichkeit in den Kreis der

_ Betrachtungen einzubezichen; denn das Gesetz sieht einen
" Ausgleich der VerdiensteinbuBe nicht auf jeden Fall vor.
. Eine Rente wegen Berufsunféhigkeit wird erst gewdhri,

wenn die Erwerbsfihigkeit auf weniger als die H&lfte der
eines vergleichbaren gesunden Versicherten herzbgesunken
ist. Lem Versicherten wird also zugcmutet, in erheblichem
Umfang eincen Einkommenssusfall selhst zu tragen. Das ist
un so bemerkenswerter, als hier nicht einmal die sich un-
mittelbar aus dem versicherten Risiko (EinbuBe der kéryper-

. lichen oder geistigen Leistungsfidhigkeit) ergebende Ein-

W

i

kommensbufe durch Rentenzahlung susgeglichen wird. Des-
halt ist es nicht iberazeugend, deB bei der Erwerbsunfihig-
keit die aus anderen Griinden als unmittelbar der Gesund-
heit des Versicherten herrithrende: Einkommensminderung von
dem Tridger der ilentenveraicherung ausgeglichen werden
soll. Jedenfalls vermag der vom Bundessozialgericht in-
soweit eingenommene Standpunkt die aus anderen Griinden fiir
zutreffend zu erachitende Auffassung des Senats nicht zu
widerlegen:

Endlich h&lt der Scnat seine Ansicht auch auf Grund des
&wecks des Gesetzes flir gerechtfertigt. Der Zweck des Ge-
setzes kann es ndmlich nicht sein, die auf dem Arbeits-
markt herrschenden, durch die Wirtschuftslage bedingten
Verh#dltnisse im Rahmen der Rentenversicherung zu beriick-~
sichtigen und auszugleichen, soweit das hicht wie in
§'1248 Abs. 2 RV0Q ausdriicklich bestimmt ist. Das Risiko
der Erlangung eines Arbeitsplatzes ist durch die Arbei t—
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losenversicherung gedéckt, Zueck def Renten wegen
Berufs- oder Erwerbsunfihipgkeit ist es, fiir die nicht
nur voribergehende EinbuBe der Leistung:.féhigkeit des
Versicherten einzutreten., so .wie die Krankenversiche-—
rung fiir die zeillich begrenzte ArbeitsunlZhigkeit
Leistungen gewihrt., Kann der Versicherte in dem durch
die 8§ 1246 Abs. 2, 1247 ibs. 2 RVO gesteckten Rahmen
noch ‘titig sein, dunn obliegt es der Bundesan-

stall fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung. die ihr vom Geseiz zugewiesene Aufgabe, fiur die
Unterbringung der noch Arbeitsfdhigen zu sorgen, zu

erfiillen und, soweit ihr des nicht mdglich ict, beil VYor-

liegen der gesetzlichen Voraussetzungen Arbeiltslosen-
geld oder srbeitslosenhilfe zu gewdhren. Bei dieser Be-

trachiungsweise ist, sofern die Beurteilung der lLeistungs-—

fihigkeit ébsreinstimmend vorgenommen wird, ein umfas-
sender Schutz der Versicherten, wie cr den Vorstellun-
gen und dem im Gesctz zum Ausdrucl gekowmmenen Willen
des Gesetzgebers Rechnung trégt, gewonnen. -

Die Richtigkeit der crfolgten Auslegung ist schlieflich
am wWert dec Ergebnisscs zu measen. Insoweit gilt

neben den bereitsz im Zusammenhang mit dem 4weck des Ge-
setzes angestellten Erwidgungen noch folgendes:

Vie der Senat bereits in seinen frilheren Entscheldun-
gen besonders hervorgehoben hat, ist allein die hier
vertretene Auffassung praktikabel, Bs ist nédmlich den
Gerichten und vor allem den Sozialversicherungstri-
gern, welche dic erute Entscheidung zu treffen haben,

- 16 -

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

ANDROID APP ON Ava|lable on the
» Googleplay App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

'VHJI[WJT; OYIN J LY §§ yoru Yuequaje(J S[e puis }“;Hn|ulul\t\x“.nj'1 I9p I3, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 16 -

fast wnmglich, Feststellungen lber das Vorhandensein

von Teilzeitarbeitspliitzen zu treffen., Selbst wenn es

nur auf die Arbeitsplatze am Wohnort des Versicherten oder
in téglich zu erreichender Umgebung ankommt, dann sind
doch 2z,B., in de: Ballungsgebieten §es Ruhrgebiets Nach-
forschungen bei Tausenden von Arbejtgebern anzustellen.
'enrn das BundeSsozialgericht in seiner Entscleidung vom K
23, Juni 1964 (SozR § 1247 RVO Nr. 8) offenbar einen Aus- -
weg aus dieser Schwierigkeit weiseny willg\indem es meint,
es wiirde in manchen Fiéllen geniigen, eine Auskunft des zu-
stiindigen Arbeitsamtes einzuholen, so diirfte das kein gang-
barcr Weg sein., Wenn auch den Arbej¢ssmtern die ‘ufgabe

" oblicgt, becchriinkt einsatzfihige Arbeitékréfte ebenfalls
zu veranitteln, so erweist doch die Erfahrung des Senats

aus sohlreichen friher eingeholten jguskiinften, daf die =&
Arbeitsémter ihre Vermittiungstétigkeit auf die Arbeit-
nehner ausgeric¢htéetthaben, die zu den iiblichen Bedin-
gungen des allgeme{hen'Arbeitsmarktes einsatzféhig sind und

2.
>
—
—~

-daB deshalb keine Erhebungen iiber das Vorhandensein von
Arbeitspliatzen der hier interessiercnden trt geiroffen
werden. Wenn das Bundessozialgericht weiter erwogen hat,

daB auch Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern
-und andere Stellen mdglicherweise puskiinfte geben konnen,

so ist darauf zu verweisen, daB diese Stellen Feststellungen
nur durch Befragung der in ihrem Bereich ansdssigen oder
bei ihnen als Mitglieder organisierten Arbeitgeber ircffen
komen, Derartige Erhebungen sind nach der Levenserfahrung

1N J e/8 §§ yoeU YurqUa)R( S[E

inmery unvollsténdig, weil -wie auch der Senat aus enlrir -
sprechenden Bemithungen weif- stets nur ein Teil der Be-
fragten zu antworten pflegt. Bine gutreffende Feststellung
dariiber, ob es Teilzeitarbeitspldtze in nemnenswertem Um-
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fange gibt, ist aber nur dann mdglich, wenn von allen
Arbeitgebern in delt Ortlich in Betracht kommenden Bereich
Angaben zu erlangen sind. Unter Umst@nden wirden nimlich
bereits wenige vorhandene A:rbeitsplédtze den Begriff des
“ponmensvierien UmEangs! antspreehens denn die pernensweThe
7ahl von Teilzeitarbeitspliétzen kann nicht im Verh&ltnis
zur Gesamtzshl aller Arbeitsplétze festgestellt werden,
vielmehr kommt es Garauf an, wievicl Teilzeitarbeitsplitze
—gegobenenfalls unter Bericksichtigung weiterer Einschrin:
‘kungen (leichte irbeit, Beschiftigung im Sitzen usw.)- -
vorhandéen sing und wicvicl erwverbsbeschrinkte Versicherte
diese Arbeitsplitze suche:., und zwar unter Beachting des
vorngitres. Soweit ersichtlich, sind bisher noch keinerlel
Feststellungen daruber getroffen worden, in welchem Ausmafl
iiberhaunt bow. in den eiInzelnen jeweils in Betracht kommen-
den 8rtlichen Bereichen Versicherte, die weniger als halb-
schichtig arbeiten kirnen, entsprechende Plétze suchen. Da
es sich dabei moglicherweise nur um wenige Arbeitsuchende
handelt, konnte guch bereits bei Vorhandensein von wenigen
Arbeitsplitzen das Erfordernis des "nennenswerten Umfangs"
erfiillt sein. Gleiches gilt, wenn man meint, die Teilzeit-
arbeitsplitze muBten “in ausreichender Zahl" {so BSG Sozk
Nr. 50 zu § 1246 RVO) oder ‘'micht nur ip vgllig unbedeuten—
dem Unfang" (so BSG SozR Er. 54 zu § 1246 RVO) vorhanden
\ Sein, Unterlift men demgemdB uwfassende Lrmittlungen, dann
wird in der Rcegel die Riige mangelnder Sachaufklirung nicht
unbegrindet sein. Dabei ist noch zu bedenken, dafB den Ver-
sicherungstrigern, die vor ErlaB des Bescheides das Vorlisgen
der Voraussetzungen zZur Rentengewéhrung zu priifen haben,
vom Gesetz fiberhaupt nicht die Koglichkeit eingeriumit ist,
die erforderlichen Auskiinfte von seiten der Arbeitgeber zu
erlangen. o

Einen Ausweg aus diesen Schwierigkeiten bieten auch nicht die
Bntsciieidungen des 4. Sentts des Bundessozialgerichts vom

27. Juli 965 (SozR Kr. So zu § 1246 RVO) und des 5. Scnats
ven 17. Te:ember 1965 (SozR Nr. 54 zu § 1246 RVO). Der
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4. Senat hatte in dem genannten Beschluf ausgefihrt, es sei
bei der Berufserfahrung eines in der Rentenversicheryung
titigen FRichters verfabrensrechtlich nicht su beanstanden,
wenn er die Feststellung, es gebe . rbeitsplitze fur eincen
VYersicherten, der noch leichte korperliche Arbeiten bis zu
sechs St nden téglich auf dem gesamten allgemeinen  rbeivs-
feld verrichten kirne, aus eigener achkunde trcffe. Der
4. Sena. sclbst ist in seincr Entscheidung vom 9., Sevptember
1965 -4 RJ 24%/65- von dieser ~uffassung bereits wieder abge-
riickt und hat erk*drt, wenn nur von der Fiéhigkeit zu elner
Halbtagsarbeitv ausgegangen werden konne und weiterhin nur
leichte .rbeiten in geschlozsenen Rivmen ohne Gefahr einer
Unterkithlung, Durchnissung oder stirkeren kérperlichen Er-
schitterung oder allzu langem Arbeitsweg in Betracht kiémen,
daunn kiénne das Vorhandenscin von irbeitspldtzen nicht aus der
bleflen Berufscrfahrun;; eines in der Rentenversicherung téti-
gen Richters beurteilt werden. — Dexr 5. Seuat hat in dor Eni-
scheidung vom 17. Iezember 1965 unter Bezugnbhme auf den Be-
schlufl des 4, Senuts vom 27. Juli 1965 ausgefihrt, die Fest-
stellung, daB Arbeitsplitze, auf die der Versicherte verwiesen
werden kKann, nicht nur in véllig unbedeutendem Umfang vorhanden
sind, diirften dic Cerichte der Sozialgerichisbarkeit unbedenl-
lich auf Grund ihrer besondercn Xenntnisse und Eyrfahringen
auf dem Gebicte des Arbeitslebens treffen, ohne hieriiber
Bewelse zu erheben., Ias Bundessozialgericht will mit den
vorstehenden Entscheidungen offenbar zum Ausdr ck bringen,
die Patsache, ob es bestimmte rbeitsplédtze gebe, bedirfe

keines Beweiscs, weil sie bei dem Gericht offenkundig sein

i

W

kdnmen (§§ 202 SG&, 291 ZP0). In diesen Sinuze falt auch
Tietgen in seinem fir den 46, Deutschen Juristentagz erstatteten
Gutochten tber die Beweislast und Beweisviixrdigung im Zivil-

und Verweliungsprozef dic Entscheidung des Bundessomialgerichis
vom 17. Tezember 1965 auf (vgl. Anm. 139 2a0). Dabei kommt

hier in Betracht, die besagte Tatsache als gerichtskundig
ancuschen (zum Begriff der Offenkundigleit vgl. BGH in LJVf

1954 5. 1656), Gerichtskundig ist einnmal, was der Richter

i Zusammenhang mit seiner amtlichen Tutigkeit zuverlissig
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in WBrfahr-ng rrebrach‘t hat. Terner wird in der Rechtsprechung
der Standpunkt vertreten. dal es dem Richter nicht verwehrt sei,
das, was ihm aus seéinexr eigenen Rechtsprechung -in anderen Vor-
fahren- als gerichisbekannt zur Uberzeugung gelangt ist, der Ent-
scheidung -mit zugrundezulegen (vgl. BGH ac0 mii weiteren Nach-
weisen). lariiber hinaus hat der Bundesgerichishof in der genanaten
Entscheidung auch solche Ergebnisse als verwertbar angsecehen, zu
cenen andere Richter gelangt sind; es stehe nichts im W.ge, die
Kenntnis anderer Uricile zuch fir den Erwerb der Gerichiskundig-
Xeit grundsitslich zuzulascen, Habe der Richter somit durch die
Erhebung zohlreicher Beveise, dic er gegebenenfalls in einer
genzen Reihe von Verfehren durchgefithrt h:t, ein sicheres Bild
von s¢lcochen gleichbleibenden tatsichlichen Zustiinden gewonnen,
co stehe eg ikn frei, diescs Wissen in spiteren Verfahren zu ver-
werten. - Von dieszer fir zulreffend zu erachtenden Betrachtungs-
weisc aus ergidvt sich, dabB die Anstellung von Ermittlungen iber
das Verhandensein von Teilzeitarbeitsplitzen nicht entbehrlich
ist; die Gerichtskundigkeit in diescm Punkic kann sich viclmenr
rst ergeben, wenn der Lichter auf Grund umfangreicher Ermittlun-
gen -~cel es in eigenen Verfahren, sei es durch Kenntnisnahme von
den wrgebnisgen andercr Verifahren- einen ausreichenden Uberblick
gewonnen hat. Fraglich ist dansn noch, ob es zur Bejahung der
Offerkundigkeit durch ein Kollegium geniigt, daB der hehrheit
die Tatsachen bekarnt sind {so Baumbach-Lauterbach § 291 inm, 2 Dj
Roseuberg Lehrbrveh § 113 I 3 ¢ mit weiteren Hachweisen) oder ob
dic Tatsachen allen Richitern bekannt sein missen (so PGH in NJV
1954 ¢. 1656; Vieczorek, ZPO. § 297 Anm. A III ¢ mit weilercn
Nacuweisen). Sclbst wenn nman nur das Vissen bei der Iichrheit fir
crforderlich hilt, wirde das bedeuten, dal bei den Sozialgerichtien
auBer dem Vorsiizenden mindestens ein Sozialrichiter ebenfalls
liber die angestellten Ermittlungen unterrichiet sein muf. Weiterhin
ergibt sich, dal die Offenkundigkeit nicht fiir alle Zeciten unver-
incdert fortsubestchen braucht., Gerade die Verhiilinisse des Arbeits-
markics, die einem steten Wechsel unierworfen sind, btedingen. dag
frincr gewonnene Erkenntnisce leicht iberholt sein kinnen. Inshew
sondere wenn die Beteili;ten bishexr noch nicht beridcksicntigte
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und ercrterte Umstidnde vortragen, kann die Offenkundigkei?
dadurch erschiitfert und eine erncute Beweiserhebung notwen-
dig werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dal auch gerichis-
kundipe Tatsache). bei der Entscheidung nur beriicksichtigh
werden dirfen, wenn das Sericht die Parteien dazu gehort

hat, wenn nicht die Riige einer Verletzung des rechtlichen

Aus all diesen Erwdgungen ergibt sich, dai

auch der vom

Gehdrs begrindet sein soll (vgl, BVerfGE Bd. lo S. 177,182).

Bundessozialgericht in den zuletzt genannten Entscheidungen
Tir mdglich gehaltence Weg beziiglich der Feststellung des

Vorhandenseins von sybeitspldteen nicht geeignet ist, die

nach Aulfassung des erirennenden Senats praktisch nicht zu

treffenden Feststellungen entbehrlich zu machen.

fehlicBlich bezieht sich der Senat zur Frage der tatsdch-
lichen und rechtlichen Schwierigkeiten hinsichtlich dexr
Brmittlungen von Arbeitspliétzen auf die EBntscheidungsgrinde
des Urteils des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen
vom 19, Qktober 1965 (S 21 ff) -L 14 J§ 185/64— (Aktenzeichen
Diesen Ausfiihrungen schlieRt

der cvision 12 RJ 18/66).

sich der Scnat an.

"t

b} Der Senat weist auch noch auf die bercits in der Lint-
scheidung vom 9. Oktober 1964 -1 4 {(13) J S06/62 =
4 RJ 1/65~ dargelegten Bedenken hin, die sich hinsicht-
lich der nicht mehr vollschichiig einsatzfihi;en méinn-
lichen Arbeitnebmer von denm hier abgelehnten Standpunkt
aus ergeben wiirden:; Diese wiren namlich nicht nur als

berufsunfihig, sondern bei Fehlen entsprechender ir.eits-

platze sogar als erwerdbsunfihig anzusehen,

Die Berufung des Kl&gers war sonach mit der Kostenfolge
aus §§ 183, 193 GG zurickzuweisen.

Die Revisjon ist nach § 162 Abs, 1 Ziffer 1 SGG zugelassen

wordcn,
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