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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat
nach miindlicher Verhandlung am 26. September
1972 in Berlin durch

Senatsprasident Dr. Hau g

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Friederichs,
Bundesrichter Burger,

Bundessozialrichter Dr. Conr ady und
Bundessozialrichter R4 b s t e c k

beschlossen:

Zur Fortbildung des Rechts und zur Sicherung
einer einheitlichen Rechtsprechung werden dem
GroBen Senat des Bundessozialgerichts gemdlB

§ 43 des Sozialgerichtsgesetzes folgende
Fragen von grundsdtzlicher Bedeutung zur Ent-
sCheidung vorgelegt: '
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1) Besteht das rentenversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhaltnis wahrend der Teilnahme des Versicherten an
einem - nicht nur kurzfristigen - Arbeitskampf fort?

2) Falls die Frage zu 1) bejaht wird:
Bedeutet es eine Unterbrechung der versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung im Sinne von § 1259 Abs. 1
Nr. 3 der Reichsversicherungsordnung, wenn der Ver-
sicherte sich nach dem Ende des Arbeitskampfes arbeits-
los mcldet und Arbeitslosengeld bezieht?

%) Falls die Frage zu 1) verncint wird: |
Ist die Arbeitslosigkeit, welche die versicherungs-
pflichtige Beschiaftigung unterbricht (§ 1259 Abs. 1 \
Nr. 3 der Reichsversicherungsordnung), gleichzusetzen
mit der Arbeitslosigkeit i.S. der §§ 101, 116 Abs. 2
des Arbeitsforderungsgesetzes (8§ 75, 84 Abs. 2 des
Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-

4

sicherung)?

4) Falls die Frage zu 3) verneint wird:
Kann ohne Nachweis im Einzelfall angenommen werden,
dafl der Versicherte auch wdhrend der Teilnahme am
Arbeitskampf filir den allgemeinen Arbeitsmarkt verfug-
bar ist? :

5) Sind die Wertungen des kollektiven Arbeitskampfrechts
als legaler oder illegaler Stréik9 als legale oder
illegale sowie suspendierende oder losende Aussperrung
und das Neutralitidtsgebot (die Neutralitdtspflicht)

im Arbeitskampf fiir die Beantwortung der Fragen von

Bedeutung?
/ - 5 _
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‘Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Monate Mirz und
April 1957 als Ausfallzeiten gem8B § 1259 Abs. 1 Nr. 3 der
" Reichsversicherungsordnung (RVO) auf das Altersruhegeld des

Kldgers anzurcechnen sind.

chr‘am 8. September 1902 geborene Klédger arbeitete bis zum
29. Oktober 1956 als Arbeiter bei den Howaldtswerken in
Kicl. Wegen der Teilnahme an dem Metallarbeiterstreik in
Schlesuig-Holstein arbeitete er vom 30. Oktober 1956 bis
27. Februar 1957 nicht. Am 28. Februar 1957 mecldete er sich
bein Arbeitsamt arbeitslos und bezog vom 3. Mérz 1957 an
- Arbeitslosengeld; dic Arbeitslosigkeit endete am 13. Mai
1957. R AN v R

Wegen eines Herzinfarkts bewilligte ihm die Beklagte eine
Rente wegen Erverbsunfshigkeit (Bescheid vom 16. Januar

- 1967). Der Kldger machte gegeniiber diesem Bescheid geltend,
~auf dic Rente miisse die Dauer seiner Arbeitslosigkelt im
fNérz und April 1957 als Ausfallzeit angerechnet werden. Da

er bis zunm 29. Oktober 1956 in einem versicherungspflichtigen
Beschdftigurgsverhdltnis bei den Howaldtswerken in Kiel ge-
standen habc, bestehe ein Zusammenhang zwischen dem letzten
Beschiftigungsverhdltnis und der Arbeitslosigkeit. Bei eilnem
Streik sei es nicht erforderlich, daBR unmittelbar vor Beginn
der Arbeitslosigkeit eine versicherungspflichtige Beschafti-
- gung bestanden habe. Auch sei dariber hinaus die Unter-
brechung durch Arbeitslosigkeit unmittelbar, da Arbeits-
losigkeit nach § 75 des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung

und Arbeitslosenversicherung (AVAVG) bestehe, wenn ein
Arbeitnehner, dgr als solcher berufsmdBig in der Hauptsache

-4 -
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tatig zu éein pflege, voribergehend nicht in einem Be-
schaftigungsverhiltnis stehe und nicht im Betrieb eines
Angehorigen mithelfe. Das treffe flir die Dauer des Streiks
zu. Die Voraussetzungen filir die Anrechnung der Arbeits-
losigkeit als Ausfallzeit habe er allerdings erst mit der
Meldung als Arbeitsuchender und dem Bezug von Arbeits-
losengeld ab 3. Marz 1957 erfiillt, so daB er nur die An-
rechnung der Monate Marz und April 1957 als Ausfallzeiten
beanspruche.

Mit Bescheid vom 3. Januar 1968 hat die Beklagte die Rente
wegen Erwverbsunfdhigkeit von Amts wegen in ein Altersruhe-
geld wegen Vollendung des 65. Lebensjahres mit Wirkung vom
1. September 1967 an umgewandelt. Die Klage gegen diesen
Bescheid hat das Sozialgericht (SG) mit der Klage vom

16. November 1267 verbunden.

J[I_ ], YoNy :SIOMUIH
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Das SG hat der Klage stattgegeben (Urteil vom 16. September
1968), weil nach seiner Auffassung der Zusammenhang zwischen
dem letzten Beschdftigungsverhdltnis des Kldgers und seiner

Joeu yuequaje(J s[e puls T;Ill][lllllll‘\'

Arbeitslosigkeit gewahrt geblieben sei. Der Klager habe
sich innerhalb von vier Monaten nach dem Ende des Be-
schaftigungsverhdiltnisses arbeitslos gemeldet; die Vor-
aussetzungen der 8§ 75, 76 AVAVG zum Bezug von Leistungen
vom Arbeitsamt hdtten vorgelegen und der Klager sei in

der dazwischenliegenden Uberbriickungszeit von vier Monaten
keiner sonstigen beruflichen Tatigkeit nachgegangen. Fur

§ 1259 RVO sei es unschiddlich, daB zwischen einem Be-
schaftigungsverhdltnis und einer Arbeitslosigkeit die
Teilnahme an dem Streik liege. Eine Unterbrechung einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung sei auch dann anzu-
nehnmen, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt seien.

_5....
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Das Landessozialgericht (LSG) hat die Berufung der Beklagten,

soveit sie die Berechnung der Rente wegen Erwcerbsunfdhig-

keit betrifft, als unzuldssig verwvorfen, im ibrigen aber

zuriickgeviesen. Es.-hat diec Revision zugelassen (Urteil vom

20,

Das
der
des

Februar 1970).

ISG hat sich fiir eine extensive Auslegung des Begriffs
"versicherungspflichtigen Beschaftigung" als dem Zweck
§ 1259 Abs. 1 Nr. 3 RVO entsprechend ausgesprochen, so

daf3 der Zusammenhang der versicherungspflichtigen Be-
schiiftigung und der Arbeitslosigkeit des Klidgers trotz
desscn Streikteilnahme erhalten geblieben sei.

Die Beklagte hat gegen dieses Urteil Revision eingelegt;
sie rigt cine Verletzung des § 1259 Abs. 1 Nr. 3 RVO.
‘Dic Revision wendet sich dagegen, daB das LSG die Unter-
brechung der versicherungspflichtigen Beschidftigung nicht
mit der Arbecitsaufgabe eintreten 1aBt.

Der Kldger hdlt dem entgegen, jedenfalls sei er, wie aus
§ 84 Abs. 2 AVAVG zu entnehmen sei, seit Stre:ikausbruch
arbeitslos gewesen, wenngleich ohne Anspruch auf Arbeits-
losengeld. Nach Streikende habe er sich sogleich arbeits-
los gcmeldet und Arbeitslosengeld erhalten, so daB die
Voraussetzungen des § 1259 Abs. 1 Nr. 3 RVO exfiillt seien.

Die Beteiligten sind vom Senat u.a. auf die Entscheidung

in BAG 6, 321 hingewiescn worden, in der das Bundesarbeits-

gericht (BAG) den Arbeitskampf, an dem der Kliger teilge-
‘nommen hat, als "illegitim" bezeichnet hat.

i
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Der 12. Senat ist der Auffassung, daB die von ihm dem
GroRen Senat des Bundessozialgerichts (BSG) vorgelegten
Rechtsfragen von grundsdtzlicher Bedeutung sind und zur
Fortbildung des Rechts und zur Sicherung einer einheit-
lichen Rechtsprechung die Entscheidung des GroRen Senats
erfordern (§ 4% des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

I1T

L Y00 SOMUTE

Die vom Kldger begehrte Anrechnung der Monate Mdrz und
April 1957 als Ausfallzeiten (8§ 1258, 1259 Abs. 1 Nr. 3
RVO) auf sein Altersruhegeld - mit der sich daraus er-
gebenden hoheren Rente - hingt davon ab, ob seine "ver-

sicherungspflichtige Beschdftigung oder Tatigkeit" durch
die Teilnahme am Streik oder "durch eine mindestens einen
Kalendermonat andauernde Arbeitslosigkeit” (§ 1259 Abs. 1
Nr. % RVO) unterbrochen worden ist. '

Dabei werden folgende Erwdgungen fiir die Beschlufifassung
des GrofBlen Senats von Bedeutung sein konnen:

OyIN ‘JJes8 §§ {oeu yuequaje(J S[e purs “UH[IUHI\'RS[[J]JJ J3P 913,

1) Arbeiter oder Angestellte, die "gegen Entgelt be- DR
schiaftigt werden" (8§ 165 Abs. 2 RVO) oder "als Arbeit- )
nehmer gegen Entgelt...beschdaftigt sind" (§ 1227 Abs.l
Nr., 1 RVO) oder "als Angestellte... gegen Entgelt...
beschiftigt sind" (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 des Angestellten~
versicherungsgesetzes -AVG-) stehen in einem entgelt-~
lichen Beschidftigungsverhdltnis. Ein entgeltliches Be-
schiftigungsverhdltnis gibt die Grundlage fiir ein
Sozialversicherungsverhdltnis ab, das gemeinhin als
6ffentlich-rechtliches Versicherungsverhdltnis ver-
standen und kraft Gesetzes zwischen den Versicherungs-
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triager, dem Versicherten und dem Arbeitgeber begriindet

wird (vgl. BSG 16, 284, 286; 17, 110, 113%; 20, 154, 156;
'182; 29, 30, 31). In der standigen Rechtsprechung des
preufl. Oberverwaltungsgerichts (preuBl. OVG 27, 345; 29,
3%4) und spiter des Reichsversicherungsamts (RVA) ist

ein Beschaftigungsverhialtnis dann angenommen worden, wenn
tatsdchlich abhingige Arbeit gegen Entgelt geleistet wurde,
vobci die zivilrechtliche (Arbeits-) Vertragsgestaltung
~auBler Acht blieb; Beginn und Ende des Versicherungsver-
hdltnisscs und damit der Versicherungspflicht bestimmten
sich nur danach, ob die Arbeit bei dem Arbeitgeber tatsiach-
lich aufgenommen oder beendet war (vgl. RVA AN 1916, 737;
AN 1931, 70; AN 1932, 405), wobei allerdings eine nur
kurziristige Arbeitsunterbrechung das das Versicherungs-
verhiltnis begrindende Beschaftigungsverhdltnis nicht
berithren, insbesondere nicht beenden sollte (vgl. RVA  ~
AN 1916, 791: Werksbeurlaubung bei fortbestehendem Arbeits-
vertrag; RVA AN 1932, 405; saisoniibliche Arbeitsunter-
brechung bei fortbestehendcr Verfiigungsgewalt des Arbeit-
gcebers). Da entscheidend auf das Tatsdchliche abgehoben
vurde, charakterisierten das Wesen des Beschaftigungs-
verhialtnisscs die Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers,

die Verfligungsmacht des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeit-
nehmer und die Entgeltlichkeit der Beschiaftigung (vgl.

BSG 1, 115, 118 f; 29, 30, 31).

Der 7. Senat des BSG hatte in einer durch BeschluB vom
15. Juli 1971 aufgegebenen Rechtsprechung die Auffassung
vertreten, dafll die Teilnahme am Streik dié versicherungs-
pflichtige Beschidftigung "unterbrochen" habe (vgl. BSG 1,
115, 122 £f; 2, 164, 174 f£f; 11, 79, 81 ff).

-8 -
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2) Diese Rechtsprechung hat mehrfach Kritik erfahren, und
‘ zZwar u.a. durch: )

Bungert, SozSich. 1956, 78; .
Dersch, Gutachten, erwdhnt in: BSG 11, 79, 81 ff;
Hessel, BB 1956, 598;
Knoll, JZ 1960, 719;
- Rindt, Die Sozialversicherung bei Streik und
. Aussperrung, in: Die Sozialversicherung der
 Gegenwart, Band 4 (1965), S. 34;

Brox-Rithers, Arbeitskampfrecht, Ein Handbuch fur
die Praxis, 1965, S. 242 ff;

Arthur Demuth, Die Einwirkung von Arbeitskampfen
auf das Versicherungsverhdltnis der Sozialver-
sicherung, Dissertation, Gottingen, 1969, S, 82 ff,
insbesondere S. 91 ff.

Laflt man gewisse Unterschiede in der Kritik beiseite,
lauft sie darauf hinaus, beim Arbeitskampf keine end-
gliltige Beendigung der Beschiaftigung, sondern lediglich
ein zeitweiliges Ruhen anzunehmen, womit insbesondere

als unbillig empfundene Unterbrechungen des Versicherungs-
verhdltnisses bei rechtmiBigem (legalem) Streik und
unrechtmiBiger (illegaler) Aussperrung vermieden sein
sollen (vgl. Brox-Ruthers, aa0., S. 245 f). Bei dieser
Auffassung werden notwendigerweise Begriffe und Wertungen
~des kollektiven Arbeitskampfrechts wie rechtmialiger
(legaler), rechtswidriger (illegaler) Streik, rechtmiBige
(legale), rechtswidrige (illegale) Aussperrung, Suspen-
dierung in das Sozialversicherungsrecht Ubernommen, die
in der Rechtsprechung des BAG entuickelt worden sind
(vgl. Frage zu 5)). Damit miiBten in der Praxis der Ver-
sicherungstridger und der Gerichte der Sozialgerichtsbar-
keit auch solche Entwicklungen mitvollzogen werden, in
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denen das BAG séine frihere Rechtsprechuhg aufgibt, wie
z.B. im Falle der Aussperrung (BeschluB des GrofBen Senats
des BAG vom 21. April 1971 - GS 1/68 -, NJW 1¢71, 1668 =
AP Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf = Sa E 1972, 1; vgl.
Besprechungen dazu: Richardi, ZAS 1971, 217; ERdA 1971,
3345 Sak 1972, 1; Gerhard Miller, RAA 1971, 321; Gewerk-
schaftliche Monatshefte 1972, 273%; Musa, RAA 1971, 346;
Scheuner, RdA 1971, 327; Loeffler, ASP 1971, 297; ReuB,
AuR 1972, 353; von Gelder, AuR 1972, 68, 122; Kunze, ZRP
1972, 81; AuR 1969, 289; Saecker, Gewerkschaftliche
Monatshefte 1972, 287; Schvegler, Gewerkschaftliche Monats-
hefte 1972, 299). ' : ,

f

»

Die im kollcktiven Arbeitskampfrecht jeweilig von der
Recht'sprechung des BAG entwickelten Begriffe tvnd Wertungen
wdren dann fir diec sozialversicherungsrechtliche Beurtei-
lung zu Uberncehnen. Die Feststellung iber die RechtmiBigkeit
oder Rechtswidrigkeit einer kollektiven ArbeitskampfmalBnahme
hitten der Versicherungstriger und im Streitfslle die Ge-
richte der Sozialgerichtsbarkeit selbst vorzurehmen, wobeil
letctere mangels einer die Grenze eines Gerichtszweiges
uberschreitenden und die auf die ProzeBparteien nicht mehr
beschrankte Rechtskraftlehre an die rechtskraftigen Urteile
der Arbeitsgerichtsbarkeit iiber die RechtmdfBigkeit oder
Rechtswidrigkeit von kollektiven ArbeitskampfmaBnahmen
nicht grundsdtzlich gebunden wdren, wenngleicl sich an-
-bieten konnte, in der Verd{fentlichung der jeveiligen
arbeitsgerichtlichen Entscheidung eine offenkiundige und
daher nicht beveisbediirftige Tatsache (§ 202 SGG iVm § 291
der ZivilprozeBordnung -ZPO-) zu erblicken (vgl. neuestens:
KG NJW 1972, 1909). Dabei darf nicht iiberseher. werden, dal
in manchen Fallen uUber die Rechtmdfigkeit oder Rechtgwidrige
keit einer kollektiven ArbeitskampfmaBnahme erst nach
ldngerer Zeit zu entscheiden wire, woraus sick praktische
Schuierigkeiten ergeben konnten.
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In seiner Jjlingsten Rechtsprechung hat der 3. Senat des
BSG (SozR Nr. 67 zu § 165 RVO) unter Hinweis auf die Ent-
wicklung des kollektiven Arbeitskampfrechts in der Recht-
sprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit unter Abweichung von
der friiheren Rechtsprechung des BSG (BSG 1, 115; 2, 164
11, 79; vgl. oben zu 1)) entschieden, daB legale kollek-
tive Arbeitskampfmalnahmen grundsatzlich nicht das ver-
sicherungsrechtliche Beschiaftigungsverhaltnis der an diesen
Mafinahmen beteiligten oder von ihnen betroffenen Arbeit-
nehmer beenden. Mangels Fortzahlung des Entgelts soll
jedoch das auf der versicherungspflichtigen Beschaftigung
beruhende Arbeitsverhdltnis mit dem Ablauf von % Wochen
nach Beginn der ArbeitskampfmaBnahmen enden (in derselben
Richtung: Bogs, Grundprobleme des Sozialversicherungs-
rechts, in : Festgabe fiir Hans Méller zum 65. Geburtstag,
1972, S. 81, hier: S. 90 ff.). .

Ob es allerdings der in der obengenannten Entscheidung des

3. Senats ausgesprochenen unterschiedlichen Wirkungen zum
Ende des Beschadftigungs- und Versicherungsverhaltnisses
bedarf und ob die fiir das Recht der gesetzlichen Kranken-
versicherung angenommene Beendigung des Versicherungsver-
hdltnisses mit Ablauf von 3 Wochen nach Beginn der Arbeits-
kampfmafnahme auch und unverandert fiir das Recht der ge-
setzlichen Rentenversicherung iibernommen werden kann, er-
scheint zweifelhaft. | |

Sollte der GroBe Senat des BSG zu dem Ergebnis gelangen,
dal das rentenversicherungspflichtige Beschiaftigungsver-
hdltnis wegen der Teilnahme an einem nicht nur kurzfristi-
gen Arbeitskampf nicht fortbesteht (vgl. Fragen zu 1) und
3)), bedarf es der rechtlichen Wiirdigung der Tatsache,

daB der Versicherte wdhrend der Dauer der Arbeitskampf-
malfnahme regelmédfig keiner Erwerbstadtigkeit nachgeht, wenn
man einmal davon absieht, daR der Versicherte zu Not-

‘ - 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ezste;(l)oosG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

$38 DYIN ‘JF BLY §§ YOBU YUBQULIR(] S[E PUIS SUN[WIESS[12)1() Jop I ], YINY :SIOMUTH

EGLIE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 11 -

oder Erhaltungsarbeiten im bestreikten Betrieb herange-
zogen werden kann. Die fehlende Erwverbstatigkeit des
Versicherten konnte als Arbeitslosigkeit im weiteren
Sinne als bloRe Kennzeichnung der tatsdchlichen Verhalt-
nisse und daher losgelost von den Normen des Arbeits-
férderungsgesetzes@FG) (AVAVG) zur Arbeitslosigkeit
aufgefallt werden. Eine andere Betrachtung konnte jedoch
die Nichtausiibung von Arbeit mit der Arbeitslogigkeit
i.S. der §§ 101, 116 Abs. 2 AFG (8§ 75, 84 Abs. 2 AVAVG)
gleichsetzen. Insoweit kdnnte darauf verwiesen werden,
daBl der Streikende voriibergehend in keinem Beschafti-
gungsverhidltnis steht und daher arbeitslos ist. Dafir
kénnte § 116 Abs. 2 AFG (§ 84 Abs. 2 AVAVG) sprechen.
Dort geht ndmlich das Gesetz davon aus, dafBl "der Arbeit-
Fnohner durch Beteiligung an einem inldndischen Arbeits-
kanpf arbeitslos geworden" ist, und folgert aus der Neu-
tralitiitspflicht des Staates in Arbeitskimpfen (vgl. unten
zu 6)), daB "der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur
Beendigung des Arbeitskampfes'" ruht. Aus dieser Sicht
ware im Ausgangsfall das Beschiaftigungsverhdltnis mit
der Beteiligung des Versicherten am Streik "durch Arbeits-
losigkeit" unterbrochen worden. Das ist freilich nicht
gleichzusetzen mit der - auch vom Kldger nicht begehrten -
Anerkennung der Streikzeit als Ausfallzeit i1i.S. des
§ 1259 Abs. 1 Nr. 3 RVO. Dafiir fehlen ndmlich wdhrend
der Streikzeit die weiteren gesetzlich geforderten Vor-
aussetzungen der Meldung bel einem deutschen Arbeitsamt
als Arbeitsuchender und des Bezugs einer der in dieser
Vorschrift bezeichneten Leistungen oder der Nichtge-
wvadhrung einer dieser Leistungen wegen Zusammentreffens
mit andercn Beziligen, wegen eines Einkommens oder wegen der
Beriicksichtigung von Vermdgen. Nach dem Streikende wiren
aber ITUr die Monate Yarz und April alle Voraussetzungen
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des § 1259 Abs. 1 Nr. 3 RVO wegen der Meldung beim Arbeits-
amt und des. Leistungsbezugs erfiillt, so dall beide Monate
als Ausfallzeiten auf die Rente anzurechnen wiaren.

. . _’ e
Unabhdngig von der Frage, ob es zuléésig oder zweckmifRig
ist, fiir die Auslegung des Begriffs der Arbeitslosigkeit
im Sinne der RVO auf Vorschriften des Arbeitslosenver-
sicherungsrechts zurickzugreifen, hat das BSG filir die zum
Anspruch auf das vorgezogene Altersruhegeld nach § 1248
Abs. 2 RVO flihrende Arbeitslosigkeit iliber die Begriffs-
merkmale der §§ 101 Abs. 1 AFG, 75 AVAVG hinaus die sub-
jektive und objektive Verfiligbarkeit des Versicherten mit
der Begriindung gefordert, die Vorschrift wolle nur die-
Jenigen Adlteren Arbeitnehmer beglinstigen, die trotz ernst-
haften Willens keine Arbeit finden (vgl. BSG 15, 1%1, 1%%;
18, 287, 288). Das BSG hat diesen erweiterten Begriff der
Arbeitslosigkeit auch bei der Anwendung des § 1259 Abs. 1

bleibt indes, ob auch im Falle des Streikenden - trotz
seiner in den §§ 116 Abs. 2 AFG, 84 Abs. 2 AVAVG unter-
stellten Verfiligbarkeit - zusdtzlich und gesondert auf die
subjektive Arbeitsbereitschaft ébzustellen ist. Bejaht man
diecs, so ist weiter zu fragen, ob es eines besonderen
Nachweises der subjektiven Verfiligbarkeit des Versicherten
im Bincelfalle bedarf, obwohl auch der Streikende grund-
sdtzlich bereit sein dlirfte, seinen Lebensunterhalt wie
bisher durch unselbstdndige Arbeit zu verdienen. Halt man
einen besonderen Nachweis der subjektiven Arbeitsbereit-
schaft im Einzelfall filir erforderlich, so diirfte eine
unterschiedliche rechtliche Beurteilung zwischen Streiken-
den und Ausgesperrten nicht zu umgehen sein, weil zu-
mindest der "ldsend" Ausgesperrte uneingeschrankt - und
zwar auch flir seinen ihn aussperrenden Arbeitgeber -
arbeiten will,
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6) Sollte der GroBe Senat auch den Stréikenden‘als arbeitslos
ansehen, so bleibt abschlieBend zu prifen, ob sich das
sog. Neutralitdtsgebot in Arbeitskdmpfen (vgl. BAG 1,
308; Hueck/Nipperdey/Sacker, Lehrbuch des Arbeitsrechts,
7. Aufl., 1970, 2. Baud Kollektives Arbeitsrecht, 2. Halb-
band, S, 927 f; Brox-Riithers, aa0, S. 45) auf die eigent~
Iiche hier nicht streitige Streikzeit - sie ist weder
-Ersatzzeit (§ 1251 RVO) noch Ausfallzeit (8§ 1258, 1259
RVO) - oder auch auf einen auBerhalb der Streikzeit
'1iegenden-Zeitraum rechtlich auswirkt.
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