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Klager und Revisionsbeklagter.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat am 1%.Marz
1068 ohne miindliche Verhandlung durch

Bundesrichter S chmidthals
- Vorsitzender -,

Bundesrichterin G e y s e r.,

Bundesrichter Dro Friederichs,
Bundessozielrichter Dr. Ne umann und
Bundessozialrichter B 0 s s o w

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der B.klagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Piralz vom 11. Dezem-
ber 1963 mit den ihm zugrunde liegenden Feststellun-
gen auifgehoben.

Uie Sache wird zur neuen Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Der Klager bepehrt Rente wegen Beruisunfahigkeit. Streitig
st, ob er berulsunfahig im Sinne des § 1246 Abs. 2 der dPlChS-

versicherungsordnung (RVO) ist.

Der im Jahre 1904 geborene Kléper erlernte den Beruf des ila-
schinenschlossers und Eisendrehers, legte im November 1926

die Gesellenprufung ab und Ubte seinen erlernten Berul bis
1627 aus. Alsdann war er eals Kraitfahrer tétig. Im llai 1929
wurde er bei der Post als Postomnibusfahrer eingestellt. Nach
den damals geltenden Laufbehnvorschriften der Fost wurde neben
dem Nachweis der Fehrtichtipkeit eine abgeschlossene Lehre in
einem artverwandten Beruf als binstellungsbedinguni ¢clfordert.
Im Jahre 1S42 wurde der Kldger in das Beamtenverhdltnis iUber-

nommen.

Den im August 1b61 sestellten Antrag des Kladgers, ihm Versi-
chertenrente zu gewihren, lehnte die Biklagte mit Bescheid
vom 2S%. September 1961 ab. Das Sozialgericht (SG) hat die
hlage abgewiesen (Urteil vom 20. Februar 1€62), weil der Kla-
ger celernter Schlosser und Dreher sei und in diesem Beruf
noch in ausreichendem Umfang arbeiten konne. Das Lendecsozisl-
wericht (LSG) hat auf die Berufuny, des Kligers das Urteil des
SGrunc den Bescheid der EBeklagten auliehoben und diese verur-
teilt, dem hlager Rente wepen Eerufsunisdhigkeit ab 1. August
1Co1 zu pewihren; es hat die Hevision zugelassen. Dos LSG hat
angenommen, der klager sei gelernter Fostomnitusfenrcr, weil
er in diesem neuven rferul c¢ie kenntnisse und brfehrun,en, die
er als Schlosserlenrling und Schlossergeselle ervorben ge-—
habtv habe, verwertet have. Diesen B.ruil konne er iniolge von
Krankheiten nicht mehr ausiben. Dem urspringlich erlernten
Schlosserberul sei er entiremdet. Aul ungelernte Tati _keiten
konre er nicht verwiesen werden. Der hlager sei desheolio als

berursuniéhiyg anzusechen,

Gepen das Urteil hat die Beklaygte Revision eingelegtv, mit der
sie unrichtige snwendung des 8 1246 abs. 2 RVO vliyt; eulerden
Tupt sie Verletzung des § 7128 4Abs. 1 des Sozialperichnts.escet-
zes (SGG). Sie beantrapt sinngemiB, das Urteil des LSG wnein-
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land-Pfalz vom 11. Dezember 1663 aufzuheben und die Beru-
fung des KlZpers wegen das Urteil des SG Koblenz vom
20. Fibruar 162 zurickzuvieisen.

Der Klager, der die angefochtene kntscheiduny fir zutref-
fend halt, beantragt, die Revision gzuriickzuweisen.

Beide Beteilipten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklart.

11

Die Revision der Bekxlagten ist insoweit begrlindet, als das
angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zur neucen Ver-
handlung und Entscheldung an das ISG zurickzuverweisen ist.

Soweit die Revision rigt, das LSG habe in seinem Verfahren
gepen die Vorschrift des § 128 Abs. 1 SGG verstoBen, preift
ihre Rige nicht durch. hach dieser Vorschrift entscheidet
das Gericht nach seiner freien, aus den Gesamterbebnis des
Verfahrens gewonnenen Uberzeugung. In dem Urteil sind die
Griinde anzugeben, die fiir die ricnterliche Uberzeupgung lei-
tend gewesen sind. Diese Bestimmung bezieht sich lediglich
aul die Feststellung der Tatsachen, also des Sachverhalss,
den das Gericht bei seirer Entscheidung der rechtlichen
Wirdigung zugrunde geleyt hat; sie ist nur dann verletzt,
wenn die Tatsachen, die das Gericht als festgestellt ange-
sehen hat, deshalb fehlerhaft sind, weil das Gericht die
Grenzen seines nechts der Ireien Bewelswurdigung lUver-
schritten hat. DaB die in dem angeiochtenen Urteil fest-
gesvellten Tavsachen in dieser Vcise fehlerhaft sing, hat
die nevision nichit periyt; sie hat sich nur darsuf ceru-
fen, dal die "rechtliche \irdipung des Sacnverhaltves" gepen
die renkygcsetze verstofe. Sie ript also in VWirklichxeit die
rechtlicne Eeurteilun, durch das LSG, nicht aber eine Ver-

letoung des § 726 abs. 1 8GG.

in sachlicher Hinsicht ist unter den Beteiligten nur
streitiy, ob fur den vom Lléger erhovenen Anspruch auf
hente wegen Beruisunsdhigkeit die Voraussetzungen des
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§ 1246 4bs. 1 RVO auch insowelt erfiillt sind, daB der Kliger
berufsunfédhiy im Sinne des 8§ 1246 Abs. 2 RVO ist. Dabei geht
es auch nur darum,welche Tatigkeiten dem Kl8ger unter Berlick-
sichtigung seines bisheripgen Berufes zuzumuten sind.

Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Biwerbsfdhigkeit
eines Versichertcn zu beurteilen ist, umfalt nach § 1246 4Abs.2
RVCG alle THvigkeiten, dic secincen Kriftcen und FEhigkciten ent-
sprechen und ihm unter Eerlcksichtigung cder Laucr und des Un-
fangs seiner Ausbilcdung sowiec seines bisherigen Berufes und
ader besondercn Aniorderungen sciner bisheripen Berufstitipkeit
zusemutet werden kénncn. £1ls bigheriger Beruf kommt, wic des
LSG  zutrelfend angencmmen hat, nur dic vem nléger zulctuzt
seit 1929 ausgetbte Berufstdtickeit als Posteomnibusfzhrer in
Betracht.

liit Recht wendet die Revision sich gepen die Auifassung des
LSG, cer hlager sei "yelernter Postomnibusiahrer" und deshalb
Facharbeiter gewesen. Den anerkannten Lehrberuf :cines "pe-
lernten Postomnibusfehrers" ibt es ebvensoweniy wie cen des
Kraifsfehrers. Hierzuf hat das LSG selbst hingewiesen. ber Kla-
LETr ist als rostomnibusiehrer in diec Gruppe der pelcrnten
srbeiter - Facharbeiter - nicht schon deshalb einzuordnen,
well bei seiner binstellung durch die rost die abgeschlossene
Lehre eines azrtvervandten Berufes vorausgesetzt worden ist

unc weil er in diesem Dberuf die Kenutnisse und Befahrungen,
die er als bcechlosserlenrling und 3Bchlossergeselle erworven
hatte, ververvet hat. auch bleibt ein racharbeiter, der in
einem auderern erui, der im allpemeincu von ungelernten 4Aopei-
tern auspelUbt wird, himtilervechselt, uicht schon ceni Fochar-
beiter - unda zwar nunmehr ces neuen Deruls -, wcnn €I nul CesS—
halb eingesvellv worden ist und beschaflvipt wird, wveil cr e-
lerncer arbeifter ist un in Gen neten erul auch Gic als fuch-

arveiter erworvenen Henntnisse undG prichrungen in crheuvliichem

=
B

miang verwerven kani. wlg Facharveliitertatickeit kaun cic sus-
tbung eines Berurles, der im allgemciuen von ungelernten iLrbei-
tern verricnvet wird und verrichtet verden kann, nur dann bde-
wertet werden, wenn cder Versicherte in dem neuen Berul nicht
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‘nur die als Facharbeiter erworbenen kenntnisse und z.fanrun-
wen in erheblichem Umfanyg verwerten kann, sondern sie auch
tatsichlich verwertet; wenn er also nach den Tatigkeitsmerk-
malen seiner neuen beruflichen Arbeit rnicht die Tatigkeit
eines ungelernten Arbeiters, sondern die eines gelernten
Arbeiters verrichtet. Bs kommt also auf daie ndheren Umstande
des einzelnen Eeschaftigungsverhaltnisses an, insbesondere
daraul, ob der Versicherte innerhalb ces Betriebes als Facn-
arbeiter eingesetzt worden ist, die Tgtigkeiten eines peiern-
(Wa

ten aArbeiters tatsachlich verrichtet hat und rir die tig-

"keiten eines Facharbeiters entlohnt viorden ist.

Zu beachten bleibt, dal dem Kl&i er der besondere Schutz des
§ 1246 4bs. 2 rRVO nicht nur dann zukommt, wenn er als Fach-
arbeiter beschdrtigt und fir eine solche Tdtigkeit entlohnt
worden ist, sondern auch dann, wenn er auf Grund der besonde-
ren Gestaltung seines Beschaftipungsverhdltnisses wie ein
Facharbeiter oder wie ein Airbeiter mit einem anerkannten
anlernberul - Spezialarbeiter - s earbeitet nat, also tat-
sachlich die Tatipgkeiten eines gelernten A.belters oder
Spezialarbeiters verrichtet hat und fiir solche cualifizierte
Arbeit entlohnt worden ist; denn nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) ist ein Versicherter einem Fach-
arbeiter oder Spezialarbeiter gleichzustcllen, wenn er wie
ein gelernter a.beiter oder wie ein Spezislarbveiter beschndi-
tigt und entlohnt worden ist (vel. hierzu die Urteile des
Senats vom 28. November 1 03, 27. Fcbruar 194 sowie aucu
die Entsch. vom 28. Mai 1S63 in Sozr Nrn. 35, 37 und 32 zu
§ 1246 RVO).

Die Beurteilung, ob die kerufstadtigkeit des Kl&a.ers als
Post%mnibvsiehrer als ale Tati_keit eines jelernten Ar-
beiters in Betracht kommt, hangt somit davon ab, ob er

als _elernter sSchlosser und Dreher tei seiner TAtigkeit

als Postomnibusiahrer die in diesem Beruf erlernten Xennt-
nisse und Fahigkeiten tats@chlich ververtet hat und deshalb
als Postomnibuslahrer mit einem erlernten Handwerk naca den
wirklich gegebenen Tatigkeitsmerknalen Cicser arbeit als Fach-

_fy
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arbeiter gearbeitet hat und entlohnt worden ist. Daiur, ob

die Berufstatigkeit des bhldgers als Postomnibusifshrer der

Tati kelt eines gelernten Arbeiters gleichgestellt werden
kanu, ist von Bedeutuny, ob er als Postomnitvusfehrer die Ta-
tigkeiten eines pelernten arbeiters verrichtet het und Iur
eine Facharvelitervavigkelv euntlolnt voirden ist oder oo cr als
Postomnitbusiahrer wie andere ungelernte Liteiter, dice den ent-
sprechenden IUhrerschein besallen und Ifshrtichtiy weren, in

aem Beilrieb als unpelernte nrailt cilgcordnet und taétiy pewesen

und 1Ur ungelernie srbeiten entvlohnt worden igt.

Nach den nicht angegriffenen F.ststellungen in dem angefochte-
nen Urteil¢5i5t4der Kl8ger infolpe der bei ihm bestehenden Ge-
sundheitsstorungen nicht mehr in der Lage, als Postomnibusiah-
rer oder als kraftiahrer t&8ti, zu sein. br ist aber noch iahig,
zu ebener brde leichte bis mittelschwere Arbeiten zu verrich-
ten. bntsprechend der stiandigen Rechtsprechuny ces BESG kann
der Kla,er, wenn er in seiner letzten Beschafti.ung als Post-
omnibusiahrer die Tétiﬁkeité eines Facharbeiters verrichtet
hat, oder wenu er solche Tatipkeiten verrichtet hat, dall er
einem Facharveiter gleichzustellen ist, aul ungelernte Tatig-
keiten cdes all.emeinen Arveitsfelaecs grundsdtzlich nicht ver-
wiesen werden. Ihm sind 2ber selbst dann alle Tati keitcen ei-~
nes elernten A:beiters und eines Aisbeiters mit einem anerksnn-
ten Anlernberuf zuzumuten, soweit er die daiir eriorcerlichen
henntnisse und rahigkeiten vtesitzt und solche Arbeiten nach
dem inm vervliebenen Leistungsvermigen verricnten xann (Urteil

i< I g

des menats vom 29. irz 1$65 in B3G

S, S if = Bozi iir. 26
zu § 1240 oV0). Iu diesem Qenmmen xaun der Xldger ent_e.cn der
Aulrlassuny des woG aguch aui die TEtlgxeiten eines gelornten

1

oscnlossers und vrelers, aber evenso aui jede anderc gelernte
Beruistvaticgkeit verwiesen werden. suavscueidend ist allerdings,
0b der nldger nach seinem;Kérperlichcn und gelsvioen weistungs-—
verndgen derartipe Airbeiten noch verrichten kani und ob er

die dafir erforderlichen Kenntnisse und Fani.keiten vesitzt,

Da das anpeiochtene Urteil diesen rechtlichen Gesichtspunkten
nicht Rechnung tra.t, risgt die hevision mit Recht, daBl das
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LSG die Vorschrift des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO nicht dem
Gesetz entsprechend angewandt hat. Die tfevision ist deshalb
begriindet. Das angefochtene Urteil ist aurzuheben.

Die tatsdchlichen Feststellungen in dem angefochtenen Urteil
reichen zu einer Beurtcilung, ob der Klager im Sinne des

§ 1246 Abs. 2 Setz 2 RVO berufsunfédhiy ist, nicht aus. Der
Senat kann daher sclbst nicht centocheiden. Die Sache ist des-
halbd zur neuen Verhandlung und ifntscheidung an das LSG zu-

rUckzuverveiscno

Das ILSG wird riir seine erneute fntscheidung festzustellen
haben, welche THtigkeiten der Kldger bei seiner beschafti-
wUle als FPostomnibusfahrer tatsachnlich verrichtet hat, ob
er hierbei seine Kenntnisse und Fahiukeiten als gelernter
schlosser und D.eher zu ververten hatte und auch wirklicn verwer-
tet hat und ob er im Unterschied zu den als ungelernte Ar-
beiter beschaitipten Postomnibusfshrern wie ein pelernter
Arbeiter in den Betrieb eingeordnet und tati, gewesen ist
sowie IUr eine Facharbeitertatigkeit entlohnt worden ist.
Sodanu wird das LeG festzustellen haben, welche Kenutnisse
und Fzhigkeiten aer Kldger als gelernter Schlosser und
Dreher besitzt und ob er auf Grund seiner Kenutnisse und
Fahigkeiten mit den ihm verbliebenen korperlichen und
gseistipen Kriiten trotz seiner Gesundheitcschidden aie Ta-
tigzkeiten eines bélernten arbeiters oder eines Arpeiters
mit einem anerkannten aAnlernberuf noch verrichten kanm,
wenn ihm die Tatigkeiten eines ungelernten Arveiters nichnt
zuzumuten sind. Fir die Beurteilung ob und welche ungeiern-
ten Titigkeiten des allgeieinen dArveitsicldes dem Llawer
zu:umuten'sind, wird das LSG die tatsécnlicnen Fesbtstellun-
pen auch dafir zu trefien naben, ob die Beruirstidtiskeit des
Fostomnivbusfahrers als die Tati, keit einces Arbeiters mit
einen anerxannten anleraberui zu veverien oder ob sie 2iner

.

5

solcinen TAabl xeit gloichcustellen is
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Die fntscheidung dariiber, inwieweit die Beteiligten
aullergerichtliche Kosten im Revisionsverfahren zu erstatten

haben, bleibt der das Verishren abschlieflenden intscheidung
p

vorbehalten.
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