Matthias Prinz

Rechtsanwalt Www.prinz.law

Bundessozialgericht Im Namen d e s Volkes
- 12 RJ 106/72 - |

Zugestellt am
14. Scept. 1973

Regierungsober-

sckretar als

Urkundsbecanter

Urtei1l

'in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsklager,

-Prozellbevollmachtigtericcocooeccocosoesoses voesco

der Gegschaftsstelle

JLaw — Gesetze und Urteile

Beklagte und Revisionsbekalgte.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat nach Lage
der Akten am 22. August 1973 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. H a ug , die Richter

Dr. Friedezrichs und Burger

und die ehrenamtlichen Richter ’

RuUbs teck und Schonfeld

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des

Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 2. Februar

1972 aufgehoben und der Rechtsstreit zu neuer Ver-
handlung und Entscheidung an das Landessozialgericht

zuriuckverwiesen..
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Die Beteiligten streiten dariuber, ob dem Klager Rente
wegen Berufsunfahigkeit (¢ 1246 der Reichgversicherungs-
ordnung -RVO-) zusteht.

Die Beklagte lehnteeg ab, dem am 19. Mirz 1926 gebore~
nen Kliger, der nach seiner Gesellenprufung als An-
streicher von 1248 bis Ende 1970 versicherungspflichtig
tatig gewesen war, die beantragte Rente wegen Berufs-
unfihigkeit zu gewihren (Bescheid vom 26. Oktober 1970).
Das Sozialgericht (SG) sprach dem Kliger Rente wegen
Berufsunfihigkeit ab 1. April 1970 zu {Urteil vom 16. Au-
gust 19741). Auf die Berufung der Beklagten hat das Lan-
dessozialgericht (I8G) die Klage abgewiesen; es hat die
Revision zugelassen (Urteil vom 2. Februar 1972).

Gegen dieses Urteil hat der Klager Revision eingelegt.
- Es riigt eine Verletzung des & 1246 RVO.

Der Klidger beantragt (sinngemiB),

das Urteil des Landessozialgerichts

Nordrhein-Westfalen vom 2. Februar 1972

aufzuheben und die Berufung der Beklagten

gegen das Urtvell des Sozialgerichts Koln
. vom 16. August 1971 zurickzuweisen. |

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers zurickzuweisen.
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Die Revision des Klagers ist insofern begriindet, als
das angefodhtenen Urteil mit den ihm zugrunde lie-
genden Feststellungen aufzuheben und der Rechts-
streit zu neuer Verhandlung und Entscheidung an

das LSG zurickzuverweisen ist.

Bei seiner Entscheidung, der Klidger sel nicht be-
rufsunfahig, ist das LSG davon ausgegangen, dieser .
konne nach arztlicher Beurteilung noch leichte bis
mittelschwere Arbeiten in wechselnder Korperhal-
tung téglich etwa sechs Stunden verrichten; in
seinem Beruf sei er bei einer grofllen Anzahl von
Arbeiten, flir die ein Besteigen von Leitern und
Geriisten nicht erforderlich seili, nicht wesentlich
behindert. Nach den im Verfahren eingeholten Aus-~
kunften des Arbeitgeberverbandes der Metallindu-—-
strie im Regierungsbezirk K6ln und der Kreishand-
werkerschaft flir den rheinisch-bergischen Xreis
bestehe "jedenfalls im Bereich der Eisen-, Metall-
und Elektroindustrie im Regierungsbezirk Koln"

fir einen "Industrieanstreicher" auf dem Arbeits-
markt ein erheblicher Bedarf; hier wirden in vielen
Industriebetrieben fir den Klager in Betracht
kommende T&atigkeiten als Schilder-, Gegenstands-
oder Werkstattmaler benotigt; die Nachfrage nach
solchen Tatigkeiten sei grdfBer als das Angebvot.
Wenn dies die Auskinfte auch nicht ausdriicklich
bestatigten, sei ihnen doch zu entnehmen, dal das
Verhdltnis der Zahl der flir den Klédger in Be-
tracht kommenden Teilzeitarbeitsplatze zur Zahl.
der Interessenten flur solche Beschaftigungen wesent-
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lich glinstiger sei als 75:700, wie dies der Grofle |
‘Senat des Bundessozialgerichts (BSG) in seinem Be-~
schluBl vom 11. Dezember 1969 -GS 4/69- (BSG 30, 167,
184) fordere. Das Berufungsgéricht hat es fiur un-
schéddlich erachtet, dall sich die von ihm beriicksich-
tigten Ausklinfte Uber das Vorhandensein von Arbeits-
platzen nicht auf das Gebilet der gesamten Bundesre-
publik, sondern nur auf den Regierungsbezirk Koln
beziehen., Das LSG mochte den Beschlul3 des GroBlen
Senats des BSG so auslegen, dall es erst dann auf die
Feststellung der erwidhnten Verhaltniszahl fir das
gesamte Bundesgebiet ankomme, wenn in der '"naheren
Umgebung" des Versicherten keine Arbeitsplatze vor-
handen seien; der Arbeitsplatz konne sich '"auch ge-
rade lediglich z.B. im Wohngebiet des Versicherten
befinden".

Wenngleich es bereits in tatsiéchlicher Hinsicht zwei-
felhaft ist, ob dic vom Berufungsgericht herangezo-
genen Auskinfte mit hinreichender Sicherheit ergeven,
dafl der Xliger im Regierungsbezirk Koln einen inm
gemiflen Arbeitsplatz als Anstreicher erhalten und
einnehmen kann, kann dies auf sich beruhen. So sear
der Gedankengang des LSG, die an sich gebotene Fest-
stellung des Zahlenverhiltnisses von 75:100 in ve-
stimmten Fallen in Fortfihrung der Rechntsprechung

des Groflen Senats des BSG filir entbehrlich zu erkia-
ren, im Grundsatz Beachtung verdient, hat es docn .zu.
Unrecht von der Feststellung des grundsdtzlich mall-
gebenden Zahlenverhdltnisses 75:100 flir das gesante
Bundesgebiet abgesehen und sich auf eine solche fiir
den Regierungsbezirk Koln beschrankt, wobei im Ulbrigen
scine Feststellungen nicht eindeutig sind, spriciht es
doch auch von der "naheren Umgebung" sowie vom "Wonn-
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gebiet” des Versicherten, was nicht mit der Aus-
dehnung eines Regilerungsbezirks gleichzusetzen ist.

Indes liegt die Ldsurg in folgendem:

Der Grofle Senat des ESG hat die sonst erforderliche
Feststellung, ob dem Versicherten der Arbeiltsmarkt
praktisch verschlossen ist, d.h. ob das Verhiltnis
der im Verweisungsgebiet der gesamten Bundesrepu-
blik Deutschland vorhandenen, fur den Versicherten
in Betracht kommencden Teilarbeitsvplatze zur Zahl
der Interessenten flr solche Beschiftigungen un-
ginstiger ist als 75:100, oder nicht {(BSG %o, 167,
184), in zwei Fidllen fir entbehrlich erkliért. Zum
einen: Der Versicherte hat einen entsprechenden
Arbeitsplatz tatsachlich und nicht nur vorubergehend
inne. Zum anderen: Der Versicherte lehnt es ohne
triftigen Grund ab, einen ihm angebotenen oder
sonstwie bekanntgewordenen, im Rahmen seiner
korperlichen und geistigen Leistungsfdhigkeit -.
zumutbaren Arﬁeitsplatz einzunehmen (220, 185).
Vornehmlich an das Letztere ist anzuknipfen. Eben-
sowenig wie es hingenommen werden kann, dall ein
Versicherter ohne triftigen Grund einen i1hm ange-
botenen oder bekanntgewordenen zumutbaren Arbeits-
platz ausschliagt und so den Tatbestand.der Berufs-
unfahigkeit herbeizufiihren trachtet, kann es ge-
billigt werden, dafll ein Versicherter sich erst gar
nicht bei dem fiir ihn zustindigen Arbeitsamt darum be-
muht, daB ihm dieses einen ihm zumutbaren Arbeits-
rlatz in seinem Beruf vermittelt, obschon es dazu
in der Lage gewesen wlreo Von einem Versicherten

muf3, bevor er um die Rente nachsucht, crwertet wer-
den, dafi er seine Lrbeitskraft, sei diese auch

-6 -

JLaw — Gesetze und Urteile oo 2 on Ava:lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YUeqUIle(] S[e puls SUN[UItIess[Ia)I) 9P S[I9 ], YoNY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

eingeschrdnkt, tatsidchlich einsetzt und, soweit dies
zur Zeit nicint der Fall ist, um dies zu erreichen, 2zu-
mindest die Dienste des zustandigen Arbeitsamtes mit
dem Ziel einer entsprechenden Arbeitsvermittlung in
Anspruch nimmt. Unterldft der Versicherte dies aber,
kann fiir ihn der Arbeitsmarkt dann nicht als werschlos-
sen gelten, wenn bel gehoriger Bemiihung ihm vom zu-
standigen Arbeitsamt ein entsprechender und zumutbarer
Arbeitsplatz hitte vermittelt werden konnen. Diesen Ge-
danken hat der 5. Senat des BSG in seinem Urteil vom
29. Mai 197% - 5 RJ 287/72 -,ohne daB er dort entschei-
dungserheblich gewesen wiare, anklingen lassen. Hier
wird er jedoch ausdricklich zur Grundlage der Entschei-
dung des Falles gemacht. Falls somit eine Auskunft des
fiir den Wohnort des Klidgers zustindigen Arbeitsamtes
ergibt, daB der Klidger im streitigen Zeitraum auf einen
fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsplatz hatte ver-
mittelt werden konnen, sind weitere, das sonst drtlich
mafl3gebliche Verweisungsgebiet des gesamten Bundesge-
biects bétreffendé Ermittlungen entbehrlich.

Ob und wie diese Grundsdtze im Falle des Klagers anzu-
wenden sind, wird das Berufungsgericht nunmehr zu prufen
und zu entscheiden haben. Deshalb ist das auf einer
anderen Rechtsansicht aufbauende Urteil des LSG mit den
ihm zugrunde liegenden Feststellungen aufzuheben und

der Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
das LSG zurickzuverweisen (8§ 170 Abs. 2 Satz 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SGG-).

Sollten die neuen Feststellungen ergeben, dall bei An-
wendung der genannten Grundsadtze der Arbeitsmarkt fur
den Kldger in seinem Beruf als Anstreicher (Industrie-
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anstreicher) ganz oder zeitweise verschlossen gewesen ist -
die wahrend des Revisionsverfahrens vom Klager neu mit-
geteilte, vom Revisionsgericht jedoch nicht zu berick-
sichtigende Tatsache der zwischenzeitlichen Arbeitsauf-
nahme, falls diese vom LSG festgestellt werden kann,
spricht allerdings‘dafﬁr, dall die Klage dann Jjedenfalls

vom Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme ab unbegriindet ist -,
nifite das Berufungsgericht des weiteren noch folgendes
priifen: Obschon der Klager seinem Herkommen nach Fach-
arbeiter ist, kann er auf bestimmte Tatigkeiten auBer-

halb seines bisherigen Berufls zumutbar verwiesen werden.

Es sind dies solche, bei denen eine besondere Ausbildung
nicht erforderlich ist, vielmehr regelmafig eine Ein-
welsung am Arbeitsplatz genligt, die aber - und dies ist
dann entscheidend - dem Versicherten technisches Ver-

stdndnis, Konzentrationsvernogen, Reaktions- und Uber-
sichtsfghigkeit, Ausdauer, Verantwortung und Zuverléassig-
keit abverlangen (SozR Nr. 107 zu § 1246 RVO).

Die Kostenentscheidung bleibt der den Rechtsstreit ab-
schliellenden Entscheidung vorbshalten.
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