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Bundessozialgericht

e me Em M M Sk e e e -

Im Namen d e s Volkes
[

Urteil

in dem Rechtsstreit

Zugestellt

am 18, April 1269 .
Klager und Revisionskléger,

Reg.Obersekretir i
als Ur](ulldsbealqter PI‘OZGBbeVOIImaChtigte: ° ° ° ° ° ° o ° ° o o o ° o
der Geschéftsstelle

Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 20. Mirz 1969 durch

Senatspréasident Raack, v
- Vorsitzender -,

Bundesrichter Schmidthals und
Bundesrichterin Geyser,
Bundessozialrichterin S k owr onek und
Bundessozialrichter T1i1edt

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 17. Januar 1967

wird zuriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Revisicnsverfahrens

sind nicht zu erstatten.
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Gvr Uinde :

—— - — ——

Der Kl&dger begehrt Rente wegen Berufsunfahigkeit. Zu ent-
scheiden ist insbesondere, ob er deshalb als berufsunfihig
anzusehen ist, weil er wdhrenc der Zeit seiner Umschulung
zu einem anderen Beruf die gesetzliche Lohnhdlfte nicht
verdienen konnte. : |

Der im Dezember 1941 geborene Klédger eflernte in der Zeit
von 1956 bis 1959 bei der Pirma D:. Xk in Wertheim/Main
das Handwerk eines Schmiedes und Fahrzeugbauers (Fahrzeug-
schlossers). Er war im gleichen Betrieb bis zu seiner
Einberufung zur Bundeswehr am 3. Januar 1962 als Fach-
arbeiter versicherungspflichtig beschidftigt. Am 10. Juli

1962 erlitt er beim Laden eines Mdrsers infolge Detonation

der Treibladung Verletzungen an beiden Hénden, am linken
Unterarm und im G-esichto Nech Ableistung seiner‘Wehrpflicht
wurde er am 30. Juni 1963 aus der Bundeswehr entlassen.

Als Folgen seiner VWehrdienstbeschddigung sind anerkannt:

1) Verlust des 4. und 5. Fingers und Teilverlust

- des 3. Fingers der linken Hand sowie geringe
Streckbehinderung im linken Handgelenk nach
Splitterverletzung,

2) kleine Narbe im Bereich der rechten Augen-
braue und geringer Substanzdefekt bzw.
Narbenbildung an den Kuppen der Finger
3 - 5 rechts,

3) kleine; zarte Hornhautnarben am linken
Auge,

Der Kliger erh#dlt vom 1. Juli 1963 an vom Versorgungsamt
eine Rente nach elner Minderung der Erwerbsfidhigkeit
um 40 vom Hundert.
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Am 1., Juli 1963 nahm der Klédger bei der IFirma Dol
die Arbeit wieder auf. Er wurde als Facharbeiter mit
leichteren Arbeiten (z.B. SchweiBarbeiten und Dreharbei-
ten) beschdftigt und erhielt auch den Tariflohn eines |
Facharbeiters. Seinen Antrag vom 22. Juli 1963, ihm
Rente wegen Berufsunfidhigkeit zu gewidhren, lehnte die
Beklagte durch Bescheid vom 18. November 1963 mit der
Begriindung ab, der Klager sei nach den &arztlichen Gut-
achten noch in der Lage, in seinem erlernten Beruf als
Schmied und Fahrzeugbauer ganztégig leichtere Arbeiten
auszufilhren,

In der Zeit vom 2. Marz 1964 bis Ende Marz 1966 wurde

der Kldger nach § 26 des Bundesversorgungsgesetzes

auf Veranlassung der Hauptfilirsorgestelle zum Dreher
umgeschult und erhielt monatlich %399,- DM von der Haupt-
flirsorgestelle als Unterhaltsbeitrag. Nachdem er im M&rz
1966 die Facharbeiterpriifung als Dreher abgelegt hatte,
nahn er vom 1. April 1966 an die Beschidftigung als Drener
auf. ' '

Mit der gegen den Bescheid vom 18. November 1963 ge-
richteten Klage begehrte der Kléger Rente wegen Berufs-
unféhigkeit fir die Zeit vom 1. Juli 1963 bis zum Ab-
schlufl der am 2. M&rz 1964 eingeleiteten Umschulungs-—
maBnahmen. Das Sozialgericht (SG) hat durch Urteil vom
25. Mai 1965 den Bescheid der Beklagten aufgehoben und
diese verurteilt, dem Kl&ger Rente wegen Berufsunfdhig-
keit vom 1. Juli 1963 an zu zahlen. Das Landessozialge-
richt (LSG) hat das Urteil des SG aufgehoben und die
Klage 2bgewicsen. Ls hat die Revision zugelassen. Das
LSG hat zur Begriindung im wesentlichen ausgeflihrt: als
bisheriger Beruf des Kldgers im Sinne des § 1246 Abs,

2 Satz 2 der Reichsversicherungsordfiung (RVO) sei der

Beruf eines Schmiedes {(Fahrzeugbauers, Fahrzeugschlos-
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sers) anzuéehen° Der Klé&ger sei trotz der durch dic Folgen
des Unfalls beeintréchtigten Gebrauchsfihigkeit der linken
Hand in der Lage gewesen, ganztédgig zumindest leichtere
Arbeiten als Fahrzeugbauer auszufiihren (z.B. SchweiBarbei-
ten, Dreharbeiten). Er habe durch Verrichtung solcher
Arbeiten auch noch mehr als die H&lfte des durchschnitt-
lichen Lohnes eines vergleichbaren gesunden Versicherten
verdienen k&nnen. Tatsédchlich habe er in der Zeit vom

1. Juli 1963 bis 28. Februar 1964 bei der ¥irma D i

auch den Tariflohn eines Facharbeiters erhalten. Wahrend
der Umschulung sei er nicht infolge seiner Gebrechen,
sondern aus anderen tats&chlichen Griinden (hier der
Umschulungsmafnahmen) gehindert gewesen, eine Erwerbstdtig-
keit auszuiliben. Seine Erwerbsfidhigkeit sei wihrend der
Umschulung nicht im Sinne von Berufsunfihigkeit des §

1246 Abs. 2 RVO herabgesunken gewesen. /

Gegen das Urteil hat der Kldger Revision eingelegt. Er
riigt unrichtige Anwendung des § 1246 RVO und meint, die
Voraussetzungen der Vorschrift des § 1246 Abs. 2 RVO lédgen
deshalb vor, weil die Art der Verletzungsfolgen einen
solch nachteiligen EinfluB auf die im Arbeitsprozefl noch
mdégliche zumutbare Leistungsféhigkeit ausgelbt hitten,

da die Erwerbsfiahigkeit in der Zeit vom 1. Juli 1963

bis Mérz 1966 auf weniger als die Halfte herabgesunken
gewesen sei., Aus Griinden der Billigkeit erscheine die
Forderung berechtigt, auch fur den Zeitraum der Umschulung
Berufsunféhigkeit anzuerkennen.

Der Klédger beantragt, das angefochtene Urteil aufzuheoen
und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des SG
Wirzburg vom 25. Mai 1965 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen. Sie
meint, das angefochtene Urteil sei weder hinsichtlich

-5 -

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YueqUIje( S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

seiner Tatsachenfeststellung noch in seiner Beweiswlirdi-

gung und in seinen rechtlichen SchluBfolgerungen zu
beanstanden.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
miindliche Verhandlung durch Urteil einverstanden er-
K18rt.

II

Die Revision des Klidgers 1st unbegrindet.

Die Entscheidung des LSG, daBl dem Kl&ger ein Anspruch
auf Rente wegen Berufsunféhigkeit fiur die Zeit vom

1. Juli 1963 bis zum 31. M&8rz 1966 nicht zusteht, ist
beizupflichten.

GemdB § 1246 Abs. 1 RVQO erhdlt Rente wegen Berufsun-
fahigkeit der Versicherte, der berufsunfihig ist, wenn
die Wartezeit erfiillt ist. Das LSG ist ohne Rechtsirr-
tum zu dem Ergebnis gelangt, dafl dem Kl&ger auf Grund
dieser Vorschrift eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit
fiir die streitige Zeit nicht gewdhrt werden kann, weil
er nicht berufsunfihig im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO

gewesen 1ist.

Zu Recht ist das LSG beil seiner Priifung, ob die in

§ 1246 Abs. 2 RVO Tfiir das Vorliegen von Berufsunféhigkeit

gesetzlich aufgestellten Voraussetzungen erfillt sind,

vom Beruf des gelernten Schmiedes (Fahrzeugbauers, Fahr-
zeugschlossers) als bisherigem Beruf des Kl&gers ausge-

gangen. Das LSG hat auch in Ubereinstimmung mit der
stindigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG)
angenommen, daB ein gelernter Arbeiter grundsétzlich

auf alle anderen gelernten Tdtigkeiten, aber auch auf die

eines anerkannten Anlernberufs verwiesen werden kann,
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wenn er zu deren Verrichtung nicht nur gesundheitlich,
sondern auch nach seinen beruflichen Pidhigkeiten in der
Lage ist (BSG in SozR Nr. 26 zu § 1246 RVQ). Das LSG hat
weiterhin mit Recht nicht als entscheidend angesehen, dal
der Klager aus anderen als gesundheitlichen Griinden,
namlich wegen seiner Teilnahme an der Umschulung zum
Dreher, nicht die Moglichkeit oder Gelegenheit gehabt hat,
die gesetzliche Lohnhdlfte zu verdienen; denn die Rente
wegen Berufsunfiéhigkeit wird dem Versicherten nicht ge-
wahrt, weill er eine Einbulle an Lohn, also an Erwerd hat,
sondern weil er eine Einbufle an seiner Erwerbsfihigkeit
erlitten hat (BSG in SozR Nr. 58 zu § 1246 RVO). Deshalb
kann sowohl filir die Zeit vor Beginn der UmschulungsmalBnah-
men, also flir die Zeit vom 1. Juli 1963 bis zum 1. Mérz
1964, als auch fir die Zeit wéhrend der Durchfilhrung der
Umschulung vom 2. Mirz 1964 bis zum 31. M&rz 1966 die
Frage, ob der Kldger berufsunfdhig im Sinne des § 1246
Abs. 2 Satz 2 RVO gewesen ist, nur danach beurteilt werden,
ob und in welchem Umfang bei ihm aus gesundheitlichen
Grinden eine Binbulle seiner Fidhigkeit zum Erwerbd bestanden
hat.

Nach den von der Revision nicht angegriffenen und somit

fiir das Revisionsgericht bindenden Feststellungen des

LSG (§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-) war der Kliger
trotz seiner durch die Folgen seiner Wehrdienstbeschédigung
beeintridchtigten Gebrauchsfihigkeit der linken Hand in der
Lage, ganztédgig zumindest leichtere gelernte Arbeiten als
Fanhrzeugbauer (z.B. SchweiBarbeiten und Dreharbeiten) zu
verrichten. Tatsdchlich hat er auch gegen Zzahlung dcs
Tariflohns in der Zeit vom 1. Juli 1963 bis zum 28, Februar
1964 als Facharbeiter bei seinem frilheren Arbeitgeber ge-
arbeitet, wenn er auch mit leichteren Tdtigkeiten beschéf-
tigt worden ist., Auf diese gelernten Tatigkeiten, zu denen
er auch wihrend seiner Umschulung vom 2. Marz 1963 bis
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Ende Mirz 1966 fahig war, durfte der Klidger verwiesen
werden, weil ihm diese Tdtigkeiten ohnc weiteres zuzu-
muten waren., Der Klédger war auch imstande, durch eine
solche ihm zumutbare Tédtigkeit mehr als die HE1lfte
eines vergleichbaren gesunden Versicherten zu ver-
dienen; denn wie seine Beschidftigung bei seinem frii-
heren Arbeitgeber als Facharbeiter zeigt, hat er den
Tariflohn eines gelernten Arbeiters erhalten. Es
kommt daher nicht mehr darauf an, ob der Kldger nach
seinen beruflichen Kenntnissen und Fiéhigkeiten auch
auf Tdtigkeiten eines anerkannten Anlernberufs (z.B.
auf die eines Betriebsschlossers) verwiesen werden
kann.

Die Tghigkeit des Kldgers zum Erwerb war sonach, wie
das LSG rechtsirrtumsfrei angenommen hat, nicht in
einer Berufsunfiithigkeit im Sinne des § 1246 Abs. 2
RVO begrindenden Weise herabgesunken, so dafl der
Klédger in der streitigen Zeit auch nicht berufsun-
fahig im Sinne des Gesetzes gewesen ist.

Die Rente wegen Berufsunféhigkeit kann einem Versicher-
ten nur dann gewdhrt werden, wenn die dafir aufge-
stellten gesetzlichen Voraussetzungen erfiilllt sind.
Eine solche Rente aus Griinden der Billigkeit zu ge-
wdhren, worauf die Revision sich stiitzt, sieht das
Gesetz nicht vor. Die Revision des Klégers ist aus
diesen Grunden zurickzuweisen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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