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Bundessozialgericht
- 12 RAr 90/76 -~

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kléger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbGVOl].méChtigter: O 0 O ® 0 00 OP FOE O OONO BSOSO OOOE

gegen

Beklagte und Revisionskldgerin.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miind-
liche Verhandlung am 30. Juni 1977 in Berlin fiir
Recht erkannt: '

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Berlin vom 27. August 1976 wird zuriick-
gewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde

-

Die Beteiligten streiten dariber, ob der Anspruch auf
Arbeitslosengeld (Alg) zu versagen ist, wenn der Arbeits-
lose wegen des Besuchs eines Abendgymnasiums seine Arbeits-

-~

bereitschaft auf 6 Stunden arbeitstaglich beschrankt.

Der Kliger war als Chemielaporant (vollschichtig) be-
schiaftigt. Daneben besuchte er einen Abendrealschulienhr-
gang, um die mittlere Reife zu erlangen. Der Lehrgang hatte
am 24. August 1970 begonnen und sollte am 8. Juli 1371
enden. Am 5, Januar'1971 meldete er sich arbeitsl.:c und
beantragte die Gewdhrung von Alg. Er beschridnkte seine
Arbeitsbereitschaft nunmehr auf 6 Stunden arbeitstéiglich.
Die Beklagte bewilligte daraufhin Alg fir die Dauer von
312 Tagen riickwirkend ab 5. Januar 1971 (Bescheid vom
30. April 1971).
Mit Bescheid vom 11. August 1971 wurde dem Kl&ager das Alg
mit Wirkung vom 12. Juli 1971 entzogen, nachdem er nach
dem Erwerb der mittleren Reife in ein Abendgymnasium iiber-
gewechselt war, um die Reifepriifung zu erlangen und wei-
terhin seine Arbeitsbereitschaft auf & Stunden taglich
beschrdnkte. Der Unterricht am Abendgymnasium fand an 5 Ta-
gen der Woche statt und umfaBte je 3 1/4 Zeitstunden. Die
zeitliche Belastung filir Vor- und Nacharbeiten wurde von
dem Rektor der Schule auf 20 Stunden wochentlich geschatzt.
Ab 8. November 1971 hat der Kldger eine Halbtagsbeschafti-
gung aufgenommen, die er bis 31. Dezember 1971 ausgelibt
hat. Seinen anschlieBenden Antrag auf Wiederbewilligung
von Alg hat er spater zuriickgenommen.
Widerspruch und Klage blieben ohne Erfolg (Widerspruchs-
bescheid vom 4. November 1971; Urteil des Sozielgerichts
(SG) Berlin vom 31. August 1972). Auf die Berufung des
Kldgers hat das Iandessozialgericht Berlin (LSG) das Urteil
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des SG abgeandert und die Bescheide der Beklagten aufgeho-
ben sowie dem Kldger Alg fiir die Zeit vom 12. Juli 1971
bis 7. November 1971 zugesprochen (Urteil vom 27. August
1976). Zur Begrindung hat es ausgefiihrt: § 103 des Ar-
beitsforderungsgesetzes (AFG) in der hier anzuwendenden
Fassung vor der Anderung durch das Haushaltsstrukturge-
setz (HStruktG) vom 18. Dezember 1975 (BGB1L I, 3113)

sehe ausdriicklich vor, daB die Dauer der Arbeitszeit, zu
der sich der Arbeitslose bereit erklare, nicht den iib-
Jichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ent-
sprechen brauche. Es komme lediglich darauf an, ob der
Arbeitslose bereit sei, eine mehr als geringfiigige Be-
schaftigung, also eine Beschdftigung von mehr als 20
Stunden wochentlich (§ 102 AFG), auszuiiben und die Lage
der Arbeitszeit iiblichen Bedingungen entspreche. Beide
Voraussetzungen seien hier gegeben.

Mit der Revision macht die beklagte Bundesanstalt fir
Arbeit (BA) geltend: Die Verfiigbarkeit nach § 103 Abs. 1
AFG hdnge in erster Linie davon ab, weldhe Beschaftigung
der Arbeitslose ausiiben kOnne. Einschridnkungen seien nur
dann zu berilicksichtigen, wenn es sich um Einschrénkungen
handele, die zwingenden Charakter hatten. In diesem Sinne
habe das Bundessozialgericht (BSG) bereits in seinem Urteil
vom 28. Februar 1963 (BSGE 19, 226) zu § 76 Abs. 1 AVAVG
entschieden. Gleiches miisse aber fiir § 103 AFG gelten.
Zwingende Bindungen seien allerdings auch dann anzu-
nehmen, wenn ein besonderes schutzbediirftiges Interesse

des Versicherten vorliege. Ein solches kdonne aber nur

dann bejaht werden, wenn die Einschrinkung der Arbeits-
bereitschaft durch BildungsmaBnahmen verursacht worden sei,
die auch nach den §§ 33 ff AFG gefdordert werden konnten.
Hierzu zZhle der Besuch eines Abendgymnasiums nicht. Das
Interesse des Kldgers an dem Besuch einer solchen Bildungs-
maBnahme kdnne nicht hdher bewertet werden als das Interesse
der Versichertengemeinschaft an einer uneingeschrénkten
Verfiigbarkeit des Kl&agers.
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Die Beklagta Lo iosqgt
daz Ucoteld o ool Law anloihenen und die
Berufurn,, asc Lld ers gegen des Urteil

)

des oG suruckzuwelsen.

Der Kliger beantragt,
die HRevision zurickzuweisen.

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung
durch Urteil ohne miindliche Verhandlung (8§ 124 Abs. 2
des Sozialgerichtsgesetzes -5GG-) einverstanden er-
klart.

IT
Die Revision ist nicht begriindet.

Das 155G hat sutrefiend entschieden, dal der Klager in der
streitigen Zeit i.8. dez § 10% Abs. 1 AFG in der hier noch
anzuwendenden Fassung vom 25. Juni 4939 (BGBL I, 581) ver-
fligbar war. Diese Vorschrift sieht in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
zundchst vor, daB Verfiigbhsarkeit mur vorliegt, wenn der Ar-
beitslose nicht durch gesundheiiliche Grinde oder sonstige
Behinderungen oder Bindungen gahindert i1st, eine Be-~
schaftigung unter den ilibliche Radingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes ausgzuiithen. Ir Satz 2, z-ster Halbsatz wird
!

d=m) Arbeitszeit nicht

”

dann aber bestimmt, dall dis (Daver
den ublichen Bedingungen zu ertsprazchen nraucht, Das LSG

hat zutreffend erkannt, d=7 Ais Ebgli"'cnt zt. einer Be~
schaftigung von © Sturnden tTigl.ch =n » Taren der Woche

demnach unter dem Gesichtsrunict der Ubl;chﬂeit die Ver-
fugbarkeit nicht ausschlicli. ¥s -4 lecner festgestellt,
daBl auch hingsichtlich der miglishen Late der Arbeitszeit

und sonstiger Arbeitsbedinmun-en kelne Tinschrinkungen vor-
liegen, die iiblichen Bediwsiinwen widersprechen. SchlieB-
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lich hat das LSG zutreffend erkannt, daB der Umfang der
Arbeitstatigkeit, die der Kldger noch neben dem Schulbe-
such verrichten kann und will, einen mehr als gering-
fligigen Umfang hat, so daB die Verfiligbarkeit auch nicht
nach § 10% Abs. 1 Satz 2, zweiter Halbsatz i.V.m. § 102
AFG zu verneinen ist. Hiermit sind jedoch noch nicht alle
Voraussetzungen der Verfiigbarkeit erfiillt. Hinzu kommen
mufl - wie die Beklagte mit Recht hervorhebt -~ die Be=-
reitschaft des Arbeitslosen, jede zumutbare Tdtigkeit
anzunehmen, die er ausiiben kann (§ 103 Abs. 1 Satz 1

Nr. 2 AFG). Diese Vorschrift umfaBt nicht nur die Art

der Titigkeit, sondern alle Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich der Dauer der Arbeitszeit (Hennig/Kihl/Heuer,
AFG, § 103 Anm. 3; Schonefelder/Kranz/Wanka, AFG, § 103
Anm. 11). Die Ausnahmeregelung, die in § 103 Abs. 1 Satz 2,
erster Halbsatz AFG hinsichtlich der Dauer der Arbeitszeit
getroffen ist, bezieht sich ausdriicklich nur auf § 103
Abs. 1 Satz 1 Nr., 1 AFG, nicht jedoch auf die in Nr. 2
geregelte Arbeitsbereitschaft. Das bedeutet, daB Einschrin-
kungen der Arbeitsbereitschaft hinsichtlich der Dauer die
Verfiigbarkeit nur dann nicht hindern, wenn Griinde vor-
liegen, aus denen 8ich ergibt, daB der Arbeitnehmer keine
Arbeitsleistung fiir eine langere Dauer anbieten "kagn"

oder eine in diesem Rshmen in Betracht kommende Arbeit
nicht zumutbar ist.

Diese Vorschrift steht indes dem Anspruch des Klagers
nicht entgegen, weil er trotz Einschrinkung der Arbeits-
zeit auf 6 Stunden arbeitstdglich als arbeitsbereit i.S.
des Gesetzes anzusehen ist. Wie schon die Beklagte mit
Recht hervorgehoben hat, sind im Rahmen der Beurteilung
des Umfanges der Leistung, die der Arbeitslose anbieten
kann, nicht nur Einschriankungen zu beachten, die absolut
zwingenden Charakter haben, sondern auch solche, die fur
den Arbeitslosen von so wesentlicher Bedeutung sind, daB
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beseitixrr, ihron 0 T snduaper Taviowan sder davon ab-~
zusehen, sie Lerue.sulioicl. bles isi z.B, der Fall, wenn
sich ein Arbeitsloser - wie der Klager -~ bel Beginn der
Arbeitslosigkeit in einer Bildungsmafinahme befindet, die
ihn zeitlich so stark beansprucht, daf ihm daneben eine
vollschichtige Tatigkeit nicht zugemutet werden kann. In
einem solchen Fall kann von dem Arbeitslosen nicht erwartet
werden, daBl er die MaBnahme abbricht und damit die bisher
unternommenen Bildungsbemiihungen zunichte macht. Dem hat
die Beklagte Rechnung getragen, indem sie dem Klager Alg
bis zur Beendigung des Lehrgangs der Abendrealschule ge-
wdhrt hat. EKvenso unzumvtbar ist es jedoch, von dem Ar-
beitdlosen den Verzicht auf weiterfilhrende Bildungsbe-
mihungen mit dem 7Ziel der Reifepriifung zu verlangen. Der
Bildungsgang am Abendgymnasium stellt - selbst wenn die
Teilnahme das Ablegen der mittleren Reife nicht voraus-
setzt -~ eine Weiterentwicklung des bis zur mittleren Reife
erworbenen Bildungsstandes dar. Der ErXfolg der Teilnahme
ist weitgehend von der Priasenz des bis zur mittleren Reife
vermittelten Wissens abhingig. Jede Unterbrechung der
Weiterfiihrung des Bildungsganges mull deshalb die Bildungs-—
bemithungen im R&éhmen aes Abendgrmneslvms ersachweren und den
Erfolg gefanrden. Diese Beeintrichtigung auf sich 2zu nehmen
ist dem Arbeitslossn sbenfalls nicht 2vmutbar,

Abgesehen davon ist aber dis Reifeovviifung generell von

80 zentraler Bedeutung fir den Zucans: zu einer Vielzahl
von beruflichien Ausnildungsaingen und damit beruflichen Mog-
lichkeiten, dafll keinem bLrueitsleosen, der» daran lnteresse
hat und rich+* offernsicotlish ungeeisuet 1gt, ein solicher
Verzicht zugemubtet werden d=zci. it der Entschsidung, ein

Abendgymnasium zu beguien ind die Peilepmifuag abzulegen,

macht der Arveitsiocs> vor <o’ nem o b der Freineit der
Berufswahl (Art. 42 a%:. 1 des crendcegetnes - Gir-) Gee
brauch. Diesges Recht me-i=hiy gick ~iohk nur daraud, in der

Jeweiligen Situasiocn, io d=r gich A:py Winselne twetindet,

die ihm nach seinen Xe-ntriczen and T2l pkeiten suging-

lichen beruflichen Miglichxei*er nech ireier wshl zu
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nutzen. Es uvmraflt vielmehr auch die Freiheit, durch weitere
Ausbildungsginrse die Voraussetzungen fiur die Ausubung an-
deref, z. 2t. noch nicht zugianglicher Berufe zu schaffen.
Dabel ist die Ausibung dieses Rechts nicht beschrankt auf
den erstmaligen Zugang zu einem Beruf, sondern erstreckt
sich auf den das ganze Berufsleben durchziehenden Prozef
der Berufsfindung (BVerfGE 7, 377, 401; 17 269, 276).

In der verfassungsrechtlichen Garantie des Rechts der
freien Berufswahl kommt aber nicht nur das besondere Ge-
wicht von Entscheidungen zum Ausdruck, die fiir den Berufs-
weg von grundlegender Bedeutung sind. Es folgt daraus

auch die Unzuldssigkeit von gesetzlichen Behinderungen in
dai Austibung dieses Rechts, die nicht durch Griinde des
Gemeinwohls, die an Bedeutung das Interesse des Einzelnen
iberwiegen, zwingend geboten sind (BVerfGE 7, 377, 405).
Eine solche Beeintrédchtigung wiirde vorliegen, wenn durch
Eerufswahlentscheidungen des Arbeitslosen dessen durch
Peitragsleistung erworbener Anspruch auf Alg ausgeschlossen
oder eingeengt wirde. Einer eingehenden verfassungsrecht-
lichen Erdorterung bedarf es indes insoweit nicht, weil

§ 103 AFG keinen Anhalt enth#lt, daB eine so entscheidende
MaBnahme der Steuerung des spdteren beruflichen Lebens
anders zu behandeln ist als sonstige personliche Lebens-
umstande, die den Arbeitslosen an einer vollschichtigen
Tatigkeit hindern und deren Beseitigung nicht zumutbar
ist. Dabei spielt es keine Rolle, daB fiir den Besuch

des Abendgymnasium moglicherweise Mittel nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BafdoG) in Anspruch genommen
werden konnen; denn hierbei handelt es sich um eine all-
gemeine Leistung, die jedermann zusteht, der die Voraus-
setzungen erfiillt und die deshalb keinen Bezug hat zu den
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, fiir die der
Klager Beitrdge entrichtet hat. Der Ausgleich mehrerer
offentlicher Leistungen kann insoweit nur {iber Anrechnungs-
oder Ruhensvorschriften erfolgen. Fir die Arbeitslosenver-
sicherung ist allein entscheidend,daB der Arbeitslose nach
den Moglichkeiten, die ihm seine sonstigen hier zu be-
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riicksichtigenden Iebensumstinde lassen, uoch zu einer
mehr als geringfiigiven BeschiAftigung bereit und in der
Lage ist. Sofern dies der Fall ist, liegt das Risiko
Ger Arbeitsplatzbeschaffung bei der BA und es ist, so-
lange eine Vermittlung nicht gelingt, die gesetzlich
vorgesehene Versicherungsleistung zu erbringen.

Der Einwand der Beklagten, im Interesse der Versicher-
tengemeinschaft kdnne Alg nur dann gezahlt werden, wenn
die Einschriankung der Arbeitsbereitschaft durch MaB-
nahmen hervorgerufen wird, die auch nach dem AFG zu for-
dern sind, findet im Gesetz keinen Anhalt. Im Rahmen des
§ 103 AFG kommt es nicht darauf an, sus welchen Grinden
der Einzelne an einer vollschichbtigen Arbeitsleistung
gehindert ist. Dies ergibt sich schon daraus, dal auch
Bindungen im personlichen Bereich, die nichts mit den
Aufgaben der BA zu tun haben, beachtlich sind. Entschei-
dend ist allein, in welchem Mafle die Behinderung zwin-
genden Charakter hat.

Etwas anderes 148t sich auch nicht asus dem Grundgedanken
des hier allerdings ohnehin noch nicht anzuwendenden §
118 Abs. 2 AFG (eingefiihrt durch Gesetz iiber die Kranken-
versicherung der Studenten vom 24. Juni 1975 - BGBL I -
15%6; in Kraft ab 1. Oktober 1975) herleiten. Diese Vor-
schrift erstreckt sich nicht auf den Besuch von Schulen
- wie eines Abendgymnasiums -, deren Unterricht darauf
abgestellt ist, neben einer Erwerbstitigkeit besucht zu
werden. Dies wird auch aus den Motiven deutlich, aus
denen sich ergibt, daB durch § 118 Abs. 2 AFG vor allem
Studenten vom Alg-Bezug ausgeschlossen und auf Leistun-
gen nach dem Bafog verwiesen werden sollten, die auf-
grund der Neufassung des § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO nun-
mehr unter Umstdnden schon durch das Ableisten von Prak-~
tika in die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden
(BT-Drucks. 7/3640, Seite 8 zu § 5 a). Mit § 118 Abs. 2
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AFG sind dementspr=chend nur solche Lildungsgange angesprochen,

bei deren dle Notwendigkeit einer dsueben ausgelibten Erwerbs-
biatigkeit nicht bestent und die aucn grundsiatzlich darauf an-
gelegt sind, dal der Teilnehmer seine Arbeitskraft im wesent-
lichen dem Unterricht widmet.

Neben der Belastung durch den Besuch des Abendgymnasiums
kann dem Klager eine vollschichtige Tatigkeit nicht zuge-
mutet werden. Der Senat hat bereits in anderem Zusammenhang
entschieden, dall die Grenze zumutbarer Belastung durch
Unterricht und Erwerbstdtigkeit einschlieBRlich Vorbereitungs-
zelt und Wegezeiten Dbei insgesamt 60 Stunden wochentlich
liegt (BSGE %9, 1563 vgl. auch BSGE %1, 152). Die Belastung
des Klidgers durch den Besuch des Abendgymnasiums einschlief3-
lich der Vorbereitung fiir den Unterricht betrug nach Angaben
des Rektors der Schule in der mindlichen Verhandlung vor
dem LSG tber %6 Stunden wdchentlich. Rechnet man hierzu

die vom Klager angebotene Erwerbstatigkeit von 30 Stunden
wochentlich, so wird bereits dadurch (ohne die noch hinzu-
zurechnenden Wegezeiten) der Rahmen von 60 Stunden wochent-
lich Uberschritten.

Zu dem gleichen Ergebnis kommt man im vorliegenden Fall,
wenn man von dem Instrumentarium zur Begutachtung be-
ruflicher Erwachsenenbildungsmalinahmen gemial § 34 AFG
(Rd.Erl. 436/75, DBL A 1975, 4075, 1086) ausgeht, das

vom Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung ent-

wickelt worden ist und von der BA bei der Prifung der
Eignung von Mafinahmen nach § %4 AFG zugrunde gelegt

wird. Bei der Anwendung dieses Instrumentariums geht die

BA davon sus, daB bei bherufsbegleitendem Unterricht

neben dem Beruf eine Zahl von maximal 12 Unterrichts-
stunden pro Woche zugemutet werden kann, ohne daBl der
Erfolg der Billdungsmalinahme gefshrdet wird. Berticksichtigt
man dabei, daBl regelmaBig fir Vor- und Nacharbeiten jeweils
noch einmal die gleiche Zeit bendtigt wird (BSGE 38, 109,

114), so entspricht dies - nicht eingerechnet die Wege-
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zeiten - einer Unterrichtshelastung von 24 Svunden
wochentlich. Rechnet man dazu die Belastung durch eine
vollschichtige Tatigkeit von durchschaittlich 42 Stunden
wochentlich, so ergibt dies eine zumutbare Belastung von
66 Stunden wochentlich. Genau diese Belastung hat such der
Klager auf sich genommen, indem er zu den fir den Be-
such des Abendgymnasiums erforderlichen %6 Stunden noch
seine Bereitschaft erklart hat, 30 Stunden wochentlich
erwerbstatig zu sein. Hieraus rechtfertigt sich die
Folgerung, dal die Bereitschaft zu umfangreicherer Tatig-
keit dem Kldger nicht zugemutet werden kann.

Die in dem Urteil des Senats vom 12. Februar 1975 - 12 RJ
236/74 ~ (BSGE 39, 156) angenommene Grenze von 60 Stunden
wochentlich bedeutet allerdings im Rahmen des § 1037 AFG nicht,
dall der von dem Arbeitslosen angebotene Umfang der Erwerbs-
tatigkeit nur bis zu dieser Hochstgrenze der Gesamtbelastung
zu berucksichtigen ist mit der Folge, dall z.B. im vorlie-
genden Fall, moglicherweise nur eine Arbeitsleistung un-
terhalb der Grenze der Geringfiigigkeit (§ 102 AFG) in Be-
tracht kime. § 103 AFG enthdlt dort, wo die Verfiigbarkeit
von der Zumutbarkeit abhdngig gemacht wird, nur Mindest-
anforderungen. Dem Einzelnen steht es frei, sich auch fiir
Arbeiten bereit zu erkldren, die ihm nach Art und Umfang
nicht zumutbar sind, sofern er nach seinen Kenntnissen

und Fahigkeiten und seinem Leistungsvermdgen iiberhaupt
hierfir geeignet (vgl. dazu BSGE 39, 291, 234) und dazu
in der Lage ist.

Im vorliegenden Fall ist kein Anhalt daflr vorhanden, daB
der Klager die zusdtzlich zum Besuch des Abendgymnasiums
angebotene Arbeitszeit von 6 Stunden Arbeit taglich nicht
erbringen kann. Fir den Besuch dezs Abendgymnasiums wird
uberhaupt nur zugelaé.sen7 wer beruflfstitig ist, wobeil davon
auszugehen ist, dall zumindest in eirer Vielzahl von Fallen
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mangels anderer Moglichkeiten eine vollschichtige Tatig-
keit geleistet wird. Dieser Lebenssachverhalt beweist,

dafl durchaus neben dem Abendgymnasium noch mehr als ge-
ringfiigige Berufstatigkeiten geleistet werden konnen. Dem-
entsprechend liegt das Angebot des Klagers, © Stunden tag-
lich erwerbstatig zu sein, nicht aullerhalb des Moglichen.
Besondere Anhaltspunkte, daB der Kliger nicht in diesem
Unfang belastbar ist, liegen nicht vor. Hiergegen spricht
auch, daB er spdter neben dem Besuch des Abendgymnasiums
tatsdchlich eine Halbtagsbeschdftigung aufgenommen hat.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

JLaw — Gesetze und Urteile monron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

1ZINYosad HYIN P 8L §§ YorU JUBRQULIE(T S[E PUTS SUNJUIWIESS[I9)I) JOP J[I9 ], YONY :STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

