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Bundessozialgericht
- 12/7 RAr 4%/74 -
Im Namen des Volkes
Urteil
in dem Rechtsstrelt
Kldger und Revisionskldger,
ProzeBbevollm&chtigterg st et e e et e s aceas o e ot so0 et et et e e

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 12. Senat des Bundessozlalgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 19. Februar 1976 durch den Vorsitzenden Richter
Dr Heufner, die Richter Dr. Frlederichs
und Dr. G agel und die ehrenamtlichen Richter
Hausen und Secehénfeld

fUr Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Schleswig-
Holsteinischen Landessozialgerichts vom 2. April 1974 wird
zurilckgewiesen.

Die Beteliligten haben elnander keine aulergerichtlichen
Kosten zu erstatten.
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Grinde :

Die Beteiligten streiten darilber, ob ein Anspruch auf Fdrderung
der Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung besteht, wenn damit
das Ziel verbunden wird, anschlieBlend in eine selbstdndige
Tatigkeit (hier Seelotse) iiberzuwechseln.

Der KlHger besitzt das Kapitdnspatent fiir GroBe Fahrt und war

in den Jahren von 1964 bis 1970 als Kapitidn in Bordstellungen
tdtig. In der Zeit vom 4, Januar bis 30. Juni 1971 besuchte er
einen Lehrgang der Wasser- und Schiffahrtsdirektion Kiel mit dem
Ziel der Ausbildung zum Seelotsen filir das Revier "NO-Kanal II/
Kieler Forde/Trave". Die Tatigkeit als Seelotse wird nicht in
abhédngiger Stellung, sondern ausschlieBlich als freier Beruf
ausgefiihrt.

Sein Antrag auf Forderung des Lehrgangsbesuchs wurde abgelehnt
(Bescheid vom 17. Mai 1971, Widerspruchsbescheid vom 5. Oktober
1971). Der hiergegen gerichteten Klage hat das Sozialgericht
(8G) Lilbeck durch Urteil vom 6. Oktober 1972 stattgegeben.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Schleswig-Holsteinische
Landessozialgericht (LSG) das Urteil des SG abgedndert (Urteil
vom 2. April 1974). Das LSG hat dazu ausgefiihrt: Die Ausbildung
zum Seelotsen seil filir den Kldger eine Fortbildung im Sinne des
Arbeitsfdrderungsgesetzes (AFG). Eine Forderung der Teilnahme sei
Jedoch nicht zweckmiB8ig im Sinne des § 36 AFG. Es sel weder
substantiiert vorgetragen noch aufgrund der Bekundungen eines

in erster Instanz gehdrten Sachverstidndigen ersichtlich, daB
sich - abgesehen von vorilbergehenden konjukturellen Schwankungen
und besonderen Verhdltnissen bei einzelnen Reedereien - eine
allgemeine Entwicklung abzeichne, die zu einer andauernden
Freisetzung von in der Seeschiffahrt beschaftigten Kapitédnen

auf GroBer Fahrt fihren wiirde. Es bestehe demnach kein arbeits-
marktpolitisches Bediirfnis, fdrdernd einzuwirken. Ebensowenig
sel ein solches Bediirfnis aus der Situation der Seelotsen her-
zuleiten. Die Tatigkeit der Angehdrigen dieses Berufszweiges
habe keinen unmittelbaren Einfluf auf den Arbeitsmarkt. Der
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Seelotse Ube seine Tdtigkeit nach § 25 Abs. 1 des Gesetzes iber
das Seelotsenwesen vom 13. Oktober 1954 - SLG - (RGBl1 II lo035)
als einen freien nicht geweriblichean Beruf aus. &r suche weder
einen Arbeitsplatz noch habe er Arbeitspldtze zu vergeben. Er
trete also auf dem Arbeitsmarkt liberhaupt nicht in Erscheinung.
Auch mittelbar habe die Fortbildung zum Seelotsen keinen Einflul
auf' den Arbeitsmarkt. Dies kbnne hochstens dann der Pall seiln,
wenn durch einen Mangel an Seelotsen Arbeitsplédtze in der See-
schiffahrt verlorengingen oder bedroht seien. Das sel Jedoch -
Jedenfalls flir das in Rede stehende Revier - nicht so. Nach einer
Auskunft der Wasser- und Schiffahrtsdirektion Kiel habe der
Bedarf an Seelotsen bisher gedeckt werden kbnnen. Es sei auch
weiterhin angesichts der Anziehungskraft des Lotsenberufes mic
einer ausreichenden Zahl an Bewerbern zu rechnen. Schlieflich
sel auch kein sozialpolitisches Bediirfnis im Sinne des § 8 der
Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt flr Arbelt iliber
die individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und Um-
schulung vom 18. Dezember 1969 (AFuU 1969) flir eine Fdrderung zu
erkennen. Das sozialpolitische Bediirfnis nach Sicherung und
Verbesserung der beruflichen Beweglichkeit (§ 2 Nr. 2 AFG) ends
dort, wo ein hinreichendes Maf an beruflicher Beweglichkeit und
Sicherhelt erreicht sel. Es geniige also nicht, wenn die in Frage
stehende berufliche Bildung lediglich niitzlich und wlinschenswert
sel, Es genlige auch nicht, da lediglich ein privates Interesse
an der beruflichen Bildung bestehe. Vielmehr miisse eine Mangel-
situation vorliegen, die so geartet sei, daf sie &ffentliche
Interessen bertthre und lhre Beseitigung als Gemeinschaftsaufgabe
anzusehen sei. Diese Voraussetzungen seien nicht erfiillt, wenn
ein Erwerbstdtiger sich - wie der Kléger - in einer gut dotierten
und verhdltnismdBig sicheren Stellung befinde und lediglich
weiter aufsteigen und eine zusdtzliche Sicherung und Verbesserung
seiner beruflichen Beweglichkeit erreichen wolle.

Mit der - zugelassenen - Revision riigt der Klidger eine Verletzung
der Aufklirungspflicht durch das LSG (§ lo3 des Sozialgerichts-
gesetzes - SGG ~) und die Verkennung der ZweckmdBigkeit der
Forderung im Sinne des § 36 AFG.
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Der Kl&ger beantragt,
das Urteil ces L5SG aufzuheben und dle merufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG zuriickzuwelsen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Belde Beteiligten sind mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs. 2 SGG) einverstanden.

II

Lie Revision ist unbegriindet. Dem Klédger steht ein Anspruch
auf’ Forderung der Teilnahme an dem von ihm besuchten Aus-
bildungslehrgang zum Seelotsen als berufliche BildungsmafBnahme
(§§ 41 f£f AFG) nicht zu.

Zu Recht ist das LSG davon ausgegangen, daB die zusdtzliche
Vermittlung der Kenntnisse, die der Klidger fir den Beruf des
Seelotsen bendtigt, flir ihn eine Fortbildung (§ 41 Abs. 1

AFG) bedeutet. Auch im Beruf des Seelotsen bleiben seine
Kenntnisse und Fertigkeiten, die er in seinem bisherigen
Beruf als Kapitidn eines Seeschiffes benbtigte, die wesentliche
Grundlage.

Der Lotsenlehrgang ist auch inhaltlich ein Fortbildungslehrgang.

Dabel ist unerheblich, ob dort iiberwiegend Kenntnisse {iber die

Besonderheiten der Schiffahrtswege des Reviers vermittelt werden.
Auch ein Lehrgang, der der Einweisung in ein neues Arbeitsgebiet

dient, entspricht dem Ziel der Fortbildung, die beruflichen
Kenntnisse zu erweitern. Der MaBnahme wird der Charakter einer
Fortbildungsveranstaltung auch nicht dadurch genommen, da die
vermittelten Kenntnisse méglicherweise nur in einem Ortlich,
sachlich oder zeitlich begrenzten Rahmen verwendbar sind.

Ebensowenig wird der Anspruch auf Forderung dadurch beeintridch-
tigt, daB der Kl&dger bereits eine weitgehend gesicherte Lebens-
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stellung erreicht hat, die ihm ein gehobenes Einkommen vermittelt.

[ | JLaw — Gesetze und Urteile
~— | Kostenlos (moblle AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

L Yony :SIOMUTE]

1o

§ yoeu Yuequaje( S[e puls Sun[uILIess[1a}) 1op

OyIN P eL8 s

BANNIREEY]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Eine derartige Begrenzung ist dem Gesetz nicht zu entnehmen.

Dennoch hat das LSG die begehrte Forderung mit Recht abgelehnt.
Eine Forderung der Teilnahme an dem als FortbildungsmafBnahme
einzustufenden Seelotsenlehrgang steht ndmlich § 43 Abs. 2 AFG
entgegen. Nach dieser Vorschrift ist die Teilnahme an MaBnahmen,
die auf die Zwecke elnes Betriebes oder Verbandes ausgerichtet
sind, grundsidtzlich von der Forderung ausgeschlossen. Elne
Férderung kommt nur in Betracht, wenn dafiir ein besonderes
arbeltsmarktpolitisches Interesse vorhanden ist.

"Betrieb" oder "Verband" im Sinne von § 43 Abs. 2 AFG ist Jjede
Einrichtung, die Uberhaupt als Zwecktridger fir Fortbildungsma®-
nahmen in Betracht kommen kann (BSGE 37, 172, 173/74). Es kenn
deshalb dahinstehen, ob hier die Lotsenbruderschaft oder die
Wasser- und Schiffahrtsverwaltung als Aufgabentridger anzuschen
sind. In jedem Fall handelt es sich um Institutionen, die als
Trédger sachlicher Verwaltungsaufgaben und zu deren Sicherstell-ina
eingerichteter FortbildungsmaB8nahmen in Betracht kommen.

Unter "Zwecke" 1.S. des § 43 Abs. 2 AFG ist nichts anderes als
"Interessen" zu verstehen. Dabel muB8 sich die Interessengebunden-
heit unmittelbar auf die Fortblldung selbst beziehen. Ob eine
FortbildungsmaBnahme auf die Interessen eines Betriebes oder
Verbandes "augerichtet" ist, ergibt sich, wie der 7. Senat des
Bundessozialgerichts (BSG) bereits mehrfach entschieden hat

(BSGE 37, 172, 175; BSG SozR #4loo § 43 Nr. 8 und Nr. lo), aus
der Auswahl des Teilnehmerkreises, dem Inhalt der Schulung und
dem besonderen Ausbildungsziel. Ein starkes Indiz fir die

Interessengebundenheit sind die Trégerschaft und etwaige finanziel-

len Hilfen fiir die Teilnehmer (BSG, Urteil vom 6. Mirz 1975 -

7 RAr 66/72 - insoweit nicht verdffentlicht). SchlieBlich ist

zu beriicksichtigen, inwlewelt die FOrderung der Aus- und Fort-
bildung dem betreffenden "Betrieb oder Verband" als Aufgabe iber-
tragen und bisher schon von ihm wahrgenommen worden ist (BSG

SozR 41loco § 43 Nr. lo). Der erkennende Senat schlieBt sich dieser
Rechtsprechung ausdriicklich an. Ausgehend von den - insoweit
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unangefochtenen - Feststellungen des Berufungsgerichts ist der
Lehrgang, an dem der Kliadger teilgenommen hat, als irteressen-
gebundene MaBnahme im Sinne des § 43 Abs. 2 AFG anzus:ehen,
Hinsichtlich der Auswahl des Teilnehmerkreises ist es nicht von
Bedeutung, daB der Zugang zu diesen Lehrgingen, der Natur der
Sache nach, nicht auf Bedienstete bestimmter &ffentlicher
Arbeitgeber beschridnkt ist. Gerade in den Fdllen, in denen ein
Betrieb oder Verband freie Stellen, deren Besetzung eine
bestimmte Qualifikation des Stelleninhabers erfordert, nicht mit
elgenen Bediensteten besetzen kann, ist es zwangsldufig, daB
AuBenstehende fir die BildungsmaBnahme herangezogen werden.
Vorliegend wird die Interessengebundenheit dadurch besonders
deutlich, da die Absolventen der Lehrgidnge ausschlieBlich

fir eine Tadtigkeit im Rahmen der betreffenden Lotsenbruder-
schaft bzw. in einem bestimmten Bezirk der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung tédtig werden sollen und auch nur in dem Umfang
herangezogen und ausgebildet werden, wie frelwerdende Stellen
fir Lotsen zu besetzen sind. DaB auch der Inhalt der Schulung
ausschlieBlich auf die Bediirfnisse des betreffenden Reviers
zugeschnitten ist, ergibt sich schon aus dem Ausbildungsziel.

Es handelt sich ndmlich um einen Lehrgang mit dem Ziel der
Bestallung zum Lotsen fur ein bestimmtes Revier. Angestrebt wird
also eine Qualifikation, die ausschlieBlich im Bereich der
betreffenden Lotsenbruderschaft und der zustidndigen Wasser-

und Schiffahrtsverwaltung Bedeutung haben kann. Die schon aus
diesen Merkmalen abzulelitende enge Interessenbindung des Lehrgangs
wird zusidtzlich dadurch verdeutlicht, daBl die Forderung der

Aus~- und Fortbildung von Seelotsen in § 32 Abs. 1 Nr. 2 SLG

der Lotsenbruderschaft ausdriicklich als gesetzliche Aufgabe iber-
tragen worden ist. Es entspricht dem gesetzgeberischen Ziel

des § 43 Abs. 2 AFG, die Beklagte von den bisher zumutbarerweise
von anderen Stellen ibernommenen Belastungen freizuhalten (vgl.
BT-Drucks. V/41llo, S. 9). Dies gilt insbesondere in einem Bereich,
wo es nicht um die Heranbildung von Arbeltskridften geht, sondern
um dle ausreichende Versorgung eines Wirtschaftsbereichs mit
selbstdndig Erwerbstdtigen.
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Die Einstufung des vom Kléger besuchten Lehrgangs als interessen-
gebundene MaBnahme hat zur Folge, daB der Kliger gemdB § 43 Abs. 2
AFG eine Forderung fiir den Lehrgangsbesuch nur dann beanspruchen
kann, wenn ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse fir
seine Teillnahme an der MaBnahme besteht. Ein solcher Fall liegt
hier nicht vor. In § 4 AFuU 1969 sind drei Fdlle benannt, in

denen ein solches arbeitsmarktpolitisches Interesse zu bejahen ist.

Danach liegt ein solches Interesse insbesondere vor, wenn es an

Fachkréaften fehlt, die filr die Sicherung oder die Besetzung anderer

Arbeitsplédtze notwendig sind (§ 4 Nr. 1 AFuU). Diese Alternative
kommt hier nicht in Betracht. Das LSG hat festgestellt, daB eine

Gefadhrdung von Arbeitspldtzen in der Schiffahrt durch einen Mangel

an Lotsen nicht zu besorgen ist. Durchgreifende Verfahrensriigen
sind hiergegen nicht erhoben worden. § 4 Nr. 2 AFuU 1969, wonach
ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht, wenn

Arbeitskrifte fir erwlinschte Betriebsansiedlungen oder Erweiterun-
gen nicht oder nicht in ausreichender Zahl verfiigbar sind, scheidet
von vornherein aus, weil fir einen solchen Fall keinerlei Anhalts-

punkte vorliegen. Auch auf § 4 Nr. 3 AFuU 1969 kann sich der
Kladger nicht stiitzen. Nach dieser Vorschrift kommt eine Forderung
in Betracht, wenn Arbeitslosigkeit, Unterbeschdftigung oder ein
Mangel an Arbeltskridften auf andere Weise nicht verhiitet oder
beendet werden kann. Es ist aber nichts dafiir ersichtlich, da8
der Lotsenlehrgang erforderlich war, um arbeitslose oder unterbe-
schdftigte Kapitdne unterzubringen.

Ob hierbei Arbeitslosigkelt oder Unterbeschidftigung nur allgemein
angesprochen sind oder auch ganz speziell, die Arbeitslosigkeit
oder Unterbeschidftigung des einzelnen Tellnehmers, kann dahin-
stehen. Das LSG hat ndmlich unangegriffen festgestellt, daB sich
der Klidger in "einer gut dotierten und weitgehend gesicherten
Stellung" (als Kapitdn) befand, als er sich entschloB, Seelotse
zu werden,

Sonstige Anhaltspunkte fiir ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse an der Forderung der Tellnahme des Kligers sind nicht
ersichtlich.

-8 -

JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

-

RrALNIREEY:

oyIn T e/8 §§ yoeu Juequaje(J s[e puls ﬁlll][lL\LL\l‘V\|[\Vl.l N I9P IMI9 ], YdNy SToMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8 -
Nach allem ist somit eine Fdrderung der Teilnahme des Kliadgers
an dem Seelotsenlehrgang gemiB § 43 Abs. 2 AFG ausgeschlossen.
Die Revision kann deshalb keinen Erfolg haben,

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Dr. HeufBner Dr. Friederichs Dr. Gagel
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