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' Der 12. Senat des Buﬁdessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 22, November 1973 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. H a u g , die Richter
Geyser und Dr. Friederichs und
die ehrenamtlichen Richter M e y e r und
Dingelhoff . :

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Saarlandischen Rund-
funks werden die Urteile des Landessozialgerichts '
fiir das Saarland vom 29. Juni 1971 und des Soziai-
gerichts filir das Saarland vom 12. Dezember 1967
sowie der Bescheid der klagenden Allgemeinen Orts-
krankenkasse fiir das Saarland vom 29. Dezember 1958
in der Fassung vom 15. Januar 1959 dahingehend ge-
dndert, daB der beklagte Saarléndische Rundfunk

fiir die Beigeiadenen zu 1) bis zu 5) und die
Verstorbenen X! }g Ho. K== und -Schoois ledig-
lich die Beitrdge zur Angestelltenversicherung fir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1956 zu entricihten
hat. '

Die Klagerin und der Beklagte haben als Gesambt-
schuldner den Beigeladenen zu 1) bis 5) die H&Lifte
der auflergerichtlichen Kosten des Verfahrens zu
erstatten.

Im Ubrigen sind keine Kosten zu erstatten.
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Grinde :

P G - Gt G Y - SV~ o~ G-

Umstritten ist, ob der'bekiagte Saarléandische Rundfunk (SR)

an die klagende Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK) fiir die

Zeit von Dezember 1955 bis September 1958 Soziaiver—
sicherungsbeitrdge fiir die beigeladenen Mitarbeiter und die
verstorbenen litarbeiter Xv~%~w”'H Ty, K7IJ “und Schiiin o
zu entrichten hat. - '

Dic Beigeladenen zu 1) bis’'zu 5) und die verstorbenen Fit-
arbeiter_waren beim SR als kiinstlerische Sprecher tatig. -
Sie waren -~ im Sprachgebrauch der Rundfunkanstaiten -
"standige freie Mitarbeiter". Die Rechtsvorgingerin der
klagenden AOK, die Kreisversicherungsanstalt Saarbriiciien,
beanstandete bei einer Betriebspriifung, daBl Iir den Zcit-
raum von Dezember 1955 bis September 1958 fir die beige-
ladenen und die genannten verstorbenen Sprecher keine
Versicherungsbeitridge entrichtet waren. Sie teilte mit
Schreiben vom 29. Dezember 1958, gedndert mit Schreipen
vom 15. Januar 1959, dem SR mit, daB sie die Beigeladencn
zu 1) bis . zu 55 und andere namentlich genannte freie Mit-
arbeiter fir versicherungspflichtig halte, und forderte
Gesamtbeitrédge flir Zeitrsume zwischen dem 1. Dezember 1955
und dem 30. September 1958. Sie beantragte gemdB § 405
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnuﬁg (RVO) beim Ober-
versicherungsant fir das Searland zu entscheiden, dafl dicse
freien Mitarbeiter fiir den genannten Zeitraum versichneirungs-
pflichtig seien und daB der SR verpflichtet sei, Gegsomt-
versicherungsbeitrige zuziiglich eines Saumniszuschlags

zu zahlen.

Der beklagte SR legte Beschwerde ein. Das Sozialgericht (SG),
auf das die Sache {ibergegangen war, hat mit Urteil vom
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12. Dezember 1967 festgestellt, daB die beigeladenen
Sprecher sowie die inzwischen verstorbenen Sprecher

H—. K- J; bch‘“*“ und X37TTTT fir den genannten

" Zeitraum der Ver81cherungspfllcht unterlagen; es
hat den beklagten SR veruirteilt, die gesetzlichen
Beitrége zuzliglich eines Sdumniszuschlages in Hohe
von 1/2 v.H. der riickstdndigen Beitrdge ab 1. Januar
1959 fir Jjeden angefangenen Monat zu zahlen.

Das Landessozialgericht (ILSG) fiir das Saarland hat
die Berufung des beklagten SR zuriickgewiescn. Die
" Revision wurde zugelassen (Urteil vom 29. Juni 1971).

Das LSG hat die im Urteil des SG genannten Sprecher
als beim SR gegen Entgelt beschiftigt und deshaldb ais
versicherungspflichtig angesehen: Es sei ohne Bedeu-
tung, daB zwischen dem SR und den einzelnen Sprechern
kein Arbeitsvertrag, sondern fiir jeden einzelnen Ein-
satz ein "Werkvertrag" mit besonderer Honorarverein-
- barung abgeschlossen worden sei.Die Sprecher seien
in der Zeit von Dezember 1955 bis September 1958 vom
SR regelméBig im Durchschnitt an 12 bis 19 Tagen im
Monat eingesetzt worden. Sie hdtten ein regelmaliges,
der Hohe nach schwankendes Einkommen gehabt. Dies
schlieBe nicht aus, daB einzelne Krdfte von Fall zu
¥all auch fir andere Arbeitgeber gearbeitet haben
mogen. Ihr Einsatz sei aber so verdichtet gevicsen,

n s

daB sie davon hdtten ausgehen kOnnen, "beim" SR
beschdftigt zu sein. Auch der SR habe die genannien

. Mitarbeiter "in" seinen Betrieb praktiscn einge-
plant. Neben vielen anderen freien Mitarbeitern nabe
er immer wieder auf die hier genannten Kraite zurick-

gegriffen und diese hatten sich fir den Erwero inrveg

U
€

Lebensunterhalts im wesentlichen auf die Vexriiiltnis
und An‘orderungen des SR eingestellt. Schon die
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Regelméfligkelt der Inanspruchnahme der einzelnen Sprecher
lasse auf ein Beschaftigungsverhdltnis schlieflen. Die
personliche Abhingigkeit folge aus der besonideren Art des
Einsatzes der Spreche¥. Sie seien in den Betrieb des SR
eingegliedcrt gewesen. Sie seien nicht nur verpflichtet
gewesen, die jeweiligen Einsatztermine einzuhalten,
sondern auch - je nach der Art der iibernommenen Aufgabe
in starkeren oder schwdcherem Mafle - hinsichtlich der
Ausfiihrung der Arbeiten weisungsgebunden gewesen; dabei
habe allerdings die fachliche Qualifikation und das
funktionsgerechte Verhalten die tatsachliche'Ausﬁbung )
des Weisungsrechts weitgehend einschridnken konnen. EsS

sei dhne Bedeutung fir die Abhéngigkeit, dall die Sprechoe:w
keine Routinetatigkeit verrichtet, sondern ihre Aufgaben
kiinstlerisch gestaltet hatten. Eine ausschlieBlich eigen-
stdndige, schopferische Tdtigkeit, die vielleicht eine
Weisungsbefugnis des SR ausgéschlossen hatte, sei nicht
dargetan. Der Annahme einer personlichen Abhangigkeit
stehe nicht entgegen, daB die freien Mitarbeiter dic
Beschéftigung beim SR hétten jederzeit ablehnen konnen.
Das damit verbundene beschréankte finanzielle Risiko
ubersteige nicht das Mal der~finanziellen Risiken, die
mit der Verrichtung von Arbeit in abhingiger Steliung
immer verbunden seien. Diese Risiken kdnnten nicht mit

den Risiken eines selbstdndigen Unternehmers gleichgesevst
werden, der eigenes Vermdgen einsetze. Die den !Mitaroveciuvern

zugeflossenen Honorare seien beitragspflichtiges Entgelt
gewesen. Sie seien als Gegenleistung fiir die im Be-

schaftigungsverhdltnis geleisteten Dienste gezehlit worden.

Dem stehe nicht entizegen, dall dafiir keine Lohnsteu:r
entrichtet worden sei; denn die fur die Versicherung s-—
pflicht entscheidende Frage, ob ein abningiges Beschna li-
gungsverhaltnis vorliege, sei allein nach dem Recht dex
Sozialversicherung Zu_beurte’ilen°
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Der beklagte SR hat Revision eingelegt und beantragt,

die Urteile des Landessozialgerichts und des
Sozialgerichts abzudndern und festgzustellen,
daB fiir die in dem Bescheid der Kligerin

vom 29. Dezember 1958 genannten freien Mit- '
arbeiter keine Versicherungspflicht besteht.

Der beklagte SR riigt eine Verletzung mehrerer Vor-
scnriften der RVO, des Angestelltenversicherungs-
gesetzes (AVG) und des Gesetzes iiber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG). Der
Begriff{ des Beschaftigungsverhdltnisses sei verkannt
worden. Das LSG habe festgestellt, daB mit den ein-
zelnen freien Mitarbeitern Werkvertridge mit beson-
derer Honorarvereinbarung abgeschlossen worden selen.
Dies entspreche den tatsdchlichen Gegebenheitcn. Die
Rundfunkanstalten seien zur Erfiillung des Programm-
auftrages auf freie Mitarbeit angewiesen. Sie miiiten
bei der Programmgestaltung unabhingig, d.h. frei von
rechtlichen Bindungen entscheiden und disponieren
konnen. Der SR weist auf die dem Rundfunk durch Art. 5
des Grundgesetzes (GG) zugewiesenen Aufgaven nin. Die
in Art. 5 GG gewdhrleistete Rundfunkfreiheit bedeute
Funktionsfreiheit und Organisationsfreiheit in diesem
Rahmen. Die Verwirklichung des Verfassungsauftrages
werde bei Annahme eines unbefristeten Beschaftigungs-
verhdltnisses, das ein Indiz fiir die Arbeitnenmer-
eigenschaft sei, beriihrt; denn der arbeitsrecntiichne
Kiindigungsschutz bedeute praktisch Unkiindbarkeit und
ZugehOrigkeit des freien Mitarbeiters zur Rundiuns-
anstalt bis zur Erreichung der Altersgrenzc. Demit
wiirde der Betrieb der Anstalten blockie:'t. Duwcan die
Anwendung sozialversicherungsrechtlicher Besuvimmunicn
diurfe die Organisationsfreihcit des Rundfunks nur in
den unbedingt erforderlichen a3 eingeschrénkt und
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dic Rundfunkfreiheit nicht gefshrdet werden. Die Hiufigkeit
und Regelméafligkeit der Tatigkeit freier Mitarbeiter sei als
Kriterium fiir ein Beschaftigungsverh8ltnis und Versicherungs-
pflicht ungeeignet; denn eine solche Beurteilung wire immer
nur rﬁckschauend in die Vergangenheit moglich. Das LBG habe
nicht beachtet, daB jeder freie Mitarbeiter eine THtigkeit
ablehnen kdnne. Dies sei entscheidend fir die freie Mit-
arbeit. Ein Arbeitnehmer hingegen konne die Erfiillung sciner
arbeitsvertraglichen Pflichten nicht ohne das Risiko der
"Kﬁndigung verweigern. Die freien Sprecher seien nicht in den
Betrieb des Beklagten eingegliedert geviesen. DafBl Arbeiten

in den RZumen .des. Auftraggebers durchzufiihren seien, ergeoe
sich aus der Natur ‘der Sache.

Die klagende AOK hat beantragt, die Revision des beklagten
SR zuruckzuveisen,

Die beigecladene Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite
{BfA) und Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) haben beantragt,
die Revision des beklagten SR zurickzuweisen. '

Der ProzeBbevollmachtigte der beigeladenen Sprecher zu

3) und 4) hat u.a. ausgefiihrt, bei den freien ilitar-
beitern sei die "Funktionszuweisung" ausgeprdgt. Das
Direktionsrecht werde durch die inhalitliche Bestimmung
der Funktion ausgelibt. Auch bei nur kurzfristiger Be-
schaftigung seien die Personen betrieblich eingegliedexrt.
Abgesehen davon sei die stdndige regelmaflige Heranziehung
ein verbindliches Zeichen fiir die Eingliederung in den
Betrieb. Der Prozeflbevollmachtigte weist noch auf den
zur Erganzung des Tarifvertragsgesetzes vorgeschlagenen
§ 12 a hin.
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Die Revision des beklagten SR ist zuldssig. Sie ist
begriindet, soweit die klagende AOK von ihm die Ent-
richtung von Beitridgen zur Krankenversicherung (KrV)
und Arbeitslosenversicherung (ArblV) verlangt. Hin-
- sichtlich der Qeitrége zur Angestelltenversicherung
- (AnV) ist die Revision des SR insoweit begriindet,
als die AOK von ihm die Entrichtung von Beitragen
fir die Zeilt vom 1. Januar 1957 an fordert. Da die
' AOK erkldart hat, daB sie die Forderung von Beitrigen
" zgur Kasse fiir Familienzulagen nicht mehr erhebt,
hatte der Senat hieriiber nicht zu entscheiden.

'Bei der Beurteilung, ob der SR zur Entrichtung von
Beitragen fiir die beigeladenen Sprecher und die

* verstorbenen Sprecher verpflichtet ist, sind z.T.
nur im Saarland eingefiihrte Anderungen und Ergén-
zungen des in der RVO geregelten Rechts der KrV, des
~ AVG und des AVAVG zu beriicksichtigen. Dieses Recht
deés Saarlandes ist revisibel (vgl. SozR Nr. 1 zu § 2
des G 345 Saar vom 20.6.1952; SozR Nr. 1 zu § 12 des
 Hiittenknappschaftlichen Pensionsversicherungsgesetzes
 Saar vom 7.11.1952; SozR Nr. 1 zu § 5 der BKVO Saar
“vom 2.7.1954; s. auch Begriindung zu § 5 des Regie-

- rungsentwurfs des Gesetzes iiber die Eingliederung
des Saarlandes vom 23.12.1956 BT-Drucks. II/2902).

Das materielle Versicherungsrecht der RVO aF und des
- AVG aF blieb im Saarland nach 1945 grundsatziich
giltig (Art. 3 der VO Nr. 1 vom 26.6.1947 - AmtsBl.
1947, 232), Jedoch wurde die Versicherungspf{iicat
‘auf alle abhangig Beschaftigten ohne Riicksicnt auf
die Hohe ihres Einkommens ausgedehnt (Art. 7 der
Vfg. vom 20.12.1946 - AmtsBl. 1947, 19; VO vom
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4.11.1947 -~ AmtsBl. 1947, 582; VO vom 2.3.1948 - AmtsBl.
1048, 318). Die Krankenkassen wurden sufgelost. Es wurde
eine einheitliche Landesver31cherungsanstalt (LVA)
errichtet (Vfg vom 20.12. 1946 - AmtsBl. 1947, 19; Art, 2
und 5 der VO Nr. 1 vom 26.6.1947 - AmtsBl. 1947, 232),
Den ihr unterstehenden Srtlichen Kreisversicherungsan-
stalten oblag der Einzug der Sozialversicherungsbeitrige
(Art. 4 und 7 der VO vom 26.6.1947 -AmtsBl. 1947, 232;
Art. 1 und 3 der VO vom 12.9.1947 - AmtsBl. 1947, 3%4;
§§ 1 und 4 der VO vom 4.11.1047 - AmtsBl. 1947, 582).
Das Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz (Art, 3
§ 6) wurde im Saarland durch‘das G Nr. 590 vom :13.7.1957 -
AmtsBl. 1957, 789 - mit Wirkung vom 19 Jenuer 1957 an
eingefiihrt (vgl. BABI. 1960, 123). :

Die ArblV wurde weiterhin nach dem AVAVG aF durchgefﬁhrt,
wie sich aus Anderungen dieses Gesetzes im Saarland

ergibt (vgl. BABlL. 1957, 20; Abschn. V der VO vom
17.12.1947 - AmtsBl. 1948, 109; § 1 der Rechtsanordnung
vom 23.5.1947 - AmtsBl. 1947, 282). Unstdndig Beschaftiyte
waren nach dem 1945 noch geltenden § 75 b AVAVG idF vor
12.1C.1929 nur versicherungspflichtig, wenn dies ange-
ordnet wurde; es war bis dahin nur fir Hafenarbeiter an-
geordnet (vgl. Fangmeyer, Handbuch zum AVAVG, 2. Aufl.,
Stand 15.5.1941, und 1. bis 3. Aufl., Stand 1.7.1956,
jeweils zu § 75 b AVAVG). ' ‘

www.prinz.law

Das Bestehen eines entgeltlichen Beschéaftigungsverhaltnisses

war auch im Saarland Voraussetzung der Versicherungs- und
Beitragspflicht. ‘

Die Rechtsprechung hat verschiedene Merkmale fiur ein aﬁ—
hangiges Beschaftigungsverhiltnis und zur Abgrenzung von
selbstandiger Tatigkeit auf Grund von VWerkvertriagen und
Dienstvertragen herausgestellt. Dabei ist immer das
Gesamtbild fur mafigeblich erklart wordern.
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Ein wesentliches Merkmal eines abhéngigen Beschif-
tigungsverhﬁltnisses ist die Eingliederung des

- Tatigen in den Betrieb-~des Arbeitgebers, die mit
dessen Weisungsrecht oder mit der dieses ersetzen-
den funktionsgerechten Teilhabe am Betriebsablauf |
verbunden ist (vgl. Urteil des Senats vom 1.3.1972 -
12/% RK 43/69 mit weiteren Nachweisen; SozR Nr. 71
zu § 165 RVO). »

' Der Beschiftigte stellt - anders als der auf Grund
selbstandigen Dienstvertrags Tatige, dessen Arbeit
"selbstbestimmt" ist (z.B. der freiberuflich tatige
Arzt, Rechtsanwalt, Architekt u.a.) - seine Arbeits-
kraft mit seinen beruflichen Kenntnissen und Fzhig-
keiten dem Arbeitgeber fiir eine gewisse Zeitdaucr
zur Verfiigung ("fremdbestimmte" Tatigkeit). Der
Arbeitgeber macht davon Gebrauch, indem er den Be-
schidftigten anweist, wie und wozu er seine Arbeits-
kraft wahrend dieser Zeit einzusetzen hat. Der Be-
schaftigte schuldet die weisungsgemdfle Verwendung
seiner Arbeitskraft. Der durch Werkvertrag Ver-
‘pflichtete schuldet hingegen den faB8baren Erfolg
seiner Tatigkeit, ein zu erzielendes Ergebnis;

~ seine Verpflichtung erschdpft sich nicht in einem
Tatigsein wahrend einer bestimmten Zeit. Sie wird
erst mit dem gelungenen Ergebnis seiner Tatigkeit
erfillt. Dabei ist filir die Beurteilung der Tatig-
keit auch von Bedeutung, ob der Verpfiicntete in
Ausubung eincs freien Berufs mit eigenem Betried
sein Arbeitsergebnis oder seine Dienste unterscnied-
lichen Interessenten anbietet. Ein Merkmal filir eine
Eingliederung ist der Umstand, daB der Verpfiichtete
- seine Tatigkeit nicht ausfiihren kann, ohne die be-
trieblichen Einrichtungen des Beschéftigungsgevers,
d.h. dessen personalen und sdchlichen Apparat zu
benutzen. Die wirtschaftliche Abhdngigkeit dec Ver-
pflichteten von einem Auftrag- oder Arbeitgeber ist®

7y 7
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kein brauchbares Abgrenzungsmerkmal; denn bei den viel-
faltigen Verflechtungen im Berufs- und Wirtschaftsleben
ist auch der Freischaffende vom Auftraggeber wirtschaft-
llCh abhanglg° &

Bei der Mitwirkung in den einzelnen Sendungen waren die .
beigeladenen und verstorbenen Sprecher beim beklagten SR
abhéngig beschéftigt. Sie waren mit ihrer Tétigkeit wibrend

www.prinz.law

ihres Einsatzes in einer Sendung und der Vorbereitung hierzu

in den Betrieb des SR - Darbietung von Sendungen - einge-
gliedert. Sie unterlagen bei ihrer Arbeit den Weisungen
des SR. Sie waren verpflichtet, Texte zu sprechen, die
der SR ihnen vorschrieb. Dal sie die Texte kﬁnstlerisch
vorzutragen hatten, andert nichts daran, dafl sie den
Weisungen des SR unterlagen. IThre Fahigkeit zum kinst-
lerischen Sprechen war Voraussetzung dafiir, daB sie mit dem
SR einen Einsatz als Sprecher vereinbarten. Sie konnten
ihre Tatigkeit fir den SR - das kiinstlerische Vortragen
von vbrgegebenen Texten - nur unter Verwendung von dessen
Einrichtungen ausiiben. Die Eingliederung der beigeladenen
und der verstorbenen Sprecher in den Betrieb des SR .und
dessen Weisungsrecht reichten nicht iber den einzelnen
vereinbarten Einsatz hinaus. Mit der Beendigung eines
Einsatzes war Jeweils das Beschéftigungsverhéltnis beencet.
Der SR war nicht berechtigt, die beigeladenen und ver-
storbenen Sprécher zu einem anderen spidteren Einsatz an-
zuweisen. Wenn die beigeladenen Sprecher meinen, mittel-
bar seien sie gezwungen gewesen, Vorschldge des SR fur
die Vereinbarung neuer Einsdtze anzunehmen, weil sie pei
wiederholter Ablehnung soicher Vereinbarungen vom SR
keine Auftrige mehr bekommen h8tten, so sind dies sub-
jektive Uberlegungen, die ihr Interesse an weiteren Lin-
sdtzen zeigen. Daraus kann nicht eine ununtcrbrochen
fortdauernde Eingliederung in den Betrieb des SR miv
dessen Befugnis, die Sprecher zu testimmbten weiteren
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Eihsé%iehwénZﬁﬁéisen;“géfolgeft wéfden; Sozialver-
sicherungsrechtlich kommt es auf die tatsdchliche
Gestaltung der gegenseitigen Beziehungen an. Tat-
sichlich bestand fiir die beigeladenen und ver-
storbenen Sprecher ein Weisungsrecht des SR nur
wdhrend des einzelnen, jeweils eigens vereinbarten
Einsatzes; nur widhrend dieser Zeit waren sie in
den Betrieb des SR eingegliedert. AuBerhalb von Ein-
sétzen hatte der SR kein Weisungsrecht, das die,
Sprecher verpflichtet hatte, an spdteren Sendungen
auf Verlangen des SR auch ohne ihr jeweiliges neues
Einverstandnis mitzuwirken. Eine solche Berecnti-
gung und Verpflichtung wdre aber Voraussetzung fir
die Apnnahme eines iiber den einzelnen Einsatz ninesus
fortdauernden Beschidftigungsverhaltnisses. Die Ein-
gliederung in einen Betrieb und das VWeisungsrecht |
des Arbeitgebers betreffen die gegenseitigen Be-
ziehungen, die wdhrend des Beschdftigungsverhalt-
nisses bestehen; sie erstrecken sich nicht auf das
Eingehen'eines_Beschéftiguﬁgsverhéltnisses. Hier-
bei sind die Beteiligten frei, auch wenn Zweci-
miBigkeits- und sonstige Uberlegungen bei ihnen eine
Rolle spielen. Auch die Eigenschaft als "scdndige"
freie Mitarbeiter des SR bedeutet nicht, daB die
hier beteiligten Sprecher in der hier umstrittenen
Zeit ununterbrochen in den Betrieb des SR einge-
gliedert waren und dafBl dieser ununterbrochen an-
haltende Verfiigungsmacht iiber ihre Arbeitskraft be-
sessen hdtte. Diese Eigenschaft besagt nur, dak die
Sprecher sich 6fters zu Einsdtzen zur Veriiugung
stellen wollten und dafB3 der SR allgemein von inrer
Mitwirkung bei Sendungen ausgehen xonnte. Verwirk-
licht wurde die Eingliederung in den Betrieb aber
nur bei dem jeweils eigens und neu vereinbaruen EKin-
satz in einer Sendung.
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Die beigeladenen und die verstorbenen Sprecher wé}eﬁ'ﬁné
stdndig Beschdftigte im Sinne des §.441 RVO. Nach dieser
Vorschrift ist unstédndig die Beschéftigung, die auf wéniger
als eine Woche entweder nach der Nafﬁr der Sache beschrinkt
zu sein pflegt oder im voraus durcﬂyden Arbeitgvertrag
beschrankt ist. Zu dieser Vorschri%ﬁ ist im Entwurf der RVO
gesagt: Bel der unstandigen Beschidftigung handelt es sich
um Personen, deren Hauptberuf die Lohnarbeit bildet, die
aber ohne festes Arbeitsverhdltnis bald hier, bald dort,
heute mit dieser, morgen mit jenér Arbeit beschaftigt sind.
Die Vorschrift verlangt nicht, daB die unstdndige Be-
schidftigung bei stets wechselnden Arbeitgebern ausgeiibt
wird. Sie kann auch bei demselben Arbeitgeber vorliegen
und dies kann sich hdufig wiederholen. Dies ist bereits

in der Rechtsprechung dargelegt worden (vgl. AN 19352, 2&;
SozR Nr. 1 zu § 441 RVO; Urteil des Senats vom 31.1.1977 -
12/3 RK 16/70). :

Nach § 441 RVO muB die Unstdndigkeit der Beschaftigung.
in der "Natur der Sache" liegeh,.Diese liegt hier in den
Besonderheiten, die der Betrieb des SR als Rundfunkanst: it
bei der Darbietung von Sendungen mit sich bringt. Sie er-
geben sich aus dem Grundsatz der Rundfunkfreiheit nach B
Art. 5 Abs. 1 Satz 2 GG. Der Rundfunk ist eines der
mAchtigsten Massenkommunikationsmittel. Er ist der Allge-
meinheit verpflichtet. Er ist ein eminenter Faktor der
6ffentlichen Meinungsbildung und ein kulturelles Phéano: en.
Seine Mitwirkung an der 6ffentlichen Meinungsbildung be-
schrinkt sich nicht auf Nachrichtensendungen und politische
Kommentare; sie geschieht auch in HOrspielen, musikaliscnen
Darbietungen, kabarettistischen Programmen dis hinein in
die szenische Gestaltung einer Darbietung (BVerfG 12, 229,
260 £f; 31, 325, 327 £). So wie die koliegialen Organe des
Rundfunks in angemessenem Verhdltnis aus Reprasentantven

aller bedeutsamen politischen, weltanschaulichen und
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gesellschaftlichen Gruppen zusammengesetzt sind,
missen alle diese Kradfte im Gesamtprogramm zu Wort
kommen konnen. Daher muB das Anliegen des SR, daB.
diese Aufgaben wegen der notwendigen Vielfalt und °
'Abwechslung in den Darbletungen nicht allein mit ’-”v£
einem fes tbegreqzten Kreis von Dauerbeschaftigten er-
fillt werden konnen, von der Rechtsprechung als be- :
rechtigt anerkannt werden. Es ist dem SR zuzugeben,
dafl er imstande sein muB}, "mal diese, mal jene" rit-
arbeiter oder den einzelnen Mitarbeiter "mal Jetzt,
mal spater" zur Mitwirkung in Programmen heranzu-
ziehen, und daB die Freiheit in der Programmge-
staltung und die Notwendigkeit der Abwechslung es
nicht zulassen, Mitarbeiter in einem Umfeng und einer
Haufigkeit und Dauer zu beschaftigen, die nicht von
der Programmgestaltung her bestimmt ware, sondern
sich aus rechtlichen Griinden eines Dauerbeschafti-

~ gungsverh&dltnisses ergeben wiirden. Diese Uberlegun-
gen gelten auch fiir die Annahme von kurzfrisvigen -
hiufigen Beschiftigungsverhdltnissen im Sinne des
AVG aF. _

§ 441 RVO galt in der hier umstrittenen Zeit fiir die
KrV und die ArblV. Im AVG aF war nicht auf den Be-
griff der unstdndig Beschdftigten in § 444 RVO ver-
wiesen. Dies hindert jedoch nicht, daB Personen, die
mit ihrer Tatigkeit die Merkmale eines gegen Entgelt
beschiftigben Angestellten erfiillten, in ndufiger
Wiederkehr jeweils kurze Beschidftigungsverhidltnisse
eingehen konnen. Bei dem komplizierten und differen-
zierten Arbeitsleben konnen Beschdfitigungsverhidlit-
nisse sehr vielfdltig und unterschiediich gestalitet
sein; dies gilt, wie dargelegt, besonders fir Rund-
Tunkanstalten.

Unsténdige Beschaftigungen und auch kurzfristige Be--
schiditigungen begriinden regelmaBig Versichnerungspflicht
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in der XrV und AnV Ausnahmen sind in § *168 'RVO, § 10 AVG aF o

und § 4 AVG nF enthalten. , S B :
In der vor ErlaB der Ersten Vereinfachungsﬁvo vom 17.%.1945
geltenden Fassung - sie ist im Saarland nicht in Kraft
getreten (siehe SozR Nr. 8 zu § 168 RVO) - in Verbindung
mit der Bekanntmachung betreffend die Befreijung voriiber- _
gehender Dienstleistungen von der KrV-Pflicht vom 17.11.71913
idF vom 16.12.1927 und 23.3.1939 blieben voriibergehende
Dienstleistungen unter den dort bestimmten Voraussetzungen
versicherungsfrei. Die Beschdftigungen der beigeladenen

und der verstorbenen Sprecher als sténdige freie Mitar-
beiter beim SR fallen nicht darunter; denn sie wurden nicht
nur "gelegentlich", nicht nur "nebenher" und nicht gegen

ein "geringfiigiges", d.h. fir den Lebensunterhalt nicht
wesentliches Entgelt verrichtet. - Entsprechendes giit

auch fiir die Versicherungsfreiheit nach § 168 RVO idF der

1. Vereinfachungs-VO -, Die Beschdftigungen beim SR warcn
vielmehr der der Bestreitung des Lebensunterhalts dienender
Hauptberuf der hier beteiligten Sprecher.

Ahnlich war die Versicherungsfreiheit voriibergehender Dienst-
leistungen nach § 10 AVG in der vor der 1. Vereinfachungs-VO
geltenden Fassung in Verbindung mit der VO vom 9.2.1925

idF vom 19.12.1931 und 23%.3.1939 geregelt (vgl. bei Koch-
Hartmann, AVG, Anm. 2u § 10 AVG aF). Die Voraoussetzungen
der Versicherungsfreiheit "gelegentliche Beschaftigung,
"nur nebenher", "gegen einen geringfiligigen Entgelt" sind
im vorliegenden Fall nicnt erfiillt. Auch die Voraussetzun-
gen einer Versicherungsfreiheit nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 und

6 AVG idF vom 23%.2.1957 liegen hier aus den gleichen Grinden
nicht vor; demnn die Sprecher haben als stédndige freie Mit-
arbeiter ihre Beschéftigungen beim SR hauptberuflich aus-

- geiibt. Die beigeladenen und die verstoirbenen Sprecher waren
somit als unstédndig bzw. jeweils kurzfristig Beschiftigte
nicht versicherungsfrei nach diesen Vorschriften. In der
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ArblV waren sie nach § 75 b AVAVG aF nicht ver-
51cherungspf11chtlg .

. Bei unsténdig; Beschéftigten beginnt die Versicherungs-
pflicht in der KrV gemaB § 442 RVO erst mit der Ein-
tragung der Beschaftigten im Mitgliederverzeichnis.
Hier konnten die beigeladenen und die verstorbenen
Sprecher wegen der abweichenden Rechtsauffassung der
Beteiligten nicht in dieses Verzeichnis eingetragen
sein. Deshalb wurden sie nicht versicherungspflichtig
in der KrV; Beitrdge sind mangels Mitgliedschaflt

nicht zu fordern.

Fir die Beitragsentrichtung zur AnV waren in § 184
AVG aF, wonach bestimmte Gruppen von Beschaftvigten
selbst die Pflichten des Arbeitsgebers zu erfillen,
d.h. die Beitrdge selbst zu entrichten hatten, un-
stédndig Beschaftigte im Sinne des § 441 RVO nicht
aufgefiihrt. Aus diesem Grund miissen die allgemeinen
Vorschriften iiber den Beitragseinzug fiir die AnV auch
fir hiufig kurzfristig bei demselben Arbeitgeber be-
Schéftigten Personen angevendet werden., Diese allge-
meinen Vorschriften sind hier die Bestimmungen iber
den Lohnabzug nach der Zweiten Lohnabzugs-Verordnung
vom 24.4,1942 (2. LAV) in Verbindung mit der Durch-
fihrungs-V0 vom 15.6.1942 (AN 1942, 290, 358). Nach
§ 13 Abs. 3 der 2. LAV gelten §§ 6 bis 12 iiber das
Lohnabzugsverfahren nicht fiir die PfliéhtVersicherung
der unstidndig Beschdftigten im Sinne des § 441 RVO.
Nach § 15 Abs. 3 der Durchfiihrungs-VO zur 2. LAV
hatten Teilbeschéftigte.. und unsténdig Bescndftigte
im Sinne des § 441 RVO selbst die Beitragspilicht zu
erfillen. Da aber das AVG aF, wie ausgefiihrt, keine
besondere Vorschrift {iber den Beitragseinzug fir un-
standig Beschdftigte im Sinne des § 4441 RVO entnielt
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und nicht auf § 441 RVO verwies: - es regelt nur den Bei-
tragseinzug filir Teilbeschdftigte in § 184 AVG aF - hatte der
Arbeitgeber auch bei kurzfristig Beschaftigten die Beitrige
‘zur AnV im Lohnabzugsverfahren einzubehalten und an die
Einzugsstelle zu entrichten. Infolgedessen ist die Forderung
der‘klagenden AOK gegen den SR auf Entrichtung von Beitridgen
fiir die beigeladenen und die verstorbenen Sprecher zur AnV
nebst den insoweit beanspruchten Sdumniszuschligen fur die
Zeit der Geltung des AVG aF, d.h. bis zum 31.12.1956, be-
grindet. Insoweit ist die Revision des SR nicht begriindet.

Die KoSténentscheidung>béruht auf § 19% des'Soziaigerichts—'
gesetzes. Die Kostenverteilung erschien im Hinblick darcuf
angebracht, dall die sachliche Grundlage des umstrittenen
Bescheides, némliéh die Véréicherungspflicht der beige-
ladenen und der verstorbenen Sprecher, zum Teil zu be-
statigen war. ik '
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