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In Namen d e s Volkes

Ur teil

Zugestellt am in dem Rechtsstreit

26. Juli 1971

Klager und Revisionsklager,

-Prozeflbevollmachtigte: .. eneeneiionns B
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat nach Lage
der Akten am 30. Juni 1971 durch

Senatsprasident Ir. Haug

: - Vorsitzender -,
Bundesrichterin Geyser,
Bundesrichter Dr. Friederichs,
Bundessozialrichter M e y e r und

Bundessozialrichter R U b s t e ¢ k

fir Recht erkannt:
Die Revision des Kliagers gegen das Urtell des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 12. November

1970 wird zurlckgewiesen.

Auflergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Der Rechtsstreit betrifft die Frage, ob der Klager von der
Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung (AnV)
zu befreien ist (Art. 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesctzes -AnVNG- idF des Finanzénderungégesetzes
-FinkndG- 1967). ' |

Der Kliger, gcboren am 28. August 1918, war bis Oktober 1968

als Unternehmer selbstdndig berufstédtig. Er hatte eine Lebens-

versicherung Uber 150,000,-~ LM abgeschlossen. Seit November
1968 ist er geschiftsfiihrender Gesellschafter und Divektor
im Angestelltenverhdltnis. Er beantragte im November 1268
bel der Beklagten, ihn wegen seiner Lebensversicherung und
seines Alters von der Versicherungspflicht zu befreien. Die
Beklagte lehnte den Antrag ab, weil der Klager weder am

31. Dezember 1967 noch am 1. Januar 1968 in cinem Beschifti-

gungsverhdltnis gestanden habe; zudem sei der Antrag erst nach

Ablauf der bis 30. Juni 1968 bemessenen Antragsfrist ge-
stellt worden (Bescheid vom 7. Januar 1969). Der Widerspruch
des KliZgers wurde zuriickgewiesen (Bescheid vom 2. Mai 1969).
Die Klage und Berufung des Klagers blieben ohne Erfolg (Ur-
teil des Sozialgerichts -SG- Spéyer vom 24, April 1970, Ur-
teil des Landessozialgerichts -LSG- Rheinland-Pfalz vom

12. November 1970). Die Revision wurde zugelassen.

Das LSG hat im wesentlichen sinngemif ausgefiihrt, der Ein-
tritt in die versicherungspflichtige Beschiaftigung nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres sei kein Befreiungstatbestand
mehr (§ 15 des Angesteclltenversicherungsgesetzes -AVG- aF,

§§ 7, 8 AVG nF), Art. 2 § 1 4bs. 1 AnVNG idF des FinkndG

1967 erfasse nur die Personen, die bereits vor dem 1. Januar
1068 Angestellte gewesen seien. Daran fehle es beim Klidger.
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Deshalb brauche nicht entschieden zu werden, ob dem Klidger
eine Antragstellung nach Ablauf der Anschlulfrist in ent-
sprechender Anwendung dex Vorschriften Uber die VWiederein-
setzung in den vorigen Stand gestattet werden konne. Der
Gleichheitssatz des Art. 3 des Grundgesetzes (GG) sei in
Art. 2 § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a AnVNG idF des FinAndG
1967 nicht verletzt. Zwischen dem Angestellten, der wah-
rend seines Arbeitslebens bis nach Vollendung des S0. Lebens-
jahres in abhingiger Beschaftigung gestanden habe, und dem
Unternehmer, der bis zu dieser Zeit nicht abhingig be-
schaftigt gewesen sei, bestehe ein flir die Frage der Be-
freiung von der Versicherungspflicht wesentlicher Unter-
schied: Der Angestellte nabe wdhrend seines gesamten Ar-
beitslebens dem Zwang zur Altersvorsorge unterlegen, seil
es in der Sozialversicherung, sei es durch eine fakulta-
tive private Versicherung. Beim Unternehmer sei dies nicnt
der Fall gewesen. Dieser Unterschied habe den Gesetugever
berechtigt, diese Personenkreise bei der Befreiung von

der Versicherungspflicht unterschiedlich zu behandeln.

DaR es flir den. frilheren Unternehmer zu einer Doppeloe-
lastung mit Beitrdgen zur Privatversicherung und zur Sozial-
versicherung kommen konne, sei kein zwingender Grund fur
eine Befreiung von der Versicherungspflicht. Der Unternen-
mer, der nach Vollendung des 50. Lebensjahres erstmals
versicherungspflicntig werde, konne entweder nocn die
Wartezeit fur die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Li-
werbsunfahigkeit erfiillen oder gegebenenfalls sicn die
Beitrdge nach § 82 AVG erstatten lassen. ’

Der Kldger hat Revision eingelegt. Er beantragt,

die Urteile des LSG und des SG sowie den Bescneld
der Beklagten in der Gestalt des VWidersprucns-
bescheides aufzuheben und die Beklagte zu ver-
urteilen, ihn mit Wirkung vom 1. Novemver 156&

ab von der Versicherungspflicht zu befreien.

i
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Die Revision gibt zu, daB der Klidger keinen Anspruch auf Be-
freiung von der Versicherungspflicht nach einem der gesetz-
lichen Befreiungstatbestande habe. Eie meint, die Befreiungs-
moglichkeit wegen Vollendung des 50. Lebensjahres in Art. 2

§ 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a AnVNG idF des FinAndG 1967 ver-~'
stoBe gegen Art. 3 Abs. 1 GG, weil nur die Personen erfallt
wirden, die bereits vor dem 1. Januar 1968 Angestellte ge-
wesen seien. Es sei nicht einzusehen, dall derjenige, der vour
dem 1. Januar 1968 Angestellter gewesen sei, bevorzugt werden
solle. Dall der versicherungsfreie Angestellte uber 50 Jahre
nicht mehr versicherungspflichtig zu werden brauche, wohl
aber der Selbstidndige, sei nicht erklarlich und verstofie
gegen den Gleichheitsgrundsatz. '

Der Klager habe den Antrag nicht fristgerecht stellen konnen,
well er bei Ablauf der Frist noch Unternehmer gewésen sei. Da
fir ihn nachtraglich ein Tatbestand der Versicheruagspflicht
und Befreiung entstanden sei, miusse er im Interesse der
Gleichbehandlung nachtrdglich die Befreiung beantragen konnen.
Es selen gleichartige Tatbesténde gegeben, nir mit den Unter-
schied, cafl sie fir den Kléger zeitlich etwas spater einge-
treten seien.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

~

Die Revision ist zuldssig, aber unbegrindet.

Die Auffassung, daB der Kliger nach Art., 2 § 1 Abs. 1 Satzi
AnVNG idF des FinAndG 1967 keinen Anspruch auf Befreiung von
der Versicherungspflicht hat, entspricht der Rechtsprecchung
des Bundessozialgerichts (BSG) (41 RA 23/68 vom 26.2.1969;
Entscheidungen des 12. Senats vom 28.4.,1971 = 12/11 RA 138/70
und 158/70 sowie vom 26.5.1971 - 12/11 RA 190/70); diese
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Vorschrift erfaRt nur Personen, die sowohl im Dezember 1967
als auch im Januar 1968 Angestellte waren, d. h. in einem

abhangigen Beschaftigungsverhaltnis standen.

Die Rcvision, welche die Beschrinkung des Art. 2 § 41 Abs.
AnVNG idF des FinAndG 1967 auf Personen, die schon vor In-
krafttreten des FinAndG 1967 (1.1.1268) Angestecllte waren,
fiir verfassungswidrig hilt und im Ergebnis eine unbegrenzte
Befreiungsmoglichkeit wegen Vollendung des 50. Lebensjahres
vor erstmaliger Aufnshme ciner versicherungspflichtigen Be-
schiaftigung als Angestellter annehmen. will, beachtet nicht,
GaB Art. 2 § 1 Abs. 1 AnVNG idF des FinAndG 1967 nur eine
Ubergangsvorschrift ist. Sie regelt lediglich, wie sich
Anderungen des AVG durch das FinfAndG 1967 auf versicherungs-
rechtliche Verhaltnisse auswirken, die zur Zeit des Inkraft-
tretens des FinAndG 1667 am 1. Januar 1968 schon bestanden

haben und in die das FinAndG unmittelbar eingreift, ohne daB -

sich die tatsachlichen Verhdltnisse der durch die Rechts-
anderung Betroffenen geindert haben. Art. 2 § 1 Abs. 1 AnVNG
1dF des FinAndG 1967 regelt nicht Tatbestdnde, die erst nach
Inkrafttreten des FinfndG 1967 eintreten (die Besonderhei-
ten bel den Fristen des Abs. 1 Buchst. b und des Abs. 2 aal
dndern den Charakter des Art. 2 § 1 AnVNG idF des FinindG
1967 als Ubergangsvorschrift nicht). Es ist daher sachge-
recht, dall diese Vorschrift nur Personen erfalRt, in deren
versicherungsrechtliche Stellung das FinAndG 1967 mit seinem
Inkrafttreten unmittelbar eingreifen kann. Das ist vel Per-
sonen der Fall, die bei Inkrafttreten des FindndG 1967 schon
Angestellte waren. Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat
diese grundlegende Auffassung von Art. 2 § 1 Abs. 41 AnVNG
id} des FindndG 1967 in dem BeschluB vom 14.10.1970 -

1 BvR 753,68, 695, 626/70 (BVerfG 29, 245 = SozR Nr. 8 zu
Art. 2 GG) im Zusammenhang mit dem Fehlen einer dauernden
Befreiungsmoglichkeit nach dem AVG bei Doppelbelastung eines
Versicherten durch Beitrage (Lebensversicherung und Renten-

versicherung) zum Ausdruck gebracht. .
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Der Grundgedanke, dafl das FinAndG 1967 bei einem nach seihem
Inkrafttreten vorgenommenen Berufswechsel nicht in ein '
bestehendes Rechtsverhdltnis eingreift und daf
deshalb die Ubergangsvorschrift des Art. 2 § 1 Abs. 1 AnVNG
idF des FinAndG 1967 nicht angewendet werden xann, gilt aus
den gleichen Brwdgungen auch fiur Personen, die erst nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres nach dem %1. Dezember 1967 erst-
mals eine Beschaftigung als Angestellte aufnenmen. Diese Per-
sonen unterwerfen sich durch ihren Berufswechsel dem Recht
der AnV, so wie es zur Zeit der Aufnahme der Beschaftigung
als Angestellter hesteht, d. h. ohne Befreiungsmoglichkeit
bel erstmaligem hintritt in die versicherungspflichtige Be-
schaftigung nach Vollendung des 50. Lebensjahres. Diese Unter-
werfung beruht auf dem eigenen Verhalten der Personen, nam-
lich dem Berufswechsel, nicht auf einem unmittelbaren Ein-
griff eines neuen Gesetzes in ein bestehendes Rechtsver-
hdltnis.

Die Revision beachtet bei ihren Ausfiihrungen zu der nur bis
30. 6. 68 bemessenen Antragsfrist nicht, daB gerade auch die-
se einmalige und begrenzte Fristbestimmung fiir den Charakter
der Vorschrift als einer auf Ende 1967/Anfang 1968 abge-
stellten einmaligen Ubergangsregelung spricht.

Soweit die Revision es fiir verfassungswidrig hilt,dall das

AVG keine dauernde Befreiungsmoglichkeit fiir Personen bietet,
die erstmals nach Vollendung des 50. Lebensjeahres versiche-
rungsoflichtige Angestellte werden und dall bei dieser Rechts-
lage Art. 2 § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a AnVNG idF des

FinindG 1967 bestimmte Personengruppen unbegriindet bevor-
zuge, ist eine willkirliche Ungleichbehandlung durch Art. 2

§ 41 Satz 41 Buchst. a AnVNG idF des FinkndG 1967 nicht zu
erkennen. ' ’ | ;

Die fruheren Vorschriften iliber die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht bei Eintritt in die AnV nach Vollendung eines
bestimmten Lebensalters hingen eng mit dem jewelligen Anwart-
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schafts- und Wartezeitrecht und der stark eingeschrankten
Beitragserstattung zusammen (§ 397 VGfA vom 20.12.1911, § 380
AVG vom 28.5.1924, § 15 AVG idF der VO vom 17.5.1934). Das
AnVNG hat das Erfordernis der Erhaltung der Anwartschaft im
allgemeinen beseitigt und die Beitragserstattung erweitert
(§ 82 AVG)., Damit entfiel der wesentliche Grund filir die
dauernde Moglichkeit der Befreiung von der Versicherungs-
pflicht bel Eintritt in die AnV in einem hoheren Lebens-
alter, in dem die Erfiillung der Wartezeit bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres nicht mehr moglich war (vgl.
BT-Drucks. II/2437, Begrindung zu 8§ 2 bis 5 des Regierungs-
entwurfs eines Rentenversicherungsgesetzes; BT-Drucks. II1/
2080, Begrindung des Ausschusses zum AVG, Allgemein, S. 31;
BAB1. 1957, 260, 261 f). Die ibergangsweise zugelassene  °
Befreiungsmoglichkeit wegen Vollendung des 50. Lebensjahres
erhdlt den bisher wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze versicherungsfreien Angestellten die frihe-
re Rechtslage der Befreiuagsmoglichkeit bei Eintritt in die
AnV in hdherem Lebensalter, auf deren Fortbestand sie ver-
trauen konnten (Art. 2 § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a AnVNG
idl¥ vom 2%.2.1957). '

Es ist richtig, wie die Revision ausfiihrt, daB “er Selb-
‘standige, der nach Vollendung des 50. Lebensjahres erstmals
in die AnV eintritt, die grofle Wartezeit bis zur Vollendung
des 65, Lebensjahres ebensowenig erfiillen kann, wie der
bisher wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze nicht versicherte Angestellte {iber 50 Jahre. Daveil
werden aber wesentliche Unterschiede nicht berlicksichtigt.
Zwar hat auch der bisher Selbstdndige seine Alterssicherung
aullerhalb der AnV geplant; aber er ist dazu - im Gegensatz
zu den nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze nicht versicherungspflichtigen Angestellten - nicnt |
durch die Gestaltung des Rechts der Versicherungspilicht in
der AnV mit den bisherigen Jahresarbeitsverdienstgrenzen
veranlaflt worden. Der wesentliche Unterschied zwischen die-
sen beiden Personengruppen besteht darin, dall der bisner
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versicherungsfireie Angestellte durch die jeweiligen Erhdéhun-
gen und jetzt durch den Wegfall der Jahresarbeitsverdienst-
grenze ohne sein Zutun betroffen ist und eine Rechtsstellung
verliert, von der er bei der Planung seiner Alterssicherung
ausgehen muflte. Dem Selbstandigen hingegen, der nach Vollen-
dung des 50. Lebensjahres eine Beschaftigung als Angestellter
erstmals aufnimmt und damit versicherungspflichtig wird, wird
die Beitragspflicht in der AnV nicht ohne sein Zutun aufge-
zwungen. Sic ist vielmehr eine Folge seiner eigenen Entschlie-
fung, Angestellter zu werden,

Aus diesen Griinden kann auch bei einem Vergleich zwischen

dem AVG und der Ubergangsvorschrift des Art. 2 § 1 Abs. 7
Satz 1 Buchst. a AnVNG eine verfassungswidrige Ungleichbe-
handlung gleicher Tatbestande nicht gefunden werden.

Bei dieser Rechtslage kommt es auf die Frage der Einhaltung

der Y¥rist fur den Befreiungsantrag nicht an.

Dic Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-—

gesetzes.
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