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Beklaghte und Revisionsbeklagte.

Der 11b Senat des Bundessozialgerichts hat am 29. Oktober

1987 ohne milndliche Verhandlung

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landessozial-
gerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 27. Juni 1984

wird zurlckgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Verfahrens sind nicht zu

erstatten.
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Die Beteiligten streiten, ob die Beklagte eine berufliche Fort-

bildung des Kligers zu fdrdern hat.

Der 1941 geborene Klidger ist italienischer Staatsangehdriger.
Seit 1964 arbeitete er in der Bundesrepublik Deutschland im
Fernsehreparaturgewerbe, ab Juli 1975 als Technikergeselle. In
der Zeit vom 14. Februar 1977 bis 30. Juni 19380 iibte er den

Beruf versicnerungspflichtig in Italien aus; von August bis Sep-
tember 1980 wieder in Deutschland. Ab 6. Oktober 1980 besuchte

er hier einen Vorbereitungslehrgang fiir die Meisterprifung im
Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk, den er am 14, Juli 1981 mit
Erfolg abschlof. Anschliefliend arbeitete er als angestellter Ra-
dio- und Fernsehtechnikermeister bei der Firma weiter, bei der er

schon seit 1973 beschiftigt war.

Die Fdrderung der Lehrgangsteilnahme lehnte die Beklagte aufgrund
von § 46 Abs 1 und 2 des Arbeitsfdrderungsgesetzes (AFG) ab (Be-
scheid vom 28. Oktober 1980). Widerspruch, Klage und Berufung
hatten keinen Erfolg. Nach der Ansicht des Landessozialgerichts
(LSG) stellt die in Ttalien ausgeiibte Beschiftigung keine bei-
tragspflichtige Beschiftigung iS des § 46 Abs 1 AFG dar. Mit
Hilfe des Rechtes der Europiischen Gemeinschaften (EG) kBnne sie
als solche nicht beriicksichtigt werden, insbesondere nicht gemdd

Art 67 der Verordnung Nr 1408/71 des Rates zur Anwendung der
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Systeme der Sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und deren Fami-
lien, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern - EWGYV
1408/71 - vom 14. Juni 1971 iVm Art 4 Abs 1 Buchst g, aber auch
nicht gemiB Art 7 EWGV 1612/68. Darfiber, daB die tatsichlichen
und rechtlichen Voraussetzungen zu einer Fdrderung nach § 46

Abs 2 AFG weder vorligen noch geltend gemacht wilrden, bestehe

zwischen den Beteziligten EZinigkeit (Urteil vom 27. Juni 1984).

Auf die vom Kliger eingelegte Revision hat das Bundessozialge-
richt (BSG) mit BeschluB vom 15. Oktober 1985 gemi3 Art 177

Abs 1 und 3 des EWG-Vertrages (EWGV) vom 25. Mdrz 1957 den Ge-
richtshof der Europiischen Gemeinschaften (EuGH) zur Vorabent-
scheidung liber die Auslegung des Art 67 Abs 1 EWGV 1408/71 an-

gerufen. Es hat dem EuGH folgende Frage vorgzlegt:

"Gilt Art 57 Abs 1 EWGV 1408/71 ivm Art 4 Abs 1 Buchst g
auch fir Leistungsanspriiche, die ein Mitgliedstaat zwar
nicht wegen bestehender Arbeitslosigkeit gewdhrt, mit
denen er jedoch einer kinftigen Arbeitslosigkeit vor-
beugen will, so daB bei der Fdrderung einer beruf-
lichen Fortbildung nach 5 45 Abs 1 AFG als "Beitrags-
pflicht begriindende Beschiftigung" auch die in anderen
Mitgliedstaaten zurlckgelegten Versicherungszeiten

zu berlicksichtigen sind?"

Der TuGH hat mit Urteil vom 4. Juni 1987 (Rechtssache 375/85)

auf die vorgelegte Frage fir Recht erkannt und entschieden:

i
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Artikel 07 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe g der Verordnung Nr. 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 gilt fir Leistungen zur
Forderung der beruflichen Fortbildung eines in
Arbeit stehenden Arbeitnehmers, sofern fiir ihn

eine konkrete Gefahr, arbeitslos zu werden, besteht.

die Teilnahme an dem Meisterkursus zu fdrdern; das LSG habe
festzustellen, ob damals eine Konkrete Gefahr, arbeitslos zu

werden, bestand.

Der Kliger beantragt sinngemis,

das angefochtene Urteil aufzuheben und den

Rechtsstreit zu erneuter Verhandlung und

3
o
ct
16}
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heidung an das Landessozialgericht zu-

riickzuverweisen.

Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

handlung einverstanden.

IT

Die Revision ist nicht begriindet.
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Der Kliger hilt nach dieser BEntscheidung an seinem Begehren fest,

Die Reteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche Ver-

-5-

1ZInydsad DYIN I B8 §§ YORU YURqUIIE(] S| PUTS SUN[UWIUIeSS[I91I) I9P J[I9], YoNY SIPMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Wie der EuGH in der eingeholten Vorahentscheidung flir Recht er-

kannt hat, gilt Art 67 Abs 1 iVm Art 4 Abs 1 Buchst g EUGV

1408/71 fiir Leistungen zur Fdrderung der beruflichen Fortbildung

eines in Arbeit stehenden Arbeitnehmers, sofern filir ihn eine

konkrete Gefahr besteht, arbeitslos zu werden. An diese Ent-

www.prinz.law

o g

scheidung ist der erkennende Senat gebunden. Die nach MaBgabe des

Art 177 EWGV ergangensn Urteile des BuGH sind €iir alle mit dem-
selben Ausgangsverfahren befaften staatlichen Gerichte verbind-
licn (EuGH, Urteil vom 4. Juni 1969, Rechtssache 29/6S5 in Samm-
lung 1969, 165, 178; BVerfG, BeschluB vom 25. Juli 1979 - 2 3BvlL
6/77; BeschluB vom 8. April 1987 - 2 BvR 687/85 -); dies folgt
aus Sinn und Zweck der Art 177 und 154 RWGYV sowie aus dem Begri
der "Vorabentscheidung" (Groeben/Boeckh/Thiesing, Komm zum

EWG-Vertrag, Anm V zu Art 177).

Da der flir die begehrte Fdrderung maRlgebliche § 456 Abs 1 AFG (i
der hier anzuwendenden Fassung des 5. inderungsgesetzes vonm
23. Juli 1979, BGB1 I 1189) voraussetzt, daB die Antragsteller

innerhalb der dort genannten Rahmenfristen von drei bzw finf

ff

n

Jahren vor Beginn der FortbildungsmaBnahme mindestens zwei Janre

lang eine die Beitragspflicht begriindende Beschiftigung ausgelbt

haben und dieses Erfordernis nach innerstaatlichem Recht hier
nicht gegeben ist, weil mit einer "die Beitragspflicht begriin-
denden Beschidftigung" nur nach dem AFG beitragspflichtige In-

landsbeschiftigungen gemeint sind, kann der Kliger die gesetz-

liche Norm nur erfiillen, wenn seine versicherungspflichtigen Be-

schiftigungszeiten in Italien nach dem Recht der EG mitzuberiick-

sichtigen sind. Hierfiir kommt als Grundlage allein der Art 57
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Abs 1 EWGV 1408/71 in Betracht. Auf Art 7 Abs 3 BWGV 1612/68
vermag sich der Xliger nicht zu berufen. Er wird im Rahmen des

3 45 Abs 1 AFG nicht anders behandelt als deutsche Arbeitnehmer,
bei denen Beschiftigungszeiten in anderen Mitgliedstaaten eben-
falls nicht berlcksichtigt werden. Wie der EuGH hereits ent-
sechieden hat (Urteil vom 24. April 1980, Rechtssache 110/79),
soll die EWGV 1612/68 nicht Anspriche aufgrund in anderen Mit-
gliedstaaten zurickgelegter Versicherungszeiten schaffen, wenn

diese nach innerstaatlichen Bestimmungen nicht bestehen.

Art 67 Abs 1 (iVm Art 4 Abs 1 Buchst g) EWGV 1408/71 kann gemdbB
der Vorabentscheidung des RuGH dem Begehren des Kligers indes
nicht zum Erfolg verhelfen. Danach wiren die italienischen Zeiten
nur zu seinen Gunsten zu bericksichtigen, "sofern fiir ihn eine
konkrete Gefahr, arbeitslos zu werden, besteht". Dies ist jedoch

nicht der Fall.

Was zunichst die Wahl der Gegenwartsform im Urteilsspruch des
EuGH angeht, so kann sie hier nicht bedeuten, daf eine derartige
Gefahr derzeit gegeben sein miiBte. Aus dem Urteilsspruch in Ver-
bindung mit Ziffer 13 der Entscheidung geht vielmehr hervor, da8
grundsitzlich auf den Zeitpunxt abzustellen ist, zu dem eine
Leistung zur F3rderung der beruflichen Fortbildung beantragt
wird; er wird als Rezelzeitpunkt anzunehmen sein. Dies schlieft
allerdings nicht aus, im Einzelfall (s hierzu Ziffer 13 der IEnt-
scheidung) die Beurteilung auch {iber einen liingeren Zeitraum zu
erstrecken, wobei die Antragstellung in der Regel den Beginn und

die letzte Verwaltungsentscheidung den Endzeitpunkt darstellen

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store | -

W Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

i

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YUeqUAje( S[e puls SUN[UItIesS[Ia)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

diirfte. Auch kdnnte der Beginn der MaBnahme fiir den Beurtei-
lungszeitraum noch von Bedeutung sein, jedenfalls dann, wenn er
vor der das Verwaltungsverfahren abschliefBenden Entscheidung
liegt (vgl hierzu BSGE 48, 88 = SozR 2200 § 1236 Nr 14, Leit-
satz 1; SozR aa0 Nr 16). Ob unter bestimmten Umstdnden ein noch
spdterer Zeitpunkt - bis hin zu dem der Entscheidung in der
zweiten gerichtlichen Tatsacheninstanz - in Betracht kommen
k3nnte, braucht hier nicht weiter erdrtert zu werden. Denn der
Kliger war in den Zeiten bis zur Antragstellung und nach dem
AbschluBl der FortbildungsmaBnahme nicht in einer Konkreten Ge-

fahr, arbeitslos zu werden.

Dald der Kldger nach der Rickxehr aus Jtalien wieder in eine ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung bei seinem friheren deutschen
Arbeitgeber eingetreten ist und sie bis zum Beginn des Meister-
kurses innehatte, hat das LSG bindend (§ 163 des Sozialgerichts-
gesetzes -SGG-) festgestellt. Konkrete Anhaltspunkte dafiir, daB
er den Arbeitsplatz verlieren sollte, sind aus den Feststellungen
nicht zu entnehmen. Im gesamten Verfahren ist vom Kliger auch
niemals vorgetragen worden, daB hiermit zu rechnen gewesen sei.
Im AnschluB an die Fortbildung hat der Xliger, wie er in der
letzten milndlichen Verhandlung vor dem LSG zu Protoxoll erklirt
hat, bei derselben Firma weiterhin gearbeitet, nunmeﬁr als Radio-
und Fernsehtechnikermeister. Von einem jetzt drohenden Verlust
des Arbeitsplatzes ist weder in der Niederschrift die Rede noch
anderswo; das LSG hat im Urteil Gegenteiliges nicht festgestellt.
Unterstrichen werden diese Tatsachen durch die Revisionsbegriin-

dung (3 3 Nr 2 erster Absatz), in der sich der Klidger als einen
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nichtarbeitslosen und nicht unmittelbar von Arbeitslosigkeit be-
drohten Arbeitnehmer bezeichnet hat, der im Besitz des ersten
oeruflichen Abschlusses die weitere F&rderung beansprucht habe.
In der Stellungnahme zum Urteil des EuGH hat er das nicht in
Frage gestellt. Darin bringt der Kliger zwar den allgemein ge-

haltenen Hinweis vor, das Berufungsgericht werde zu prifen haben,

ob bei ihm "damals" eine konkrete Gefahr der Arbeitslosigkeit
bestanden habe - etwa eine Kindigung, ein befristetes Arbeits-
verhdltnis oder die Zugeh®rigkeit zu einer gefihrdeten Berufs-
gruppe -, legt aber nicht dar, inwiefern und wodurch eine dahin-
genende Priifung, insbesondere im Hinblick auf die Revisionsbe-

griindung, veranlaBt sei.

Angesichts dieser Umstdnde war der Senat in der Lage, abschlies-
send in der Sache zu entscheiden, denn der insgesamt als festge-
stellt zu erachtende Sachverhalt im Verein mit dem zu berilick-
sichtigenden Vortrag 148t den rechtlichen Schluf zu, daf fiir den
Kliger iS der Vorabentscheidung des EuGH keine konkrete Gefahr,
arbeitslos zu werden, bestand. Weder war er von Arbeitslosigkeit
bereits unmittelbar bedroht noch war Arbeitslosigkeit auch nur in

absehbarer Zeit zu erwarten (vgl § U4 Abs 2 Satz 2 Nrn 2 und 4

AFG). Dariiber, daB der Anspruch auf § 46 Abs 2 AFG nicht gestitzt

werden kénne, gingen die Beteiligten vor dem LSG ohnehin einig.

Die Revision war hiernach zurlickzuweisen, damit verbleibt es bei

der Abweisung der Klage.
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schlieBt die im Verfahren vor dem EuGH entstandenen auBerge-

richtlichen Kosten mit ein.
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