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Bundessozialgericht

' Im Namen des Volkes
11b/7 RAr 116/84

Verkiindet am » Urteil
28. November 1985

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsklager,

Prozefbevollmdchtigte: ........... Ceecaseses s sany

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 11b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 28. November 1985

flir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers~gegen das Urteil des Landessozial-
gerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 15. August

1984 wird zurlickgewiesen.

AuRergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

JLaw — Gesetze und Urteile AN APP On Available on the
Koselos  (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN I e/g §§ YoreU Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Griinde:

Streitig ist die F6rderung einer Mafnahme der beruflichen Bil-

dung.

Der 1947 geborene Kliger war nach abgeschlossener Karosseriebau-
lehre zunichst im erlernten und dann in wechselnden Berufen td-
tig. Nach 1971 wurde er verschiedentlich, zumeist wegen Dieb-
stahls, strafgerichtlich verurteilt, zu Freiheitsstrafen van

10 Monaten, 7 Monaten, 5 Monaten und 7 Monaten, sowie zu Geld-

strafen von 20 Tagessdtzen und 10 Tagessdtzen.

Am 6. August 1980 beantragte er, die Ausbildung zum Erzieher an
einer Fachschule flr Sozialpidagogik vom 11. August 1980 bis zum
29. Juni 1983 als berufliche Umschulung zu f8rdern. Die Beklagte
lehnte den Antrag ab, da der Kliger fir den Beruf eines staatlich
anerkannten Erziehers nicht geeignet sei (Bescheid vom 27. No-
vember 1980; Widerspruchsbescheid vom 16. April 1981). Klage und
Berufung blieben erfolglos (Urteil des Sozialgerichts -SG- vom
21. April 1982; Urteil des Landessozialgerichts -LSG- vom

15. August 1984), Das LSG hat den Kliger trotz des zwischen-
zeitlich erfolgreichen Abschlusses der Mafirahme als nicht ge-
eignet im Sinne des § 36 Nr 2 des Arbeitsf®rderungsgesetzes (AFG)
angesehen, da sein bisheriger Werdegang die Erwartung nicht
rechtfertige, daB er den mit der BildungsmaBnahme angestrebten

Beruf ordnungsgemiB ausiiben k8nne. Dariiberhinaus fehle es an der
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Voraussetzung des § 36 Nr 2 Satz 2 AFG, cdaB der Antragsteller
voraussichtlich auf dem fir ihn in Betracht kommenden Arbeits-
markt innerhalb angemessener Zeit nach Abschluf der MaBnahme in
der angestrebten beruflichen Titigkeit eine Beschdftigung finde.
Aufgrund der bei in Betracht kommenden Arbeitgebern eingeholter
Auskiinfte sei festzustellen, daB eine begriindete Aussicht, eire
Beschiftigung im Sinne von § 36 Nr 3 Satz 2 AFG zu erhalten,
nicht bestehe. Die vom Kliger im Juli 1984 erlangte Anstellunrng
als Erzieher fir behinderte Kinder sei jedenfalls deswegen un-
beachtlich, weil der Klidger bei der Einstellung seine Vorstrafen
nicht erwihnt habe und bis zum Ablauf der Probezeit im Dezember
1984 noch ein polizeiliches Filhrungszeugnris vorlegen miisse. Dabel
sah das LSG einen Zeitraum von eirem Jahr als angemessen im Sinne
des § 36 Nr 3 Satz 2 AFG an, da der Gesetzgeber gemif § 106 Abs
Nr 5 AFG davon ausgehe, daB grundsidtzlich innerhalb der dort ge-
nannten Bezugszeit filir Arbeitslosengeld ein Arbeitsloser ir eine

neue Stelle vermittelt werden k&nne.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision rigt der Kl&dger Verletzung

des § 36 AFG.

Er beantragt,
das vorinstanzliche Urteil aufzuheben und
die Beklagte unter entsprechender fnderung des
Urteils des Sozialgerichts Dortmund vom 21. April
1982 zu verurteilen, die Teilnahme an dem Voll-
zeitlehrgang fir Sozialpddagogik an der West-

filischen Fachschule im Hamm vom 11. August 1980
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bis zum 29. Juni 1983 als UmschulungsmaBnahme zu

férdern.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

IT
Die Revision des Kl&dgers war zurlickzuweisen.

Mit dem Antrag, das angefochtene Urteil aufzuheben, verfolgt der
Klidger sinngemiB seine Berufungsantrige weiter, die Beklagte
unter Aufhebung der entgegenstehenden Bescheide zu verurteilen,
Unterhaltsgeld und die sonstigen gesetzlichen Leistungen anl4B-
lich der Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher zu ge-
widhren, wie in der miindlichen Verhandlung durch Neufassung des

Antrags klargestellt wurde.

Der Zuldssigkeit der Klage und der gegen das erstinstanzliche
Urteil eingelegten Berufung steht nicht entgegen, daB der Kliger
die im einzelnen gewollten F8rderungsleistungen weder vor dem SG
noch im spdteren Verfahren niher konkretisiert hat; im Verwal-
tungs- und im Sozialgerichtsverfahren geht es ihm vielmehr erst
um die Grundfrage, ob die BildungsmaBnahme iberhaupt f6rderungs-
fdhig ist. Ein Rechtsstreit allein hieriiber ist nach dem Sozial-
gerichtsgesetz (SGG) bei vorhandenem Rechtsschutzbedlrfnis
statthaft, wie der Senat bereits in seinem Urteil vom 20. Juni
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1985 - 11b/7 RAr 99/83 - (SozR 4460 § 5 Nr 3) ausgeflhrt hat.

Das LSG hat den F8rderungsanspruch im Hinblick auf § 36 Nr 3 AFG
idF des 5. HInderungsgesetzes vom 23. Juli 1979 zu Recht ver-
neint. Nach dieser Vorséhrift soll die Teilnahme an einer MaR-
nahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulung nicht gefdrdert
werden, wenn der Antragsteller voraussichtlich auf dem flir ihn in
Betracht kommenden Arbeitsmarkt innerhalb angemessener Zeit nach
AbschluB der MaBnahme in der angestrebten beruflichen Tatigkéit

keine Beschidftigung finden kann.

Das LSG ist im Ergebnis zu Recht stillschweigend davon ausge-
gangen, daff die Formulierung "soll" der Beklagten kein Hand-
lungsermessen einridumt. Denn ein solches Handlungsermessen wlirde
den vom Gesetzgeber durchgingig als Rechtsanspruch ausgestalteten
Anspruch auf F8rderung der beruflichen Bildung in eine Ermes-
sensleistung umwandeln. Der Senat folgt insoweit der Rechtspre-
chung des 7. Senats zu § 47 AFG aF, der in den dort gebrauchten
Worten "soll in der Regel nur gefdrdert werden ..." nicht die

Einrdumung eines Handlungsermessens sah (SozR 4100 § 47 Nr 1).

Die fiir die berufliche Eingliederung "angemessene Frist" des § 36
Nr 3 AFG darf nicht zu kurz bemessen werden. Als angemessen gilt
ein Zeitraum, der fir die Suche eines Arbeitsplatzes in der an-
gestrebten beruflichen THdtigkeit normalerweise bendtigt wird
(BT-Drucks 8/2644 auf S 21 zu Nr 6, b). Das LSG hat in Anlehnung
an die lidngstm¥gliche Bezugsdauer flir das Arbeitslosengeld einen
Zeitraum von einem Jahr als angemessen erachtet. Das erscheint
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.bedénklich, da § 106 AFG in diesem Sinne als.Obergrenze einer
mutmaBlichen Vermittlungsdauer anzusehen wire, wihrend § 36 AFG
auf die im Regelfall bendtigte Zeit abstellt. Ob insoweit der
Zeitrahmen zu weit gesteckt wurde, kann dahinstehen, da dies den
Revisionsklidger nicht beschwert. Ein lingerer Zeitraum kann je-
denfalls auch fir Berufsanfidnger nicht als reguldr angesehen

werden.

Das LSG hat aufgrund der Auskiinfte reprisentativer Arbeitgeber,
daB diese den Kliger wegen der im Hinblick auf Werdegang und
Straftaten zu verneinenden Eignung nicht einstellen wiirden,
festgestellt, es habe keine Aussicht bestanden, daB der Kldger
innerhalb eines Jahres nach Abschluf der Umschulung eine dauer-
hafte Beschidftigung als Erzieher erlangen k&nne. Dem LSG ist
darin zuzustimmen, daB diese vom Beginn der UmschulungsmaBnahme
her zu stellende Prognose nicht dadurch widerlegt wird, daB der
- Kldger nach AbschluB der MaBnahme ohne Angabe seiner Straftaten
eine probeweise Einstellung erlangt hat, wobei ein polizeiliches
Filhrungszeugnis bis zum Ablauf der Probezeit vorzulegen war. Da-
bei hat der Senat das neue Tatsachenvorbringen der Beklagten, der
Kldger habe seinen Arbeitsplatz im Oktober 1984 wieder verloren,

nicht berticksichtigt.

Die Revision riigt zu Unrecht, das LSG h#tte bei der Prognose die
Straftaten des Kligers auBer acht lassen miissen. Der Gedanke der
Resozialisierung rechtfertigt es nicht, von einem fiktiven
Sachverhalt auszugehen. Denn fiir die Resozialisierung ist letzt-
lich nur die tatsdchliche Eingliederung in das Berufsleben mafB-
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gebend. Eine nur fiktiv verwertbare Berufsausbildung kann dem

Betroffenen nichts nutzen.

Nach § 36 Nr 3 Satz 2 AFG ist beim Vorliegen der dort genannten
Voraussetzungen die F8rderung nur im Regelfall ausgeschlossen, .
bleibt aber im Ausnahmefall bestehen, was der Gesetzgeber mit dem
Wort "soll" ausgedriickt hat. Dies hat das LSG letztlich nicht
verkannt, wenn es abschlieBend ausfiihrt, Griinde fiir eine aus- -
nahmsweise F8rderung seien nicht gegeben. Nach § 2 Nr 6 AFG idF
vom 25. Juni 1969 haben die MafBnahmen nach dem AFG insbesondere
dazu beizutragen, daB dltere und andere Erwerbstitige, deren Un-
terbringung unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes
erschwert ist, beruflich eingegliedert werden. Insoweit kann da-
hinstehen, ob der Kliger seinen erlernten Beruf nicht mehr aus-
iben kann und ob er in diesem Beruf eingegliedert werden k&nnte,
wozu das LSG keine Feststellungen getroffen hat. Auch wenn der
Klidger durch seine Straftaten in seinem Fortkommen in jedem in
Betracht kommenden Beruf gehindert ist, rechtfertigt dies nicht,
vollstidndig von spidteren Einstellungsaussichten abzusehen.
Frihere Straftaten werden sich in den verschiedenen Berufen un-
terschiedlich bemerkbar machen (vgl zur Zulassung als Rechtsbei-
stand VG K81ln, Rechtsbeistand 1984, 219 und VGH Mannheim,
Rechtsbeistand 1983, 160). Hitte der Kliger von den in Betracht
kommenden Berufen denjenigen gew#hlt, in dem sich frihere Straf-
taten relativ am geringsten auf die Einstellungsmdglichkeit aus-
wirken, so k¥nnte von einer sogar hier fehlenden Einstellungs-
aussicht abzusehen sein, obgleich die Resozialisierung weder einre

Zielsetzung des BAf6G (OVG Miunster FamRZ 78, 278) noch der be-
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ruflichen Fdrderung nach dem AFG ist. Das braucht indes nicht
entschieden zu werden. Anhaltspunkte dafir, daB der Beruf des
Erziehers im Hinblick auf die Straftaten des Kligers relativ ge-
eignet sei, sind nicht ersichtlich. Das LSG weist zutreffend
darauf hin, daB Erziehungsberechtigte es im Zweifel als ein nicht
zumutbares Risiko ablehnen werden, ihre Kinder einem P&dagogen
mit einem solchen Werdegang anzuvertrauen. Dem widerspricht nicht
die Behauptung der Revision, der Kldger wirde in den vom Ar-
beitsamt vorgeschlagenen Berufen der Alten- und Krankenpflege auf

dieselben Schwierigkeiten treffen.

Da damit ein Anspruch auf berufliche Forderung nicht besteht, war
auf die Angriffe der Revision gegen die Annahme des LSG, ein
solcher Anspruch sei auch wegen fehlender Eignung nicht gegeben,

nicht mehr einzugehen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 des Sozialgerichtsge-

setzes.
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