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Bundessozialgericht

- 11 RA 99/79 -

Imnm Namen d es Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Kl&dger und Revisionskléger,

ProzeBbevollmidchtigte:

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte,

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat am
16. Dezember 1980 ohne miindliche Verhandlung
fir Recht erkannt:

Die Revision des Kl#gers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Berlin vom 27. Juli 1979

wird zuriickgewiesen,

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Der Kl&dger erstrebt eine hdhere Einstufung seiner Be-
schidftigungszeit als S&inger nach der Anlage 1, Ab-
schnitt B, zu § 22 des Fremdrentengesetzes (FRG).

Der 1917 geborene Klidger war zunidchst als Friseurgehilfe
tatig. Als Sdnger betdtigte er sich erstmalig in einer
Spielgruppe wdhrend der Kriegsgefangenschaft. Vom 1. Sep-
tember 1947 bis September 1978 war er als "Sdnger mit
Chorverpflichtung" an der Komischen Oper in B - (0 )
angestellt, behielt aber seinen Wohnsitz in B (w ).

Bei der vom Kl&ger beantragten Herstellung von
Versicherungsunterlagen iiber die nach dem FRG anzu-
rechnenden Zeiten erkannte die Beklagte die Zeit vom

1. Februar 1949 bis zum 31. Dezember 1975 als Beitrags-
zeit nach § 15 FRG an und ordnete ihr zunichst die
Leistungsgruppe B 4, im Widerspruchsbescheid die
Leistungsgruppe B 3 der Anlage zu § 22 FRG zu (Bescheid
vom 24, Juni 1977, Widerspruchsbescheid vom 12, Ja-

nuar 1978). Klage und Berufung blieben erfolglos

(Urteil des Sozialgerichts -SG- Berlin vom 1. Novem-

ber 1978; Urteil des Landessozialgerichts -LSG- Berlin
vom 27. Juli 1979). Das LSG hat zur Begriindung ausgefiihrt,
der nach Klageerhebung am 30. Januar 1979 iber die Ge-
widhrung der Erwerbsunfdhigkeitsrente (EU-Rente) erteilte
Bescheid sei nicht nach § 96 des Sozialgerichtsgesetzes
(SGG) Gegenstand des Verfahrens geworden. Die Klage gegen
den Herstellungsbescheid sei unbegriindet. Die Zuordnung
zur Leistungsgruppe 2 setze auch bei kiinstlerischen
Berufen in der hier allein in Betracht kommenden
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Alternative "Angestellte mit besonderen Erfahrungen und
selbstidndigen Leistungen in verantwortlicher Tdtigkeit

mit eingeschrinkter Dispositionsbefugnis, die Angestellte
anderer Tdtigkeitsgruppen einzusetzen und verantwortlich
zu unterweisen haben" jedenfalls die perstnlichen Merk-
male, insbesondere die besonderen Erfahrungen voraus. Von
diesen konne bei Singern nur gesprochen werden, wenn sie
iber eine besondere Ausbildung und ein darauf beruhendes
hohes kiinstlerisches Konnen neben der Begabung verfiigten,
wie es zB bei ausgebildeten Opernsingern, die Solopartien
singen, in der Regel der Fall sein werde. Der Kliger ver-
fiige liber keine besondere Ausbildung als Sdnger bzw Chor-
sdnger; er habe nie groB8e Solopartien gesungen, sondern
nur immer im Chor und Solopartien nur in Nebenrollen;
danach sei es nicht gerechtfertigt, ihn in die Leistungs-
gruppe 2 einzustufen und ihn damit auf eine Stufe mit dem
Oberarzt, dem Regisseur und dem Chefkameramann zu stellen.
DaB die Komische Oper zu den filhrenden Blihnen im In- und
Ausland z#dhle, reiche filir eine hohere Einstufung nicht aus.
Der Kliger konne auch keine Rechte daraus herleiten, daf
die Beklagte in #&hnlichen F#llen die Leistungsgruppe 2 an-
erkannt habe, da bei unrichtigen Entscheidungen in Einzel-
fdllen kein Anspruch auf Gleichbehandlung bestehe.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Kl&ger Ver-
letzung des § 22 FRG iVm Leistungsgruppe 2 der Anlage 1 B.
Der Kliger habe iiber zwei Jahrzehnte an der unstreitig
Weltniveau prisentierenden Biihne der Komischen Oper B# .
gesungen. An einer in diesem MaBe international anerkannten
Biihne sei nicht nur das Singen von Hauptrollen, sondern
auch das Singen von Nebenrollen in die Leistungsgruppe 2
einzuordnen,
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Der Kliger beantragt sinngemias,

die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben und

die Beklagte unter Abdnder.ung ihrer Bescheide

zu verurteilen, die FRG-Zeiten vom 1.Februar 1949
bis zum 31. Dezember 1975 nach der Leistungs-
gruppe 2 der Anlage 1 B zu § 22 FRG vorzumerken.

Die Beklagte beantragt,

die Revisicn zurilickzuweisen.

Beide Beteiligte haben einer Entscheidung durch Urteil ohne
miindliche Verhandlung zugestimmt.

IT

Die Revision des KlHgers war zurlickzuweisen.

Streitig ist allein der Anspruch des Kligers auf Wiederher-
stellung von Versicherungsunterlagen nach § 11 Abs 2 der
Versicherungsunterlagenverordnung (VuVO) fiir nach dem FRG
anrechenbare Zeiten. Der Bescheid der Beklagten {iber EU-
Rente ist auch dann nicht Gegenstand des Revisionsverfahrens,
wenn dieser Bescheid entgegen der Ansicht des LSG in ent-
sprechender Anwendung des § 96 SGG Gegenstand der Klage ge-
worden ist {vgl SozR 1500 § 96 Nrn 13 und 18), da der
Kldger die Nichteinbeziehung des Rentenanspruchs nicht mit
der Revision angefochten und diese insoweit auch nicht be-
griindet hat (vgl BSG SozR 1500 § 96 Nr 18).

Die Beklagte hat bei Herstellung der Versicherungsunter-
lagen zu Recht die streitige Zeit nicht der hoheren
Leistungsgruppe 2 zugeordnet. Von der Umschreibung dieser
Leistungsgruppe kommt hier nur die Alternative "Angestellte
mit besonderen Erfahrungen und selbstindigen Leistungen
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in verantwortlicher T&dtigkeit mit eingeschrénkter Dis-
positionsbefugnis, die Angestellte anderer Tdtigkeits-
gruppen einzusetzen und verantwortlich zu unterweisen haben",
in Betracht. Wiederholt hat das Bundessozialgericht (BSG)
hervorgehoben, daf die Gruppendefinitionen auf Arbeitnehmer
der Privatwirtschaft (Industrie und Handel) ausgerichtet
seien: vornehmlich bei einer Beschidftigung im Sffentlichen
Dienst, nicht selten aber auch bei akademischen Berufen,
insbesondere in der wissenschaftlichen Forschungstdtigkeit,
sel eine Anpassung an deren Besonderheiten geboten (BSG
SozR Nr 9 zu § 22 FRG und SozR 5050 § 22 Nr 1). Das gilt
auch fir den Beruf des S&éngers. Allerdings zeigt der Berufs-
gruppenkatalog, daB der Gesetzgeber den Bereich der dar-
stellenden Kunst nicht v8llig ilibersehen hat. Dort sind Mit-
glieder von Kulturorchestern (zu den Leistungsgruppen 2

und 3), Aufnahmeleiter, Biihnen- und Maskenbildner
(Leistungsgruppe %) sowie Biihnenmeister (Leistungsgruppe 4)
genannt, Das Beispiel der Mitglieder von Kulturorchestern
in der Leistungsgruppe 2 zeigt, dafB bei kiinstlerischen
Berufen das Tadtigkeitsmerkmal "die Angestellte anderer
Tdtigkeitsgruppen einzusetzen und verantwortlich zu unter-
weisen haben", nicht im Wortsinn verstanden werden kann,
jedoch ist insoweit auch fiir den Bereich der darstellenden
Kunst zu fordern, daB sich die Tatigkeit nach ihrer
Qualitdt {iber die in die Leistungsgruppen 3 und 4 einzuord-
nenden Tdtigkeiten dieses Bereichs erhebt. Nach dem Berufs-
gruppenkatalog wird fiir die Einstufung der Mitglieder von
Kulturorchestern auf die Qualitdt des Orchesters abgestellt.
Das entspricht dem Aufbau der verschiedenen Leistungs-
gruppen. Die Leistungsgruppe 5 geht von Tdtigkeiten aus,

die keine Berufsausbildung erfordern, die Leistungsgruppe 4
von Tdtigkeiten, die eine Berufsausbildung erfordern, die
héheren Leistungsgruppen, 3, 2 und 1 setzen dementsprechend
Jeweils eine hthere Qualifikation der Tdtigkeit voraus. Aus-
driicklich erwdhnt ist als Kriterium in diesen Leistungs-
gruppen zwar nur die Selbstdndigkeit, die Verantwortung fiir
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andere sowie Aufsichts- und Dispositionsbefugnisse, wie
sie in Industrie und Handel fiir die Qualifizierung der
Arbeit vor allem maBgebend sind, gemeint ist aber die
Qualifikation der Arbeit schlechthin, was insbesondere
fiir den kiinstlerischen und wissenschaftlichen Bereich
an anderen MaBstdiben zu messen ist.,

Hierzu hat das LSG nicht beanstandet, daB die Beklagte

bei der Zuordnung der klinstlerischen Berufe zu den
einzelnen Leistungsgruppen eine allgemeine Bewertungs-
skala, eine sogenannte "Gefdllskala", zugrunde lege, bei
der Ausbildung, Erfahrung, selbstédndige Leistung, beruf-
lizher Erfolg, Rang der Bilhne und Stellung innerhalb der
™hzaternierarchie von entscheidender Bedeutung sei. Hierzu
natte die Beklagte vorgetragen, daB sich die tarifliche

Einstufung eines Opernchores regelmidfBig an der Eingruppierung

des Crernorchesters orientiere, Dabei ligen die Bezlige der
Chorsdnger aber deutlich unter denen der Orchestermusiker.

Alle diese Umstdnde sind auch nach Ansicht des Senats bei
der Einstufung von Bilhnenangehdrigen in die Leistungs-
gruppen zu berlicksichtigen. Insoweit kann im Regelfall da-
von ausgegangen werden, dafB ausgebildete S&nger bei ihrer
ersten Berufstdtigkeit an einer kleinen oder mittleren
Biihne in die Leistungsgruppe 4 und nach mehrjéhriger Berufs-
erfahrung in die Leistungsgruppe 3 einzustufen sind. Ob
danach das Singen von Nebenrollen und im Chor schon von der
Qualitit der Arbeit her schlechthin eine Zuordnung zur
Leistungsgruppe 2 ausschlieBt, auch bei Weltnieveau der
Biihne, braucht hier nicht entschieden zu werden.

Denn dem LSG ist darin zuzustimmen, daB die bei der
Leistungsgruppe 2 neben der Qualitdt der Arbeit geforderte
"besondere Erfahrung" Jjedenfalls nicht ausschlieBlich mit
einer solchen T&dtigkeit erworben werden kann. Die besqonderen
Erfahrungen besagen zwar zundchst nur, daBl eine gewisse
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Dauer der Berufsausiibung vorausgesetzt wird, die {iber die mehr-
Jjdhrige Berufstidtigkeit der Leistungsgruppe 4 und die mehr-
Jéhrige Berufserfahrung der Leistungsgruppe 3 hinaus-
geht. Insoweit bestehen im Falle des Kl&gers bei einer
Berufstdtigkeit von zuletzt 26 Jahren keine Bedenken. Der
Umfang von Erfahrungen hingt jedoch nicht ausschlieBlich
von der Dauer der Berufstédtigkeit ab. Vielmehr besteht

eine Wechselwirkung zwischen der besonderen Erfahrung

und der Qualitdt der ausgelibten Arbeit: Je htherwertiger
die ausgelibte Tdtigkeit ist, um so weniger hé&ngt der Erwerb
von Erfahrungen ausschlieBlich oder vorwiegend vom Zeit-
ablauf und damit vom Lebensalter ab (BSG Urteil vom

24, Juni 1980 - 1 RA 31/79 -). Das gilt insbesondere fir
Sdnger, zumal wenn sie an anerkannten Biihnen schon in
Jungen Jahren mit tragenden Rollen betraut werden. In
gleichem Umfang ist aber auch umgekehrt der mangelnden
Qualitdt der bisherigen Berufserfahrung Bedeutung beizu-
messen. Insoweit fdllt ins Gewicht, daB der Kl&ger niemals,
auch nicht an weniger bedeutsamen Biihnen, tragende Rollen
gesungen hat und mangels einer geordneten Ausbildung damit
auch nicht widhrend der Ausbildungszeit betraut worden ist.
Er gehdrt damit zur Leistungsgruppe 3, auch wenn er nach
der Qualitdt der Biihne, im Hinblick darauf, daB er nicht
nur im Chor, sondern auch Nebenrollen gesungen hat, und
wegen der Dauer seiner Berufserfahrung in den oberen
Bereich der Leistungsgruppe f&llt. Ob eine Einstufung

in die Leistungsgruppe 2 gerechtfertigt wdre, wenn der
Kldger zuvor an anderen Biihnen oder widhrend der Ausbildung
tragende Rollen gesungen und auch in dieser THtigkeit
Erfahrung gesammelt hidtte, bedarf keiner Entscheidung.

Die Behauptung des Kligers, die Beklagte habe in #hnlichen
Fdllen die Leistungsgruppe B 2 anerkannt, hat das LSG zu
Recht als unerheblich angesehen; denn bei Entscheidungen

von Einzelfdllen gibt es keinen Anspruch auf Gleichbehandlung
im Unrecht (vgl BSG SozR Nr 2 zu § 1 der 14. DVO zum AVAVG
mwN; SozR 2200 § 611 Nr 2 auf Bl 7).
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Die Revision war daher mit der Kostenfolge aus
§ 193 SGG zuriickzuweisen.
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