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Im Namen des Volkes

hz.: 11 RA 8/73

Urteil

Verkundet
am 20. September 1973 in dem Rechtsstreit

RegObersekretar
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Kldgerin und Revisionsklagzerin,

ProzeBbevollmiichtigte: Erich Dahne und

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 11. Senat des Bundegsozialgerichts hat
auf die mindliche Verhandlung vom 20. Sep-
Tember 197% durch den Vorsitzenden Lkichter
Dr. Hauei s en , die kichter Dro. Bu s s
und Dr. R e i n hold und die chrenamtlichoen
Richter He iwmann und

Dembows ki

fir Recht erkannt:

Die Revision der Kldgerin gegen das Urtcil
des Landessozialgerichts Hamburg vom

14, November 1972 wird zuruckygewicsen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten lber die Einstufung der Kldgerin
in die Leistungsgruppen der Anlage 1, Abschn. B, zu § 22
des Iremdrentengesetzes (FRG) fur zuei Zeitridume ihrer
Beschiiftigung im Ostberliner Schiuldienst. Die Beklagte hat
die Kligerin fir die (erste) Zeit vom 7. Januar 1949 bis
51. Dezember 1952 in die Leictungsgruppe 4 und fir die
(zveite) Zeit wvom 1. Januar 195% bis 9. August 1961 in
die Leistungsgruppe 2 ecingestult. Die Kligerin will je-

wells eine Gruppe hoher eingestuflt werden.

Die 1508 geborene Klidgerin war nach Reifeprifung und
kaufninnischer Lehre bis I'ebruar 1946 als kasufminnische
Angestellte und danach als Chefsekretdrin beschaftigt.
Ab Januar 1249 unterrichtete sie als Schulhelferin an
einer Grundschule in Ostberlin. Glcichzeitig nahm sie an
pidagogischen Ausbildungskursen teil. Nach der crsten
Lehrerprifung im November 1950 vurde sic¢ Hilf{slehrerin.
L Dezember 1952 bestand sie die zweite Lehrerprifung
und wurde anschlieBend nach Vergltungsgruppe 1V becoldet.
Seit August 1954 war sie an einer Hilfsschule tdtige

Sie nahm an Fortbildungsiursen teil und errecichte die
Vergltungsgruppe 2 b. Ein Studium fUr die Tatigkelt cn
Hilfsschulen war ihr aus i1deologischen Grinden aicnt
moglich,

Nach ihrer Flucht in die Bundesrepublik (August 1961) war
die Klagerin noch von Oktober 1961 bis Mirz 1570 in Hauwburg
Lehrerin an einer Grund- und Realschule. Seit April 1970

erbialt sie vorzeitiges Alversruhegeld.

- 3 —
JLaw — Gesetze und Urteile JE— Ava|lab]e on the
Ezste;(l)%sG t (mobile App) > Google play App Store
er esetze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Znysad DYIN I e/g §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[I2)1) I9P J[ID [, YoNY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

[ Jiaw | JLaw — Gesetze und Urteile

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Gegenstand der von der Klagerin erhobenen Klagen sind:

1. Die der Kldgerin am 8. August 1963 erteilte Bescheini-
gung uber ihre Versicherungszeiten nach dem FRG und der -
auf Anweisung des Bundesversicherungsamtes wahrend des
Berufungsverfahrens - dazu erlassene Widerspruchsbe-
scheid vom 31. Januar 1972, 2. der Bescheid vom 11. De-
zember 1969 mit Widerspruchsbescheid vom 3. Dezenmber 1970,
worin die Beklagte eine giinstigere Einstufung nach § 79
des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) abgelehnt hat,
und 3. der Rentenbescheid vom 21. April 1970. Die Ver-
fahren sind vor dem Sozialgericht (SG) Hamburg miteinander
verbunden worden.

Das SG hat die Klage abgewiesen (Urteil vom 17. Mai 1971).
Das Landessozialgericht (LSG) hat die Berufung aus
folgenden Griinden zurilickgeuviesen: Nach der Erteilung des
Widerspruchsbescheids vom 31. Januar 1972 sei die von der
Beklagten vorgenommene Einstufung gerichtlich voll nach-
priifbar geworden, aber sachlich nicht zu beanstanden. Diec
Klagerin konne fiir die erste Beschadftigungszeit im Ost-
berliner Schuldienst nicht in Leistungsgruppe % einge-
stuft werden, weil ihr die dafiir erforderliche "mehr-
jahrige Berufserfahrung" im pddagogischen Bereich gefchlt
habe; sie habe sich noch in Ausbildung befunden. Auch wenn
sie keine "einfache Tatigkeit" ausgelipt haben moge, ent-
falle deswegen nicht die Leistungsgruppe 4. Fir die zweite
Besch&dftigungszeit gehdre sie als nun voll ausgebildete
Lehrerin in die Leistungsgruppe 3; zwar sei die mchr-
Jjahrige Berufserfahrung weiterhin fraglich, aber nun der
Besitz besonderer Fachkenntnisse und Féhigkeiten Zu De-
jahen. Die Hoherstufung in Leistungsgruppe 2 scheitere an
den dazu verlangten, mit Sicherheit fehlenden "besonderen
Erfahrungen". Sie hatten auch nach der Vollendung des

45. Lebensjahres (6. August 1953) nicht vorgelegen und
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konnten mangels akademischen Studiums der Kladgerin nicht
wie bei akademischen Berufen (z.B. Oberarzt, Amtsrichter,
Studienrat) unterstellt werden. Daran dndere nichts der
Einsatz an einer Hilfsschule ab August 19t54; er sei von
besonderen Erfahrungen auf diesem Gebiet nicht abhingig
gewescn. Auch wenn damals schon studierte Lehrer an
Hilfsschulen tatig gewvorden scien, sei die Kldgerin ihnen
nicht gleichzustellen, vielmehr nicht anders als Lehrer-

innen an Grundschulen einzustufen.

Wegen der Frage der Gleichstellung mit einer akademisch
ausgebildeten Hilfsschullehrerin hat das LSG die Revision

zugelassen.

Mit der von ihr eingelegten Revision beantragt die Kliagerin,
die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben, die Bescheide
der Beklagten ebenfalls aufzuheben oder zu dndern und
die Beklagte zu verurteilen, die erste Beschaftigungs-
zeit im Ostberliner Schuldienst der Leistungsgruppe B 3,
die zweite der Leistungsgruppe B 2 zuzuordnen und dem-
gemall hoheres Altersruhegeld zu gevahren.

\

Fir die erste Beschaftigungszeit sei die Leistungsgruppe

4 nicht gerechtfertigt, weil sie sich dort in Gesellschaft

mit Berufen befinde (Haush&lterin, Kontoristin, Telefonistin,

Verkduferin), die nur eine abgeschlossene Volksschulaus-

bildung erforderten; mit eincr solchen Ausbildung kdnne man

niemals eine Lehrantstédtigkeit iibernehmen. Zur zweiten

Beschdftigungszeit sei davon auszugehen, daB eine Lehrerin

an einer Hilfsschule bei gleichem Einsatz wie ihre studierte

Kollegin spatestens nach Sjdhriger Berufstatigkeit die

gleichen Voraussetzungen erfiille.
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Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

IT

Die Revision ist zulédssig. Die Begriindung, die das LSG
fir die Zulassung der Revision gegeben hat, hiatte es zwar
nahegelegt, die Zulassung auf die Zeit der Lehrtatigkeit
der Kldgerin an der Hilfsschule (August 1954 bis August
1961) zu beschrinken. Da das LSG die Zulassung jedoch
unbeschrankt ausgesprochen hat, ist das Rechtsmittel ins-
gesamt statthaft. Das Bundessozialgericht (BSG) ist an den
unbeschrankten Ausspruch der Zulassung gebunden. Fur eine
offensichtlich gesetzuidrige Zulassung hinsichtlich der
Zeit vor August 1954 fehlen ausreichende Anhaltspunkte;
zumal. das Gesetz .eine Begriindung der Zulassung nicht
fordert.

Die Revision ist jedoch unbegriindet.

Das Bestreben der Kligerin, fiir die erste Beschaftigungs—
zeit (bis Dezember 1952) in die Leistungsgruppe 3 und fiir
die folgende Beschdftigungszeit in die Leistungsgruppe 2
eingestuft zu werden, ist nach den fiir die Einordnung

in die Leistungsgruppen jeweils maflgebenden allgemeinen
Definitionen zu beurteilen. Diese sind zwar auf Arbeit-
nehmer der Privatwirtschaft ausgerichtet, sie miissen des-
halb gegebenenfalls den Eigenarten des von der Klagerin
geleisteteﬁ 0ffentlichen Dienstes angepalt werden; das.
gilt jedoch hauptsdchlich fiir diejenigen Definitionsmerk-
male, die der Beschaftigung als solche anhaften, weniger
dagegen filir diejenigen, die die persdnliche Qualifikation
des Versicherten kennzeichnen. Aus diesem Grunde ist bei
Tatigkeiten im &ffentlichen Dienst grundsdtzlich nicht auf
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Merkmale zu verzichten, die Art und Umfang personlicher
Berufserfahrungen betreffen (vgl. SozR Nr. 3 und 4 zu
§ 22 FRG).

Die Leistungsgruppe B 3 umfafBt nach dem hier allecin in
Betracht kommenden Satz 1 der Definition "Angestellte mit
mehrjahriger Berufserfahrung oder besonderen Fachkennt-
nissen und Fdhigkeiten oder mit Spezialtdatigkeiten, die
nach allgemeiner ‘Anveisung selbstédndig arbeiten, Jjedoch
keinevbrantwortungfﬁrdie*Tétigkeit anderer tragen'.

Das LSG hat fiir die erste Beschaftigungszeit (bis Dezember
1952) offenbar angenommen, daB von den eingangs geforderten
alternativen Merkmalen allenfalls das erste - mehrjihrige
Berufserfahrung - einer nidheren Priifung bedarf, weil die
beiden anderen - besonders Fachkenntnisse und Fahigkeiten,
Spezialtstigkeit - von vornherein als nicht erfiillt zu
behandeln sind. Insoveit sind Bedenken weder vorgebracht
noch erkennbar. Aber auch die mehrjahrige Berufserfahrung
hat das LSG fir die Zeit bis zur zweiten Lehrerpriifung der
Kldgerin zu Recht verneint. Die Berufserfahrung muf sich
auf den ausgeiibten Beruf beziehen. Im Lehrerberuf war

die Klggerin aber erstmals im Jahre 1949 im Alter von

40 Jahren tatig gevorden; bis dahin hatte sie keine pada-
gogische Erfahrung. Sie hat diese erst nach und nach im
Laufe ihrer Ausbildung und der gleichzeitigen und folgenden
Lehrtatigkeit erwerben kionnen. Da bis Dezember 1952 erst

4 Jahre vergangen waren, in dencn das Sammeln beruflicher
Erfahrungen der Kldgerin moglich war, kann bis dahin fiir
keinen Abschnitt dieser Beschaftigungszeit eine "mehrjadnrige
Berufserfahrung" bejaht werden, zumal diese mehr bedeutet,
als die in der Leistungsgruppe 4 geforderte "mehrjahrige
Berufstatigkeit". Dieses Fehlen mehrjahriger Berufserfahruﬁg
kann nicht mit dem Hinweis der Revision ausgeglichen werden,
daB die damals ausgelibte Tatigkeit der Klsgerinener mit im
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Berufskatalog der Leistungsgruppe 3 angefiilhrten Berufen
als mit solchen im Berufskatalog der Leistungsgruppe &4
vergleichbar sei. Das Geéetz'verlangt auch keine solchen
Vergleiche, die verschiedener subjektiver Wertung oft nur
zu leicht zugdnglich sind; im {ibrigen iibersieht die
Klégerin dabei, daB die Leistungsgruppe 4 nicht nur Ange-
stellte mit abgeschlossener Volksschulbildung erfafit (vgl.
"abgeschlossene Berufsausbildung" usw.).

Die Leistungsgruppe B 2 erfaflt nach dem hier allein in

‘Betracht kommenden Satz 1 der Definition: "Angestellte mit
‘besonderen Erfahrungen und selbsténdigen Leistungen in ver-

antwortlicher Tdtigkeit mit eingeschriénkter Dispositionsbe-

fugnis, die Angestellte anderer Tatigkeitsgruppen einzu-

setzen und verantwortlich zu unterweisen haben." Zu Recht
hat das LSG das Vorhandensein der hier auch fiir den Lehrer-
beruf unverzichtbaren "besonderen Erfahrungen" verneint;
wie weit.die‘ﬁbrigen Merkmale gegeben bzw. verzichtbar
sind, -kann deshalb offenbleiben. Die Kldgerin hatte zu
Beginn,dér Beschéftigungszeit gerade ihre Lehrerausbildung
beendet und in 4 Jahren Berufserfahrungen gesammelt; anm
Ende der fraglichen Beschaftigungszeit waren einschlieBlich
der Ausbildungszeit 12 Jahre Lehrtdtigkeit verstrichen.
Der Senat hat zur Auslegung des Merkmals "besondere Er-
fahrungen" in der Leistungsgruppe 2 bereits in seinem Urteil
vom 22. November 1968 (SozR Nr. 4 zu § 22 FRG) darauf hin-
gewiesen, daB dieses Merkmal wiederum mehr als dic fiir die
Leistungsgruppe 3 geforderte mehrjidhrige Berufserfahrung
bedeute und daB die Angestellten derlLeistungsgruppe 2
regelmalBig erst im Alter von 45 Jahren solche "besonderen
Erfahrungen" besitzen. Hieran halt der Senat fest. Dabei
ist aber unterstellt, daB die Angestellten ihren Beruf
auch stetig ausgeiibt oder auf einem iiblichen Berufsueg
erreicht haben (vgl. SozR Nr. 5 u. 9 zu § 22 FRG). Deshalb
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kann bei dem beruflichen Werdegang der Kldgerin, die

sich érst im Alter von 40 Jahren dem Lehrerberuf zugewandt hat,

das Vorhandensein "besonderer Erfahrungen' nicht ohne weite-
res mit der Vollendung des 45. Lebensjahres bejaht werden.
Bedenkt man, welche einschlagige Berufstdtigkeit bei einem
stetigen (iiblichen) Berufswechsel bis zum Erreichen dieses
Lebensalters zuriuckgelegt sein muB, dann kann das Vorliegen
besonderer Erfahrungen fir keinen Abschnitt der zweiten
Beschaftigungszeit bis August 1261 angenommen werden. Hieran
vermogen auch Vergleiche mit akademisch ausgebildeten Lehr-
kraften nichts zu dndern. Insoweit bedarf es zundchst der
Klarstellung, dall bei diesen besondere Erfahrungen nicht
"unterstellt" werden und erst recht nicht vom Ende der
Ausbildung an, wie das im Berufskatalog der Leistungs-

gruppe 2 angefiihrte Beispiel des Oberarztes zeigt. Man darf
nur bei ihnen nicht selten schon in jlingeren Jahren als

45 besondere Erfahrungen deshalb annechmen, weil sie auf

der Grundlage ihrer abgeschlossenen Hochschulausbildung
solche in kiirzerer Zeit als Angestellte ohne derartige oder
vergleichbare Vorbildung sammeln konnen (vgl. auch das

- heutige Urteil des Senats in der Sache 11 RA 20/72). Der
Senat kann hier offenlassen, in welchem Lebensalter vor

45 bei akademisch ausgebildeten Lehrkraften etwa eine tat-
sdchliche Vermutung fiir das Vorliegen besonderer Erfahrungen
spricht. Denn eine solche Vermutung konnte sich im Fall der
Kldgerin wegen der bei ihr fehlenden akademischen Ausbildung
nicht auswirken. Sie konnte auch nicht mit einem zeitlichen
Zuschlag von 5 Jahren, wic es offenbar der Revision vor-
schwebt, zum Zuge kommen; Grundsdtze fiir die Beurteilung

des Berufsschutzes von Versicherten bei Priifung ihrer Berufs-
unfahigkeit sind auf die hier notwendige tatsdchliche Fest-
stellung von besonderen Erfahrungen nicht {ibertragbar. Da die
Kldgerin auch keine einer akademischen Ausbildung vergleich-
bare Ausbildung zu verzeichnen hat, bleibt es somit dabei,
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daf die Dauer ihrer Lehrtéatigkeit, einschlieBlich der an
der Hilfsschule, bis zum August 1961 noch nicht ausge-
reicht hat, um ihr besondere Erfahrungen im padagogischen
Bereich zu verschaffen. Insoveit kann der Senat zusdtzlich
auf das Urteil des 1. Senats vom 11. Dezember l968>(SOZR
Nr. 5 zu § 22 FRG) verveisen; auch in dieser Entscheidung
wurde in einer Zhnlichen Sachlage bei einer friiheren '
Lehrerin in einer Hilfsschule in der DDR die Hoherstufung
von der Leistungsgruppe 3 in die Leistungsgruppe 2 als
nicht gerechtfertigt erklért.

Die Revision ist hiernach zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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