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Bundessozialgericht
11 RA 72/83 | Im Namen des Volkes
Verkiindet am ltheil i E

i

13. Dezember 1984

in dem ‘Rechtsstreit

lO.C.‘...O..l.‘...’..’....‘.l.....l..'......,

Kldger und Revisionsklédger,

ProzeRbevollmichtigte: ..iiieiiereneennnnnnay

gegen %

Beklagte und Revisdionsbeklagte.
Der 11. Senat des Bundessozialgerichts‘hat auf die miindliche
Verhandlung vom 13. Dezember 1984

fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts MNiedersachsen vom 14, Januar 1983 aufge-
hoben.

Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Entscheidung an

das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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_ Der Kl#ger begehrt Rente wegen Berufsunféhigkeit (BU) nach § 23

des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG).

1

o

- Der 19&8 geborene Klidger erlernﬁé in dreijéhriger Lehre den Beruf
eines Landmaschinenmechanikers und i{ibte ihn von Oktober 1967 bis
September 1968 aus. AnschlieBend leistete er bis Oktober 1969

~ Wehrdienst; in dieser Zeit erlitt er im Februar 1069 einen Ver-
kehrsunfall nit Verletzungen an‘den Augen. Deswegen lieB ihn die
LandesQefSicﬁe;uﬁgsanstalt B, | von September 1970 bis
August 1071 in einer privaten Berufsfachschule zum kaufminnischen
Angestellten - mit AbschluBzeugnis - umschulen. Sodann war der
Kldger mit anfédnglichen Unterbrechungen als kaufmdnnischer Ange-
stellter t&dtig, zuletzt seit Januar 1973 als Disponent in der
Firma S.;‘ t einem Detrieb des Retongewerbes; er arbeitete
dort bis Juni ﬁ979 ganztags und danach - nach Angaben des Klédgers
- wegen Verringeruné seiner Sehkraft - halbtags; das Arbeitsver-
hiltnis endete am 31. Dezember 1970 wegen witterungshedingten
Produktionsausfalls.

+ Die Beklagte lehnte den im Oktober 1970 gesteiltéh Rentenantrag
ab, weil der Kliger im bisherigen Beruf als Disponent noch voll-
" schichtig tdtig sein kdnne (Bescheid vom 14. Januar 1980; Wi-

| derspfuchébéscheid vom 12. MNovember 1980Q).
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Auf die Klage verurteilte das Sozialgericht Braunschweig die Be-
klagte zur Rentengewdhrung ab November 1979 (Urteil vom 20. Ja-
nuar 1982). Das Landessozialgericht (LSG) wies dagegen die Klage
ab (Urteil vom 14, Januar 1983). Es hielt den Kliger noch nicht
fir berufsunfihig, well er trotz eingeschridnkten Sehvermogens
beiderseits ohne Gefahr fir seine Gesundheit allgemeine Biiroar-
beiten ohne dauerndes Lesen und Schreiben verrichten k&nne. Aus-
zugehen sei vom Beruf eines kaufmdnnischen Angestellten, auf den
der Kl&ger erfolgreich umgeschult worden sei. Da dieser Beruf
éufgrund der einjahrigen Ausbildung nach dem von der h&chstrich-
terlichen Rechtsprechung entwickelten Dreistufenschema der mitt-
leren Gruppe (Anlernberufe) zuzuordnen sei, misse sich der Kl&dger
auch auf ungelernte T&dtigkeiten auBer solchen mit einem ganz ge-
ringen qualitativen Wert verweisen lassen (Hinweis auf SozR 2200
§ 1246 Nr 16). Deswegen k&nne dahinstehen, ob der Kliger in der

seit Januar 1973 als Disponent ausgelibten Tdtigkeit Uberfordert

und ob die Umsetzung im Juli 1979 auf eine Halbtagsstelle ge- , -

.sundheitlich objektiv notwendig gewesen sei. Als allgemeine Bi-
roarbeit unter den genannten Einschrdnkungen kdmen insbesondere
Tdtigkeiten mit Puﬁlikumsverkehr oder als Telefonist, welche die
Augen nicht dauernd mit Lese- und Schreibarbeiten beanspruchten,

in Betracht.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision rigt der Kl&dger Verlet-
zung des § 23 AVG. Bisheriger Beruf sei bei ihm der des Landma-
schinenmechanikers, wobei die Wartezeit nach § 29 Abs 2 AVG mit
dem Unfall als erfiillt gelte; er habe ihn wegen der Unfallfolgen

aufgeben missen. Der Disponentenberuf kémpe allenfalls eine Ver-
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weisungstétigkeit darstellen, sei aber nicht schon wegen der Um-
- schulung fir ihn nach § 23 Abs 3 Satz 3 AVG zumutbar, weil er
nicht "mit Erfolg" umgeschult worden sei; das liefe sich nur be-
jahen, wenn er in die Lage versetzt worden wdre, den Umschu-
lungsberuf vollwertig auszuiliben; daran hinderten ihn aber zumin--
dest inzwischen seine schon die Umschulung ausl8senden gesund-
heitlichen Einschrédnkungen. Zu beansﬁanden sei ferner, daB das
LSG bei keinér Tétigkeit die tafifiiéhe Einstufung beriicksichtigt
und die fiir zumutbar erachteten Biiroarbeiten nicht ausreichend
bezeichnet habe. , 4 ' | ‘ ‘ |
Der Ki&ger beantragt, .

das Urteil des LSG aufzuheben und die Berufung

der Beklagten gegen das Urteil des Sozialge-

richts zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Sie folgf dem LSG darin, daBR Hauptberuf des Kldgers der eines
Angestellten fiur kaufmidnnische Biliroarbeiten (Disponent in einem
Betrieb der Bauwirtschaft) sei; die Tadtigkeit als Disponent sei
nach der tariflichen Einstufung der Gruppe der Gelernten zuge-
ordnet. Das Leistungsvermdgen des Kldgers reiche fiir die Ausiibung
dieses Berufes aus, weil er nach den getroffenen Feststellungen
(Nieden 7) ohne Schwierigkeiten lesen kdnne. Zumindest miisse er
>sich auf eine Telefonistentidtigkeit verweisen lassen, die in al-

len maBgeblichen Tarifvertrdgen gesondert aufgeflihrt sei,.

i B
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Die Revision ist insofern begriindet, als das angefochtene Urteil

aufzuheben und die Sache an die Vorinstanz zurilickzuverweisen ist.:

Nach § 23 Abs 1 AVG (in der hier noch anzuwendenden Fassung vor
dem Haushaltsbegleitgesetz 1984) erhilt Rente wegen BU der Ver-
sicherte, der berufsunfdhig ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist.
Da der Kldger die Wartezeit erfiillt hat, hdngt die Entscheidung
davon ab, ob er berufsunfahig ist. Die Ansicht des LSG, daB® das
nicht der Fall sei, findet in den bisher getroffenen Feststel-

lungen keine hinreichende Stitze.

Berufsunfdhig ist nach § 23 Abs 2 Satz 1 AVG ein Versicherter,‘
dessen Erwerbsfdhigkeit infolge von Krankheit oder Gebrechen oder
Schwdche seiner Krdfte auf weniger als die Hdlfte der dort ge-
nannten Vergleichsperson herabgesunken ist. Der Kreis der Tatig-
keiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit eines Versicherten zu
beurteilen ist, umfaBt nach Satz 2 alle Titigkeiten, die seinen
Kraften und Fihigkeiten entsprechen und ihm unter Berilicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufes und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden kdnnen. Zumutbar ist
nach Satz 3 stets eine Tatigkeit, fiur die der Versicherte durch
RehabilitationsmaBnahmen mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult

worden ist..
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IvNach stdndiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts -BSG- (vgl
zuletzt BSGE 55, 45, U48) ist bei Priifung der BU Ausgangspunkt der
Beurteilung der "bisherige Beruf" des Versicherten. Ist der Ver-
sicherte in diesem Beruf noch ausreichend erwerbsfdhig iS des

§ 23 Abs 2 Satz 1 AVG, ist er nicht'béfufsunféhig, ohne daf es
noch auf seine Erwerbsfidhigkeit in weiteren sog Verweisungs-
tétigkeiten ankommt. Der "bisherige Beruf" ist aber ferner fiir
die Abgrenzung dieser Verweisungstdtigkeiten von Bedeutung; denn
von seiner Bewertung hidngt es wesentlich ab, welche anderen Td-
tigkeiten dem Versicherten noch iS des § 23 Abs 2 Satz 2 AVG zu-
mutbar sind, so daB gegebenenfalls auch die Erwerbsfihigkeit in
diesen Tdtigkeiten gepriift werden muf}.

e/

- Nach den in der Rechtsprechung entwickeiten Grundsdtzen ist als

bisheriger Beruf in der Regel die letzte versicherungspflichtige

o Besch&ftigung oder Tdtigkeit anzusehen. Das gilt nicht, wenn der

Versicherté aus gesundheitlichen Griinden eine versicherungs-
pflichtige Besch&ftigung oder Tdtigkeit hat aufgeben miissen; eine
solche "Losung" ist rentenrechtlich unbeachtlich mit der Folge,
daB dann in der Régel der vor der gesundheitsbedingten Aufgabe
ausgelibte Beruf als "bisheriger Beruf" maBgebend bleibt (SozR
2200 § 1246 Nrn 53, 63, 66). Dabei darf es sich allerdings nicht
um einen Beruf handeln, der bereits vor der Erfilillung der Warte-
zeit von 60 Monaten aufgegeben worden ist (BSGE 19, 279; 29, 63;
SozR 2200 § 1246 Nrn 62, 65, 66, 108).

Das LSG hat in der bei der Firma S. ausgelibten Tétigkeit

- den bisherigen Beruf des Klidgers gesehen. Dem stimmt der Senat im
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Ergebnis zu. Fr muf freilich klarstellen, daR damit Ausgangspunkt
der Beurteilung nicht ein "Beruf des kaufmiinnischen Angestellten”
sein kann, von dem in den Ausfilhrungen des LSG und der Beklagten
wiederholt die Rede ist. Eine solche Berufskennzeichnung kann
nicht im Rahmen des § 23 AVG als bisheriger Beruf zugrundegelegt
werden, weil sie zu allgemein gehalten ist. Der in der Firma

S. ausgeiibte Beruf ist konkreter vielﬁgﬁf der eines "Dis-

ponenten" oder "Disponenten im Retongewerhe" gewesen, ohne daf

die vom LSG getroffenen Feststellungen eine klarere Festlegung
erlauben. | e , (

Aus den Ausfiihrungen des LSG ergibt sich nicht deutlich, ob das
LSG diesen Beruf schon deshalb als bisherigen Beruf angesehen
hat, welill der Kl&dger filir ihn - ua fir ihn - iS des § 23
Abs 2 Satz 3 AVG mit Effolg umgeschult worden ist. MNach der

Rechtsprechung (SozR 2200 § 1246 Nrn 25 und 30) miiRte zwar ent-

gegen der Ansicht des Klidgers seine Umschulung schon nach Erhalt

des AbschluBzeugnisses als "mit Erfolg" durchgefiihrt gelten; eine
erfolgreiche Umschulung allein hat aber noch keine Bedeutung fir
die Bestimmung des bisherigen Berufs (BSGE 31, 103). Sie bewirkt
lediglich, daB der Umschulungsberuf ungeachtet der in § 23 Abs 2
Satz 2 AVG genannten Kfiterien aufgrund der Sondervorschrift des
§ 23 Abs 2 Satz 3 AVG eine zumutbare Verweisungstétigkeit darzu-
stellen vermag; die Pedeutung dieser Vorschrift beschrdnkt sich
auf die Erweiterung des sonst gegebenen Verweisungsfeldes. Bis-
heriger Beruf kann demgegeniiber jedoch immer nur eine THtigkeit

sein, die versicherungspflichtig ausgelibt worden ist. Fin Um-

‘ schulungsberuf kommt daher als bisheriger Beruf erst in Betracht,

-
{
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wenn er, wie es hief der Falliwaf; néch def Umschulung auch tat-
sichlich ausgelibt worden ist; einen Vorzug wegen der Umschulung
vor anderen ausgeiibten Berufen verdlent er dann aber nicht.

4 !
Infolgedessen ist nach den bereits genannten, von der Reéhtspre—
chung entwickelten Grunds&dtzen zu entscheiden, ob der urspriing-
lich ausgeiibte Beruf des Landmaschinenmechanikers oder der zu-
letzt ausgelibte Beruf des Disponenten den bisherigen Beruf des
Kldgers iS des § 23 Abs 2 AVG bildet (die Zwischenbeschiftigungen
vor Januar 1973 spielen insqweit keine Rolle). Hierbei muB der
Beruf des Landmaschinénﬁééhénikefs'énééééeﬁ\der Ansicht des Kli-
gers indessen von vornherein schon deshalb ausscheiden, weil er
bereits vor der Erfiillung der Wartezeit aufgegeben worden ist;
das gilt ohne Ricksicht darauf, daf der Kldger ihn aus gesund-
heitlichen Griinden aufgegeben hat und ihn offenbar h&her bewertet
als den spé&teren Disponentenberuf. Wie der 5. Senat des BSG in
seinem bereits angefiihrten Urteil in BSGE 19, 279 im Anschluf an
Réchtsprechung des Reichsversicherungsamtes ausgefiihrt hat, ver-
dient eine berufliche Stellung keine Beachtung, wenn der Versi-
cherte die flur den geltend gemachten Anspruch erforderliche Ver-
sicherungszeit noch nicht erUckgelegt_hatte, als er die be-
treffende Berufstatigkeit - freiwillig oder erzwungenermafBen -
aufgab. Das finde seine Rechtfertigung darin, daB der Versicherte
ohne die neue, andersgeartete Tadtigkeit die Voraussetzungen fiir
den Leistungsanspruch iiberhaupt nicht verwirklicht hdtte; eine
vor der Wartezeiterfillung eingetreténe LeistungseinbuBe falle
eben nicht in das Risiko der Rentenversicherung. Der erkennende

Senat tritt dieser Begrindung bei. Ob zur Unterstiitzung noch die

‘\ .
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weiteren Erwééungen des 12. Senats in der ebenfalls angefiihrten
Entscheidung BSGE 29, 63 herangezogen werden kdnnten, kann offen
bleiben; sie betreffen nur die Fdlle, in denen der Versicherte
vor Erfiillung der Wartezeit den erlernten Beruf aus gesundheit-
lichen Griunden endgliltig aufgeben muB und aus demselben Grunde
keine andere im Hinblick auf diesen Beruf zumutbare T&atigkeit
mehr ausiiben kann; dann bestiinde in der Tat die Gefahr (der
Nachteil), daB ein solcher Versicherter nie eine Rente wegen BU
erlangen konnte, falls nicht ein spdaterer gegeniiber dem erlernten
Beruf unzumutbarer Beruf zum bisherigen Beruf erkldrt werden
konnte. Im vorliegenden Fall steht dagegen nicht fest, dag der
Kldger aus den gesundheitlichen Griinden, die zur Aufgabe des er-

lernten Berufes fihrten, auch keine im Hinblick auf diesen zu-

mutbaren anderen T&dtigkeiten mehr ausiiben konnte und kannj; gerade

der ab Januar 1973 ausgeiibte Disponentenberuf stellte insoweit

eine zumutbare Verweisungstdtigkeit dar.

Was den Zeitpunkt der Aufgabe des erlernten Berufes betrifft,
kann dahingestellt bleiben, ob dessen Aufgabe schon in der Be-
endigung dieser Berhfsausﬁbung vor dem Eintritt in den Wehrdienst
-oder erst in dem die weitere Berufsausiibung ausschliefenden Un-
fallgeschehen vom Februar 1979 zu erblicken ist. Im einen wie im
anderen Falle hatte der Klidger jeweils bis dahin noch keine Ver-
sicherungszeit von 60 Kalendermonaten zuriickgelegt. Dies gilt
auch dann, wenn Zeiten eines pflichtversicherten Wehrdienstes in
diesem Zusammenhang den Zeiten der versicherungspflichtigen Be-
rufsausiibung zugerechnet werden dirften; das kodnnte ndmlich al-

lenfalls solange geschehen, als noch eine Fortsetzung der frihe-
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renéBeersausubﬁng in'Betracht kam, miﬁhin nicht méhr fliir Zeiten
des Wehrdienstes nach dem die Fortsetzung ausschlieBenden Unfall.
Die bis zum Eintritt‘des Unfalls nicht erfiillte Wartezeit von 60
Kalendermonaten konnte hier auch nicht wegen des Unfalls nach
§ 29 AVG als erfiullt gelten; es ist weder festgestellt noch auch
nur behauptet, daB der Unfall ein Arbeitsunfall oder eine Wehr-
dienstbeschidigung gewesen ist (§ 29 Abs 1 Nr 1 AVG); der vom
Kldger ins Feld gefiihrte § 29 Abs 2 AVG gilt nicht fir Unfdlle in
Fdllen der BU, um die es hier geht (SozR 2200 § 1252 Nr 2).
Sonéch bleibt nur iibrig, den Disponentenberuf als bisherigen Be-
ruf des Kl&dgers zugrunde zu legen. Freilich kdnnten auch dagegen
Bedenken bestehen, weil nach der Rechtsprechung des BSG (SozR
Nr 24 zu § 35 RKG aF) eine TAtigkeit, die der Versicherte von
Beginn an nur auf Kosten.seiner Gesundheit verrichten konnte,
nicht als sein bisheriger Beruf anzusehen ist; es wird als Wi-
derspruch zu versicherungsrechtlichen Grundsdtzen erachtet, daB
- ua - die Fahigkeit zur Verrichtung eines Berufes Gegenstand der
Versicherung sein kénnte, obwohl der Versicherte diesen Beruf
nach seinem Gesundheitszustand von Beginn an eigentlich nicht
hdtte ausiiben kdnnen. Diese Bedenken greifen jedqch hier nicht
durch. In dem Urteil des LSG heift es zwar én eiﬁer Stelle, es
k&nne dahinstehen, ob der Kldger in der seit Januar 1973 als
Disponent ausgeiibten Tatigkeit gesundheitlich liberfordert gewesen
sei; das ist jedoch nicht dahin zu verstehen, als ob es das LSG
damit fir modglich erachtet habe, daB der Kladger diese vom LSG als
bisherigen Beruf zugrundegelegte T&tigkeit schon von ihrem Beginn

an auf Kosten seiner Gesundheit verrichtet habe. Dagegen spricht

’ s
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schon, daB das LSG damit die weitere Frage Qerknupft, ob die Um-
setzung im Juli 1979 auf eine Halbtagsstelle gesundheitlich not-
wendig gewesen seij; das LSG hat mithin eine erst im Laufe der
Tdtigkeit eingetretene {iberforderung im Auge gehabt. Die Annahme
einer mdglichen {iberforderung von Anfang an wire auch nicht mit
der vom LSG bei der Firma S. eingeholten Auskunft verein-
bar gewesen, die als Abweichung zu anderen Arbeitnehmern nur das
Nichtleisten von Uberstunden und "hohe Fehlzeiten" erwihnt,
Fehlzeiten im geh#uften Umfang aber erst fiir die Jahre 1978 und
1979 anfithrt. Nicht eindeutig ist allerdings ebenso das Vorbrin-
gen des Kligers im Revisionsverfahren zur Uberforderung im Dis-
ponentenberuf. Es kann jedoch nicht angenommen werden, daff er nuq
diesen Beruf als von Anfang an auf Kosten seiner Gesundheit ver-
richtet erscheinen lassen will; denn wenn es so wire, wilirde sich
der Kl&ger damit selbst benachteiligen, weil es dann i{iberhaupt
keinen bisherigen Beruf iS des § 23 Abs 2 AVG gibe und damit
jeglicher Berufsschutz fiir ihn entfiele. Im iibrigen enthilt sein
Vorbringen insoweit jedenfalls keine Verfahrensriigen gegen die
tatsdchlichen Feststellungen, die dem Berufungsurteil in diesem

Punkte zu entnehmen sind.

' Das LSG hat offen gelaséen,wég (ihwieweit) der Kl&dger in der hier
streitigen Zeit ab November 1979 gesundheitlich noch zur Austibung
des Disponentenberufes imstande gewesen ist: wés die Beklagte in
ihrer Revisionserwiderung bejaht. Das LSG hat dies getan, well es
den Kléger in Verweisungstitigkeiten noch fiir ausreichend er-

werbsfihig hielt. In einem frilheren vergleichbaren Falle (Urteil

von 20. Januar 1983, SozR 2200 § 1246 Nr 105 = SGb 1983, 399,
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400) hatte eé der Senét als "zumindest haﬁegelegen" bezeichnet,
daB das LSG in erster Linie festgestellt hdtte, ob die Erwerbs-
fadhigkeit im bisherigen Beruf noch ausreichtdﬁder nicht (mit
Hinweis auf das Urteil des 1. Senats in SozR 2200 § 1246 Nr 75);
Anlaf dafiir war ua, daf nicht erkennbar war, welche Schwierig-
keiten das LSG in der Beantwortung dieser Frage gesehen hatte. Zu
diesen Ausfilhrungen des Senats hat sich Oberfeld (SGb 1983, 402)
kritisch geduBert, ohne allerdings dem Anliegen des Senats ge-
recht zu werden. Der Senat hat nicht bezweifelt, daB das Ver-
fahren des LSG im friiheren wie auch im vorliegenden Falle metho-
disch unangreifbar ist; ihm.geht es-fé;gef nicht um die richtige
Beurteilung der ProzeBtkonomie (erst recht nicht aus nachtridg-
licher Siqht). Nach der Meinung des Senats sollte in die Erwi-
gungen iiber die konkret zu wdhlende Methode vielmehr einbezogen
werden, daB § 23 AVG neben der Lohnersatzfunktion dem Berufs-
schutz dient, daB dieser Berufsschutz wesentlich vom bisherigen
Beruf bestimmt (wenn auch ﬁicht auf ihn begrenzt) wird, und daB
sich das Selbstwertgefiihl des Versicherten ebenfalls legitimer-
weise am Wert des bisherigen Berufes orientiert. Deshalb sollten
die Gerichte nicht.ﬁegen der methodischen M&glichkeit die Er-
werbsfdhigkeit im bisherigen Beruf ohne sonst erkennbaren Grund
offen lassen, zumal Versicherte hdufig 51ch dann gegen die Zu-
mutbarkeit der minderqualifizierten Verweisungstitigkeiten weh-
ren. | | | |

Bei der Ermittlung der dem Kldger hier zumutbaren Verweisungsti-
tigkeiten hat sich das LSG auf das in der Arbeiterrentenversi-

cherung entwickelte "Dreistufenschema", das zur Zeit des Beru-
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fungsurteils schon zu einem "Vierstufenschemaﬁ fortentwickelt
war, gestiitzt. Die Rechtsprechung des BSG (BSGE 49, 54, 56

- 1. Senat - und im AnschluB daran Urteil des érkennenden Senats
vom 20. Mdrz 1980, 11 RA 38/79) hatte demgegeniiber entschieden,
daB dieses Mehrstufenschema nicht bei Angestelltenberufen gilt;
in seinem schon erwdhnten Urteil vom 20. Januar 1983 (SozR 2200

§ 1246 Nr 105) hatte der Senat einschrinkend allerdings die mit-
telbare Orientierung an diesem Schema, wenn auch nicht als not-
wendig, aber doch als hilfreich erachtet, weil es bei den Ar-
beiterberufen anders als in der Angestelltenversicherung schon
feste Verweisungsregeln gebe. Im Urteil vom 19. Mirz 1976 (SozR
2200 § 1246 Nr 12) war der Senat der Auffassung, daB die Recht-
sprechung Uber die Verweisbarkeit von Angestellten, bis sich
mdglicherweise Regeln dazu bilden lieBen, nach den Besonderheiten
von Einzelf&dllen entscheiden miisse. Das hatte er im Urteil vom
20. Marz 1980 - 11 RA 38/79 - niher damit erliutert, daB es er-
forderlich wére, Cruppen zu finden, die in der Bewertung der ih-
nen zugehdrenden Berufe einen wesentlich gleichen Wertabstand
aufweisen; eine Gruppenbildung mit allgemeinen Aussagen {liber die
Verweisbarkeit von Gruppe zu Gruppe sei bei den wenigen vom Senat
zu entscheidenden Streitigkeiten bisher nicht mdglich gewesen.
Die Frage, ob auch flir die Angestelltenversicherung ein dem
Mehrstufenschema der Arbeiterrentenversicherung vergleichbares
Schema ("oder ein dhnliches Hilfsmittel") angewandt werden konne,
hatten ebenso der 1. Senat im Urteil vom 4. Oktober 1979 (BSGE

49 aa0) und der 5a Senat im Urteil vom 14. Juli 1982 (BSGE 54,
37, 39 f) offengelassen, der 5a Senat dabei mit der Begriindung,

"ein solches Schema k&nnte zu keinem anderen Ergebnis fihren als
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der individuelle Qualitétsvergleich". immerﬁin hatte die Recht-
sprechung in der Zeit bis zu dem hier angefochtenen Berufungsur-
teil in der Angestelltenversicherung schon einige Regeln ent-
wickeln k¥nnen. So ergab sich aus dem Urteil des 1. Senats vom
14, Mirz 1975 - 1 RA 133/74 -, daB nicht nur die dort zu beur-
teilende angelernte Verkduferin, sondern lberhaupt angelernte
Angestellte auf ungelernte Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeits-
marktes verwiesen werden dirfen. Nach dem Urteil des 1. Senats
vom 9. Juni 1960 - 1 RA 6/58 - ist fiir einen qualifizierten
Fachmann die Ubernahme einer angelernten Hilfstitigkeit unzumut-
bar. GemdaR BSGE 49, 54 (1. Senat) dirfen Versicherte, die einen
Angestelltenberuf regelméfig durch Aufstieg aus einem Arbeiter-
beruf erreichen, zumutbar nur auf die letzte Ebene des Arbeiter-
berufes verwiesen werden. Nach BSGE 48, 202, 204 f (5. Senat)
schliefRlich - das die Zusammenfassung qualitativ gleichwertiger
Angestelltenberufe in Berufsgruppen fiir erforderlich erklidrte -
sind fir leitende Flhrungskr&dfte mit einem Entgelt oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze Tdtigkeiten der darunter befindlichen
Gruppe von Angestellten mit einem Entgelt bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze zumutbar. 5
Inzwischen‘hat sich der 1. Senat im Urteil vom 24. Mirz 1981
(BSGE 55, 45, 51) zu einer Schematisierung der tarifvertraglich
erfaRten Angestelltentdtigkeiten mit einem Bruttoarbeitsentgelt
bis zur Beitragsbemessungsgrenze imstande gesehen; es lieBen sich
drei Gruppen mit den "Leitberufen" des unausgebildeten Ange-
stellten, des Angestellten mit einer Ausbildung bis zu zwei Jah-

ren und des Angestellten mit einer ldngeren Ausbildung bilden.
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i : b
Dabei ging der 1. Senat davon aus, daB die Rechtsprechung unter
méglichst weitgehender Heranziehung der fiir die Arbeiterrenten-
versicherung maRgebenden rechtlichen Kriterien fiir den Bereich
der Angestelltenversicherung dhnliche Grundsidtze und Schemata wie
in der Arbeiterrentenversicherung (unter Berilicksichtigung der
Unterschiede) zu entwickeln habe; der Gesetzgeber habe den Be-
griff der BU in allen Versicherungszweigen der Rentenveﬁsicherung
libereinstimmend formuliert; so daB der Begriff und seine Merkmale
nur Ubereinstimmend ausgelegt werden dirften; in der Angestell-
tenversicherung bestehe nicht minder das BedUrfnis, den Begriff
fir die Massenverwaltung sinnvoll handhabbarIZUxbaéhen und eine
von ihr nicht mehr zu bewdltigende Kasuistik zu vermeiden. Dem-
entsprechend werde in seit langem feststehender Rechtsprechung
der Wert des bisherigen Berufes in der Angestelltenversicherung
nach den gleichen Kriterien wie in der Arbeiterrentenversicherung
bestimmt; ebenfalls unter Anlehnung an die fir die Arbeiterren-
tenversicherung entwickelten Grundsdtze habe die Rechtsprechung
bei Angestellten die Breite der beruflich zumutbaren Verweisung
festgelegt. Allerdings éébe es bei Angestelltenberufen nicht den
Tatbestand, daBk sich in der Arbeitswelt auf der Grundlage der
tariflicher Bewertung verschiedene Gruppen von Berufen auffinden
lieRen, die durch hierarchisch gegeneinander abgestufte Leitbe-
rufe charakterisiert seien. Anknipfungspunkt filir eine Einteilung
in Berufsgruppen konne aber auch hier die fiir den Beruf jeweils
erforderliche Ausbildung sein, zumal sich in der sozialen Wirk-
lichkeit hier ebenfalls der Tatbestand unterschiedlicher, nach
dem.Umfang der Ausbildung differenzierender Zugangsvoraussetzun-

gen flir die Berufe vorfinde. Danach erforderten die {iblicherweise
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im Angestellten&erﬁéltﬁis auégéuﬁken Ausbildungsberufe durchweg
eine Ausbildung von zwei oder drei Jahren; innerhalb der aner-
kannten Ausbildungsberufe laése‘Sich eine deutliche Differenzie-
rung mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren und mit einer lé&n-
geren (durchschnittlich drei Jahre) auffinden; darunter befinde
sich eine weitere Gruppe ohne Ausbildungserfordernis, ndmlich die

"ungelernten Angestellten",

. / L .
Der Senat stimmt diesen Ausfiihrungen im wesentlichen zu. Auch fiir

ihn ist es keine Frage, daR der Begriff der BU in der Angestell-
tenver51cherung nach den glelchen r e c h tlichen Kri-
terien wie in den anderen Rentenversicherungszweigen ausgelegt
werden muf (und umgekehrt). Nach dem Gesetz (§ 23 Abs 2 Satz 2
AVG) isf bei dem Versicherten die Zumutbarkeit der Verweisungs-
tatigkeit "unter Bericksichtigung der Dauer und des Umfangs sei-
ner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen
Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit" zu ermitteln.
Die Rechtsprechung hat darin keine erschdpfende Aufzdhlung der
fur die Zumutbarkeit maBgebenden Gesichtspunkte erblickt (BSGE 9,
254, 258 - 5. Senat -, BSGE 24, 97, 98 - 1. Senat -; SozR 2200

§ 1246 Nr 105 - 11. Senat -). Sie hat auf die Bewertung einer-
seits des bisherigén Berufes und ahdéférséité'der fraglichen
Verweisungstdtigkeit im Arbeits- und Berufsleben insgesamt abge-
stellt und je nach dem Wertabstand die Zumutbarkeit der Verwei-
sung bejaht oder verneint. Dabei wird schon seit l&ngerem der
maBRgebende Wert zusammenfassend als "qualitativer wWert" bezeich-

net, Diese Begriffsbildung erschien dem Senat in seinem Urteil

vom 20. Januar 1983 (s insoweit SGb 1983, aa0 S 401) noch als
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) +,

eine ungeeignete Kennzeichnung des Gemeinten. Hiergegen hat sich
Kritik erhoben (BSGE 55, U5, 48; Oberfeld, SGb 1983, 402 f), die
der Senat fir berechtigt hdlt; er hat daher keine Bedenken da-
gegen mehr, in diesem Zusammenhang den Begriff '"qualitativer
Wert" zu verwenden. Bei der Ermittlung dieses Berufswertes sind
alle Faktoren zu berilicksichtigen, nach denen die Arbeits- und
Berufswelt die Qualitadt eines Berufes bemiflit. Kriterien in dieser
Hinsicht finden sich bei Angestellten in den Definitionen der
Leistungsgruppen fiir Angestellte in der Anlage 1 (B) zum Frémd-
rentengesetz (FRG) und ebenso in Tarifvertrdgen. Die Rechtspre-
chung hat daher in der tariflichen Einstufung ein zﬁVerléssiges
Hilfsmittel und sogar ein Indiz fir die Qualitdt von Tatigkeiten

sehen kOnnen.

Der erkennende Senat stimmt dem 1. Senat ferner darin zu, daB
die Rechtsprechung zu dem eine Verweisung noch oder nicht mehr
gestattenden Wertabstand von Berufen - was in allen Versiche-
rungszweigen der Rentenversicherung gleich zu beurteilen ist -
modglichst Grundsdtze oder Regeln entwickeln soll, die fir die
Massenverwaltung der Rentenversicherungstridger eine nicht mehr zu
bewZltigende Kasuistik vermeiden. Zu derartigen Regeln kann die
Rechtsprechung gelangen, wenn fir Gruppeﬁ von Versicherten, hier:
von Angestellten, allgemeine Aussagen lber ihre Verweisbarkeit
(die Breite ihrer Verweisung) ﬁéglich sind, sei es auch nur in
einer Abweichungen in Einzelfdllen nicht ausschlieRenden Form.’
Der Senat ist hierbei allerdings nicht der Meinung, daB sich in
der Arbeits- und Berufswelt bereits Gruppen finden liefen, die

unter dem Gesichtspunkt der Zumutbarkeit von Verweisungen gebil-
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‘aet.und véneinander abgegrenzt wdren. Das scﬁlieﬁt nicht aus, an
dort schon entstandene Gruppen ggf anzukniipfen. Fir die er-
.wUnschten allgemeinen Aussagen f{iber die Verweisbarkeit von Grup-
penangehdrigen ist es jedoch nicht wesentlich, ob die Rechtspre-
chung an vorhandene Gruppen ankniipft oder ob sie die Gruppen
bildet. In jedem Falle muf sie selbst die Aussagen Uber die Ver-
weisungsbreite bei den Gruppenangehdrigen treffen; die Beurtei-
lung der Zumutbarkeit von Verweisungstdtigkeiten ist im Rechts-
streit allein ihre Aufgabe. Dies darf auch dann nicht auRer acht
gelassen werden, wenn Gruppen in ein Schema eingeordnet werden,
was zwar kein rechtliches Gebot darstellt, aber\ébenfalls nlitz-
lich sein kann; der Umstand, daB sich im Wert differierende Be-
‘rufsgruppen in einem Stufenverhdltnis (in einer Rangordnung) be-
bfinden oder sich in ein solches bringen lassen, besagt noch
nicht, daR deswegen nur Verweisungen von Stufe zu Stufe statthaft
wdren; das ist allein dann zutreffend, wenn nach dem Gesetz Ver-
weisungen jeweils nur in diesem AusmaB statthaft, dariiber hin-
ausgehende Verweisungen also unzumutbar sind; dariiber hat wie-

derum im Rechtsstreit allein die Rechtsprechung zu befinden.

Der 1. Senat hat fiir die von ihm gebildeten Berufsgruppen von
Angestelltén zu Recht die fir die Berufsausiibung erforderliche

Ausbildung zum Ausgangspunkt genommen. Die Ausbildung ist schon

. im Gesetz als wertbildendes Kriterium genannt; an sie kniipft auch

das.Séhemé dér Arbeiterrentenversicherung in den ersten drei
Stufen an; sie ist ein fir die Gruppenbildung leicht handhabbares
Merkmal, das zudem Querverweisungen innerhalb der Versicherungs-

zweige erleichtert., Dabei versteht der Senat die Ausfiihrungen des
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1. Senats dahin, daB der.1. Senat éuch die Aﬁgﬁildungsberufe,
die eine Ausbildung von zwel Jahren erfordern, in die oberste der
von ihm gebildeten drei Gruppen einordnen will, auch wenn es in
dem Urteil moéglicherweise mifverstdndlich heiBRt, zur Mittelgruppe
gehdrten Angestellte mit einer Ausbildung "bis zu zwei Jahren";
der 1. Senat hat sich erkennbar an die Abgrenzung des "Fachar-
beiters" vom "angelernten Arbeiter" in der Arbeiterrentenversi-
cherung anlehnen wollen (BSGE 55, 45, 50), wo mit der Ausbildung
von zwei Jahren der Facharbeiter beginnt (s insbesondere SozR
2200 § 1246 Nr 16); einen Grund fiir eine bewuBt unterschiedliche
Abgrenzung in beiden Versicherungszweigen hat der 1. Senat nicht

genannt .

Der erkennende Senat sieht keinen AnlaB, nidher darauf einzugehen,'
daB die Leistungsgruppendefinitionen der Anlage i (B) zum FRG
zwischen den Angestellten in einer Tatigkeit, die "keine Berufs-
ausbildung erfordert" (Leistungsgruppe 5) und den Angestellten in
einer T&tigkeit, "deren Ausilibung eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung ... voraussetzt" (Leistungsgruppe 4) keine Zwischengruppe
kennt, und daB® der 1. Senat in seinem Urteil vom 15. November
1983 (SozR 2200 § 1246 Nr 109) die entsprechende Zwischengruppe
bei den Arbeiterberufen zutreffend als eine "inhomogene und
vielschichtige Berufsgruppe" bezeichnet hat (vgl auch Wilze,
KompaB 1984, 473, 475 zur Vielfalt innerhalb der Facharbeiter-
gruppe). Das #dndert jedenfalls nichts daran, daf sich fir die vom
1. Senat gebildeten Gruppen allgemeine Aussagen Uber die Ver-
weisbarkeit machen lassen, worauf es allein ankommt. Die genannte

¥

Gruppenbildung lduft darauf hinaus, dafB Angestellte mit einer flr
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ihren Beruf erforderiichen Ausbildungv§on mindestens zwei Jahren
nicht auf ungelernte Tdtigkeiten und Angestellte mit einer fﬁr
ihren Beruf erforderlichen geringeren, eine Einarbeitungszeit von
drei Monaten aber {libersteigenden Ausbildung nicht auf ungelernte
Tdtigkeiten mit einem ganz geringen qualitativen Wert verwiesen
werden dirfen und daR im {ibrigen keine Verweisungsbeschrdnkungen
fir die Angehdrigen der drei Gruppen bestehen. Diese Aussagen
hilt der erkennende Senat im Grundsatz flir zutreffend; sie stehen

nach seiner Auffassung im Einklang mit dem Gesetz (§ 23 AVG).

Zu ergédnzen ist‘éiiefdinés;ldaB in‘Aiéﬁbeideﬁ oberen Gruppen auch
Angestellte einzuordnen sind, die nicht die erforderliche Be-
rufsausbildung besitzen, jedoch eine Tdtigkeit mit gleichem Wert
ausiiben (gleichgestellte Tatigkeiten). Dies trifft zZu, Qenn sie
eine Tdtigkeit, die an sich eine bestimmte Berufsausbildung er-
fordert, auch ohne diese "vollwertig" (gemeint hier: im Wissen
und Kénnen, nicht: gesundheitlich) ausiiben (vgl die Definition
der Leistungsgruppe 4 der Anlage 1 B zum FRG) oder wenn ein von
ihnen ausgeiibter Beruf, der keine (oder eine geringere) Ausbil-
dung erfcrdert, so viele Qualitdtsmerkmale aufweist, daB die
Gleichstellung mit einem (oder einem hoherwertigen) Ausbildungs-
beruf geboten ist.

Hervorzuheben ist ferner, daf die genannten Aussagen zur Ver-
weisbarkeit nur fir Regelfdlle gedacht sind, also Ausnahmen zu- -
lassen, wenn sie geboten erscheinen (vgl dazu die Ausfiihrung des
. 1. Senats in SozR 2200 § 1246 Nr 109 zur Verweisung von "Ange-

lernten"). Es ist zwar richtig, daf die Massenverwaltung nach
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Méglichkeit vor einér Kasuistik bewahrt wérden sbll; andererseits
stellt das Gesetz selbst darauf ab, ob die Tdtigkeiten dem kon-
kreten Versicherten ("ihm") "zugemutet werden k&énnen"; die Zu-
mutbarkeit ist aber ein Begriff, der es gerade ermdglichen soll,
den Verhdltnissen des Einzelfalles Rechnung zu tragen. Dement-
sprechend sind, wie schon dargelegt, auch die bei der Priifung der
Zumutbarkeit zu berilicksichtigenden Umstinde im Gesetz nicht er-
schépfend aufgezihlt. Auch insoweit ist die lMeinung des 5a Senats
(BSGE 54, aal) zu berilicksichtigen, daB ein Schema zu keinem an-
deren Ergebnis flihren kann als der individuelle Qualit&tsver-

gleich.

Aus dem Vorstehenden ergibt sich flir den vorliegenden Fall, daR
das LSG den Kliger auf ungelernte Tdtigkeiten dann nicht verwei-
sen durfte, wenn der bisherige Beruf des Kligers, der Disponen-
tenberuf, einem Beruf mit einer erforderlichen Ausbildungszeit
von mindestens zwei Jahren gleichsteht. Dazu hat das LSG keine
Feststellungen getroffen; es hat sich nur mit dem Hinweis auf die
bloB einjdhrige Umschulungszeit begniigt, ohne zu prﬁfen; ob und
welche Qualitétsmérkmale der ausgeiibte Disponentenberuf im ganzen
aufgewiesen hat. Insbesondere hat das LSG nicht geklidrt, wie
dieser Beruf tariflich eingestuft ist - nach dem Vortrag der Be-
klagten gehdrt er nach der tariflichen Einstufung zur Gruppe der
Gelernten - bzw ob und wie die konkrete Tidtigkeit des Klégers bel
der Firma S. tariflich eingestuft war. Sollten die weite-
ren Ermittlungen des LSG ergeben, daB der bisherige Beruf des
Klédgers einem Beruf mit einer Ausbildungszeit von mindestens zwei

Jahren gleichsteht, diirfte er nicht mehr auf die vom LSG im an-

JLaw — Gesetze und Urteile ononon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DUIN I e/g §§ YoreU YuequUaje( S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

22

gefochtenen Ur;eil angefiihrten Bliroarbeiten verwiesen werden, es

sei denn,‘és ergibe sich, daR diese ungelernten Tdtigkeiten auf-

grund ihrer gesamten Qualititsmerkmale einen Wert hitten, der sie

"angelernten" Tdtigkeiten gleichstellen wiirde.

Hiernach war der Rechtsstreit an das LSG zur nochmaligen Ver-

handlung und Entscheidung zuriickzuverweisen.

Uber die im Revisionsverfahren entstandenen auBergerichtlichen
Kosten ist in der den Rechtsstreit abschliefenden Entscheidung

befinden.
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