Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Bundessozialgericht
11 RA 62/82 Im Namen des Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
ooooooooooooooooooo LA A N NN
Kldger und Revisionsklégér,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 2. November 1983

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des Hessischen
Landessozialgerichts vom 17. Dezember 1981 wird zurickge-

wiesen.

Die im Revisionsverfahren entstandenen Kosten sind nicht

Zzu erstatten.
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Grinde

Der Kl&ger begehrt fiir die Zeit von Mai 1972 bis Oktober 1977 die
Zuordnung der Leistungsgruppe 2 der Anlage 1 B zu § 22 Fremd-
rentengesetz (FRG). \

Der 1937 geborene Klégeriwar als Installateur, Obermonteur und /
zuletzt Installateurmeister in verschiedenen Betrieben in der DDR
beschédftigt. Von Mai 1960 bis Dezember 1963 war er in der Bun-
desrepublik Deutschland im Olfeuerungs- und Heizungsanlagenbau
iberwiegend abhingig, von Juli 1961 bis April 1962 selbstidndig
tdtig. Von April 1964 bis Mai 1972 fiihrte er wiederum in der DDR
einen eigenen Betrieb, der sich mit dem Bau von Industriedl- und
Gasfeuerungsanlagen befaﬁte und zunidchst 10, spiter etwa 20 Ar-

beitnehmer beschéftigte.‘

Am 12. Mai 1972 wurde der Betrieb verstaatlicht und der Kliger
zundchst zum Betriebsleiter, spéter zum Direktor bestellt. Ihm
standen auch nach der Grilndung des VEB zwei Ingenieure, ein
Hauptbuchhalter, zwei Kaufleute, ein Meister sowie Facharbeiter
der verschiedenen Berufe zur Verfiigung. Zum 31. August 1975

wurde der Klidger von der Stadtverordnetenversammlung als Direktor
abberufen und war anschlieBend bis zum 31. Oktober 1977 als
Bauleiter mit etwa 15 unterstellten Mitarbeitern tédtig. Vom

1. Dezember 1977 bis zum 31. Dezember 1978 war der Kliger

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" Sgste;(')%se mobile A App Store
/ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1zZnyosad HYIN ‘JJ BLY §§ YorU YueqUIe(] S[e PuIs SUN[UILILSS[I9)I) I9P [12 ], YINY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3

wiederum in der Bundesrepublik Deutschland als technischer Ange-

stellter versicherungspflichtig beschiftigt.

Die Beklagte erkannte im Kontenklirungsverfahren mit Bescheid vom
15. August 1979 ua die streitige Zeit vom 15. Mai 1972 bis zum
31. Oktober 1977 als Beitragszeit mit der Leistungsgruppe 3 der
Anlage 1 B zu § 22 FRG an.

Widerspruch, Klage und Berufung blieben ohne Erfolg (Wider-
”spruchsbescheid vom 31. Mirz 1980, Urteil des Sozialgerichts

-SG- vom 19. August 1981, Urfeil des Landessozialgerichts -LSG-
vom 17. Dezember 1981). Zur Begriindung hat das LSG ausgefiihrt,
dafR Angestellte der Leistungsgruppe 2 regelmdfig erst nach Voll-
endungAdes 45, Lebensjahres.iiber besondere Erfahrungen verfligen.
Eine Ausnahme hiervon kdnne im Falle eines Hochschulstudiums und
auch dann angenommen werden, wenn der Versicherte zuvor Positio-
nen inngehabt habe, die ihn aus den allgemeinén Posipionen seiner
Berufskollegen deutlich herausgehoben hitten. Das sei beim Klé&ger
vor dem 15. Mai 1972 nicht der Fall gewesen; unerdrtert konne
bleiben, ob die Tdtigkeiten ab dem 15. Mai 1972 bzw dem

1. September 1975 fir das vorzeitige Sammeln besonderer .Erfah-
rungen geeignet gewesen seien mit der Folge, daB mit Ablauf des

Jahres 1977 deren Vorliegen anzunehmen gewesen wire.

Mit der vom Senat wegen Abweichung von den vom Kliger angefiihrten
Urteilen des 1. Senats vom 4. Oktober 1979 (BSGE 49, 58) und
vom 24. Juni 1980 (SozR 5050 § 22 Nr 11) zugelassenen Revision

riigt der Kliger, das LSG habe verkannt, daB schon aus der Uber-
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tragung der hier einzustufenden deutlich hervorgehobenen beruf-
lichen Positionen auf das Vorliegen besonderer Erfahrungen bei

Einstellung rickzuschlieRen sei.

Der erkennende Senat hat beim 1. Senat angefragt, ob den beiden
Urteilen die Rechtsauffassung zugrundeliege, aus der Qualitdt
einer T#dtigkeit kdnne geschlossen werden, daf widhrend dieser Td-
tigkeit (also auch schon zu ihrem Beginn) d;e fir die Einordnung
in die Leistungsgruppen 1 und 2 der Anlage 1 B zu § 22 FRG er-
forderlichen "besonderen Erfahrungen" vorgelegen haben, und, wenn
der 1. Senat das bejaht, ob er an dieser Rechtsauffassung fest-
hdlt. Der 1. Senat hat geantwortet, den Urteilen liege die
Rechtsauffassung zugrunde, aus der Qualitét einer Tdtigkeit kdnne
geschlossen werden, daB die filir die Einordnung in die Leistungs-
gruppen B 1 und B 2 der Anlage 1 zu § 22 FRG erforderlichen "be-
sonderen Erfahrungen" bereits vor der Erreichung eines bestimmten
Lebensalters vorgelegen haben kdnnen. Den Urteilen sei nicht zu
entnehmen, daf das Vdrliegen besonderer Erfahrungen als solches
nicht nachgewiesen zu sein brauche, sondern allein aufgrund der

Qualitdt der Tidtigkeit unterstellt oder vermutet werden diirfe.

Der Klé&ger beanﬁragt,
das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts
vom 17. Dezember 1981 und das Urteil des Sozialgerichts
Giefen vom 19. August 1981 aufzuheben und die Beklagte
unter Abdnderung ihres Bescheides vom 15. August 1979
in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 31. Mirz 1980

zu verurteilen, fir die Zeit vom 15. Mai 1972 bis zum
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31. Oktober 1977 die Brutto-Arbeitsentgelte der Leistungs-
gruppe B 2 der Anlage 1 zu § 22 FRG zu beriicksichtigen

und dem Versicherungsverlauf zugrundezulegen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Beide Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche Ver-

handlung zugestimnmt.

II
Die Revision war zuriickzuweisen.

Der Kl&ger begehrt im Wege der Anfechtungs- und Verp%lichtungs-
klage Herstellung von Versicherungsunterlagen nach § 11 Abs 2 der
Versicherungsunterlagenverérdnung (vgl SozR 5050 § 22 Nr 12),
wobei fiir die Zeit vom 15. Mai 1972 bis zum 31. Oktober 1977

die Leistungsgruppe B 2 der Anlage 1 zu § 22 FRG beriicksichtigt
werden soll. Diese Klage haben beide Vorinstanzen zu Recht als
unbegriindet angesehen; sie haben die Tdtigkeit des Kl&gers in der
streitigen Zeit zu Recht nicht der Leistungsgruppe B 2 zugeord-

net.

Die finf Leistungsgruppen, in die sich die Anlage 1 B zu § 22 FRG
gliedert, setzen sich aus den Definitionen und - auBer bei der

Leistungsgruppe 1 - aus beispielhaft ("ua") aufgefiihrten Berufs-
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bezeichnungen (Berufskatalogen) zusammen. Dabei ist die Einstu-
fung nach der Berufsbezeichnung nur maBgebend, wenn sich "nicht
nach den Merkmalen der ausgeilibten Beschidftigung eine Einstufung
in eine andere Leistungsgruppe ergibt". Die Einstufung nach den
Beschidftigungsmerkmalen der Definition hat also Vorrang vor der
Einstufung nach der Berufsbezeichnung (BSG SozR 5050 § 22 Nr 11
auf Bl 32). Bei Auslegung einer jeden Definition ist das Gesamt-
gefiige zu beachten; die Definitionen stehen in einer Stufenfolge,
wobei jeweils die hdéhere Stufe weitergehende Voraussetzungen
fordert. Die Leistungsgruppe B 2 umfaft nach Satz 1 der maRge-
benden Definition "Angestellte mit besonderen Erfahrungen und
selbsté&ndigen Leistungeh in verantwortungsvoller T&dtigkeit mit
eingeschrénktér Dispositionsbefugnis, die Angestellte anderer
Tdtigkeitsgruppen einZusetzen und verantwortlich zu unterweisen
haben". Das vom LSG nach Ansicht der Revision zu Unrecht ver-
neinte Tatbestandsmerkmal der "besonderen Erfahrungen" ist im
Zusammenhang mit entsprechenden Merkmalen der Leistungsgruppen 3
und 4 zu sehen; die besonderen Erfahrungen in der Leistungsgrup-
pe 2 bedeuten daher zwangsldufig mehr als die "mehrjihrige Be-
rufserfahrung" der Leistungsgruppe 3 und erst recht mehr als die
"mehr jdhrige Berufstitigkeit" der'Leistungsgruppe 4 (SozR Nr 4 zu
§ 22 FRG). Fiur den Umfang der jeweils geforderten Erfahrungen ist
auch der jeweilige Berufsgruppenkatalog aufschlufreich. Bei den
zur Leistungsgruppe 2 beispielsweise aufgefiihrten Berufen wird
regelmédfRig ein Alter von iber U5 Jahren gefordert. Das beruht auf
eingehenden Untersuchungen vor dem ErlaR des FRG, die ergeben
haben, daR die fir Angestellte der Leistungsgruppe 2 geforderﬁe

Qualifikation normalerweise erst in einem solchen Lebensalter
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erreicht worden ist (SozR Nr 4 zu § 22 FRG). Umgekehrt ist jedoch
nicht allein aus dem Lebensalter auf das Fehlen oder das Vorlie-
gen besonderer Erfahrungen zu schlieBen. Die regelmidfige Anfiih-
rung des Lebensalters von 45 Jahren in den Berufsbezeichnungen
der Leistungsgruppe 2 schlieBt nicht aus, daB auch Angestellte
unter U5 Jahren schon die fiir diese Leistungsgruppe geforderten
besonderen Erfahrungen haben kdnnen; das bestitigt der Berufska-
talog, der fiir einige dort genannte Berufe von einer Altersgrenze
absieht, weil der Gesetzgeber davon ausgeht, daB bei diesen Be-
rufen im Hinblick auf die Ausbildung die "besonderen Erfahrungen"

schon friither erworben werden.

Sunjuwress[a)a 19p I, YONY SIDMUIL]

Diese Erwdgungen verbieten es, die:Lebensaltersgrenze‘ohne Rick~

e puIs

sicht auf den Einzelfall rein schematisch anzuwenden. Dement-
sprechend hat die Rechtsprechung schon wiederholt hervorgehoben,
daBR zB bei qualifizierten Ausbildungen, insbesondere bei einer

Hochschulausbildung, und bei herausragenden Berufstdtigkeiten die

DYIN JJ B8 §§ YorU YuequUaje( S|

"besonderen Erfahrungen" auch schon in einem jingeren Lebensalter
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3Zmyds

erworben sein kénnen (BSGE éu, 113, 115 = SozR Nr 2 zu § 22 FRG;
SozR Nr 4 zu § 22 FRG; BSGE 39, 95, 96 = SozR 5050 § 22 Nr 1).
.Der erkennende Senat hatte im letzteren Falle "deutlich heraus-
gehobene Berufspositionen", der 1. Senat "auRergewdhnliche Be-
rufserfolge"” im Auge; insoweit stimmen die Auffassungen beider
Senate also liberein. Der erkennende Senat pflichtet dem 1. Senat
dariber hinaus darin bei, daf Erfahrungen allgemein bei "hdher-
wertigen" Tdtigkeiten schneller erworben werden kénnﬂn.

v

Zu beachten ist jedoch, daB in allen diesen Fidllen die "beson-
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deren Erfahrungen" der Leistungsgruppe 2 in einem Alter unter U5
Jahren nur dann vorhanden sein kdnnen, wenn und sobald die
schneller angeeigneten Erfahrungen das AusmaB der Erfahrungen
erreicht haben, das andere Angestellte bei liblichem Berufsweg
regelmdBig erst im Alter von 45 Jahren besitzen. Deshalb hat der
erkennende Senat zB bei der Hochschulausbildung (BSGE 39, 95)
darauf hingewiesen, daf die besonderen Erfahrungen der Lei-
stungsgruppe 2 nicht schon mit dem Abschluf der Hochschulausbil-
dung, sondern erst nach einer anschliefenden (qualifizierten)
Tdtigkeit und dann in der Regel nicht vor Vollendung des

30. Lebensiazhres erworben sein k6nnen; der 1, Senat ist dem .
beigetreten (SozR 5050 § 22 Nr 11). Fiir nichtakademisch gebildete
Angestellte irn deutlich herausgehobener beruflicher Position (mit
auBergewdhnlichem Barufserfolg) muB aber Ahnliches gelten, was
nicht besondere Fallgestaltungen ausschlieBt, in denern bei ganz
auBergewdhnlichem Berufsweg sogar schen vor Vellendung des

30. Lebensjahres eine Einstufung in die Leistungsgruppe 1 in

Frage kommen kdnnte (BSGE 49, 58 = SozR 5050 § 22 Nr 10 und SozR

1ZINYosa3 HYIN P 8L §§ YorU YUBRQUL)E(T S[ PUIS SUNTUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]

aa0 Nr 11 auf Bl 33). Indessen wird es recht selten sein, daB von
Angestellten mit besonders herausragenden Positionen der Erfah-
rungsstand eines 45jidhrigen, der eine mittlere Position der Lei-
stungsgruppe 2 aufgrund normaler beruflicher Entwicklung erreicht
hat, schon vor Vollendujg des 30. Lebensjahres erworben sein

wird. o
i

Das LSG hat angenommen, daf der Kliger, auch wenn er den Ange-

stellten zugeordnet werde, die aufgrund ihrer Ausbildung und ih-

rer herausragenden Position schon in einem jlingeren Lebensalter
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besondere Erfahrungen aufweisen kdnnten, bis zum Ende der strei-
tigen Zeit im Oktober 1977 bei einem dann erst erreichten Le-
bensalter von etwa U0 Jahren noch nicht iiber die geforderten be-
sonderen Erfahrungen verfigt habe. Der Kl&ger riigt zu Unrecht
unter Hinweis auf die von ihm genannten Urteile des 1. Senats
(BSGE 49, 58 = SozR 5050 § 22 Nr 10 und SozR aa0 Nr 11), in der-
artigen Fdllen miisse aus der Qualitét der Titigkeit geschlossen
werden, déB die "besonderen Erfahrungen" schon bei Ubertragung
dieser THtigkeit, mithin also auch schon zu deren Beginn vorge-
legen h&dtten. Der 1. Senat hat auf Anfrage die Urteile dahin
erlédutert, daR das Vorliegen besonderer Erfahrungen nicht allein
aufgrund der Qualitdt der Tdtigkeit unterstellt oder vermutet
werden dirfe. Das entspricht der Meinung des erkennenden Senats.
Besonders qualifizierte Ausbildungen, deutlich herausgehobene
Berufspositionen oder allgemein hdherwertige berufliche Tatig-
keiten kdnnen "besondere Erfahrungen" nicht ersetzen, sondern nur
ihren Erwerb férdern; auch wenn herausgehobene Berufspositionen
an sich nur Personen mit "besonderen Erfahrungen" ilibertragen \
werden dirften, darf nicht umgekehrt aus dem Innehaben solcher
Positionen ohne weiteres auf schon bereits vorliegende "besondere
Erfahrungen" im Einzelfall geschlossen werden. Das gilt auch
dann, wenn auffallende Begabungen und Befihigungen sowie Fleifs
und K&nnen zu einem rascheren Berufsaufstieg gefiihrt haben. Ein
noch ohne "besondere Erfahrungen" mit einer deutlich herausgeho-
benen Berufsposition betrauter Angestellter kann allerdings dann
ggf widhrend dieser Tidtigkeit gerade wegen ihres h8heren Wertes

die "besonderen Erfahrungen" erwerben.
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Das LSG hat daher zu Recht zundchst gepriift, ob der Kl&ger auf-
grund seines vorherigen beruflichen Werdeganges schon zu Beginn
der streitigen Tdtigkeit den geforderten Erfahrungsstand erreicht
hatte. Hierzu hat das LSG festgestellt, der Kl&ger habe nach
versicherungspflichtiger Beschidftigung als Obermonteur, Instal-
lateur und Techniker im April 1964 die selbstdndige Leitung eines
Handwerksbetriebes ilibernommen, der sich mit dem Bau von Indu-
striedl- und Gasfeuerungsanlagen befafte und zehn Arbeitskridfte,
ab Januar 1968 20 Arbeitskridfte umfafBte. Obgleich es sich um ei=-
nen Spezialbetrieb gehandelt habe, dessen Leitung weitgehende
Spezialkenntnisse erfordere, kénne die Leitung eines handwerklich
strukturierten Betriebes mit zehn bis 20 Arbeitskridften gegenliber
anderen angestellten Handwerksmeistern mit Weisungsbefugnis fir
unterstellte Facharbeiter nicht als "besonders herausragende be-
rufliche Position" angesehen werden. Dem hdlt der Kl&ger zu Un-
recht entgegen, daB er die Verantwortung fiir Personalplanung,
Materialbeschaffung, Fihanzplanung und den Auftragseingang ge-
tragen habe. Das LSG hat berlicksichtigt, daR der Kl&ger als
Selbstédndiger tdtig war; das umfaft die vom Klidger aufgezeigten

- regelmdfig mit einer selbstidndigen T&dtigkeit verbundenen - Um-
stdnde. Der Ansicht des LSG, daB diese Umstidnde bei einem hand-
werklich strukturierten Betrieb mit bis zu 20 Arbeitnehmern auch
im Falle einer Spezialtdtigkeit im Regelfall nicht die Wertung
als eine - bezogen auf die Leistungsgruppe 2 - besonders heraus-
ragende Position rechtfertigen, 148t sich nicht beanstanden. Die
- Berlicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls liegt Uber-
wiegend auf tatsidchlichem Gebiet und 148t Rechtsfehler nicht er-

kennen.
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Dem LSG ist schlieBlich darin zuzustimmen, daf der Kliger den
geforderten Erfahrungsstand nicht dann innerhalb der strittigen
Zeit fiir einen Rest dieser Zeit erreicht hatte. Das LSG hat of-
fengelassen, ob dié vom Kliger ab Mai 1972 und ab September 1975
ausgelibten T&tigkeiten zum vorzeitigen Sammeln besonderer Erfah-
rungen geeignet waren. Das ist dahin zu verstehen, daB diese Téd-
tigkeiten jedenfalls nicht soweit herausragten, daB der Klé&ger
schon in einem Alter von bis zu 40 Jahren den notwendigen Erfah-
rungsstand hdtte erreichen k&nnen. Soweit darin tatsichliche
Feststellungen liegen, sind diese nicht mit einer Verfahrensriige
angegriffen. Rechtsfehler sind auch:hier nicht ersichtlich, zumal
der Kl&dger in der zweiten Hd1lfte der streitigen Zeit ab September
1975 als Bauleiter eine andersartige Tidtigkeit ausgellbt hat, was
bei der Bewertung des Erfahrungsstandes nicht unberiicksichtigt

bleiben kann.
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Die Revision des Kl&gers war daher zuriickzuweisen. Die Kosten-
entscheidung, die das Verfahren der Nichtzulassungsbeschwerde

einschlieBt, beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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