Bundessozialgeri
- 11 RA 58/75 -

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

cht

Im Namen d e s Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionsklidgerin.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 19. Mirz 1976 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Bus s , die Richter

Heyer und Dre. Z2immer und
ehrenamtlichen Richter Elsner und

Dro. Bongardt fur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
Landessozialgerichts Hamburg vom 21. Januar
wird zuriickgewiesen.

die

des

1975

Die Beklagte hat dem Klager auch dié aullergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Klager Rente
wegen Berufsunfihigkeit zusteht.

Der 1914 geborene Kliger wurde nach AbschluBR seiner
Schlosserlehre und kurzer Tatigkeit als Schlossergeselle
1934 Berufssoldat; seit Juli 1940 war er - bis zum Kriegs-
ende - Feldwebel. Flir die Zeit seines Dienstes als Berufs-
soldat wurde er nach § 72 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen (G 131) nachversichert; dabei wurde

fir die Zeit ab Juli 1940 ein pauschaliertes Monats-
entgelt von 300,-- RM zugrunde gelegt (Nr. 9 Abs. 5

der Verwaltungsvorschriften zu den §§ 72 bis 74 G 131

vom 5. Januar 1961). Nach dem Kriege war der Kliger - der
Kriegsbeschidigter mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 50 % ist - als Handelsvertreter, selbstindiger Lebens-
mittelhandler und selbstidndiger Fuhrunternehmer tatig.

Im M3arz 1972 beantragte er Versichertenrente aus der
Angestelltenversicherung (AnV). Die Beklagte lehnte diesen
Antrag ab, weil Berufsunfihigkeit noch nicht vorliege
(Bescheid vom 15. Juni 1972). Mit seiner Klage hatte der
Kldger in den beiden Vorinstanzen Erfolg; die Beklagte
wurde verurteilt, bis zum AbschluBl eines Heilverfahrens
(Januar 1973%) Ubergangsgeld und im AnschluB hieran Rente
wegen Berufsunfahigkeit zu gewdhren. Nach der Ansicht
des Landessozialgerichts (LSG) schlieBt das dem Kliger
verbliebene Leistuagsvermogen eine Verweisung auf eine
zumutbare Tatigkeit im Sinne des § 23 Abs. 2 Satz 2

des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) aus. Der
Klager konne nur noch kdrperlich leichte und geistig
anspruchslose Arbeiten verrichten (Xarteiarbeiten,
Registraturarbeiten, Postabfertigung, Aktenablage, Be-
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dienen von Fotokopiergeraten, Materialbesorgungen im
Betrieb, Botenginge und shnliches). Als "bisheriger Beruf"
seil die nachversicherte Tatigkeilt als Feldwebel anzusehen;
der Feldwebel gehore zu den herausgehobenen Dienstgraden
des Unteroffiziersstandes; seine Tdtigkeit entspreche nach
Art und Umnfang der Leistungsgruppe B 4 der Anlage 1 zur
Versicherungsunterlagen-Verordnung -~ VuVO - (Angestellte mit
abgeschlossener Berufsausbildung); das der Nachversicherung
zugrunde gelegte Entgelt habe das Lohnniveau dieser
Leistungsgruppe noch iUberstiegen. Tatigkeiten einfacher Art
seien dem Kldger deshalb nicht zumutbar.

Mit der zugelassenen Revision beantragt die Beklagte,

die vorinstanzlichen Urteile aufzuheben
und die Klage abzuweisen.

Sie riigt eine Verletzung des § 23 Abs. 2 AVG und weist

auf das Urteil des 5. Senats vom 29. Juli 1971 (SozR

Nr. 95 zu § 1246 RVO) hin, wonach ein friherer Unter-
offizier auf einfache Bliroarbeiten verwiesen werden kann;
dies misse auch flir einen Feldwebel gelten, weil dem
unterschiedlichen Dienstrang und der damit verbundenen
Besoldungsdifferenz insoweit keine entscheidende Bedeutung
zukomme .

Der Klager beantragt
die Zuriickweisung der Reyision.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung einverstanden erklart.

CIT

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.
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Das LSG ist zutreffend davon ausgegangen, daB als bisheriger
Beruf des Kligers im Sinne von § 2% Abs. 2 AVG die nach-
versicherte Tdtigkeit als Berufssoldat (Feldwebel) anzu-
sehen ist; insoweit ist unzweifelhaft, daBl der Kliéger diesen
Beruf nicht mehr ausiiben kann. Umstritten ist nur, ob er
auf andere, niamlich korperlich leichte und geistig
anspruchslose Mdnnerarbeiten, insbesondere einfache Biro-
arbeiten verwiesen werden darf. Das hat das LSG zu Recht

verneint.

Nach § 23 Abs. 2 Satz 2 AVG dirfte der Kliager auf diese
Tatigkeiten nur verwiesen - d.h. seine Erwerbsfdhigkeit
auch nach diesen Tdtigkeiten beurteilt - werden, wenn sie
ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner
Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonde-
ren Anforderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zu-
gemutet werden konnen. Verglichen mit der "bisherigen"
Berufstditigkeit als Feldwebel sind diese Tatigkeiten dem
Klager jedoch nicht zumutbar.

In der Entscheidung SozR Nr. 95 zu § 1246 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) wurde bereits Dienstgrad und
Entgelt eines Berufssoldaten eine malBgebliche Bedeutung
bei Prifung seiner Verweisbarkeit beigemessen; daB der
Versicherte Unteroffizier war und doppelt so hohes Entgelt
(200 ,-~ RM) als ein einfacher Soldat (100,-- RM) bezog,
fiihrte dazu, eine Verweisung auf einfachste Tdtigkeiten
auszuschlieflen. Folgerichtig miissen der hohere Dienstgrad
eines Feldwebels und das gegeniiber Unteroffizieren zur
gleichen Zeit erneut um 100,-- RM hohere Monatsentgelt beim
Feldwebel zu einer engeren Begrenzung der Verweisungs-
tatigkeiten fiihren.

Insoweit hat das ISG als VergleichsmaBstab die Gliederung
in Leistungsgruppen in der Anlage 1 zur VuVO heranziehen
diirfen, auch wenn diese Gliederung letztlich nur der
Zuordnung von Entgelten fiir die Feststellung der Renten-
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bemessungsgrundlage dient. In der Tatigkeit als Feldwebel
widre der Kliger der Leistungsgruppe B 4 zuzuordnen, die im
Regelfalle eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.
Sein nachversichertes Jahresarbeitsentgelt von 3.600,-- RM
iiberschritt dabei noch das in der Anlage 6 dieser Leistungs-
gruppe zugewiesene Entgelt; es stand sogar dem der Leistungs-
gruppe B 3 zugewiesenen Entgelt niher. Blrotidtigkeiten ein-

- facher Art gehoren demgegeniiber zur Leistungsgruppe B 5.

Die Hinweise der Beklagten auf die Eingruppierung der An-
gestellten im 6ffentlichen Dienst vermitteln kein wesentlich
abweichendes Bild. IMit der Beklagten hdlt der Senat diese
Eingruppierung - obgleich sie ebenfalls nur Zwecken der
Besoldung dient - fiir einen brauchbaren VergleichsmaBstab,
wenn die Zulidssigkeit von Verweisungen im Rahmen des offent-
lichen Dienstes zu beurteilen ist. Dann liegt es nahe, sich

an der die Tatigkeiten im &ffentlichen Dienst umfassenden
Eingruppierung zu orientieren; unbedenklicher als bei ande-~
ren tariflichen Einstufungen kann dann diese Eingruppie-

rung "als Spiegelbild der Bedeutung" der in Betracht kommen-
den Titigkeiten angesehen werden (vgl. SozR Nr. 104 zu

§ 1246 RVO). Nach den Ausfiihrungen der Beklagten wird

der Feldwebel nach A 7/ des Bundesbesoldungsgesetzes besol-
det, dies entspreche der Vergitungsgruppe VI b des Bundesange-
stelltentarifvertrages (BAT). Demgegeniiber ordnet die
Beklagte die hier in Betracht kommenden Birotdtigkeiten der
Vergitungsgruppe BAT VIII zu. Was die Ausgestaltung der Tatig-
keit angeht,. so wire der Kliger allerdings wohl eher der Ver-
gutungsgruppe IX als VIII zugehorig anzusehen. Die einkommens-
maflige Differenz in der Grundvergitung wirde dann monatlich
rd. 300,-- DM ausmachen.

Die Frage ist daher nur, welches Gewicht den beschriebenen
Unterschieden bei der Priifung der Verweisbarkeit eines Feld-
webels auf einfache Biirotadtigkeiten beizumessen ist. Das 188t
sich nicht nach allgemeinen Richtlinien beantworten. Allenfalls
wird man sagen konnen, daB fir einen Bediensteten des offent-
lichen Dienstes versicherungsrechtlich eine Verweisung auf
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Tedtigkeiten der nidchstniedrigeren Verglitungsgruppe regelmifig
wohl zumutbar ist. Dariiber hinaus lassen sich keine Regeln
aufstellen. Uber die Verweisbarkeit von Angestellten im
Rahmen des § 23 AVG muB deshalb die Rechtsprechung, bis sich
moglicherweise Regeln bilden lassen,nach den Besonderheiten
von Einzelfzllen entscheiden. Hiernach pflichtet der Senat
aber dem LSG bei, wenn dieses die Verweisung eines friiheren
Feldwebels auf einfache Biirotatigkeiten, wie liberhaupt auf
kérperlich leichte und geistig anspruchslose Tatigkeiten,
nicht fiir zumutbar erachtet.

Die Revision der Beklagten mufl demgemidB zurlickgewiesen
werden (§ 170 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Dr. Buss ~ Dr. Zimmer Heyer
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