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Bundessozialgericht
- 11 RA 50/7% - In Namen des Volkes

Urtedil

in dem Rechtsstreit
Verlkilindet am
7. Mai 1975
RegHauptsckretin ' R

a. Urk.,Beanber K1a ..
¢ ager und Revisionsbeklagter
d.Gesch.3telle 2 - 12) ’

Prozeflbevollméachtigte: .cvevovoooescossscoeronenons

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 7. Mai 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. B u s s , die Richter
Heyer und Dr. Z1immer und die chren-
amtlichen Richter van Bureck und
Hahner

fir Recht erkannt

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom
30. Januar 1974 wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klager auch die aulergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der 1914 geborene Kliager wurde 1935 Berufssoldat. Wegen
einer Lihmung im rechten Unterarm, des Verlustes der
rechten Niere und anderer Wehrdienstbeschadigungen er-
halt er eine Kriegsbeschadigtenrente nach einer Minderung
der Erwverbsfihigkeit (MAE) von 80 v.H. Seit 1948 war er
als Angestellter bei dem Finanzamt Itzehoe tatig; er
erhielt zuletzt eine Verglitung nach BAT VII Fallgruppe 2,
sein Aufgabengebiet entsprach dem eines Beamten des
mittleren Dienstes. Im Dezember 1970 wurde er arveits-
unfdhig krank geschrieben; seit Jull 1971 erhdlt er
keine Vergitung mehr und lebt nach einem Krankengeldbe-
zug bis Mai 1972 nur noch von seiner Kriegsbeschidigten-
rente. Im Januar 1971 beantragte der Klidger Rente wegen
Berufsunfadhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit. Die Beklagte
lehnte diesen Antrag mit Bescheid vom 24. Marz 1971 ab.

Die Klage fiihrte in den Vorinstanzen zur Verurteilung der

Beklagten zur Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit.

Das Landessozialgericht (ILSG) ist davon ausgegangen, daf
der Klager, der noch an Folgen einer Magenresektion und
vor allem an Herz- und Kreislaufbeschwerden leidet, aus
medizinischer Sicht nur noch halbschichtig Angestellten-
tdtigkeiten sowie leichte korperliche Arbeiten vorwiegend
im Sitzen verrichten kann. Nach einer von der Bundesanstalt
fir Arbeit (BA) eingeholten Auskunft sei fiir den Kliger
Jedoch der Arbeitsmarkt im Bundesgebiet im Sinne der
Beschliisse des GroBen Senats des Bundessozialgericnts (BSG)
vom 11, Dezember 1969 (BSG 30, 167; 192) praktisch
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verschlossen° Die Unkindbarkeit seines Arbeitsverhilt-
nisses nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BA”) sei
dabei ohne Bedeutung. Der Kliger sei seit Dezember 1970
ununterbrochen arbeitsunfdhig, er arbeite nicht mehr und
erhalte auch keine Vergiitung. Zudem stelle es ecinen zur
Kindigung berechtigenden wichtigen Grund dar, wenn cin an
sich unkindbarer Angestellter unabsehbar lange arbeitsun-
fdhig sei oder die ihm obliegende Tatigkeit iberhaupt
nicht mehr ordnungsmédBig verrichten konne. Keine Beceutung
komme auch dem Umstand zu, daB das Arbeitsverhdltnis nach
§ 59 Abs. 1 BAT erst mit der Erteilung eines Beschcides
Uber die Gewdhrung einer Rente wegen Berufsunfdhigkcit
oder Erwerbsunféhigkeit ende. Es handele sich hier um einc
Schutzvorschrift, die nicht dazu benutzt werden dirle,
einen Rentenbescheid hinauszuzogern oder gar Berufsun-
T#higkeit oder Erwerbsunfihigkeit mit der Begriindung zu
verneinen, das Arbeitsverhéltnis bestehe noch fort.

Mit der zugelassenen Revision beantragt die Beklagte,

unter Aufhebung der Urteile des Schleswig-
Holsteinischen ISG vom 3%0. Januar .1974 und
des Sozialgerichts (SG) Itzehoe vom 10. Fe-
bruar 1972 die Klage abzuweisen.

Sie rligt eine Verletzung des § 24 Abs. 2 des Angestellten-
versicherungsgesetzes (AVG). Das LSG habe verkannt, daB
niemandem, dem ein Arbeitsplatz dauwernd und nicht nur sus
besonderem Entgegenkommen des Arbeitgebers zur Veriigung
stehe, der Arbeltsmarkt praktlsch verschlossen sei. Dafl den
Klager aus w1cht1gen Griinden gekiindigt werden xonnc, trcffe
nicht zu; der Arbeitgeber habe das vom LSG angenormcne :in-
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digungsrecht so lange niéht, als er den Arbeitnehmer
bei Anlegung eines besonders strengen Mafllstabes und
ohne einseitige Abstellung auf organisatorische Be-
diirfnisse noch sinnvoll beschaftigen konne; das
Fehlen einer solchen Beschaftigungsmoglichkeit im
gesamten Bundesgebiet sei nicht nachgewiesen., Der
Vorwurf eines MiBbrauches der Vorschrift des § 59 BAT
sei nicht gerechtfertigt. Lagen namlich die Voraus-
setzungen der Rente wegen Berufsunfihigkelit oder Er-
werbsunféhigkeit vor, so miisse der Versicherungstriger
den Rentenanspruch ohne Ricksicht auf die genannte
Tarifvertragsvorschrift anerkennen; gerade diese
Voraussetzungen seien aber hier nicht erfillt.

Der Klager beantragt Zurickweisung der Revision.

Er hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend. In
der Verhandlung vor dem Senat hat der Kl&ger seine
Klage auf die Zeit nach dem 7. Juli 1971 beschranrt.

1T

Die Revision ist nicht begriindet. Der Klager hat fur

die allein noch streitige Zeit ab 8. Juli 1971 Anspruch
auf Rente wegen Erwerbsunféhigkeit. Nach § 24 Abs. 2 AVG
ist erwerbsunfﬁhig\der:Versichcrte,fdef.infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder von Schwdche seiner
korperlichen oder geistigen Krafte auf nicht abgsehbare
Zeit eine Erwerbstidtigkeit in gewisser RegelméfBigkeit
nicht mehr ausiiben oder nicht mehr als nur geringfigige
Einkiinfte durch Erwerbstatigkeit erzielen kann. Das LSG
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hat hierzu zwar festgestellt, daR der Kléger nach scinen
Leistungsvermogen noch halbschichtig Angestelltentdtiz-
keiten und leichte korperliche Arbeiten vorwiegend im
Sitzen vgrrichten_kann° Es hat dieses Leistungsvcrmbtcn
aber fir unbeachtlich gehalten, weil dem Kldger der
Arbeitsmarkt praktisch verschlossen sei.

Diese Ansicht hat das LSG auf Feststellungen gegrindet,
die es einer Auskunft der BA entnommen hat. Die Beklo_te
hat gegéq diese tatsdchlichen Feststellungen keine Veriah-
rensrﬁgén'efhoben; sie sind daher fiir den Senat bindcnd |
(§ 165 des szialgerichtsgesetzes - SGG -)., Hiernach rat
das LSG den Teilzeitarbeitsmarkt flir den Kléager im Sinne
der Beschliisse des Grofen Senats vom 11. Dezember 1C09 als
verschlossen ansehen diurfen.

Unter den Beteiligten ist insoweit nur streitig, ob das
beim Klégeﬁ po¢h bestehende ArbeitsVerhéltnis den Artcits-
markt Iir ihh‘dennoch offen erscheinen 188%t. Die Beklogte
will hier an die Rechtsprechung (BSG 19, 147 ,T497; ZC, 167
,185/) ankniipfen, die einen verschlossenen Arbeitsmariit ver-
neint, wenn der Versicherte einen seinem geminderten Lei-
stungsvermogen entsprechenden Arbeitsplatz tatsadchlich innce-
hat (vgl. hierzu auch Urteil des 1. Senats vom 12. Dezember
1974 - 1 RA 33/74 -). Sie iibersieht jedoch, daB debei nur
an Arbeitsplétze gedacht ist, auf denen der Versicherte auch
tatsd8chlich Erwerbseinkiinfte erzielt. Eine Verweisung auf
blof "formale" Arbeitsplétze wire mit der den Beschliissen
des GroBen Senats zugrunde liegenden konlkireten Betrachtunis-
weise unvereinbar. Einen Arbeitsplatz mit tatsdchlich ge-
zahltem Arbeitsentgelt hat der Klédger aber nur bis Juni 1971
innegehabt,
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In BSG 30, 167, 185 hat der Grolfle Senat einen offenen Ar-
beitsmarkt allerdings auBerdem bejaht, wenn ein Versicherter
die Einnahme eines seiner ILeistungsfahigkeit entsprechenden
Arbeitsplatzes ohne triftigen Grund ablehnt. Dem ist der

Fall gleichgestellt worden, daf die Arbeitsverwaltung dem
Versicherten bei entsprechendem Bemithen einen geeigneten
Teilzeitarbeitsplatz vermittelt hidtte (SozR Nr. 111, 115 zu

§ 1246 RVO). In Fortfithrung dieser Rechtsgedanken, die letzt-
lich nur AusfluB des auch im offentlichen Recht geltenden
Grundsatzes von Treu und Glauben sind, wdre deshald zu fragen,
ob sich der Kldger nicht entgegenhalten lassen mufll, daf

er sich nicht ausreichend um die Zuweilsung einer mit Ent-
geltszahlung verbundenen Halbtagstitigkeit im Gesamtbereich
der Finanzverwaltung bemiiht habe.

Der Senat hat auch das verneint. Insoweit mag die Beklagte
zwar recht haben, daB der Arbeitgeber des Klagers diesem
gegeniiber eine Beschaftigungs- und Fursorgepflicht hat

(vgl. BAG AP Nr. 10 zu § 615 BGB mit Anm. von Hueck; Hr. 27
zu § 611 BGB - Firsorgepflicht -; Nr. 1 zu § 626 BGB

—~ Krankheit -) und daB er hiernach dem Kldger, zumal diescr
Schwerbehinderter ist, einen geeigneten Halbtagsarbeitsplatbty
zuweisen miiBte, sofern ein solcher vorhenden ocder zu schaffen
ist. Die vom LSG eingeholte Auskxunft der Oberfinanzdirecxiion
hat jedoch dargelegt, dal diese eine Halbtagsbeschaftigung
des Klagers in ihrem Bereich nicht fir mdglich h&lt, wie das
schon der Kléger dem SG erklart hatte., Infolgedessen wére
de;NKléger, dem bereits ein Durchschauen der Rechtslage
niéﬁ? dhnéiweiteres zuzutrauen ist, genotigt, den Klagewcey
zuﬁ:Arbeitégericht zu beschreiten. Der Ausgang cines solchen
Rechtsstreits wire aber schon deswegen unsicher, weil dic
Reéﬁtspreéhuﬁé des Bundesarbeitsgerichts die Vorausselzun-
geﬁ,’unter denen ein friher ganzvigig beschdftigter, jetut
aber nur noch zur Teilzeitarveit fdhiger Arbeitnchmer vom
Arbeitgeber die Zuwelsung eines Teilzeitarbeitsplatzes ver-
langen kann, noch nicht ausreichend geklidrt hat (vgl. BAG
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AP Nr., 1, 2 zu § 55 BAT; Nr. % zu § 611 BGB mit Anm. von
Zeiss). Unter diesen Umstédnden konnte und kann vom Klager
eine Klageerhebung beim Arbeitsgericht nach Treu und
Glauben nicht verlangt werden.

Wie zu entscheiden ware, wenn die Beklagte dem Klagcr beil
der Verfolgung seiner Rechte durch Herantreten an cdcn
Arbeitgeber, Erteilung von Rechtsrat oder Vorlage dcr
FrozeBkosten Hilfe geleistet bzw. angeboten hidtte, irnn
hier dahinstehen.

Somit war die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 19% SGG.
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