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Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 20. Januar 1983
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fir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil des Landessozial-
gerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 10. November

1981 wird zuriickgewiesen.

Auch die im Revisionsverfahren entstandenen Kosten sind

nicht zu erstatten.
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Grinde

Streitig ist eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit.

Der 1924 geborene Kldger war nach einer abgebrochenen Schlosser-
lehre, Reichsarbeitsdienst und Kriegsdienst bis 1950 als Hilfs-
arbeiter versicherungspflichtig beschidftigt. Danach war er bis
Ende 1977 selbsténdig als ambulanter Stahlwarenh&éndler tdtig. Er
kaufte Messerklingen und Messergriffe, die er vernietete; die
Spezialklichenmesser verkaufte er von Haus zu Haus. Wihrend der
selbstdndigen Tdtigkeit entrichtete er flir das Jahr 1950 Beitréige
zur damaligen Invalidenversicherung und fir die anschlieBenden

Jahre Beitrdge zur Angestelltenversicherung.

Seinen im Dezember 1977 gestellten Antrag auf Rente wegen Er-
werbs- oder Berufsunfihigkeit lehnte die Beklagte ab, da er noch
in der Lage sei, in seinem bisherigen Beruf vollschichtig tétig
zu sein (Bescheid vom 19. Juni 1978). Die hiergegen erhobene
Klage blieb in beiden Vorinstanzen erfolglos (Urteil des Sozial-
gerichts vom 6. Mirz 1980; Urteil des Landessozialgerichts -LSG-
vom 10. November 1981). Das LSG fithrte zur Begriindung aus, der

- mit der Revision nicht mehr geltend gemachte - Anspruch auf
Erwerbsunfihigkeitsrente stehe dem Kliger nicht zu. Der Kl&ger
habe ab Dezember 1977 zumindest noch leichte kdrperliche T&tig-
keiten in geschlossenen Riumen mit wechselnder K&rperhaltung und

Gelegenheit zu ldngerem Sitzen vollschichtig verrichten kdnnen;
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er kénne daher noch mit einfachen Biliroarbeiten - etwa in einer
Registratur oder an einer Nebenpforte - voll beschidftigt werden.
Der Kldger habe auch keinen Anspruch auf Rente wegen Berufsun-
fdhigkeit. Insoweit sei bei einem freiwillig Versicherten grund-
sdtzlich von der letzten versicherungspflichtigen Tdtigkeit aus-
zugehen. Der Klédger sei jedoch zu einer freiwilligen Weiterver-
sicherung in der Angestelltenversicherung aufgrund der zuvor nur
zur Invalidenversicherung entrichteten Pflichtbeitrige nicht be-
rechtigt gewesen; die freiwilligen Beitrdge zur Angestelltenver-
sicherung habe er aufgrund des vor der Rentenreform von 1957 be-
stehenden Rechts zur Selbstversicherung entrichtet. Bei Selbst-
versicherten miisse aber im Gegensatz 2u den fbeiwillig Weiter-
versicherten bei der Bestimmung des bisherigen Berufes auch die
nicht pflichtversicherte Erwerbstdtigkeit beriicksichtigt werden;
soweit nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG)
dabei die HOhe der Beitragsentrichtung Bedeutung habe, k®nne das
LSG dem nicht zustimmen. Die vom Klidger ausgeiibte Tdtigkeit als
ambulanter Stahlwarenh&éndler habe weder umfassende kaufmdnnische
Kenntnisse und Fdhigkeiten noch eine breitere Warenkunde noch
eine differenzierte Lagerhaltung und Buchfiihrung erfordert und
sei qualitativ allenfalls einer angelernten Tdtigkeit gleichzu-
achten. Der Klidger koénne daher auf die einfachen Biirotdtigkeiten
in einer Registratur oder an einer Nebenpforte verwiesen werden.
Das miisse auch bei einer Beriicksichtigung der Beitragsleistung
gelten. Der Kldger habe zwar seit 1951 relativ hohe Beitridge
entrichtet; ohne dementsprechende berufliche Qualifikation k&nne

Jedoch mit hohen Beitridgen kein Berufsschutz "erkauft" werden.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Klidger Verletzung
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des § 23 Abs 2 Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) und der

§§ 103, 128 Abs 1 Satz 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG). Das LSG habe
verkannt oder jedenfalls nicht aufgeklirt, dafR zum Arbeitswert
einer selbstidndigen Tdtigkeit auch die Kenntnisse und Fidhigkeiten
gehérten, die zur Ausiibung eines Gewerbes erforderlich sind, wie
Kalkulation, Kenntnisse gesetzlicher Vorschriften (zB Fihrung
eines Umsatzsteuerheftes), Beobachtung des Marktes, Schriftver-
kehr und &hnliches. Soweit das Berufungsgericht allein aus den
librigen - festgestellten - Merkmalen Schliisse auf den qualita-
tiven Arbeitswert gezogen habe, sei gegen § 128 Abs 1 Satz 1 SGG
verstoflen, zumindest keine konkrete Verweisungstdtigkeit be-

zeichnet worden.

Der Kl&dger beantragt,
die Beklagte unter Aufhebung der vorinstanz-
lichen Urteile und des Bescheides der Be-
klagten zu verurteilen, Rente wegen Berufsun-

fihigkeit ab 1. Januar 1978 zu gewihren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kl&gers zuriickzuweisen.

Beide Beteiligte haben einer Entscheidung ohne miindliche Ver-

handlung zugestimmt.
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Die nur noch auf Rente wegen Berufsunfihigkeit (BU) gerichtete

Revision des Klidgers war zuriickzuweisen.

1. Berufsunfihig ist nach § 23 Abs 2 Satz 1 AVG ein Versicher-
ter, dessen Erwerbsfihigkeit aus den dort genannten Griinden auf
weniger als die Hilfte derjenigen eines vergleichbaren gesunden
Versicherten herabgesunken ist. Dabei ist gem Satz 2 die Er-
werbsfédhigkeit in dem bisherigen Beruf und in den sogenannten
Verweisungstidtigkeiten mafgebend; zu letzteren gehdren alle T&d-
tigkeiten, zu deren Verrichtung der Versicherte in der Lage ist
und die ihm unter Berlcksichtigung der im Gesetz genannten Kri-
terien, einschlieflich des bisherigen Berufes, zumutbar sind.
Dieser Gesetzesaufbau legt es nahe, den bisherigen Beruf zum

Ausgangspunkt der gesamten Beurteilung zu nehmen (BSGE 24, 7).

Zutreffend hat das LSG in der zuletzt ausgeiibten Tdtigkeit des
ambulanten Stahlwarenhdndlers den "bisherigen Beruf" des Kldgers
iS des § 23 AVG erblickt. Dem steht nicht entgegen, daB der Kl&-
ger in dieser Berufstdtigkeit nicht pflichtversichert war. Der
Kldger hat in der Angestelltenversicherung nur Beitr&dge als so--
genannter Selbstversicherter entrichtet. Wenn er in der Revision
geltend macht, er habe ab 1972 die Pflichtversicherung gewédhlt,
so findet sich dafiir in den insoweit verfahrensrechtlich nicht
angefochtenen Feststellungen des LSG keine Stiitze; auch die
Akten der Beklagten weisen im librigen nur freiwillige Beitrége

nach. Das 1937 eingefiihrte und 1957 (mit der Mdglichkeit der
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Fortfilhrung im Einzelfall) wieder beseitigte Institut der
Selbstversicherung war - zumindest bis zur "Offnung" der Ren-
tenversicherung durch das Rentenreformgesetz (RRG) vom 16. Ok-
tober 1972 - ein Fremdkdrper in der Rentenversicherung, weil
diese grundsitzlich auf Arbeitnehmer beschrinkt war. Die Recht-
sprechung hatte daher wiederholt AnlaB, die Anwendung der BU-
Bestimmungen auf Selbstversicherte zu kl&ren, insbesondere ihren
"bisherigen Beruf" zu bestimmen (SozR Nrn 60, 64, 66 zu

§ 1246 RVO). Dabei kam sie zu dem Ergebnis, daR auch bei Selbst-
versicherten die wdhrend der Beitragsentrichtung ausgeilibte T&-
tigkeit maBgebend ist - bei Hausfrauen mit hier nicht interes-
sierenden Besonderheiten -, sofern die entrichteten Beitrége
dieser Tdtigkeit "entsprechen". Hieran h&lt der Senat auch fir
den vorliegenden Fall fest. Griinde, die bei den S e 1 b s t-
versichertenzu einer Abkehr von dieser Rechtspre-
chung nétigen wiirden, findet er weder in den Anderungen des AVG
durch das RRG noch in dem BeschluB des Bundesverfassungsgerichts
vom 1. Februar 1978 (SozR 2200 § 1246 Nr 28) zur
unterschiedlichen Behandlung von Selbstversicherten und
freiwillig Weiterversicherten (bei der Bestimmung des bisherigen
Berufs) noch schlieflich in den einschlidgigen Ausfilhrungen des
LSG. Die genannte Rechtsprechung soll verhiiten, daB
Selbstversicherte vor Pflichtversicherten dadurch bevorzugt
werden, daB sie selbst bei einer erheblich geringeren
Beitragsleistung denselben "Berufsschutz" wie diese erhalten
wirden. Dieses Argument erscheint nach wie vor einleuchtend.
Einer weiteren Stellungnahme zu den Ausfilhrungen des LSG bedarf

es hier nicht; das LSG hat nidmlich auch bei Anwendung der
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genannten Rechtsprechung die Beitragsleistung des Kligers fiir
ausreichend gehalten, um den seit 1950 ausgeiibten Beruf des
ambulanten Stahlwarenhindlers als bisherigen Beruf des Kligers
zugrunde zu legen. Mit diesem Beruf hatte sich der Kl&iger von den
zuvor in der Arbeiterrentenversicherung versicherungspflichtig

ausgeiibten Berufen geldst.

2. Hiernach hdtte es zumindest nahegelegen, daf das LSG in
erster Linie festgestellt hitte, ob die Erwerbsfihigkeit des
Kldgers in dem Beruf des ambulanten Stahlwarenhindlers noch die
Hd1fte der Erwerbsfihigkeit eines vergleichbaren gesunden Ver-
sicherten erreicht oder ob sie auf ein geringeres Maf herabge-
sunken ist; denn nur im letzteren Falle kam es {iberhaupt noch auf
die Erwerbsfihigkeit in Verweisungstitigkeiten an. Zur Frage, ob
und inwieweit der Kliger als ambulanter Stahlwarenhéndler weiter
tdtig sein kann, hat das LSG jedoch keine Feststellungen getrof-
fen; es hat sich, ohne einen Grund dafir zu nennen, vielmehr
sogleich der Erwerbsfdhigkeit des Kligers in Verweisungsberufen
zugewandt, obgleich das BSG wiederholt auf die Bedenken gegen

ein solches Vorgehen hingewiesen hat (zB SozR 2200 § 1246 Nr 75
auf Bl 237). Gleichwohl kann die Revision des Kligers keinen
Erfolg haben. Denn selbst wenn der Kl&ger im Beruf des ambulanten
Stahlwarenhindlers nicht mehr iS des § 23 Abs 2 AVG ausreichend
erwerbsfihig wire, steht ihm dennoch der geltend gemachte An-
spruch auf Rente wegen BU nicht zu, weil jedenfalls in Verwei-
sungstitigkeiten noch eine ausreichende Erwerbsfdhigkeit vorhan-

den ist.

3. Als Verweisungstdtigkeiten, die der Kl&iger, sogar voll-
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schichtig, ausiiben kdnne, hat das LSG "einfache Bilrotdtigkeiten
in einer Registratur oder an einer Nebenpforte" genannt. Der
Verweisung des Kl&dgers hierauf steht nicht von vornherein ent-
gegen, daB es sich um unselbsténdige Beschidftigungen handelt, da
auch ein Selbstidndiger im Rahmen des § 23 AVG auf abhingige Be-
schiftigungen verwiesen werden darf. Die Zul&dssigkeit der Ver-
weisung scheitert ferner nicht schon daran, daB das LSG - wie

der Klidger meint - das von der Rechtsprechung zu Verweisungsti-
tigkeiten entwickelte "Bezeichnungsgebot" verletzt hitte. Dieses
Gebot hat keine eigenstdndige Bedeutung, vielmehr nur eine
Hilfsfunktion. Es soll sicherstellen und nachprifbar machen, da8
die Verweisungstdtigkeiten alle von Gesetz und Rechtsprechung fir
Verweisungstdtigkeiten geforderten Merkmale (Ausiibungsfihigkeit,
Zumutbarkeit, eventuell auch Feststellung genligender Arbeits-
plitze) erfiilllen. Der Kliger hat nicht erliutert, welche dieser
Merkmale die Beschreibung der Verweisungstdtigkeiten durch das
LSG nicht als erfiillt erkennen lassen soll. Insofern kénnten
allenfalls Zweifel bei den einfachen Blirotdtigkeiten "an einer
Nebenpforte" bestehen. Das kann jedoch dahinstehen, weil jeden-
falls die Verweisung des Kldgers auf "einfache Blirotdtigkeiten in
einer Registratur" allen Erfordernissen des Gesetzes und der
Rechtsprechung entspricht und somit rechtmifig ist. Es handelt
sich um Tdtigkeiten, bei denen das Vorhandensein geniigender Ar-
beitspldtze nicht eigens gekldrt werden mufB. Das LSG hat ferner
unangefochten festgestellt, daR der Kldger diese einfachen - was
zugleich bedeutet: nicht g a n z einfachen - Tdtigkeiten aufgrund
seiner k®rperlichen und geistigen Fihigkeiten ausliben kann, so

daB sie iS des § 23 Abs 2 Satz 2 AVG "seinen Kridften und Fihig-
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keiten entsprechen”". Der Kl&ger bestreitet lediglich, daB die

Verweisung auf solche einfachen T#tigkeiten ihm zumutbar sei; das

LSG habe seinen bisherigen Beruf zu gering bewertet und deshalb
den Kreis der Verweisungstdtigkeiten zu weit gezogen. Dem ist

nicht zuzustimmen.

4., Nach § 23 Abs 2 Satz 2 AVG ist bei dem Versicherten die Zu-
mutbarkeit der Verweisungstdtigkeit "unter Beriicksichtigung der
Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Be-
rufstidtigkeit™ zu ermitteln. Die Rechtsprechung hat diese Auf-
zdhlung weder als eine der Reihenfolge nach bindende Gewichtung
noch als eine erschdpfende Aufzihlung der fir die Zumutbarkeit
mafgebenden Gesichtspunkte verstanden. Sie hat auf die Bewertung
einerseits des bisherigen Berufes und andererseits der Verwei-
sungstitigkeit im Arbeits- und Berufsleben insgesamt abgestellt
und je nach dem Wertabstand die Zumutbarkeit der Verweisung be-
jaht oder verneint. Dabei wurde anfangs der maBgebende Wert zu-
sammenfassend als der "soziale Wert" (vgl auch SozR Nr 64 zu

§ 1246 RVO: sozialversicherungsrechtliche Bewertung) verstanden;
in den letzten Jahren wird statt dessen von dem "qualitativen
Wert" des Berufes gesprochen. Diese Begriffsbildung hdlt der er-
kennende Senat allerdings fiir ungeeignet, um das Gemeinte zu-
treffend zu kennzeichnen. Das Eigenschaftswort "qualitativ" kann
{iber die fir den Wert maBRgebenden Kriterien nichts aussagen.
"Qualitativ" bedeutet "dem Werte nach" (Duden, Bedeutungswdrter-
buch), so da8 damit nur wiederholt wird, was das Hauptwort

"Wert" inhaltlich schon enth&dlt. Entscheidend ist, daB bei der

[ Maw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
" Egste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

JJ B8 §§ UOBU YUBQUL)E(] S[E PUIS SUN[WTIESS[I9)1() IOP I[12], YONY :SIOMUTE]

1Znysad HyIN )


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law
=10~

Priifung der BU im Rahmen des § 23 AVG der Wert eines Berufes sich
nur nach den Kriterien bestimmen soll, die im Arbeits-~ und Be-
rufsleben (zB bei Tarifvertrigen) fir die Berufsbewertung maf-

gebend sind.

Soweit es sich - wie hier - um die Bewertung eines selbsténdig
ausgeiibten Berufes handelt, finden sich dazu in der Rechtspre-
chung bereits Ausfiihrungen, auf die der Senat zurlickgreifen kann.
Ausgangspunkt ist, daB eine selbstdndige T&dtigkeit nicht schon
deshalb, weil sie selbstidndig ausgeiibt wird, héherwertiger als
eine abhingige Beschidftigung ist (ua SozR Nr 64 zu § 1246 RVO).
Vielmehr kommt es auch hier auf die fiir die selbstidndige T&tig-
keit erforderlich gewesene "Ausbildung", auf die "besonderen
Anforderungen" der Berufstdtigkeit und die sonstigen sie im
Arbeits- und Berufsleben qualifizierenden Merkmale an. Dabei ist
insbesondere der Rahmen mit zu beriicksichtigen, in dem sich die
unternehmerische Betdtigung entfaltet hat. Auf diesen Grundlagen
hat die Rechtsprechung zB einerseits die Verweisung eines Klein-
landwirts auf ungelernte Tdtigkeiten zugelassen (SozR aa0O), an-
dererseits bei einem selbstdndigen Maurermeister einen gleichen
Berufsschutz wie bei einem Vorarbeiter erwogen (SozR 2200

§ 1246 Nr 35).

5. Die Ausfiihrungen des LSG lassen noch hinreichend deutlich die
Bewertungsmerkmale erkennen, nach denen sich der "Wert" der bis-
herigen Berufstidtigkeit des Kldgers bestimmen 14Rt. Das gilt
zundchst flir die dabei bendtigten handwerklichen Kenntnisse und

Fertigkeiten, fiir die die abgebrochene Schlosserlehre des Kligers
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ausgereicht hat. Im weiteren ergibt sich aus dem vom LSG festge-
stellten Sachverhalt, daB der Kldger auch keiner umfassenden
kaufmdnnischen Kenntnisse und ebensowenig besonderer unternehme-
rischer F&ihigkeiten fiir seine Berufstidtigkeit bedurfte; das LSG
hat festgestellt, daR weder eine breitere Warenkunde noch eine
differenzierte Lagerhaltung oder Buchfiihrung dafiir erforderlich
waren. Soweit der Kl&ger riigt, das LSG habe die fiir die Kalku-
lation, Beobachtung des Marktes, Schriftverkehr, Einkauf und
Planung von Verkaufsreisen erforderlichen Kenntnisse und Fihig-
keiten nicht festgestellt, zumindest nicht berilicksichtigt, kann
diese Riige nicht durchgreifen. Der Kliger tridgt selbst vor, daB
diese Umstinde mit der beschriebenen selbstédndigen Tétigkéit
"selbstverstdndlich" verbunden waren. Er verkennt, daB die Ent-
scheidungsgriinde nur eine kurze Zusammenfassung der Erwdgungen
enthalten sollen, auf densdie Entscheidung beruht (vgl § 313

Abs 3 ZPO iVm §§ 136, 202 SGG). Das LSG war deshalb nicht gehal-
ten, diese selbstverstidndlich erscheinenden Umst&dnde in den
Entscheidungsgriinden gesondert hervorzuheben. Auch wenn eine
eingehendere Beschreibung der unternehmerischen Bet&dtigung des
Kligers wiinschenswert gewesen wire, deuten jedenfalls keine Um-
stinde darauf hin, daB das LSG die vom Kliger vorgetragenen Ge-

sichtspunkte {libersehen hitte.

6. Aufgrund dieser Bewertung der bisherigen Berufstidtigkeit des
Kldgers durfte das LSG ihn auf einfache Bilirotdtigkeiten in einer
Registratur verweisen. Das LSG hat dies iUber den Zwischenschritt
getan, daB es den Kliger mit einem "angelernten Arbeiter™

gleichgestellt hat. Ein solches Vorgehen ist nicht notwendig; es

=3 JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
" Ec;ste;é%se (mobile AQQ) D App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

yoeu Yuequoajed S[e puls SUNJUILIesS[1231() Iop J[I3], YONY STOMUTH

DyIN ‘P es8 §§

ZInyosal


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-12-

kann jedoch hilfreich sein, weil es bei den Arbeiterberufen
feste Verweisungsregeln gibt, wie sie in der Angestelltenver-
sicherung nicht entwickelt werden konnten (vgl dazu das Urteil
des Senats vom 20. Mirz 1980, 11 RA 38/79) und gerade fiir die
hier betroffenen Selbstdndigen wegen der Vielgestaltigkeit ihrer
Tdtigkeit auch kiinftig nicht gebildet werden kdnnen. Der Senat
148t dahingestellt, ob dem LSG unter den Umstinden des vorlie-
genden Falles bei der Gleichstellung des Kl&gers mit einem an-
gelernten Arbeiter ein gewisser Beurteilungsspielraum zukommen
muBte; auch bei voller Nachpriifung findet der Senat keine
Anhaltspunkte dafiir, daB die vom LSG vorgenommene Gleichstellung
hier nicht gerechtfertigt wire. Damit ist der Abstand im Wert des
bisherigen Berufes zu dem Wert der Verweisungstdtigkeit nicht als
groR genug anzusehen, um die Verweisung des Kldgers auf letztere

fiir unzumutbar zu erachten.

7. Die Zul4ssigkeit der Verweisung wird schlieBlich nicht da-
durch ausgeschlossen, daB der Kliger nach den Feststellungen des
LSG nicht nur dem ausgeiibten Beruf des ambulanten Stahlwaren-
hédndlers "entsprechende" Beitridge, sondern seit dem Jahre 1951
ausweislich der Versicherungskarten Nr 1 und 2 sogar relativ hohe
Beitridge entrichtet hat. Das LSG hat diese Feststellungen nicht
ndher pridzisiert; es hat der Frage, inwieweit die entrichteten
Beitrdge tiber das berufliche Niveau hinausgingen, keine ent-
scheidende Bedeutung beigemessen, da ein héherer Berufsschutz
nicht "erkauft" werden kénne. Der Senat pflichtet dem LSG hierin
bei. Wie schon hervorgehoben, soll die Bewertung der Beitrags-

leistung bei den Selbstversicherten verhindern, daB sie im
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Berufsschutz vor den Pflichtversicherten ungerechtfertigt be-
vorzugt werden. Bei Pflichtversicherten ist sichergestellt, daR
sie in der Regel ihrem Beruf entsprechende Beitrige entrichten.
Die Pflichtversicherten k¥nnen jedoch andererseits in keinem
Falle ihren Berufsschutz durch héhere Beitrige verbessern. Fol-
gerichtig ist es nur angemessen, daf auch die Selbstversicherten
sich durch héhere Beitridge keinen h6heren Schutz verschaffen
k8nnen, als es dem von ihnen wdhrend der Beitragsentrichtung
ausgelibten Beruf entspricht. Wie es sich mit Selbstversicherten
verhdlt, die keinen Beruf ausgeiibt haben oder "beruflich" als
Hausfrau t&tig waren (vgl dazu SozR Nr 66 zu § 1246 RVO), ist

hier nicht zu entscheiden.

Die Revision des Klidgers war daher mit der Kostenfolge aus

§ 193 SGG zurilckzuweisen.
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