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Bundessozialgericht

= 11 RA 279/69 - Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

VC nul’luet
22. Juni 1971

Klédgcerin und Revisionsklagerin,

Prozellbevollmachtigter:

g egen

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte,
Berlin 21, Ruhrstralle 2,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat
auf die mindliche Verhandlung vom 22. Juni 1971

durch
Senatsprédsident Dr. Hauedlsen
~ Vorsitzender -,
Bundesrichter Heyer,
Bundesrichter Dr. B u s s,
Bundessozialrichter S ¢ch 1 e g e 1 und

Bundessozialrichter M i ¢ h a e 1 1 s
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klidgerin wird das Urteil
des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg
vom 21. Oktober 1969 aufgehoben. Der Rechtis-
streit wird zu neuer Entscheidung an das

Landessozialgericht zurickverwiesen.
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Die Beteliligten streiten iUber die RechtmiZlBigkeit einer

Rentenversagung.

Die 1922 geborene Kldgerin, die die Volks- und Mittel-
schiule besucht und vom 6. Lebensjahr an Ballettunterriciit
erhalten hat, war von 1937 bis 1950 als Tanzelevin und

von 1951 bis 1955 als Gruppentidnzerin (Chortédnzerin) in
einem Staatstheater versicherungspflichtilg beschiafltigt
(letztc Monatsgage 385 ). Da sie aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr als Ténzerin tatig sein kann, wurde

ihr ab Oktober 1958 von der Beklagten Rente wegen Berufs-
unfihigkeit (BU) bewilligt. Seitdem versucht die Beklagte,
die Xldgerin auf eine sitzende Tatigkeit (Blurotdtigkeit)
mit Hilfe der Arbeitsverwaltung umzuschulen. Die Klagerin
erteilte zwar (formularmdBig) ihre grundsitzliche Zustim-
mung, lehnte vor dem Arbeitsamt Umschulungsmafinahmen
jedoch immer wieder aus gesundheiltlichen und famili&ren
Grinden ab (sie ist verheiratet und hat zwei - 1953 und
1957 geborene -~ Kinder). Die Beklagte stellte deshalb

die Umschulung anfangs zurick; auf den Widerspruch der
Klégerin hob sie ferner einen ersten Rentenversagungsbo-

scheid vom 24. Januar 1963 auf.

it Schreiben vom 25. Juni 1963 bat die Beklagte die
Klédgerin letztmals um krklarung, ob sie bereit seil, sich
der empfohlenen einjédhrigen Handelsschulausbildung 2zu
unterziehen; sie wies darauf hin, dafl die fach&rztlichen
Befunde die gesundheitlichen Bedenken der Klédgerin nicht

bestdtigt hitten, und drohte zugleich eine Rentenversagung
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nach § 20 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) an.
4ls die Klédgerin erneut Umschulungsmabnahmen ablehnte,
versagte ihr die Beklagte mit Bescheid vom 23%3. Juli 1963
uné vidersosruchsbescheid vom 10. Septemwber 1963 die Rente
ab November 1967 fir 12 lMonate; sie behielt sich eine
Verlidngerung bel ergebnislosem Fristablauf vor. Hiervon
aciite sie in dem wilhrend des folgenden Klageverfahrens
erlassenen weiteren Bescheid vom 21. August 1964 Gebrauch;
mit ihm versagte sie die Rente fir weltere drei Jahre bis
Oktober 1967, ‘

Das Sozialgericht (SG) Stuttgart hat durch Urteil vom

2%3. Narz 1966 der Klage stattgegeben und die Versagungs-
bescheide aufgehoben. Das Landessozialgericht (LSG) Baden-
Virttemberg hingegen hat die Klage abgcewiesen (Urteil vom
21. Oktober 1969). Es hielt die Versagungsvoraussetzungen
des § 20 Abs. 2 AVG flur erfillt. Die Kldgerin habe sich
ohne triftigen Grund der vorgesehenen MeBnahme der Berufs—
férderung - einjédhriger Besuch einer Handelsschule mit
t2zlich finfstindigen Unterricht - entzcgen. Sie sel kor-
periich und geistig in der Lage, sich auf den Beruf einer
kKauiminnischen Angestellten umschulen zu lassen. Dieser
Berui sei ihr zunmutbar, well er sozial jedenfalls nicht we-
scntlich geringer bewertet werde als der der Chortinzerin.

Ausbildung sei zwar sehr unterschiedlich, Tflir den Beruf

-]
[N
[

joR
M

cr Ténzerin aullcrdem eine besondere Begabung erforderlicn;

b

das seli jedoch fir die soziale Wertung nicht ausschlagge-
bend, ebensowenig komme es darauf an, wie die unmittelbar

beteiligten Berufskreise ihre Téatigkeit bewerteten. Allein

noizgeblich sei vielmehr die Ansicht aller Bevilkerungskreise,

insbesondere die der im Berufsleben stehenden Versgsicherten;
danach habe das Iinkommen entscheidendes Gewicht fur die
sozlale Bewertung; die Einklinfte in beiden Beruistatigkeiten

selen hier aber annéhernd gleich hoch. Durch eine mdgliche
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und zumutbare sechsstindige Tatigkeit als kaufmidnnische
hngestellte habe die Kldgerin mindestens die Hidlfte des
Einkommens einer Clhortédnzerin erzielen kdnnen, so dal ihre
Berufsunfiahigkeit voraussichtlich beseitigt worden wire.
Die Forderung des Berufswechsels verstofle nicht gegen Art.
12 des Grundgesetzes (GG); ein Versicherter misse sich auf
zumutbare andere Berufe verwelsen lassen, wenn er nicht
finanzielle Nachteile erleiden wolle. Sonstige als trif-
tig in Betracht kommende Griinde seien weder geltend ge-
macht noch ersichtlich; insbesondere habe, da die Kinder
im Jahre 1263 bereits 6 bzw. 10 Jahre alt gewescen seien,
von der Umschulung guch nicht mehr aus famili&ren Grinden

abgesehen zu werden brauchen.

bed

1t der zugelassenen Revision beantragt die Klédgerin,

das Urteil des LSC aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gecgen das Urteil

des 3G zuriickzuweisen.

Sie rigt eine Verletzung des Art. 12 GG, der §§ 20, 23

AVG und des § 128 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Aus
Art. 12 Abs. 1 GG ergebe sich, dalBl der Versicherungstréger
nur im Linvernehmen mit dem Versicherten einen anderen
Beruf auswihlen dirfe, der fir diesen auch zumutbar sein
miisse. Ihr gehe es in erster Linie um die Frage, ob ciner
Ténzerin an einem Staatstheater die Umschulung auf den
Beruf der kaufmé@nnischen Angestellten zugemutet werden
dirfe. Der Begriff der Zumutbarkeit seili am vollstindigsten
in § 23 Abs. 2 AVG definiert; danach seien neben der bis-
herigen Berufstitigkelt und ihren Anforderungen Daucr und
Unfang der Ausbildung entscheidend zu beriicksichtigen.
Lamit sel die Ansicht des LSG unvereinbar. Die Ubcraus
intensive Ausbildung der Tdnzerin schlielle es aus, sie

mit einem in kurzer Zeit auf der Handelsschule erlernnsren
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Beruf zu vergleichen., Die BevOlkerung erkenne die Sonder-
stellung der kiunstlerischen Berufe und das ElitebewufBtocin
der {instler nach wie vor voll an. Im Ubrigen habe die
Beklagte nur die Umschulung zur Burohilfskraft vorge-
sehen. Zu beachten sei ferner, daBl sie in einem ILebens-
alter berufsunfihig geworden sei, in welchem im Beruf der
Pénzerin allgemein ein "Leistungsknick" (35 bis 40 Jahre)
eintrete und ein Berufswechsel nicht mehr lblich sei.
Berufsfordernde MaBinahmen dirften nicht dazu fihren, allen
Angehdrigen eincer Berulssparte am Ende ihrer Berufslauf-
bahin den wohlerworbenen Ancpruch aufl Rente zu versagen, sie
miflten auf I"dlle eines vorzeitigen Leistungsverfalls be-
schrinkt scin. Vorsorglich rigt die Klédgerin, das LSG habe
bel Beurteilung ihrer Umschulungsfdhigkeit die Feststellung
im Gutachten von Dr. H vom 26. Juli 1962 nicht be-
rucksichtigt, dall sie dle Ublichen fraulichen Berufsbetati-
gungen bis zu sechs Stunden am Tage gusfihren kdnne; der
Ausbildungsplan der Handelsschule setze aber neben einem
sechsstliindigen Schulunterricht zwel bis drei hidusliche
Ubungsstundcen tiglich voraus. AuBerdem hitte das LSG Leber-
unc Lungenerscheinungen nocn durch Fachgutachten aufkléren

missen,

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlckzuweilsen.
IT
Die Revision der Klégerin ist insocfern begriindet, als der
Rechtsstreit an das LSG zu neuer Entscheidung zuriickzuver-

weisen 1st.

Nach § 20 Abs. 2 AVG kann die Beklagte (nach vorherigem
schriftlichen Hinwcis) eine Rente wegen Berufsunfihigkeit
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ganz oder teilweise auf Zeit versagen, wenn sich der
Rentenempfanger ohne triftigen Grund einer MafBnahme ent-
zieht, die seine Berufsunfihigkelt voraussichtlich be-
seitigt hatte. Diese Voraussetzungen sind bis auf die

des fehlenden triftigen Grundes erfulit. Wie der Zusam-
menhang mit § 20 Abs. 1 AVG ergibt, gehort. zu den MafB-
nahmen im Sinne des Abs. 2 "eine nach der bilsherigen
Berufstdatigkeit des Versicherten zumutbare Malnahme der
Berulsforderung", also auch die in § 14 Abs. 3 Buchst. b
AVG erwdhnte "Ausbildung filr einen nach der bisherigen
Berufstédtigkeit zumutbaren Beruf'". Als solche Ausbildung
war der einjdhrige Handelsschulbesuch von der Beklagten
vorgesehen. "Vorgesehen" im Sinne des § 20 AVG ist eine
llaBnahme nicht erst dann, wenn der Versicherungstréger
sich schon durch Verwaltungsakt flr ihre Gewithrung ent-
schieden hat; es genlgt vielmehr, dall er dem Versicherten
die Gewdhrungsabsicht in klar erkennbarer Velse mitgeteiltdt
hat. Das hatte die Beklagte vor den streitigen Versa-
gungsbescheiden getan. Die Kl&gerin wulite, daB sie fir
ein Jahr die rHandelsschule besuchen sollte, um aur den
Beruf der kaufmé&nnischen Angestellten umgeschult zu wer-
den. Die Umschulung h&tte voraussichtlich ihre Berufsun-
fihigkeit beseitigt. Die Kl&gerin widre nach den Feststel-
lungen des LSG imstande gewescn, die fur den Beruf der
kaufminnischen Angestellten erforderlichen Kenntnisse zu
erlernen und dann mindestens sechs Stunden tdglich in
diesem Beruf zu arbeiten; ihre Erwerbsfihigkelt hdtte
wicder mincdestens die H@lfte der einer vergleichbaren
cesunden Versicherten (8§ 23 Abs. 2 Satz 1 AVG) erreicht;
Tlr eine Teilzeitarbeit von sechs Stunden widre ihr der
Arbeltsmiariit wahrscheinlich nicht verscnlossen gewesen
(BSG 30, 167, 190). Durch ihre Ablehnung, die Handels—
zu besuchen, hat sie sich der Durchfihrung dieser

e
fnahme entzogen.
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Ob die Kliédgerin flr ihre Welgerung einen triftigen Grund
natte, kann der Senat nicht abschliellend entscheiden.
Triftig kann jeder Grund sein, der die LEntziehung recht-
fertigen oder entschuldigen kann (BSG 20, 166, 167 zum
triftigen Grund in § 63 BVG). Die bisherigen Feststel-
lungen des 1L,SG erlauben nur den Schlull, dal die meisten

Grinde der Kldgerin keine triftigen Grinde sind.

Das $ilt zungdchst fur ihr Vorbringen, die Beklagte habe
die vorgesehene MNaflinelime Ubcrhaupt nicht gewihren dirfen,
well der Umschulungsberuf ihr nicht zumutbar gewesen seil.
Hicrzu ist vorab klarzustellen, dall die Kldgerin nacn den
Vorstellungen der Beklagten spéter nicht als Blrohilfs-
kraft untergeordnete Tédtigkeiten verrichten, sondern als
kaufminnische Angestellte vollwertig arbeiten sollte.
Dicecse Berufstdtigkeit war der Klédgerin als Umschulungs-

beruf zumutbar.

§ 14 Abs. 3 Buchst. b AVG (vgl. auch § 20 Abs. 1 AVG)
nennt als Prifungsmafstab fir die Zuvmutbarkeit eines
Umschnulungsberufes allein die bisherige Berufstiatigkeit.
Der Vortlaut des Gesetzes weicht damit von éem in § 23
Abs. 2 Sasz 2 AVG ab (vgl. auch SozR Nr. 4 zu § 1236 RVO);
>s wird nicht ausdricklich auch die Bericksichtigung von
Louver und Umfang cder bisherigen Ausbildung verlangt. Nach
der ileinung des Senats hat das einen guten Sinn. Eine
ausdrickliche Rucksicht auf vorhandene Ausbildungen kinnte
Umschulungen verhindern, die heute wezen der hoheren be-
ruflichen Bewej;lichkeit aller Versicherten als zweckmidlig,
weln nichs als notwendig empfunden werden. Die Zumutbhar-
kKelt des Umschulungsberufes mulf deshalb nicht nach den
Zunutbarkeitskriterien filr Verweisungstédtigkeiten in § 23
Abs. 2 Satz 2 AVG beurteilt werden. Dagegen spricht auch

S 2% Abs. 2 Satz % AVG, wonach ein durch Berufsforderungs-
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mafnahmen erlernter Umschulungsberuf stets als Verwei-
sungstatigkeit zumutbar ist; diese Vorschrift widre fir
Umschulungen nach § 14 Abs. 3 Buchst. b AVG praktisch be-
deutungslos, wenn die Zuldssigkeit der Umschulung schon
von den Zumutbarkeitskriterien des § 23 Abs. 2 Satz 2 AVG

abhinglg wéare.

Allerdings bezweckt auch das Zumutbarkeitserfordernis in
G 14 Abs. % Buchst. b AVG, einen wesentlichen sozizlen
Abstieg des Versicherten zu verhindern. Die bisherige
Berufstidtigkeit und der Umschulungsberuf siné daher im
sozialen Ansehen zu vergleichen. Hierbel sind die Auf-
fassungen der beteiligten Berufskreise mit zu berilicksich-
tigen; entscheidend kann aber letztlich nur das Gesamt-
urteil der Versichertengemeinschaft sein. Das hat zur
'olge, dall ein "Elite-Bewulltsein" einer Gruppe zuriick-
treten mull, zumal die gesetzliche Rentenversicherung keinen
Berufsschutz fir Berufsgruppen kennt.

Das Werturteil Uber einzelne Berufe kann durch verschiede-
ne Faktoren beeinflulit werden, ua durch den aAusbhbildungs-
gang, die Beruflsanforderungen, die erforcerlichen Fihig-
keiten und nicht zuletzt durch den erszielbaren Verdienst.
Insoweit ist ein echter Vergleich hier nur beim Verdienst
noglich, der nach den Feststellungen des L3C in beiden
Berufen anndhernd gleich hoch ist. Ausbildung, Berufls-
anforderungen und erforderliche Ighiglteiten sindé dagegen
in den Berufen der Chortanzerin und der kaufmédnnischen
Angestellten ihrer Art nach schon so vollig verschicden,
dall ein Vergleich praktisch entfdllt. Die Verschiedenar-
tigkeit allein fihrt zber noch nicht zu einem unterschicd-
lichen sozialen Werturteil., Das gilt auch filir dic¢ Besonder -
heiten, die den Beruf der Chortianzerin kennzeichnen: der

Ausbildungsbeginn schon im Kindesalteryttflas intensive kor-
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perliche Training sowie die Notwendigkeit der kinstlerischen
Begabung. Auch sie qualifizieren die Chortédnzerin in der
beruflichen Einschédtzung nicht derart, dafl sie sich im
sozialen Anschen Uber die kaufménnische Angestellte er-
hebt. Im Ubrigen kdnnte die Kldgerin nicht vor jJedem
sozialen Absinken bewahrt werden; eine gewisse Liinbulle

in sozialer Hinsicht mull jeder Versicherte in der gesetz-
lichen Rentenvercsicherung hinnehmen; ein wesentlicher
sozialcer Abstieg ist aber mit dem Berufswechsel von der
Chortinzerin zur kaufmidnnischen Angestellten nicht ver-

bunden.

Zin Hindernis fiur die Umschulung bedeutete auch nicht der
Unctand, dall d¢ie Xldgerin in einem Lebensalter stand, in

dem bei Tédnzerinnen allgemein ein "Leistungsknick" ein-
tritt, der meist zur Berufsaufgabe zwingt, Die gesetzliche
flentenversicherung hat nicht die Aufgabe, vom Ende berufli-
cher Laufbahnen an Renten zu gewdhren; sie geht vielmehr

vom Regelfall eines bis zum 65. Lebensjahr reichenden
Arbcitslebens aus und mutet dem Versicherten - wie auch die
Tefinition der Berufsunfdhigkeit in § 23 Abs. 2 AVG zeigt -
bis dahin durchaus cinen Berufswechsel zu. Die Umschulung
n~chh § 14 Abs. 3 Buchst. b AVG dient gerade der Forderung
dicses Wechsels; sie ist ein besonderer Ausdruck des all-
semelnen Bestrebens, der Wicdereingliederung in das Erwerds-—
leben Vorrang vor cer Rentenzahlung zu geben. Damit wire es
unvereinbar, wenn sich eine Berufsgruppe - und das schon im
Lebensalter von 25 bis 40 Jahren und in einer Zeit, die ohne-
dies zu groflerer beruflicher Beweglichkeit drédngt - von
einem Berufswcchnsel durch Umschulung ausschlieBlen diirfte;
einc solche generelle Ausm~hme kann auch der Gruppe der Bilh-

nenkiinstler nicht zugestanden werden,

Als triftiger Grund 188t sich ferner nicht geltend machen,
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dall die Durchfihrung der vorgesehenen Umschulungsmalinahmen
nach § 14 Abs. 6 AVG Uberhaupt der Zustimmung der Kligerin
bedurft habe. § 20 AVG 148t die LHentenversagung vielmechr
auch dann zu, wenn die Zustimmung - ohne triftigen Grund -
verweligert wird, zumal die Vorschrift sonst kaum eine
praktische Bedeutung hdtte. Die Vorschriften uber die
Rehabilitation dienen nicht nur den Interessen des Ver-
sicherten, soncdern auch denen der Versichcrtengemeinschaflt,
Diese darf ervarten, dafl jeder Versicherte alle ihm zumut-
baren Moglichkelten zur Sicherung seiner Erwerbsfihigkeit
nutzt, bevor er von der Versichertengemeinschaft die Zan-
lung von Rente verlangt. Darin liegt kein Verstoll gegen
Art. 12 GG, Dem Versicherten wird nicht die I'reiheit der
Berufswahl genommen, er mull nur - wegen seiner Zugechorig-
keit zur Solidargemeinschaft der Versicherten - das Aus-—
bleiben von Rentenzahlungen in Kauf nehmen. Die Besorg-
nis diceser I'olge kann und soll zwar die Zustimmungsbereit-
schaft zu berullichen Umschulungen mit beceinflussen;
gleicnwohl fehlt dem AVG insoweilt jede berufsregelnde
Tendenz; § 20 AVG hat allein sozial- und versicherungs-
rechtliche Griinde. § 14 Abs. 3 Buchst. b AVG ist auch
nicht dahin 2zu verstehen, dafl der Versicherungstriger
immer nur im Einvernehmen mit dem Versicherten den Um-
schulungsberuf "auswdhlen" durfe. Erst wenn mehrere Um-
schulungsberufe in gleicher Welse die Erwerbsfihigkeit
wicderherstellen xonnten, durfte die Entscheidung des
Versicherten flur einen von ihnen den Versicherungstréger
binden; die Klégerin hat jedoch nie zu erkennen gegeben,
dafl sie auf einen anderen Beruf als den der kzufménniscren

Angestellten umgecchult werden mochte,

Nach den IFeststellungen des LSG fenlten der Klidgerin
schliefBlich nicht die notwendigen geistigen und kdrperli-
chen Kriifte fiir eine erfolgreiche Umschulung. Die bis
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zum Ablaul der Revisionsbegrindungsfrist vorsorglich
erhobenen Verfahrensriigen (die spidteren sind unbeachtlich),
die die gesundhcitlichen Bedenken der Kldgerin gegen die
Unschulung, moglicherweise aber auch gegen die spétere
Ausiibung des Umschulungsberufes, untermauern sollen, grei-
fen nicht durch. Die Ruge einer unzureichenden Aufklarung
von Leber- und Lungenersciieinungen ist nicht hinreichend
substantiiert (§ 164 Abs. 2 Satz 2 SGG); die Begriindung
dieser Rige macht keine Verletzung der Aufkl&rungspflicht
(¢ 10% 3GG) durch das LSG deutlich., Das LSG hat auch das
Gutachten von Dr. H und dessen Schlufifolgerungen
nicht lUberschen; es hat das Gutachten im Tatbestand seines

Urteils erwghnt und in den kEntscheidungsgriinden gewirdigt.

Das Vorbringen zur letzten Verfahrensrige legt jedoch die
Fraée nahke, ob das LSG das Zusammentreffen von schulischen
und famili&ren Pflichten wdhrend eines einjéhrigen Hani.els-
schulbesuches genlugend bedacht und rechtlich zutrefiend
gewlrdigt hat. Die Kldgerin hat auch aus familidren Grin-
den cich der Umschulung widersetzt. Insoweit steht fest,
dafl sie einen ehelichen Haushalt mit zwei Kindern zu be-
treuen hat, die im Zeitpunkt des ersten Versagungsbeschei-
des sechs bzw. zehn Jahre alt und im Zeitpunkt des zweiten
Versagungsbescheides ein Jahr dlter waren (in den Akten
ist dagesgen mehrfach von ecinem sechskopfigen Haushalt die
Rede)n Zu den schulischen Pflichten hat das LSG nur fest-
cstellt, daB die tdglicl.. Unterrichtszeit in der iHandels-
scnule finf Stunden betrug; hinzu kamen aber wahrschein-
lich weitere Zeiten fir den Hin- und Rickweg und fir hdus
liche Ubungen (die Klidgerin spricht von 2 bis 3 Ubungsstun-
den). Der bisher festgestellte Sachverhalt 1486t offen, ob
die Klégerin sich in zumutbarer Weise -ietviai durch liithilfe
von Familienangehorigen - von familidren Pflichten entlasten
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konnte und wenn nicht, ob sie sowohl ihren familidren

als auch ihren schulischen Pflichten ohne Vernachlissigung
eines Pflichtenkreises nachkommen konnte. Wenn das LSG
hierzu keine IFeststellungen getroffen hat, so beruht das
moglicherweise auf der Rechtsmeinung, dafl familidre Pflich-
ten eines Versicherten einer Umschulung nur bedingt im VWege
stehen diirften; hieraus erkldrt es sich vielleicht, daB das
L3G in einem Gutachtensauftrag vom 25. Juni 1968 bei der
Frage, ob der Klédgcrin aufgrund ihres Gesundneitszustandes
der einjdhrige Handelsschulbesucn zumutbar sei, den Sach-
verstidndigen darauf hingcwiesen hat, dafl "die familisdren
Verhaltnisse der Kldgerin (Versorgung von Kindern) unbe-
ricksichtigt bleiben" mifiten. Das war offenbar auch die
Auffassung der Beklagten; sie hatte sie nicht nur in den
Ver.altungsakten mehrfach vertreten, sondern 2uch dem 3G
ausdrucklich vorgetragen, dall "bel der Irage, ob eine
Berufsunfédhigkeilt vorliegt oder Umschulungsmalinahmen zweck-
nilig sind, nicht die hiduslichen Belastungen berilicksichtigt
werden konnen". Das ist zwar zutreffend, sowveit es sich um
die Berufsunfénigkeit handelt; nicht zustimmen kann der
senat jedoch der Meinung, daB auch bel einer Umschulung -
wie lberhaupt bel Berufsforderungsmafinchmen bzw. allen
Rehabilitationsmallnahmen - die familidren VerhZlinisse des
Versicherten aulier Betracht bleiben milten. Dabeil wird
némlich Ubersehen, dall es nicht um die IFeststellung einer
Umschulungsiihigkeit - entsprechend der Lrwerbsfihigkeit

in § 23 AVG - geht. sondern darum, ob ein Versicherter zu
einer bestimmten Zelt eine bestimmte lalnahme durchfihren
kann. Das l&Bt%t sich aber nur beantwcorten, wenn alle Ver-
hdltnisse dileses Versicherten berucksichtigt werden , die
der Durchfiuhrung dieser Mallnahme zu diescr Zelt im Wege
stehen kdnnen, Der Kreis der in Betracht zu zichenden iHin-
dernisse darf nicht von vornherein auf Krankheit, Gebrechen
oder Krafteschiiiche wie bel der Beurteilung der Berufsun-

féhigkeit beschrinkt werden.
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is bleibt daher noch zu klidren, ob die Kldgerin wegen
des Zusammentreffens von schulischen mit familidren
Pflichten einen triftigen Grund hatte, einen einjahri-
gen Handelsschulbesuch 1963 bzw. 1964 abzulehnen.
llierzu bedarf es weiterer tatsidchlicher Feststellungen,
die der 3Senat als Revisionsgericht nicht treffen kann.
ber Rechtestreit muB deshalb unter Aufhebung des Beru-
fungsurteils an das LSG zu neuer Entscheidung zuriuck-

verwviesen werden.

Sollte das LSG wiederum einen triftigen Grund verneinen,
mifite es wohl erneut die Klage gegen die Versagungsbe-
scheide abweisen. Bei Lrfullung der Versagungsvoraus-
setzungen des § 20 Abs. 2 AVG stand es zwar im Ermessen
der Beklagten, ob, in welchem Umfang und fir welche
Zelt sie von der Versagungsbefugnis Gebrauch machen
wollte. Die Beklagte hat, obgleich das im allgemeinen
erforderlich ist, ihre flur diese Ermessensentscheidung
malgebenden Lrwdgungen nicht mitgeteilt; auch das LSG
ist im angefochtenen Urteil darauf nicht eingegangen.
s 1st jedoch zu bedenken, dall hier kaum greifbare An-
ltspunkte flr eine andere Ermessensausiibung gegeben
waren; Jjedenfalls 148t sich ein Ermessensfehler nach
dem bishecr Testgestellten Sachverhalt nicht erkennen.
Lbensowenig widre zu beanstanden, dafl die Beklagte mehr
als einmal von der Befugnis zur Rentenversagung Gebrauch
ccmacht hat. § 20 Abs. 2 AVG 14B%t zwar nur einc Versa-
gung auf Zeit zu; damit ist aber nicht eine menrmalige

Versagung auf Zeit ausgeschlossen.
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Xldgerin im Revisionsverfahren blelbt der abschlieBenden
Entscheidung des LSG vorbehaltene
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