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Bundessozialgericht
- 11 RA 24/76 -

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionsklagerin,

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mundliche Verhandlung am %. Februar 1977 in Berlin
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Hessischen Landessczialgerichts vom 29. Januar 1976
aufgehoben, soweit es die Einstufung des Klagers in
die Leistungsgruppe B 1 der Anlage 1 zu § 22 des
Fremdrentengesetzes fur die Zeit vom 1. Januar 1946
bis 30. Juni 1948 betrifft. Der Rechtsstreit wird
insoweit zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
das Landessozialgericht zuruckverwiesen.
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Unter den Beteiligten ist - noch - streitig, ob der im Mai
1907 geborene Kldger fir die Zeit vom 1. Januar 1946 bis

30. Juni 1948 in die Leistungsgruppe B 1 oder B 2 der Anlage 1

zu § 22 des Fremdrentengesetzes (FRG) einzustufen ist. Der
Klager, von Beruf Diplom-Ingenieur, war damals als Chef-Inge-
nieur und stellvertretender Betriebsleiter bei der Bohme-
Fettchemie GmbH in Chemnitz beschaftigt, die seinerzeit

1200 bis 2000 Beschaftigte sowie einen Jahresumsatz von

40 bis 100 Millionen Reichsmark hatte. Im Versichertenausweis
ist er als Prokurist und Abteilungsleiter bezeichnet.

Die Beklagte hat bel der Berechnung des Altersruhegeldes

die Tatigkeit nach der Leistungsgruppe 2 bewertet. Die Klage
auf Hoherstufung hatte in den Vorinstanzen Erfolg. Nach der
Ansicht des Landessozialgerichts (LSG) hat sich die Einstu-
fung in die Leistungsgruppe 1 am Begriff des leitenden Ange-
steilten 1m Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes zu orien-
tieren. Danach sei - auch bel einem Wirtschaftsunternehmen im
Gebiet der spateren DDR - weniger die Unabhingigkeit und
Weisungsfreiheit des Angestellten, sondern der unternehmeri-
sche Aufgabenbereich entscheidend. Auch die GroBe des Unter-
nehmens sei von Bedeutung. Hiernach aber sei der Klager lei-
tender Angestellter gewesen. Er habe als Leiter der zentralen
Ingenieur-Abteilung die Verantwortung fir die Planung und
Durchfihrung aller Investitionsvorhaben, die Energiewirt-
schaft und die technische Einsatzfahigkeit aller Betriebs-
anlagen getragen; als Vertreter des Werksleiters habe er uber
diese Tatigkeit hinaus noch unternehmerisch geplant und ge-
handelt und selbstandig iliber Einstellung und Entlassung vou
Mitarbeitern entscheiden konnen. Angesichts dieser die Ein-
stufung in B 1 rechtfertigenden primir madgeblichen Funktioun
komme es nicht darauf an, daR der Klager damals noch nicht

45 Jahre alt gewesen sei. Das Lebensalter sei allenfalls dann
von Bedceutung, wenn besondere Kenntnisse und Erfahrungen ge-
fordert wirden.
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Mit der zugelassenen Revision beantragt die Beklagte,

die vorinstanzlichen Urteile insoweit
abzuandern und die Klage abzuweisen, als

sie verurteilt wurde, bei der Berechnung

des Altersruhegeldes fiir die Zeit vonm

1. Januar 1946 bis 30. Juni 1948 die Leistungs-
gruppe B 1 zugrunde zu legen.

Sie riigt eine Verletzung des § 22 FRG. Nach der Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts (BSG) werde das MaB der fiir
die Einstufung in die Leistungsgruppe 1 erforderlichen be-
ruflichen Erfahrung auch von Akademikern im allgemeinen
nicht vor der Vollendung des 45. Lebensjahres erreicht. Ei-
ne Ausnahme von diesem Regelfall sei fiir die noch zu beur-
teilende Tatigkeit des Kldgers vor dem 1. Juli 1948 - ab
diesem Zeitpunkt sei er technischer Direktor gewesen - nicht
gerechtfertigt, weil sie sich bis dahin aus den allgemeinen
Positionen von Berufskollegen nicht deutlich herausgeho-
ben habe.

Der Kliager beantragt die Zurilickweisung der Revision.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mind-

liche Verhandlung eainverstanden erklart.

IT

Die Revision ist insofern begriindet, als der Rechtsstreit

im angefochtenen Teil an das LSG zuriickverwiesen werden mufl;
seine Entscheidung 1aB8t sich auf die bisher getroffenen tat-
sachlichen Feststellungen nicht stiitzen.

Nach der Definition der Leistungsgruppe B 1 gehdren zu ihr
"Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dis-
positionsbefugnis"., Zu diesem Begriff hat das BSG bereits
in mehreren Entscheidungen Stellung genommen. Die grundle-
gende Entscheidung war das Urteil vom 24. November 1965
(BSGE 24, 113, 115). Es hat alle wesentlichen Begriffsmerk-

-4 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Pfgsteggos (mobile AQQ) D App Store
L} Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

I ], YONY STOMUIE]

oeu §|u1’,qu01\‘(| S[e puts SUH|LULU1’,\'\‘|D\.I‘] Ip

1ZMydsal8 HYIN P LY §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

male erlautert (vgl. ferner SozR Nr. 3 zu § 22 FRG und 5050
§ 22 Nr. 1 und Nr. 2). Das LSG hat diese Rechtsprechung
weder erwahnt noch sich mit ihr auseinandergesetzt. Von ihr
abzuweichen, sieht der Senat keinen Anlafl; auch die arbeits-
gerichtliche Rechtsprechung legt den Begriff des leitenden
Angestellten im ilibrigen von der jeweiligen Rechtsvorschrift
und deren Sinn und Zweck her aus (Miiller, BABl 1976, 436f).

Die Einreihung in die Leistungsgruppe B 1 erfordert demnach,
daB der Angestellte unternehmerische Funktionen Jedenfalls

in einem wesentlichen Teilbereich des Unternehmens selbstan-
dig und selbstverantwortlich wahrnimmt und daB sich Tatig-

keit und Befugnisse in einem Rahmen von erheblicher wirtschaft-
licher Bedeutung abspielen (BSGE 24, 115). Dies ist auf aufgrund
des vom LSG festgestellten Sachverh:lts zu bejahen, auch wenn
eine Angabe Uber die Zahl der dem Klager unterstellten Be-
schaftigten fehlt (vgl. BSGE 24, 11¢ oben). Stellung und Auf-
gabenbereich wiurden dabei entgegen der Auffassung der Revi-
si1on selbst dann nicht entscheidend gemindert, wenn der Kla-
ger zu Neuelnstellungen die Zustimmung des Betriebsrates be-
notigt hatte.

Diese Feststellungen zur Funktion rechtfertigen - was das
L3G verkannt hat - indessen fir sich allein noch nicht die
kinstufung in die Leistungsgruppe B 1. Im Urteil vom 24. No-
vember 1965 (BSGE 24, 115) wurde bereits darauf hingewiesen,
daf (und warum) die Definition nicht erschdpfend ist, viel-
mehr noch besondere Erfahrungen in dem dem Angestellten
ubertragenen Tatigkeitsbereich voraussetzt; diese Ange-
stellten miiBten in der Regel im Alter der unteren Altersgren-
ze von 45 Jahren der Leistungsgrupre B 2 nahekommen oder
eine besondere Ausbildung fur ihre Tatigkeit erworben haben
(vgl. dazu liberdies Miller aa0 zu § 5 Betriebsverfassungs-
gesetz: Aulgabenubertragung im IHinblick auf besondere Er-
Fahrungen und Kenntnisse, wobel akademisches Studium weder
erforderlich noch geniigend). Die spiatere Rechisprechung

hat dieses bkrfordernis noch betont und prazisiert. Erford.r-
lich ist danach neben der ausgelbten Funktion ein hohes
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MaR an beruflichen Erfahrungen iber die fir die Leistungs-
gruppe B 2 verlangten "besonderen Erfahrungen'" hinaus.
Diese notwendige berufliche Erfahrung wird auch von einem
Versicherten mit abgeschlossener Hochschulausbildung im
allgemeinen nicht vor der Vollendung des 45. Lebensjahres
erreicht, es sei1 denn, er hatte zuvor schon berufliche
Positionen inne, die ihn aus den allgemeinen Positionen
seiner Berufskollegen deutlich herausgehoben haben; das
mull objektiv feststellbar und evident sein. Die spatere
Rechtsprechung ist zwar vornehmlich zu Angestellten des
offentlichen Dienstes entwickelt worden; sie gilt jedoch
ihrem wesentlichen Kern nach auch fir Angestellte in Indu-
strie und Handel; wobel es letztlich auf die personlichen
Verhaltnisse im Einzelfall ankommen wird.

Dag ISG hat Uber das MaB beruflicher Erfahrungen des Klagers
in der streitigen Zeit keine, jedenfalls keine ausreichen-
den Feststellungen getroffen. DaB der Kladger zuvor schon
berufliche Positionen innehattte, die sich deutlich von
Positionen seiner Berufskollegen heraushoben, ist nicht
festgestellt, erst recht nicht evident. Zu Beginn der
streitigen Zeit war der Klidger erst 38, an ihrem Ende 41
Jahre alt. In den Akten ist zwar wiederholt die Rede davon,
der Klager habe den Posten des Chef-Ingenieurs bereits im
Jahre 19471 Ubernommen; festgestellt ist das indessen nicht
und zudem von der Beklagten bestritten worden. Sollte es
freilich zutreffen, daB der Klager die 1946 bis 1948 aus-
gelibte Funktion zuvor schon funf Jahre wahrgenommen hat
und, wie behauptet, schon seit 1941 einschlidgige Erfah-
rungen, auf denen er 1946 aufbauen konnte, hat sammeln

konnen, dann hatte er uber das hier erforderliche Maf
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beruflicher Erfahrungen verfigt. Da das

LSG insoweit keine ausreichenden Festgtel-
lungen getroffen hat, die dem Revisionsge-
richt eine abschlieflende Entscheidung ermog-
lichen, bleibt nur iubrig, dem LSG Gelegenheit
zu geben, die erforderlichen tatsiachlichen
Feststellungen nachzuholen. Es war deshalb

wie geschehen zu entscheiden.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlies-
senden Urteil des L3G vorbehalten,
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