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Urteil

in dem Rechtsstreit

JTeorxiundet am
22, Hov, 1968

Kldgerin und Revisionsklédgerin,

ProzeBbevollmidchtigters:

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 11, Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 22 November 1968

fir Recht erkannt:

Die Revigion der Kldgerin gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom lo. Juni
1966 wird zurilickgewiesen.

Kosten sind im Revisionsverfahren nicht zu erstat-
ten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Beklagte das Alters-
ruhegeld des verstorbenen Ehemannes der Klidgerin ( des Ver-
sicherten) richtig berechnet hat. Auf die Klage des Versi-
cherten hat das Sozialgericht (SG) Oldenburg die Beklagte
unter Abdnderung ihres Bescheides vom 21. August 1962 ver-
urteilt, bei der Rente die Beschaftigungszeiten vom 1. Mai
1920 bis zum %0. April 1923 und vom 1., Juli 1926 bis zum
31. Januar 1940 - statt der Leistungsgruppe 3 - der Lei-
stungsgruppe 2 in Abschnitt B(Rentenv;rsicherung der Ange-
stellten) der Anlage 1 zum FPremdrentengesetz (FRG) vom

25. Februar 1960 zuzuordnen. Das Landessozialgericht (LSG)
Niedersachsen hat dies nicht fiir gerechtfertigt gehalten,
es hat das Urteil des SG aufgehoben und die Klage durch Ur-
teil vom lo., Juni 1966 abgewiesen. Aus seinen tatsdchlichen

Peststellungen ergibt sich: J

Der Versicherte ist im Februar 1895 geboren; er verlieB die
Schule (Mittelschule) im Sommer 1911. Von September 1911 bis
April 1914 machte er eine kxaufmédnnische Lehre durch. Es
folgten eine einjdhrige Beschidftigung als Hilfsbuchhalter
bei einer Handelsagentur in Lodz und eine zweijdhrige Be=-
schéftigung als Vollziehungsbeamter bei der Stadtverwaltung
Tomaschow (Polen)., Von September 1917 bis April 1920 arbei-
tete der Versicherte bei der Kreiskasse in Rawa (Polen),

zunédchst als Manualbuchhalter, ab November 1918 als Kassierer.

Hieran schlofl sich die schon erwdhnte Beschdftigung von Mai
1920 bis April 1923 an. In dieser Zeit (erste streitige
Beschdftigungszeit) war der Versicherte Leiter der XKassen-
und Steuerabteilung (bzw. Kassen- und Rechnungsabteilung)
der Kreiskommunalverwaltung in Skierniewice (Polen). Nach
einer nochmaligen halbjdhrigen Beschadftigung als Buchhalter
bei einer Bank in Lodz kam der Versicherte im Januar 1924
als Bilanzbuchhalter zur Handelsagentur Ostermann in Lodz,
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Iur gehSrte er bis Dezember 1941 an. Aus dieser Beschidf-
tigungszeit ist die Einstufung fir die Zeit vom 1., Juli
1926 (Wechsel des Firmeninhabers) bis Januar 1940 - d.h.
bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres des Versicherten =
streitig (zweite streitige Beschiftigungszeit),

Das LG prifte die Einstufung auf Grund der Merkmsle, die
nach Satz 1 der allgemeinen Definition fiir die Einstufung
irn die Leistungsgruppe 2 der Anlage 1 zum FRG maBgebend
sind. Plir die erste streitige Beschiftigungszeit vermiBte
es bereits die in der Definition u.a. vorausgesetzten "be-
sonderen Erfahrungen", Der Versicherte habe 1920 im Alter
von 25 Jahren bestenfalls die fiir die Leistungsgruppe 3
ceforderte mehrjédhrige Berufserfahrung gehabt. Besondere
Lrfahrungen wirden - wie aus der Altersgrenze von 45 Jahren
1m Berufskatalog der Leistungsgruppe 2 hervorgehe - regel-~
mifig erst in jahrzehntelanger Tdtigkeit oder ausnahmsweise
durch eine besonders qualifizierte Ausbildung erworben,

Aus den Angaben des Versicherten iber die erste streitige
Beschaftigungsveit ergidben sich allenfalls die Tatigkeits-
merkmale eines Beamten des gehobenen Dienstes, der Ver-
sicherte kdnnte - Erfillung der Laufbahnvoraussetzungen
unterstellt - mit 25 Jahren allenfalls Stadtinspektor
~ewesen sein., .

Vilhrend der zweiten streitigen Beschdftigungszeit habe
der Versicherte in verantwortlicher Tadtigkeit mit einge-
schrinkter Dispositionsbefugnis selbstdndige Leistungen
crbhracht, er sei "die Seele vom Geschidft" gewesen., Das
reiche jedoch fir die Leistungsgruppe 2 nicht aus, Auch
flir diese Beschaftigungszeit fehlten beim Versicherten
wieder die besonderen krfahrungen. Einschlédgig seien
allenfalls die als Buchhalter und Kassierer in den Jahren
1914/15, 1917/20 und 1923/26 gesammelten Erfahrungen ge-
wesen, In der Leitung eines Handelsbetriebes habe der
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Versicherte im Jshre 1926 (im Alter von 31 Jahren) keine be-
sonderen Erfshrungen gehabt. Ihrem Erwerb im Laufe der Jahre
habe die Beklagte durch die Einstufung in die Leistungsgruppe
2 ab Februar 1940 Rechnung getragen. Fir die Zuordnung in
die Leistungsgruppe 2 seien auch die GroRe des Betriebes
und die Zahl der dem Versicherten unterstellten Personen
von Bedeutung. Bel der Firma Ostermann habe es sich um einen
Zwergbetrieb gehandelt, dessen einziger familienfremder
Angestellter der Versicherte gewesen sei. Er habe keine
 Angestcllten anderer Titigkeitsgruppen einzusetzen und ver-
antwortlich zu unterweisen gehabt. Auf die Hohe seiner dama-
ligen Bezlige komme es nicht an. .

1, YoNy :SIOMUTH
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Zu einer weiteren Aufklsrung des Sachverhalts sah das LSG |
keine Moglichkeit. Die in Frage kommenden Zeugen seien ver-
nommen. Von .einer persdnlichen Anhdérung des Versicherten sei
abzusehen; er habe sich schon durch prozessual unzuléssige
eidesstattliche Versicherungen weitgehend festgelegt. AuBler-
dem konne nicht unberiicksichtigt bleiben, daB die Anhorung
in Abwesenheit des zur miindlichen Verhandlung vor dem ILSG

WWess[1211) 1ap
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nicht zugelassenen Rechtsbeistandes hitte erfolgen miissen,
das Ergebnis aber dem Rechtsbeistand sodann mitzuteilen ge-
wesen wire. Die damit mdglicherweise verbundenen Verzdme-
rungen im Verfahren (Vertagung usw.) widerspriachen den Er-
Tfordernissen einer geordneten Rechtspflege. Da der Versicner-
te auf der Vertretung durch den Rechtsbeistand bestanden

'\/mtpsnﬁ DyIN ‘P es8 §§

habe, mlisse er die Folgen tragen. ﬂ

Der Versicherte ist am 8. Juli 1966 - noch vor Zustellung
des Berufungsurteils an den Rechtsbeistand (9. Juli 1966) -
gestorben. Mit Schriftsatz ihres Rechtsanwalts vom 5. Avgust
1966 hat die Kligerin, die mit ihrem Ehemann in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt hat, die vom LSG zugelassene Revision
eingelegt mit dem Antrag,
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das Urteil des LSG aufzuheben und

"'nach dem Antrag der Klage zu entschei-
den" (also die Berufung der Beklagten
gegen das Urteil des SG zuriickzuweisen);
die Kldgerin hat jedoch mit Schriftsatz
vom 14, Oktober 1968 die Revision be-
schrénkt auf die Beschdftigungszeiten
vom 1, Mai 1920 bis 31. Juli 1921 und
vom 1. Juli 1926 bis 31. Dezember 1938;

hilf'swieise beantragt sie,

die Sache an das LSG zuriickzuverweisen.

L ¢ iegrindung ihres Hauptantrages riigt die Klédgerin, das
.30 nzabe gegen § 22 FRG nebst Anlagen sowie zum Teil gegen

-
0]

d Gecetze logischen Denkens und die allgemeine Erfahrung
verstolen, Das LSG habe verkannt, daB die Berufskataloge
nur anzuwenden seien, wenn sich nicht nach den Beschif-
tigungsmerkmalen eine andere Leistungsgruppe ergibe, Das
Lebensalter gehdre nicht zu den Beschaftigungsmerkmalen;
der Versuch des LSG, es auf Umwegen "einzuschmuggeln",
widerspreche dem Willen des Gesetzgebers. Keinesfalls

habe das LSG allein auf das Fehlen dieses von ihm hinzu-
gefligten Beschidftigungsmerkmals abheben dlirfen, wenn die
dbrigen unzweifelhaft gegeben gewesen seien, Das LSG habe
die "besonderen Erfahrungen" falsch verstanden, wenn e€s
sie mit den Erfahrungen eines 45jdhrigen Lebens mit
Sojdhriger Berufszeit gleichsetze, Bei der ersten strei-
tiser Beschdltigungszeit habe das LSG die besonderen Ver-
hiltrnisse verkannt, auf Grund deren der Versicherte trotz
seiner Jugend mit der Leitung einer Kreiskommunalhauptver-
wonltung betraut worden sei. Er sei im ersten Weltkrieg auf
Voranlassung der deutschen Besatzungsmacht in den Verwal-
tungsdienst gekommen und von der spidteren polnischen Ver~
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waltung zum Leiter der Hauptabteilung berufen worden, weil
er unter den verfiigbaren Krdften als einziger besondere Er-
fahrungen in einer modernen Kommunalverwaltung gehabt habe.
Derart sprunghafte Befdrderungen in Stellen, die normaler-
weise von einem Amtmann, Oberamtmann oder gar Verwaltungsrat
bekleidet wilrden, seien keineswegs selten gewesen, Falls das
dem LSG nicht bekannt gewesen sei, hdtte es den Sachverhalt
aufklédren miissen., Bei der zweiten streitigen Beschéftigungs-
zeit habe das LSG vollig die vom LSG festgestellte Tatsache
ibergangen, dafl der Versicherte nicht nur Bilanzbuchhalter,
sondern tatsichlich Geschaftsfilhrer gewesen sei; es habe
auch andere Gesichtspunkte offenbar nicht geprift. Der Ver-
sicherte habe nicht schon vor der Beschdftigungszeit die
besonderen Erfahrungen in der Leitung eines Betriebes sam-
meln miissen., Die Bezeichnung der Firma Ostermann als "Zwerg-
betrieb" entspreche angesichts der Hohe der Provisionsein-

nahmen von jdhrlich rund loo.000,-~ Zloty nicht der Sachlage.

Die Personalbesetzung der Firma lasse kein Urteil iber ihre
Bedeutung 2zu, weil Handelsagenturen mit Export- und Import-
vertretung mit einem verhdltnismdBig kleinen Arbeitsstab
hochgualifizierter Arbeitskrédfte auskommen konnten,

Die Klédgerin -~ die moglichst eine Zurilickverweisung an das
LSG vermeiden will = riligt zur Begriindung des Hilfsantrages
als VerfahrensverstoBe eine mangelnde Aufklirung des Sach -
verhalts, eine Verletzung des rechtlichen Gehors und ins-
besondere einen VerstoB des LSG gegen § 73 Abs. 6 Satz 2
des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)., Die Unklarheiten im ange-
fochtenen Urteil seien zum Teil dadurch bedingt, daB das
LSG es abgelehnt habe, den Versicherten persdnlich zu horen
und seinen Rechtsbeistand zuzulassen, Beide hdtten den Sach-
verhalt noch ndher klédren konnen; sie hdtten die besonderen
Erfahrungen bei der zweiten streitigen Beschiaftigungszeit
durch ein Zeugnis iliber die Mitwirkung des Versicherten bei
Abschlufipriifungen fir die kaufmidnnische Fortbildung in
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caalifizierten kaufmidnnischen Stellungen belegen konnen,
2el der Beweisaufnahme wdhrend des Berufungsverfahrens in
3ad Reichenhall (Zeugenverrnehmung) habe keine aufklérende
Jrage gestellt werden konnen, well dem Rechtisbeistand die
Teilnahme untersagt und der Versicherte durch Krankheit an
der Teilnahme verhindert gewesén sei. Warum der Rechtsbei-
stand am Verfahren nicht{ habe teilnehmen diirfen, sei nicht
einzusehen, Er sei rund 40 Jahre als lachanwalt filir das
Sozialrecht t&dtig und von den LSG-Préisidenten in Nord-
rhein-Vestfalen und Hessen zur Vertretung in der mindlichen
Verhandlung zugelassen worden., Das Verlangen des Berufungs-
gerichts, daB er die eindeutig gegebene Eignung durch eine
besondere Prifung nachweise, sel unzumutbar. Die Zurilick-
weisung von Bevollméchtigten solle nur ungeeignete Ver-
treter ausschlieBen. Die Zuldssigkeit eidesstattlicher
Vvoreicherungen sei in § 4 Abs. 3 PRG ausdriicklich erwdhnt.

Die Beklagte beantragt,

die Revision gzuriickzuweisen.,
IT

Die Kldgerin ist als Rechtsnachfolgerin des Versicherten
(§ 65 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes -AVG-)
berechtigt, das durch dessen Tod unterbrochene Verfahren
(§ 68 SGG 1.V.m. § 239 der ZivilprozeBordnung -ZP0O-) fort-

zucetzen,
Ihre Revision ist 2zul&dssig, jedoch unbegriindet.

Ub das angefochtene Urteil als Entscheidung nach Lage der
Akten wirksam ergangen ist (vgl. BeschluB des l.Senats vom
5. Juli 1968 - 1 RA 17/67 =-; danach sind Entscheidungen
nach Lige der Akten nicht zu verkiinden, sondern zuzustellen)
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und ob das Urteil auch wirksam zugestellt worden ist (vgl.
SozR Nr. 1 zu § 249 ZPO), braucht der Senat nicht zu prifen.
Die Kliagerin hat keine Mingel bei dem Erlaf oder bei der
Bekanntgabe des Berufungsurteils geriigt. Etwaige Méngel
dieser Art sind also auf jeden Fall geheilt (SozR Nr, 2 und
3 zu § 249 ZPO),

Dem Hauptantrag der Kldgerin kxonnte der Senat nur stattgeben,
wenn die tatséchlichen Feststellungen des LSG fiir die strei-
tigen Beschédftigungszeiten die Hoherstufung des Versicherten
in die Leistungsruppe 2 (Abschnitt B der Anlage 1 zum FRG)
rechtfertigen wiirden. Das ist nicht der Fall,

S[Id T, YoNY :STOMUTH

Das LSG hat nicht verkannt, daB die Zuordnung zu den Lei-
stungsgruppen sich nur dann nach den beigefiigten Berufskata-
logen (Berufsbezeichnungen) richtet, wenn sich aus den all-
gemeinen Definitionen der Leistungsgrupven keine andere v
Leistungsgruppe ergibt; es hat den allgemeihen Definitionen

2qUATe(] S[e PUIS SUN[UWess[1931) Iop

zutreffend Vorrang vor den Berufskatalogen gewdhrt. Das LSG
hat lediglich fir die zweite streitige Beschdftigungszeit
darauf hingewiesen, daB der Beruf des Bilanzbuchhalters nach

den Berufskatalogen bis zum Alter von 45 Jahren der Lei-
stungsgruppe 3 und von da an der Leistungsgruppe 2 zugeord-
net wird. Das hat das LSG aber nicht davon abgehalten, auch

1Znydsad OyIN P eL8 §§

fir die zweite streitige Eeschaftigungszeit entscheidend auf
die in der allgemeinen Definition der Leistungsgruppe 2 ent-
haltenen Beschidftigungsmerkmale abzustellen.

i
Diese Merkmale sind in zwei Sitzen festgelegt, von denen
hier nur Satz 1 in Betracht kommt. Nach ihm umfaBt die
Leistungsgruppe 2 "Angestellte mit be sonderen Erfahrungen
und selbstédndigen Leistungen in verantwortlicher Titigkeit
mit eingeschrédnkter Dispositionsbefugnis, die Angestellte
anderer Tatigkeitsgruppen einzusetzen und verantwortlich
zu unterweisen haben'". |
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Fir die erste streitige Beschaftigungszeit hat das LSG
schon das Vorhandensein besonderer Erfahrungen -~ nicht

nur bei Beginn der Beschiftigungszeit, sondern auch widhrend
ihrer gesamten Dauer ~ zu Recht verneint. Bei dieser Be-
schéftigungszeit ist zwar zu beachten, daB der Versicherte
im offentlichen Dienst t&tig gewesen ist und daB die all-
gemeinen Definitionen der Leistungsgruppen auf Arbeit-
nehmer der Privatwirtschaft ausgerichtet sind. Die Defi-
nitionen missen demnach den Eigenarten des offentlichen
Dierstes angepaBt werden (SozR Nr. 3 zu § 22 FRG). Das
21lt jedoch hauptsédchlich fiir diejenigen Merkmale, die

der Beschédftigung als solcher anhaften (z.B. Dispositions-—
hefugnis), weniger dagegen fiir die Merkmale, welche die
vercoinliche Qualifikation des Versicherten kennzeichnen
(Berufsausbildung, Berufserfahrung ). Die Eigenarten des
0fientlichen Dienstes gebieten bei der Leistungsruppe 2
Jedenralls keinen Verzicht auf die dort verlangten "veson-
deren srfahrungen", die im 6ffentlichen Dienst. nicht min-
der bedeutsam sind als in der Privatwirtschaft.

Bei def Auslegung des Begriffs "besondere Erfahrungen"

ist dem LSG kein RechtsverstoB unterlaufen. Die Kl&gerin
weist zwar mit Recht darauf hin, daB die allgemeinen Defini-
tionen der Leistungsgruppen nicht auf das Lebensalter des
Versicherten abheben und dafB der Gesetzgeber den Defini-
tionen auch insoweit Vorrang gegeben hat, als die Berufs-
kataloge in Einzelf&llen die Einstufung von einem bestimm-
ten Lebensalter abhidngig machen (Schriftlicher Bericht

des Ausschusses fiir Sozialpolitik zu BT-Drucks. IIL/1532,
zu § 22 FRG). Die Kl&gerin beachtet jedoch nicht genligend,
dafl bei der Auslegung der allgemeinen Definitionen der
Gesamtinhalt der Anlage 1 zu beachten ist. Insoweit ist
davon auszugehen, dalB die in den Berufskatalogen ange-
Jithzien TAtigkeiten nach der Vorstellung des Gesetzgebers
in der Regel die Merkmale der vorangestellten Definitionen
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erfiillen, Wenn in dem Berufskatalog der Leistungsgruppe 2
iiberwiegend ein Lebensalter iiber 45 Jahre gefordert wird,
diirfte daher anzunehmen sein, daB die Angestellten der Lei-
stungsgruppe 2 regelmiBig erst in diesem Alter die in der
Definition geforderten Merkmale erfiillen, mithin auch erst
dann die verlangten "besonderen Erfahrungen" besitzen (BSG
24, 113, 115; vgl. auch SozR Nr. 3 zu § 23 FRG). Die Ent-
stehungsgeschichte des FRG bestitigt die Zuldssigkeit und
Richtigkeit dieses Schlusses, Der Einflufl des Lebensalters
auf die HBhe der Angestelltengehdlter ist vor dem Erlafl

des FRG eingehend untersucht worden (Amtliche Begriindung,
BT~Drucks. III/1109 S, 75 ff insbes. 80). Dabei hat sich
ergeben, dal die Gehaltssteigerungen zwar normalerweise
nicht schon durch das hOhere Alter bedingt, sondern die
Folge einer hoheren Qualifizierung sind; es ist aber weiter
festgestellt worden, daB die hbhere Qualifikation normaler-
weise erst in hoheren Lebensjahren erreicht wird und dann
das Aufricken in hdhere Leistungsgruppen ermdglicht. Bei

den Berufskatalogen ist infolgedessen das Merkmal des Lebens-
alters gerade bei denjenigen Angestelltenberufen, die arst
mit zunehmendem Lebensalter eine hohere beruflicke Qualifi-
kation aufweisen, erginzend eingefiigt worden. Das schlieBt
nicht aus, daf auch Angestellte unter 45 Jahren schon die
fir die Leistungsruppe 2 geforderten besonderen Erfahrungen
haben kodnnen, zumal der Berufskatalog bei vier dieser Lei-
stungsgruppe angehdrenden Berufen auch keine Aitersgrenze
kennt; das hat das LSG aber nicht iibersehen. Auf Grund des
Gesamtinhalts der Anlage 1 hat das LSG zu Recht Anhalts-
punkte fir die Auslegung des Begriffs der "besonderen Erfah-
rungen" auBerdem aus dem Vergleich der sachlich einschlégi-~
gen Definitionsmerkmale in den verschiedenen Leistungsgruppen
gewonnen., Die Leistungsgruppen stehen in einem Stufenver-
hdltnis zueinander; die Beschaftigungsmerkmale steigern sich
von der Leistungsgruppe 5 zur Leistungsgruppe 1. Die "beson-
deren Erfahrungen" der Leistungsgruppe 2 bedeuten daher
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zwangsldufig mehr als die "mehrjdhrige Berufserfahrung"
der Leistungsgruppe 3 und erst recht mehr als die "mehr-
Jahrige Berufstédtigkeit" der Leistungsgruppe 4. Dariiber
hinaus 188t sich der Begriff der besonderen Erfahrungen
allgemein nicht mehr abgrenzen, Es kommt daher letztlich
auf die Verh&ltrnisse des jeWeiligen Berufes an, filir dessen
Ausiibung die Erfahrungen bedeutsam sind. -

Nicht zu beanstanden ist bei der ersten streitigen Be-
schiftigungszeit ferner die Anwendung des Gesetzes auf

den festgestellten Sachverhalt., Nach dem beruflichen Werde-
gang des Versicherten verfligte er zur Zeit dieser Beschif-
tigung nicht iiber die filir die Einstufung in die Leistungs-
gruppe 2 erforderlichen besonderen Erfahrungen. Dem steht
nicht entgegen, daB ihm geracde wegen seiner Verwaltungs-
erfahrung, also seiner "Berufserfahrung", von polnischer
Seite schon im Alter von 25 Jahren die Leitung einer
Hauptverwaltung Ubertragen worden war. Daraus ergibt sich
nicht, dafl seine damalige Verwaltungserfahrung bereits

den Umfang der besonderen Erfahrungen im Sinne der Lei-

stungsgruppe 2 erreicht hatte. Ebenso unerheblich ist
es, ob der Versicherte unter normalen Verhdlinissen da-
mals Stadtinspektor éeWesen sein kodnnte und mit welchem
Beamten eine solche Stelle an sich zu besetzen wire,

1ZINYosa3d HYIN P 8L §§ YorU JURQULIE(T S[ PUIS SUNJUIWIESS[I9)I) JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTH

Diese Zrwdgungen besagen nichts liber das Vorhandensein
oder das Fehlen der besonderen Erfahrungen des Versicheorm=
ten. liangels solcher besonderen Erfahrungen hat das LSG
die HOherstufung ablehnen miissen. Es hat die ilbrigen
Bescaiiftigungsmerkmale nicht mehr erdrtern missen, weil
sie den Mangel der besonderen krfahrungen nicht ausglei-
chen konnen,

Auch fir die zweite streitige Beschidftigungszeit ist es
rechtlich nicht zu beanstanden, daB das L3G gleichfalls
"besondere Erfahrungen" beim Versicherten verneint hat.,
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Die vorangegangenen Erfahrungen als Buchhalter haben nicht
ausgereicht, um besondere Erfahrungen in der T&atigkeit als
Bilanzbuchhalter, abweichend von den Berufskatalogen, schon
vor der Vollendung des 45. Lebensjahres anzunehmen, las LSG
hat weiter durchaus gesehen und gewiirdigt, daf die T&atig-
keit des Versicherten iiber die eines Bilanzbuchhalters hin-
ausgegangen ist und in nicht unbedeutendem Umfang Aufgaben
eines Geschéftsfiihrers mit eingeschlossen hat., Gegen die
Auffassung des LSG, dafl der Versicherte in diesem T&tigkeits-
bereich ebenfalls keine besonderen Erfahrungen gehabt habe,
lassen sich keine Einwénde erheben. Das L3G hat dabei nicht
die Vorstellung gehabt, in diesem THtigkeitsbereich konnten
besondere Erfahrungen iberhaupt nur wdhrend einer vorange-
gangenen Betriebsleitung gesammelt worden sein. Zu Recht
hat das LSG auch erwogen, ob der Versicherte die besonderen
Erfahrungen dann im Laufe der Beschidftigungszeit gesammelt
haben konnte. Wenn es das bis zur Vollendung des 45.lLebens-
Jahres des Versicherten verneint hat, so h&lt sein Urteil
insoweit der rechtlichen Nachpriifung stand. Die Folgen der
fehleqden besonderen Erfahrungen sind bei der zweiten strei-
tigen Beschdftigungszeit die gleichen wie bei der ersten;
bereits dieser Mangel steht auch hier der Hoherstufung im
Wege. Im Ubrigen hat das LSG bei dieser Beschadftigungszeit
aulBerdem noch festgestellt, daB der Versicherte keine Ange-
stellten anderer Tatigkeitsgruppen einzusetzen und zu unter-
weisen gehabt hat; damit fehlt noch ein weiteres fiir die
Einstufung in die Leistungsgruppe 2 erforderliches Merkmal,
Unter diesen Umsténden kann dahingestellt bleiben, ob das
L5G die Firma Ostermann angesichts der Hohe der Provisions-
einnahmen (die das LSG nicht festgestellt hat; die Kldgerin
gibt sie im Revisionsverfahren hoher an als der Versicherte
in den Tatsacheninstanzen) als Zwergbetrieb hat bezeichnen
dirfen; ob diese Bezeichnung wirklich zutreffend ist oder
nicht, ist fir die HOherstufung von der Leistungsgruppe 3
in die Leistungsgruppe 2 im vorliegenden Fall ohne Bedeu-

tung.
\
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Der Senat kann auch nicht dem Hilfsantrag stattgeben,

Es ist bereits dargelegt, daB das LSG nicht die Ver-
hdltrnisse zu ermitteln brauchte, auf Grund deren der
Versicherte zum Leiter einer Hauptverwaltung bei der -
Kreiskommunalverwaltung in Skierniewice berufen wurde.
sowuit die Kl&gerin dariiber hinaus eine mangelhafte
Sachaufklirung (Verletzung des § 1lo3 SGG) riigt, genligt
ihr Vorbringen nicht den Anforderungen des § 164 Abs. 2
Satz 2 SGG; die Riige ist nicht hinreichend substantiiert,
well sie nicht angibt, welche entscheidungserheblichen
PTatsachen das LSG noch hatte aufklidren miissen und welche
Beweismittel dafiir zur Verfligung standen. Ebensowenig
ergibt sich aus der Revisionsbegriindung eine Verletzung
des rechtlichen Gehdrs (§ 62 SGG; Art. 1lo3 Abs. 1 GG)
durch das LSG., Da der Rechtsbeistand des Versicherten
zur mindlichen Verhandlung vor dem LSG nicht zugelassen
war -~ die Zulassungen in Nordrhein-~Westfalen und Hessen
beschriinken sich auf diese beiden Lidnder -, war er nach
§ 73 Abs. 6 Satz 1 SGG i.V.m. § 157 Abs, 1 ZPO von der
mindlichen Verhandlung ausgeschlossen, er durfte daher
zurilckgewiesen werden (SozR Nr. 5 zu § 73 SGG). Das

zalt auch flir den Beweistermin, den ein beauftragter
Richter des LSG (der Vorsitzende) in Bad Reichenhall
durchfithrte, Wenn der Versicherte selbst durch Krank-
heit an der Wahrnehmung dieses Termins‘verhindert war,
hiitte das dem L5G angezeigt und Vertagung, notfalls
wiedertnolung der Beweisaufnahme beantragt werden miissen,
Wieso § 73 Abs., 6 Satz 2 SGG verletzt sein soll, ist
nicht ersichtlich, Dahingestellt bleiben kann, ob das
L5G aus den von ihm angegebenen Griinden von einer per-
sonlichen Anhdrung des Versicherten hat Abstand nehmen
diirfen. Falls die Kl&dgerin die unterlassene Anhdrung
als wasentlichen Verfahrensmangel h&tte riligen wollen,
hittte sie zugleich darlegen missen, was der Versicherte,
der mehrfach seine Beschiédftigungen schriftlich ausfiihr-
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lich geschildert hatte, bei einer pefsbnlichen Anhdrung
noch hédtte vortragen kOnnen. Hieriiber enth&dlt die Revisions-
begriindung keine nidheren Angaben; sie weist lediglich auf
ein Zeugnis Uber eine Priifertdtigkeit des Versicherten hin;
dieses Zeugnis hétte dem LSG auch ohne die persdnliche
Anhorung des Versicherten vorgelegt werden konnen. Im
ibrigen ist auch nicht angegeben, ob und welche entschei-
dungserheblichen Tatsachen dieses Zeugnis enthalten hat.

N ‘
Nach alledem ist die Revision als unbegrindet zurilickzu-
welsen. ’

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ect))steg(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

s38 DYIN ' BLY §§ YOBU YUBQULJR( S[E PUIS SUN[WIESS[12)1() 1o I ], YINY :SIOMUTH

EGLIE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

