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Beklagte, Revisionskliagerin
und Revisionsbeklagte.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Veghandlung vom 24, Oktober 1974 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. B u s s , die Richter
Heyer und Dr. Zimmer sowle die ehren-
amtlichen Richter van Bidrck und-
Dembowski

fir Recht erkannt

1. Die Revision des Klagers wird zurlickgewiesen.

2. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Niedersachsen vom
1. Juni 1973 aufgehoben. Die Berufung des Kligers
gegen das Urteil des szialgerichts Hannover von
20. Cktober 1971 wird zurilickgewiesen.

3. AuBergerichtliche Kosten sind im Berufungsver-
fahren und im Revisionsverfahren nicht zu erstatten
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Unter den Beteiligten 38T noch streitig, wie Ver-
Sicherungszeiten'des K1igers von September 1932 bis
Dezember 1939 in Danzig und von September 1946 bis
Tovenber 4054 in HallefBRRle im RInmen o § 22 ks

Fremdrentengesetzes (FRG) zu bewerten sind.

Der am 20. Mirz 1905 gePorene Klidger studierte nach

seiner Reifepriifung am - Mérz 1923 ein Semester Jura

und Nationaldkonomie ip Wirzburg, spdter noch je ein
Semester an der Universit@t Konigsberg und der Hochschule
Danzig. Am 1. Februar 1924 trat er als Lehrling in

die Firma Bruno St ; Kohlen-GroRhandlung Stettin-
Danzig-Konigsberg, ein und blieb nach abgeschlossener
Lehre bis zum 1. August 1928 im Stammhaus in Stettin.
Danach war er in dep Zwélgniederlassungen dieser Firma
titig, und zwar vier Jahre in Konigsberg und ab 1932

bis zur Einberufung zufl Wehrmacht am 20. April 1943 in
Danzig. Am 1. April 4927 erhielt er Handlungsvollmacht

und im Mai 1932 Kollektivprokura.

Von September 1946 bis Februar 1950 war der Klager Leiter
der Filiale Halle/Saale der Firma S s Lebensmittel-~
rrofhandel, in Magdebur® und ab Mdrz 1950 bis zu seiner
5bersiedlung in die Bupndesrepublik im Januar 1952
gleichberechtigter Geschiftsfihrer der Firma L

in Halle/Saale, ebenfalls einer LebensmittelgroBnandlung.
Unter dem 25. Januar 1062 erteilte die Beklagte dem
Kliger auf Grund des § 11 der Versicherungsunterlagen-
Verordnung (VuVO) vom 3¢ Méirz 1960 eine Bescheinigung
Woer dle nach dem FRE A6 0D RentEuvErsiUnerany dwr
Angestellten anzurechpenden Versicherungszeiten. Davei
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ordnete sie den Klager fiir die Zeit bis zum 28. Februar
1950 der Leistungsgruppe 3 und fiir die Zeit danach der
Leistungsgruppe 2 zu.

Mit Bescheid vom 15. Dezember 1969 gewdhrte die Beklagte
dem Kldger Altersruhegeld. Der Rentenberechnung wurde fir
die Zeit von September 1932 bis Februar 1935 die
Leistungsgruppe 4, fiir die Zeiten von Marz 1935 bis
Dezember 1939 sowie von September 1946 bis Februar 1950
die Leistungsgruppe 3 und fiir die Zeit von Mirz 1950

bis November 1951 die Leistungsgruppe 2 zugrunde gelegt.

Auf die hiergegen erhobene Klage mit dem Ziele einer
Anrechnung der Zeiten in der Leistungsgruppe 1 hat das
Sozialgericht (SG) Hannover unter Klageabweisung im
Ubrigen die Beklagte verurteilt, die Zeit von September
1932 bis Februar 19325 in Leistungsgruppe 3 und die Zeit
von Januar 193%6 bis Dezember 1939 in Leistungsgruppe 2
zu berilicksichtigen (Urteil vom 20. Oktober 1971). Die
Berufung des Kligers hatte insoweit Erfolg, als die
Beklagte vonm Landeésozialgericht (LSG) Niedersachsen
zur Berilicksichtigung auch der Zeit von September 1932
bis Dezember 1935 in Leistungsgru?pe 2 verurteilt wurde
(Urteil vom 1. Juni 1973). Das Berufungsurteil ist

im wesentlichen auf folgende Erwdgungen gestitzt:

Der Kliger sei 1932 von der Firma St unter sehr
schwierigen, durch Weltwirtschaftskrise, Ausbau des Hafens
Gdingen und Bau der sog. Kohlenmagistrale geprigten
Zeitumstdnden in die Danziger Filiale entsandt worden, um
deren Fortbestand und.Weiterentwicklung zu gewdhrleisten.
Er habe dort selbstandige Leistungen in verantwortlicher
Tatigkeit verrichtet und eine einges¢hf§nkte Dispositions-
befugnis gehabt. Seine Tatigkeit sei nur auf Grund be-
sonderer, durch eine ordentliche kaufminnische Lehre
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und einen vielseitigen Einsatz in der Firma St
vermittelter Erfahiwysn vorstellbar. Wenn auch die
Berufungserfahrungen nur in etwa sechs Jahren erworben seien,
verbiete sich doch eine Einstufung in Leistungsgruppe 3%
im Hinblick auf die besonderen Verhaltnisse, den Umfang
der Tatigkeit und den Umstand, daBR dem Kliéger bereits 1927
Handlungsvollmacnt und im Mai 19%2 Gesamtprokura erteilt
worden seil., Auch sei die Entlohnung des Kldgers nach
damaligen Verhdltnissen erheblich gewesen und der des
Filialleiters nahegekommen. Fur eine Einstufung in
Leistungsgruppe 1 sei Jedoch kein Raum. Der Kldger sei

zu Beginn seiner Tiatigkeit erst 27 Jahre und 1939

%4 Jahre alt gewesen. Seine Erfahrungen seien nicht iiber
die der Leilstungsgruppe 2 hinausgegangen. Eine besondere
Ausbildung fiir seine Tatigkeit habe der Klager nicht
erhalten; er habe die libliche kaufmidnnische Lehre ab-
solviert; das zweisemestrige Studium sei nicht als Aus-
bildung anzusehen. Der Klager habe zudem keine Untemeh-
morfynktionen. in dem Sinne wahrgenommen, wie sie die
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts -BSG- (BSG 24,
11%) flir die Einordnung in die Leistungsgruppe 1 fordere.
Nicht er, sondern der Filialleiter habe die Verantwortung
gegeniliber der Geschaftsleitung getragen; der Klidger habe
sich auch selbst im Klageverfahren zunidchst als zweiten
Geschaftsfihrer bezeichnet. Die Beweisaufnahme habe
bestitigt, daB der Klager lediglich Gesamtprokura, nicht
aber wie der Geschdftsfithrer B , dessen stdndiger
Vertreter er gewesen sei, Einzelprokura gehabt habe. Wenn
auch der Klager groBere Initiative entfaltet und der
Geschaftsflihrer I teilweise nur formelle Verantwortung
getragen haben moge, so sei doch eine Einstufung in die
Leistungsgruppe 1 nicht gerechtfertigt; denn es kdnne
allein auf die formelle Bedeutung der Tatigkeit ankommen.
Uber die Einstufung fiir den Zeitraum von September 1946

-5 -

\JLaW — Gesetze Und Urteile ANDROID APP ON i Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

s[e puts Sun

I, YONY :SIOMUIE]

)
)
o
9]
@
7

DYIN JJ B8 §§ YoeU Yuequaje(

393 I

3Zmyds


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt Www.prinz.law

-5 -

bis 1951 kénne’in diesem Rechtsstreit nicht entschieden
werden, weil hier bereits ein bindender Bescheid der
Beklagten nach § 11 VuVO vorliege.

Gegen dieses Urteil haben beide Beteiligten die - vom
L8G zugelassene - Revision eingelegt.

Nach Ansicht des Kldgers hat das LSG die Bedeutung des
Lebensalters und einer besonderen Ausbildung liberschétzt.
Zu Unrecht habe das LSG allein auf die formelle Bedeutung
einer Tatigkeit abgestellt und nicht beriicksichtigt,

daB praktisch der Kldger die Entscheidungen getroffen und
der Filialleiter "als freundlicher #lterer Kollege sich
lediglich durch Anwesenheit bestdtigt" habe. Allerdings
habe sich der Klédger einmal als “zweiten Direktor"
bezeichnet; dies habe das LSG aber nicht zum Nachteil

des Klagers verwerten diirfen, ohne vorher durch Befragung
klarzustellen, was der Kldger damit gemeint habe. Die
Bindungswirkung des Bescheides nach § 11 VuVO konne sich
entgegen der Ansicht des LSG nur auf das béziehen, was
beantragt gewesen und in dem Bescheid klar und deutlich
ausgefiuhrt worden sei; dies treffe in bezug auf die
Einordnung in Leistungsgruppen nicht zu.

Der Klager beantragt,

unter Aufhebung des Urteil der Vorinstanzen

sowle der Bescheide der Beklagten diese zu ver-
urteilen, bei der Berechnung des Altersruhegeldes
fiir die Zeiten von September 1932 bis Dezember 1939
und von September 1946 bis November 1951 die
Leistungsgruppe B 1 zugrunde zu legen.

Die Beklagte riligt eine Verkennung des Erfordernisses der

"besonderen Erfahrungen" fiir die Leistungsgruppe 2. Schon
die flir die Einordnung in die Leistungsgruppe B 3 ge-
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forderte "mehrjadhrige Berufserfahrung" setze entgegen

der Ansicht des LSG regelmaflig eine zehnjahrige Berw fs-
~praxis voraus; damit kdnne ein geringerer Zeltraum
keinesfalls dem Merkmal der "besonderen Erfahrungen" ge-
niigen. Selbst wenn zum Ausgleich der‘mangelnden besonderen
Erfahrungen die vom LSG festgestellten "besonderen Ver-
hdltnisse" herangezogen werden durften, sei es jedenfalls
‘nicht gerechtfertigt, den Kléger bereits vom ersten

Tage der Entsendung in die Danziger Filiale in Leistungs-
gruppe B 2 einzustufen; damit wirde der Klager besserge-
stellt als ein Angestellter mit abgeschlossener Hoc schulaus-
bildung, bei dem auch das Studium die filir die Aneignung
besonderer Erfahrungen erforderliche Berufspraxis nicht

in vollem Umfange ersetzen konne.

Die Beklagte beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
die Berufung gegen das Urteil des SG Hannover
vom 20. Okbtober 1971 zurickzuweisen.

IT

Die Revision des Kligers ist nicht begriindet; der
Revision der Beklagten konnte der Erfolg nicht versagt
bleiben. ‘

Es war allein dariiber zu entscheiden, ob das LSG zu
Recht die vom Kliger erstrebte Einstufung fir samtliche
streitigen Zeiten in Leistungsgruppe B 1 abgelehnt und
eine solche in Leistungsgruppe B 2 statt in Leistungs-
gruppe B 3 fir die Zeit von September 1932 bis Dezember
1955 vorgenommen hat.
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Das Begehren des Klagers, ihn filir simtliche streitigen
Zeiten in Leistungsgruppe B 1 einzustufen, findet im
Gesetz keine Stilitze.

Eine Nachpriifung fir die Zeit von September 1946 bis
November 1951 ist dem .Senat verwehrt. Das LSG hat zu
Recht angenommen, daBl der Bescheid der Beklagten vom

25. Januar 1962 eine Entscheidung ilber die Einstufung

des Klidgers filir diese Zeit im gegenwirtigen Verfahren
ausschlieBt. Dieser Bescheid war nach § 11 Abs. 2 VuVO
ergangen; er stellte Versicherungsunterlagen her fir die
nach dem FRG anrechenbare Zeit von September 1946 bis
November 1951. Der Regelungsinhalt des Bescheides umfafite
alle Feststellungen und Entscheidungen, die zu diesen
Zweck von der Beklagbten im Bescheid getroffen wurden;
dazu gehdrte auch die Feststellung der Leistungsgruppen.
Nach dem ﬁmfang der Regelung bestimmt sich die Bindungs-
wirkung gem#B § 77 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).

Sie bezieht sich nicht nur auf die Feststellung der
anrechenbaren Versicherungszeiten, sondern auch auf die
dabei vorgenommene Einstufung in Leistungsgruppen (BSG
in SozR Nr. 1 zu § 11 VuVO und Urteil 1 RA 227/68 von
30.9.1969, vgl. Tannen, DRV 1970 S. 143%)., Darauf, ob der
Versicherte eine solche “Eiustufung beantragt hatte,
kommt es nicht an. Die Bindungswirkung wird auch nicht
dadurch eingeschrdnkt, dal der Klédger die rechtliche
Bedeutung der einzelnen Feststellungen nicht sogleich
erkannt haben mag, obwonl er nach dem ihm von der
Beklagten libersandten Begleitschreiben vom 25. Januar 1962
(vom Klédger dem LSG in Fotokopie vorgelegt) dariiber nicht
im unklaren sein konnte, |

Fir die Zeit von September 1932 bis Dezember 1939 ist eine
sachliche Nachpriifung mdglich; insoweit hat das LSG es zu
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Recht abgelehnt, diese Zeit der Leistungsgruppe 1 zuzuord-
nen'.. Wie der erkennende Senat in seinem Urteil vom

24, November 1965 (BSG 24, 113%) im einzelnen ndnher dar-
gelegt hat, setzt die Zuordnung zur Leistungsgruppe B 1
in der Regel voraus, daB der Angestellte unternehmerische
Funktionen Jjedenfalls hinsichtlich eines wesentlichen
Teilbereichs des Unternehmens selbstandig und selbst-
verantwortlich wahrgenommen hat, daR sich seine Aufsichts-
und Dispositionsbefugnisse in einem Rahmen abgespielt
haben, dem erheblicherBedeutung zukommt, und dafl er

ein Alter erreicht hatte, das an das von 45 Jahren nahe
heranreicht. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen hat das
LSG ohne Rechtsirrtum verneint. Der Klager war widhrend der
in Betracht kommenden Zeit vom Alter von 45 Jahren noch’
weit entfernt. Er hat auch seine Aufsichts- und Dispo-
sitionsbefugnisse, die bedeutend und umfassend gewesen
sein mogen, nach den Feststellungen des angefochtenen
Urteils nicht selbstandig und selbstverantwortlich wahr-
genommen, sondern lediglich als stédndiger Vertreter des
Filialleiters, dem Einzelprokura erteilt war, dem Kldger
jedoch nur Gesamtprokura. Die Angriffe des Kligers gegen
diese Feststellungen gehen fehl. Das LSG hat unterstellt,
daBl der Kliger eine wesentliche umfangreichere Tatigkeit
entfaltet hat als sein Vorgesetzter und dafl die V rant-
wortung des letzteren zu einem erheblichen Teil nur
formeller Art gewesen sei.r-mag. Auch eine solche Fall-
gestaltung wlirde der Tatigkeit des Kligers nicht das
Geprage einer selbstidndigen und selbstverantwortlichen
geben;>er war als Gesambtprokurist nach dem erklarten
Willen seines Arbeitgebers bei allen wichtigeren Dis-
positionen an die Zustimmung des Filialleiters gebunden
und von dessen Weisungen abhingig. Das LSG brauchte unter
diesen Umstdnden nicht durch Befragung de. Klégers zu
kléren, was dieser mit der seinerzeitigen Kennzeichnung
seiner Stellung als '"zweiter Geschédftsfiihrer" gémeint
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hatte. Die Frage, ob der Kldger dem Filialleiter B. unter-
geordnet war oder nicht, war Gegenstand eingehender
Erorterungen und umfassender Beweisaufnahmen in den beiden
ersten Rechtsziigen; der Klager hat insbesondere in der
miindlichen Verhandlung vor dem SG am 19. August 1970 die
Gelegenheit wahrgenommen, sein im Schriftsatz vom

17. August 1970 enthaltenes Vorbringen ndher zu priézisierci.
Damit fehlte7es dem LSG an einem Anlafl, von einer Be-
fragung, wie sie der Kldger vermilBt;, weitere Aufschliisse
zu erwarten; das gilt um so mehr, ais das LSG mit der
geriigten Bezugnahme offensichtlich auf eine Anderung

des Sachvortrags des Klidgers im Verlauf des Rechtsstreits
hinwelsen wollte-.

Umsténde, die eine von der Regel abweichende Beurteilung
rechtfertigen konnten, sind nicht ersichtlich. Die Tatig-
keit des Kldgers in Danzig bis 1939 mag, wie auch das LSG
angenommen hat, ein hohes MaB von Initiative, Gewandtheit
und Einsatzfreude erfordert haben; es ist jedoch nicht
erkennbar, daB es zu ihrer erfolgreichen Ausibung auch

der fiir eine Einstufung in Leistungsgruppe 1 erforderlichen
Qualifikationen bedurfte, die normalerweise nur durch einc
besondere Ausbildung und ein hohes Mafl von Erfahrungen
erworben werden konnen und die sich der Klager auf andere
Welise angeeignet haben miiite. Wenn der Klager in diesem
Zusammenhang auf eine von ihm in den letzten Jahren
beobachtete Personalpoiitik fihrender Unternehmen verweist,
so betrifft dieses Vorbringen Verhaltnisse in Zeiten,

die nach der hier streitigen Zeit liegen.

Aber auch fir eine Einstufung des Kligers in L istungs-
gruppe B 2 statt in Leistungsgruppe B 3 fiir die Zeit von
September 1932 bis Dezember 1935, wie sie das LSG fir
geboten erachtet hat, ist aus Rechtsgriinden kein Raum.
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Nach dem hier mafigebenden Satz 1 der Definition fur die
Leistungsgruppe 2 gehdren zu dieser "Angestellte mit.
besonderen Erfahmncm und selbstindigen Leistungen in
verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschrénkter Dispo-
sitionsbefugnis, die Angestellte anderer Tétigkeits4~
gruppen einzusetzen und verantwortlich zu unterweisen
haben™. Abgecehen von dem Merkmal der "besonderen Er-
fahrunvon” bestreitet die Beklagte das Vorllegen diescr
Merkmale nicht und sind sie wohl auch nach den tatsdchlichen
Feststellungen des LSG gegebenq Nicht ausreichend klar
ist dagegen, ob da s LSG ebenfalls das Merkmal der "be-
sondern Erfahrungen' bejahen wollte oder ob es glaubue,
das Fehlen dieses Merkmals durch anderc Umstdnde aus-
gleichen bzw. ersetzen zu kénnen. Démgegenﬁbcr ist zu-~
niichst hervorzuheben, daB auf dleoCS Merkmal nicht
verzichtet werden darf. Der Senat hat bereits frither
entschieden, daB3 es sich um ein zwingendes Tatbestands-
erfordernis handelt (SozR Nr. 7 und 9 zu § 22 FRG);
diescs Merkmal ist selbst bei Berufen auBerhalb der
Privativirtschaft, bei dencn die Tdtigkeitsmerkmale
unter Umstinden nur angepalt annendbar sind (vgl SozR
Nr. &4 zu § 22 FRG), nicht ersetzbar

In der lctztgenannten Entscheidung hat der Senat ferner
s‘egungsrlch*llnlen fiir die Annahme “besonderer
Erfohrungen” im Sinne der Lelstungsgruppe B 2 gegeben,
Mit cingechender Begriindung hat der Senat dargelegt, daf
dic Angestellten der Leistungsgruppe B 2 regelméﬁig
erst im Alter von 45 Jahren das Merkmal der “"besonderen
Erfahrungen" erfillen. Damit sollﬁe'allordings nicht
ausgeschlossen werdcﬁ, daB auch schon vor Erreichen
dicses Alters "besonderc Erfahrungen", die iber die
By 1ahrungcn einer ”mohﬂdahrlgen Berufstdtlgke*t” im
Sinnc der LeWSuunQS5ruone B 4 und uber eine "mehrjsnrige
Berufserfahrung" im Sinne der Leistungsgruppe B % hinaus-
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reichen, vorliegen konnen. Das trifft vor allem auf
Angestellte zu, die eine besondere qualifizierte Aus-
bildung aufzuweisen haben (SozR Nr. 7 aa0); ihnen wird
man, wie der'Senat im Urteil vom 20. September 1973

(11 RA 20/73%) ausgefiihrt hat, schon in jlingeren Jahren
"besondere Erfahrungen" zubilligen konnen, weil man davon
ausgehen darf, dafl sich z.B. auf der Grundlage einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung "besondere Erfahrunge:
in verhdltnismiBig kiirzerer Zeit sammeln lassen. Selbst
fur solche Angestellte mit abgeschlossener Hochschulaus-
bildung hat der Senat im Urteil vom 20. September 1973
aber dargelegt, daB nach dem StudienabschluB immer noch
eine gewisse Zeit verstreichen muBl, bis das Vorhandensein
besonderer Erfahrungen zu bej “en ist; der Senat hat dahe:
im dortigen Fall besondere Erfahrungen bei der akademisch
ausgebildeten Klagerin noch im Alter von 30 Eahren vernc’
Nach diesen fiir die Auslegung des Merkmals dér "besondexrc.
Erfahrungen" im Sinne der Leistungsgrunpe B 2 mafBgebender
Grundsdtzen'kann auf Grund der vom LSG getroffenen
tatsdchlichen Feststellungén dieses Merkmal filir die

Zeit bis Dezember 1935 nicht bejaht werden. Der Klager war
in dieser Zeit 27 B&Bg&f0 Jahre alt; er hatte keine
besonders qualifizierte, etwa mit einer abgeschlossenen
Hochschulausbildung vergleichbare Ausbildung gehabt.

Die Revision der Beklagten muBte daher Erfolg haben.
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