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Bundessozialgericht

11/1 RA

Im Namen des Volkes
352/62 : '
In dem Rechtsstreit

Verkindet am

24. Nov.

1965

~Beklagte und Revisionskiégerin,

gegen

Klager und Revisionsbeklagter,

hat der 11. Senat des Bundessozialgerichts auf die
miindliche Verhandlung vom 24 . November 1965 durch

fir Recht erkannt:

‘Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

24 . Sceptember 1962 abgedndert. Die Berufung des
Kldgers gegen das Urtceil des Sozialgerichts Koln
vom 2. November 1959 wird in vollem Umfang zurlick-
gewiesen, :

Kosten sind dem Kldger fir das Revisionsverfahren
nicht zu erstatten.
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Grinde :
I
Der Kliger, geboren am 1897, von Beruf Angestellter,
war big 1925 in Polen, sodann in S (Z )
Bezirk B /W , ansidssig. Seit seiner Ent-

lassung aus polnischer Internierung im Jahre 1953 lebt er
in der Bundesrepublik. Mit Bescheid vom 18. Juni 1955
“bewilligtc ihm die Beklagte Rente wegen Berufsunfihigkeit.
Der Kl&ger focht diescn Bescheid mit der Klage an, cer be-
gehrte eine hoherc Rente. Die Beklagte entsprach dem
Klagebegehren teilweise mit dem Bescheid vom 17. Januar
1956 durch die Berilicksichtigung weiterer Versicherungs-
zeiten; den weitergehenden Klageantrag wies das Sozial-
gericht (SG) K ab (Urteil vom 2. November 1959). Der
Kldger legte Berufung ein. Wihrend des Berufungsverfahrens
berechnete die Beklagte mit Bescheid vom 18. September 1961
die Rente neu nach dem FPremdrenten- und Auslandsrenten-—
Neuregelungsgesetz (FANG) vom 25. Februar 1960 und stcllte
sie nach Art. 6 § 6 Abs. 2 dieses Gesetzes um. Bei der
Umstellung ergab sich ein niedrigerer monatlicher Zahl-
betrag als bisher; dem Kl&ger wurde deshalb nach Art. 6

§ 11 FANG der bisherige hoherc Rentenbétrag weiter gewdhrt.
Die Beklagte kam zu diesem Ergebnis, weil der Kl&ger nach
ihrer Meinung fir seine Tdtigkeit vom 1. September 1925

bis 31. Dezember 1941 beim "Bankvercin S eGmbH",

der ab 1939 in "Raiffeciscnbank eGmbH Z " umge-
wandelt wurde, in die Leistungsgruppe B 2 der Anlage 1

zu § 22 des Fremdrentengesetzes vom 25. Februar 1960 (FRG)
einzustufen war. Der Klédger wandte sich auch gegen den
Bescheid vom 18. September 1961.
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Das Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-Westfalen erlief
am 24. September 1962 folgendes Urteil:

"Unter Abdnderung des Urteils des Sozialgerichts
Koln vom 2. November 1959 und unter entsprechen-—

der teilweiser Aufhebung des Bescheides vom 18. Sep-
tember 1961 wird die Beklagte verurteilt, dem Kl&ger
cinen Rentenbescheid zu erteilen, in dem die Rente
ab 1. Januar 1359 unter Einstufung der Beschafti-
‘gung in dcr Zeit vom 1. September 1925 bis 31. De-
zenber 1941 in dic Leistungsgruppe 1 der Anlage 1

Abschniti B zum FANG berechnet ist.

Die weitergehende Berufung des Klédgers wird zurilick-
gewlesen. Bie'Beklagte hat dem Kléger die Halfte
der auBlergerichtlichen Kosten des 1. und 2. Rechts-
zuges zu crstatten.”

Es fithrte aus, der Kliger sei flr diec Zeit vom 1. September
1925 bis 31. Dezember 1941 der Leistungsgruppe B 1 zuzuordnen .
Fir die Frage der Einstufung in die Leistungsgruppe B 1 oder
B 2 sci zunidchst festzustellen, ob der Versicherte in einem
Betrieb einen spezicllen Beruf der in der. Leistungsgruppe B 2
aufgefihrten Ari ausgeiibt habe oder ob ihm im wesentlichen
Tatigkeiten obgelegen hitten, die der Unternehmertdtigkeit
nahckommen. Das Hauptgewicht fir die Einstufung in die '
Leistungsgrupre B 1 sei darauf zu legen, wie weit dic ord-
nungsgenife und erfolgreiche Bewéltigung der dem Betrieb oder
der Abtcilung oder der Dicnststelle obliegenden sachlichen
Aufgaben von MafBnahmen abhdnge, die der versicherte Ange-
stellte sclbstindig und verantwortlich nach eigencr Beur-
teilung und Entscheidung bestimmen miisse; es sei nicht so
wichtig, wieviele Personen dem Versicherten unterstanden
hiatten; hinzukommen misse aber, daB dabcei erhebliche wirt-
schaftliche Werte auf dem Spiel stehen oder Aufgaben zu er-
fiillen secicn, die sich auf einen groflercn Pcrscnenkrceis
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auswirken. FUr den Kldger tridfen diese Voraussetzungen zu;
er sei der Hauwptgeschidftsfiihrer der Genossenschafisbank
gewesen; die e¢rfolgreiche Vertretung der Interessen der
Genossen sei unbeschadet der von der Mitgliederversammlung
zu treffenden Entscheidungen und der Aufgaben des Auf-
sichtsrats weitgehend von den MaBnahmen des Kldgers ab-
hiingig gewesen; diese Mafnahmen hétten auch erhebliche
wirtschaftliche Werte betroffen. Das zeige die Hohe der
Bilanzsumme (3m Jahre 1939 = 1.7 Millionen Zloty) und des
Gewinnes (im Jahre 1939 = 18.000,-- Zloty) sowic des Eigen-
kapitals des pankvereins (nach den Angaben des Kldgers |
2%7.,000,-- %10ty). Fir dic Zeiten vor 1925 habe die Be-
klagte den Kl#gcer dagegen in cinem wdhrend des Berufungs-
verfahrens abgegebencn Anerkenntnis fiir die einzelnen T&tig-
keiten in die richtigen Leistungsgruppen eingeordnet. Auch

- im ibrigen sci die Berufung des Klédgers nicht begriindet.

Das LSG liefl 4ie Revision zu.

Nach Zustellupng dieses Urteils am 16. Oktober 1962 legte
dic Beklagtc gm 1o0. November 1962 Revision ein. Sic bean-
tragte, ' '

unter spufhebung des angefochtenen Urteils

die Berufung des Klédgers in vollem Umfang

zuriickguweisen.

Am 5. Dezcember 1962 begriindete sie die Revision: Das LSG
habe nicht bericksichtigt, daB es sich bei dem Bankvercin

S un cin kleineres Unternehmen gehandelt habe, das

seiner Bedcufung nach etwa mit einer kleineren Sparkassen-
oder Bankfiligle zu vergleichen sei. Die Bezahlung des

Leiters ciner solchen Filia1e mit 6 Beschidftigten werde

sich etwa nach der Tarifgruppe IV a richten und bei Spar-
kasscn und Bapnken, die offentlich-rechtliche Korperschaften
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seien, noch in den Aufgabenbercich des mittleren gehobenen
Dienstes gehdren, dessen Angcehdrige sicher nicht in dic
Leistungsgruppe B 1 einguordnen seien. Das Gewicht einer
leitenden Tétigkeit ergebe sich nicht so scehr aus der unbe-
schriankten Aufsichts- und Dispositionsbefugnis, sondern
weitgehend aus der GroBe des Betriebes. Dabedl miisse regel-
maflig dem Angestellten der Leistungsgruppe B 1 jedenfalls
noch ein Angestellter der Leigstungsgruppe B 2 unterstellt
gewesen cein; der Leistungsgruppe B 1 scien nur die Ange-
stellten zuzuordnen, dic eine nach Umfang und Bedeutung
herausragende Stellung hdtten,

Der Kldger ist im Revigionsverfahren nicht vertreten.

I

Die Revision der Beklagten ist zuldssig (§§ 162 Abs. 1

Nr. 1, 164 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -); sie ist

auch begriindet. Strecitig ist allein noch, ob der Kliger

fur dic Zeit sciner Tatigkeit als Hauptgeschiftsflhrer des
Bankvereins § (spdter Raiffeisenbank Z¢ ) in
den Jahren 1925 bis 1941 der Leistungsgruppe B 1 oder der
Leistungsgruppe B 2 der Anlage 1 zu § 22 FRG zuzuordnen ist.
Bei den Leistungsgruppendefinitionen der Anlage 1 zu § 22 FRG
nandelt es sich cbenso wie bei den Definitionen der Vergi-
tungsgruppen der Anlage 1 zur TO A (vgl. hierzu die Recht-
sprechung dcs Bundesarbeitsgerichits in Arbeitsrechtliche
Praxis zu § 3 TO A, insbesondere Nr. 1 mit Anmerkung von
Ncumann-Duesberg, Nr. 2, 4, S5; Nr. 18, 19 mit Anm. von Jesch)
um unbestimmte Rechtsbegriffe; sowohl dic Anwendung diescr
Rechtsbegriffe als auch die Subsumtion des festgestellten
Sachverhalts unter dicsc Rechtsbegriffe unterliegt der Nach-
priifung des Revisionsgerichts. Das LSG hat zu Unrecht die
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Voraussctzungen fiir die Zuordnung zu der Leistungsgruppe B»1
als gegeben angesehen.

Die Leistungsgruppe B 1 erfaflt "Angestellte in leitender
Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis"; anders

als bei den ibrigen Leistungsgruppen sind einzelne Berufe
hier nicht aufgefiuhrt. Weder der Begriff des ”Angestellten-
in leitender Stellung" noch der Begriff der "Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis" ist eindeutig. Der Begriff des "An-
gestellten in leitender Stellung" findet sich im Recht der
Sozialversicherung auch in § 165 b Abs. 1 Nr. 1 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) und in § 3 Abs. 1 Nr. 1 des
Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) ; er wird insoweit
dahin verstanden, daBl es sich um Angestellte handeln muf,

dic einc im allgemeinen selbsténdige Tatigkeit mit selbstan-
diger Verantwortung ausiiben (vgl. Brackmann, Handbuch der
‘Sozialvcrsicherung, Bd. II, 304 b unter A II, 2). Aus dem
Zusatz "mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis" in der Lei-
stungsgruppendefinition ergibt sich zunidchst, daB hicr der

" Kreis der Angestellten in leitender Stellung enger gefaflit ist.
Auch im Arbeitsrccht (vgl. hierzu Bulla, in Festschrift fiir
Herschel, Schriftenreihe des Bundesarbeitsministeriums Heft 1,
1955, 121 ff mit weiteren Hinweisen) gibt es keine einheit-
lichen Begriffe und keine einheitlichen Begriffsmerkmale _
allgemeiner Art flir den Begriff des "leitenden Angestellten
~oder des "Angestellten in leitender Stellung" (vgl. hierzu
auch Urtecil des Bundesarbeitsgerichts vom 16. Januar 1965,
NJW 1965, 1549). Ebenso wie im Arbeitsrecht kann auch im
Recht der Sozialversicherung flir dic Auslegung des Begriffs
"Angestellte in leitender Stellung" nur die jeweilige Rechts-
vorschrift, in der dieser Begriff verwendet wird, und der mit
der jeweiligen Regelung verfolgte Zweck herangezogen werden;
dabei ist auch die Verkehrsanschauung zu berilicksichtigen.
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Fir die Auslegung der Definition der Leistungsgruppe B 1 ist
gundchst zu bedenken, daB dicse Leistungsgruppe nicht nur
Angestelltce erfassen kann, deren Gehaltsbesziige die jeweilige
Versicherungspflichtgrenze bereits iiberschritten haben (vgl.
§ 18 Abs. 2 FRG und die Anlagen 2 und 3 zu § 22 FRG; Jantz/
Zweng/Eicher, Yas ncuc Premdrenten- und Auslandsrentenrecht,
2. Aufl., Anm. 5 und 6 zu § 18 FRG). "Nach unten" ergidbt sich
einc Begrenzung andcrerseits dadurch, dall die Angehoérigen

der Leistungsgruppe B 1 durch ihre Tatigkeit lUber die Ange-
horigen der Lelstungsgruppe B 2 herausragen miissen. In die
Leistungsgruppe B 2 gehOren nach Satz 1 der Leistungsgruppen-
definition (Satz 2 kann hier auBer Betracht bleiben) "Ange-
stcllte mit tesonderen Erfahrungen und selbstidndigen Leistun-—
gen in verantwortlicher Tatigkeit mit cingeschrinkter Dis-
positionsbefugnis, die Angeétellte anderer Tatigkeitsgruppen
einzusetzen und verantwortlich zu unterweisen haben'". Hieraus
ergibt sich zwar nicht, daB die Einstufung in die Leistungs-
gruppe B 1 eine "uneingeschrankte" Aufsichts- und Dispositi-
onsbefugnis voraussctzt, weil es zum Wesen jeder Arbeit-
nelmertdtigkelt gehodrt, dal der Arbeitnehmer ciner gewissen
Aufsicht durch den Arbeitgeber unterlicgt und von Weisungen
des Arbeitgebers niemals vollig frei scin kann (vgl. auch

BsSG 13, 196, 197); es muBl deshalb geniigen, ist aber auch
erforderlich, daBl dic Aufsichts- und Dispositionsbefugnis

beil den Angehorigen der Leistungsgruppe B 1 eine umfangreiche'
gewesen ist (vgl. hicrzu den schriftlichen Bericht des Aus-
schusses fur Sozialpolitik - zu Drucks. IV 3233 - zu Art. 1

§ 4 zu § 22 FRG). Diese Angestellten milssen deshalb in der.
Regel unternehmérische Funktionen jedenfalls hinsichtlich
eines wesentlichen Tcilbereichs des Unternehmens oder der
Dienststelle selbstindig und selbstverantwortlich wahr-
genommen haben. Auch ein solches Ausmafl der Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis reicht aber fir die Zugehorigkeit zu

der Leistungsgruppce B 1 trotz des Wortlauts der Leistungs-
gruppendefinition nicht aus. Diese Definition ist nicht
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erséh'o'pfend° Der Vergléich mit der Definition der Leistungs-
gruppe B 2 und die zusammenfassende Wirdigung aller Leistungs-
gruppen nachen vielmehr weiterc Abgrenzungen erforderlich
(vgl. hicrzu auch das Urteil des crkennenden Senats vom

13. August 1965 - 11 RA 340/63 -). Schon die Zugehdrigkeit
zu der Leistungsgruppe B 2 setzt "besondere Erfahrungen und
sclbstiéndige Leistungen in verantwortlicher T&dtigkeit" vor-
aus; benecrkenswert ist ferner, daBl bel fast allen dort - bei-
spielswcisc - aufgefilhrten Berufen, u.a. auch bei der ver-
antwortungsvollen Tatigkeit eines Biianzbuchhalters, ein
Alter von Uber 45 Jahren gefordert wird; diesce Altersgrenze

AR, YoNY :SIDMUTH

ist vernutlich eingefigt worden, weil sic auf "besonderc Er-
fahrungen" schlieflen 188t. Ausgenommen von dieser Alters-
grenze sind nur der Chefkameramann, cder leitende Wirtschafter
in der Landwirtschaft, hochbezahlte Mitglieder eines HKultur-
orchesters und der Oberarzt. Diesen Berufen ist im allgemei-
nen ohnehin schon einc besonders qualifizierte und lédngere
Zeit in Ancpruch nehmende Vorbildung gemeinsam. Fur die Zu-
gehorigkeit zur Leistungsgruppe B 1 folgt hieraus, daB auch
diese Leistungsgruppe besondere Erfahrungen in dem dem An-
gesteiltcn lUbertragenen Tatigkeitsbereich voraussctzt; diese

3 Dyx 1 B e/8 §\\ Lpl’,ll ?|Ul’,qll<\]\’,(] \‘l‘ PL[!\ SUIULULUU\\“J].I 1 .M‘V

Angestcllten missen daher - in der Regel - ein Alter gehabt
haben, das der unteren Altersgrcenze von 45 Jahren der Leistungs:
gruppe B 2 nahe kommt, oder cine besondere Ausbildung fir

120y

ihre Tdtigkecit erworben haben. Hinzukommen muf3 aber nach der
Jberzeugung des Scenats, dafBl sich die Tadtigkeit des '"Ange-
stellten in leitender Stellung" und seine Aufsichts- und
Dispositionsbefugnisse in eincem Rahmen abgespiclt haben, dem
erhebliche wirtschaftliche Bedeutung zugekommen ist; deshalb
kann in der Regel die Grofle und Bedcutung des Unternehmens,
der Dicnststelle oder der Abteilung, in der der Angestellte
leitend titig ist, nicht auBer Betracht bleiben (vgl. auch
Satz 2 der Definition der Leistungsgruppe B 2). Dabei lassen
sich hinsichtlich der Zahl der ihm unterstcllten Personen keine
festen Grenzen angeben, es ist auch nicht erforderlich, dall
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dem Angestellten der Leistungsgrupve B 1 - wic die Beklagte
meint - jedenfalls ein Angehdriger der Leistungsgruppe B 2

habe unterstellt scin missen; die Zahl der einem Angestell-
ten unterstellten Personen und dic Bedeutung der Tatigkeit

diccer Pecrscnen lassen aber zusammen mit den ubrigeh Erfor-
derriscen Schlisgse daerauf zu, ob cin Angestellter der

Leistungsgrupre B 1 zuzuordnen ist.

Fir den vorliegenden Fall ergibt sich aus dem vom LSG fest-
gestellten Sachverhalt und aus den eigenen Angaben des Klé-
gers in seinen vom LSG in Bezug genommenen Schriftsidtzen,
dafl der Kléger eine speziclle Ausbildung fiir scine T&atig-
keit im Banxfach nicht gehabt hat. Der Klidger hat von

1904 bis 1914 dic Schule (nach seinen Angaben eine . Handels-
schule) besucht, jedoch ohne AbschluB, sodann von Januar
bis Juni 1915 im Blro eincr Eisenbahnbetricbswerkstdtte,
anschlieBend bis November 1916 als Hilfsheizer, sodann

5 Monate wieder in dcr 3uchhaltung der Bisenbahnbetriebs-
wverkstidtte, 3 llonatc als Kanzleischreiber beim Landgericht
L , 2 llonate als lhlenbuchhalter und etwa 1 Jahr (bis
Hovember 1918) als Amtsschreiber im Polizeiprédsidium L
gearbeitect, anschliefend ist der Kldger arbeilitslos und so-
dann bis August 1920 gSoldat in der polnischen Armee gewesen.
Von EScptember 1920 an ist er beil der Deutschen Genossen-
schaftsbank in L« zundchst in der Warenabteilung und in
der Buchhaltung, ab September 1922 im Revisionsdicenst tdatig
gewecsen. "Besonderc krfahrungen'" im Bankfach, insbesonderc
fir die Leitung einer Bank, hat der Kldger auf Grund seiner
Ausbildung und seincr beruflichen Tétigkéit bis zum Jahre
1925 demnach nicht gehabt, zumal er bei der Ubernahme der
Tatigkelt els Hauptgeschidftsfihrer des Bankvereins St

auch crst 28 Jahre alt gewesen ist. Es ist_deshalb sogar

10—
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fraglich, ob er in den ersten Jahren seiner Tidtigkeit nach
1925 die Voraussetzungen der Leistungsgruppe B 2, die be-
reits - wenn auch bei eihgeschrénkter Dispositionsbefugnis -~
"besondere Erfahrungen", selbstdndige Leistungen und verant-
wortliche T&tigkeit. voraussetzt, erfiillt hat. Zwar hat er
sicherlich wihrend seiner 16 Jahre umfassenden Tatigkeit als
Hauptgesché&ftsfiilhrer auch "besondere Erfahrungen'" erworben,
er hat auch Aufsichts- und Dispositionsbefugnisse gehabt.
Seinc Tatigkeit hat aber in der gesamten Zeit von 1925 bis
1941 nicht wesentlich liber den Aufgabenbereich und die Ver-
antwortung hinausgeragt, die auch fir die Leistungsgruppe B 2
vorausgesclizt werden, sie hat auch entgegen der lecinung des
LSG wirtschaftlich keine wesentlich groBerc Bedeutung gechabt.
Zwar wird der Vergleich der Tatigkeit des Kldgers mit dem
Leiter einer Bank- oder Sparkassenfiliale entgegen der Auf-
fassung der Beklagten der Tatigkeit des Klédgers nicht gerecht,
well einem Filialleiter in der Regel groBere Bindungen hin-
sichtlich seiner Verantwortung und seiner Aufsichts- und
Digpositionsbefugnis auferlegt sind als dem Hauptgeschiafts-
fihrer einer kleineren Bank. Beil der Tétigkeit des Klégers
hat es sich indessen zwar um eine tyverantwortliche" Tétig-
keit gchandelt, sie hat sich aber auch bei Berucksichtigung
der vom LSG festgestellten Bilanzsumme, des Eigenkapitals

und des Gewinns des Bankvereins St im Vergleich mit
anderen Banken nur auf ein kleines Bankunternchmen mit sehr
begrenztem Wirkungsbereich begogen; der Kliédger gibt selbst an
(Schriftsatz vom 4. Januar 1962), dafB wdhrend seiner Tatigkeit
in St an diesem Ort jedenfalls auch die Kreissparkasse,
zeitweise auch noch zwei weitere Kreditinstitute Bankgeschéfte
betrieben haben. Dem Klédger sind auch nur 6 Personen unter-
stellt gewesen, wobei davon auszugehen ist, daB es sich beil
diesen 6 Personen nicht nur um Bankangestellte, sondern teil-
weise auch um Hilfskridfte fiir einfache Biiroarbeiten gehandelt
hat. 2u beachten ist schlieBlich, daB der Kldger, wiederum
nach scinem eigenen Vorbringen, durch seine Tdtigkeit als
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Hauptgeschiftsfihrer des Bankvereins nicht einmal voll in An-
spruch genommen gewesen ist; er hat vorgetragen, er sei neben-
beruflich geschiaftsfihrendes Vorstandsmitglied der Viehverwer-
tungsgenossenschafﬁ Z eGmbH gewesen, dabei habe es
sich um cin Unternchmen von erheblichem Umfang gehandelt;
auBerdem habe er noch ein Gut ven 1000 Morgen verwaltet. Der
Kldger hat sich lUberdies -~ wiederum nach seinen eigenen Anga-
ben (Scrriftcatz vem 2. Juli 1962) - in die Aufgaben der Ge-
schaftsfiihrung bis 1939 mit dem weiteren hauptamtlichen Ge-
gschiftsfihrer geteilt, dem "dhnliche Aufsichts- und Disposi-
ticnstefugnisse wie dem Kliéger" zugestanden hiatten, wenngleich
"bestimmte geschidftliche oder verwaltungstechnische Vorfildle
... allein dem Klidger zur Entscheidung vorbehalten" gewesen
scien; auch dieser weitere hauptamtliche Geschéftsfiihrer ist
nach den Angabeﬁ des Klidgers durch seine PT&tigkeit nicht voll
in Anspruch gcnommen worden, sondern hat "nebenberuflich" noch
ein GetreidegroBhandelsgeschdft kaufmédnnisch betreut. Durch
die auch dicsenm Geschiéftsfihrer eingerdumte Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis sind jedenfalls die Bedeutung der dem Kléd-
ger zustehenden leitenden Tdtigkeit und seine Aufsichts- und
Dispositionsbefugnisse in diesem kleinen Bankbetrieb weiter
verringert und das Gewicht seiner Tadtigkeit eingeschrénkt wor-
den. Wenn der Kldger zu Beginn seiner Tatigkeit noch '"an der
Grenze'" zu der Leistungsgruppe B 3 gewescen ist, so ist bel
Wirdigung aller Umstiénde, auch des fortschreitenden Alters

und der zunehmenden Erfahrungen, seine Tatigkeit insgesamt

mit der Zuordnung zu der Leistungsgrupye B 2 von der Beklagten
zutreffend beriicksichtigt worden. -

Das LSG hat demnach den Rechtsbegriff des "Angestellten in
leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis"
im Sinne der Definition der Leistungsgruppe B 1 zu weit aus-
gelegt und damit § 22 FRG nicht richtig angewandt. Es hat zu
Unrecht den Bescheid vom 18. September 1961, den die Beklagte
wahrend des Berufungsverfahrens erlassen hat, abgeéndert,
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Die Revision der Beklagten ist deshalbd begriindet. Das Urteil
des LSG ist abzuidndern. Der Senat kann in der Sache selbst
entscheiden. Die vom LSG festgestellten Tatsachen und die
Angaben deg Klidgers, die das LSG mit herangezogen hat, lassen
den Schluf zu, daBl die Tatigkeit des Kligers in den Jahren
1925 bis 1941 der Leistungsgruppe B 2 2zuzuordnen ist. Das
Begehren des Klédgers im Berufungsverfahren, das auch auf die
Aufhcbung des Bescheids vom 18. September 1961 gerichtet und
insoweit als Klage anzusehen ist, ist unbegrindet, diese Klage
ist abzuwvecisen. Dic Berufung des Kligers ist in vollen Umfang

zurlickzuvicicsen,

Dic Entscheidung liber  die Kosten beruht auf § 193 SGG.
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